MUNICIPIO DE EL PENOL Ustuario Pago:

NIT 890980917-1 7
COMPRORBANTE DE EGRESQO NUMERQ : 2026-00148
Fecha de Pago: 13-02-2026 Estado: PAGADO

RUIZ PEREZ YULDANA ,Id: 1036630168

DESCRIPCION:  PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-111-2026, CUYO OBJETO 55 PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL. PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 21 Y EL 30 DE ENERO DE 2026. SE ANEXA
DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES

Otros:
Tipo Pago Doc. Ref. : 147
TRXAR
Vir Bruto: 1,314,400.00 Vir Deducc.: 89,379.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  1,225,021.00
DETALLE DE LOS BANCOS
Banco Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
1 BANCOCOLOMBIA 33400001377  T13febrero RUIZ PEREZ YULDANA ,id: 1036630168 $1,225,021.00
Totai: $1,225,021.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcion Vir. Base Valor Descripcion I Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 51,314,400 $26,288 ESTAMPILLA PRC-ANCIANCS 4% L4 ] $1,314,400 $52,576
RETENEION DE INDUSTRIAY COMERBIOL | 0.8 $1.313,400 $19,515
TOTAL Deducibles: $89,379.00 TOTAL no Deducibles: $0.00
L ANGELICA MARIA MARIN RAMIREZ FIRMA DE INTERESADO

TESORERA MUNICIPAL

SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 0291 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 830980917-1 Correo Electrénico:
alealdia@elpenol-antioquia.gov.co




- . ~ Usuario Ordend
MUNICIPIO DE EL PENOL SMONTES
NIT 890980917-1
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-171 FechalEstado
Comprobante: 16 : ORDENES DE PAGO 11/02/2026 ORDENAI
TIPO PAGQ:  Otros Pagos CONTRATO: PSP-111-2026
PAGADO A: RUIZ PEREZ YULDANA ,id: 1036630168
DESCRIPCION:PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-111-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMOQ ABOGADA DE APOYO EN LA COMISAR!A DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDQ ENTRE EL 21 Y EL 30 DE ENERO DE 2026, SE ANEXA DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y
SOPORTES
Doc. Ref. : 147
. / X
Vir Bruto:  1,314,400.00 / VIr Deduce.: 89,379.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  1,225,021.00
O 7 REGISTRO PRESUPUESTAL
cop CRP || Fondo Depen. || Codigo | Descripcién I[" VIr. x Cadigo
209 147 | 1.2.1.0.00 13-27 |2.3.2.02.02.009.04.08:Fortalecimiento de la comisarfa de Familia {020105) $1,314,400.00
TOTAL:  $4,314,400.00
DETALLE DE LAS DEDUCCIONES
Descripcién VIr, Base Valor Descripcién || Vir. Base Valor
ESTAMPILLA PROCULTURA 2% 2 51,314,400 $26,268 ESTAMPILLA PRO-ANCIANGS 4% T3/ $1,314,400 $52,578
RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO || 0.8 51,314,400 $10,519)
TOTAL Deducibles:  $89,379.00  TOTAL no Deducibles: - $0.00
k]
SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ ROSMIRADEL CARMEN MURILLO HENAO
ALCALDESAI MUNICIPAL SECRETAR!IA GENERAL Y DE GOBIERNO

— |

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nit: 890980917-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpencl-antioquia.gov.co



Cédigo: F-DF-003
Version:00
SOLICITUD DE ORDEN
DE PAGO Fecha:02-01-2006
MUNICIPIODEELPEQ?L —
ALCALDIA MUNICIPAL Paglna: 1de1
Fecha: El Periol, 03 de febrero de 2026 A=\

Sefores: Secretaria de Hacienda.

Comedidamente le solicito el favor de elaborar orden de pago por la ejecucién del programa que se
detalla a continuacion:

7y — e
Q DESCR]PCION Prlmer pago aI contrato de prestamon de servicios profesnonales PSP 111-
2026, cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIC DE EL PENOL”.

Periodo comprendido del 21 de enero al 30 de enero del 2026.

Beneficiaria: YULDANA RUIZ PEREZ
Cédula o Nit: 1.036.630.168

: Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.08 Valor: $ 1.314.400
' FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE

 FAMILIA (020108). ,
 Articulo: Valor: $

Articulo: ' Valor: $
C> Articulo: - Valor:$

TOTAL: Valor: $ 1.314.400

Cordialmente,
Feea aclasar 'm?‘“L

i
f\c!ru o {709 Q‘

ROSMIRA MURILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno




DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES Pag. 1 de 1

EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

MUNICIPIO DE EL PENOL

NIT: 890980917-1
Direccidén: CR 18 N 02 91

Teléfono: 851 58 55

Fecha; 11/02/2026 NUMEROQ:AP8545
Proveedor: RUIZ PEREZ YULDANA
Nit: 1036630168

Direccién: CARRERA 423 S 81 TORRE 1 PISO15 MEDELLIN - ABEJORRAL
Teléfono: 3217135486 ABEJ - ANTI - COLO

Cantidad Descripcién Valor Unid_ad Sub Total

1 PRIMER PAGO AL CONTRATO PSP-111-2026, CUYO OBJETO ES PRESTAR 1,314,400.00 1,314,400.00
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL. PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 21 ¥ EL. 30 DE ENERO DE 2026. SE ANEXA

CD DISPONIBILIDAD, COMPROMISO Y SOPORTES
TOTAL: 1,314,400.00
VALOR RETEFUENTE: .00
OTRAS RETENCIONES: .00
VALOR A PAGAR: 1,314,400.00

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a sujefos no obligados a expedir factura de venta o documento equivalente. Articulo 55 de la
resolucion 042 de mayo 05 de 2020
iElaborado: Aprobado: Recibi:
l R |
C.C. o NIT.

AUTORIZAGION DIAN 18764089930742 PARA EL DOCUMENTO SOPORTE PREFIJO DE LA 6601 HASTA LA 8600
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MUNICIMO BE O PLADL.
Tepariamante da heligguin

ALCALDIA MUNICIPAL

INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

PAGINA: 2 de 9

familia, de conformidad con la normatividad
vigente, asi como realizar el seguimiento
permanente a los procesos judiciales activos
en los que intervenga la Comisaria,
incluyendo la verificacibn de {términos
procesales, la actualizacidon del estado de los
expedientes y la coordinacién con las
autoridades judiciales competentes, con el fin
de garantizar la adecuada defensa de los
derechos de los nifos, nifias, adolescentes y
demas sujetos de especial proteccidn.

mes (100%)

-Identificacion de la etapa procesal y actuacion
siguiente.

-En la totalidad de los procesos se encontré
que la actuacion siguiente debia ser realizada
por la Comisaria.

-Radique en total 5 memoriales en los que se
informé a Juzgado la calidad de coadyuvante
de la Comisaria en los procesos vigentes.
-Revise las solicitudes de los usuarios para
identificar en cuales hacia falia alge y en
cuales estaban completos para iniciar.

- Entablé comunicacién con 13 usuarios con el
fin de solicitarles informacion faltante para
iniciar el proceso judicial.

- Redacté y envié respuesta a derecho de
peticion.

-Redacté y envié respuesta a una accion de
tutela.

3. Apoyar juridicamente a la Comisaria de
Familia en la toma de declaraciones,
versiones libres y descargos dentro de los
procesos administrativos de restablecimiento
de derechos y de violencia en el coniexto de
la familia, garantizando et respeto del debido
proceso, el enfoque diferencial y Ila
observancia de los principios de legalidad,
confidencialidad y proteccion integral, asi

Las que
sean
requeridas
como apoyo
a la auxiliar
administrativ
a (100%)

100%

100%

Durante este periodo, recibi capacitacion por
parte del equipo de trabajo en cuanto a la
recepcion de declaraciones en general.

w Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Peficl — Antioquia / @ 890980917-1 / @M Codigo postal: 053857
O +604) 851 58 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.goveo / ER www.elpenol-antioquia.gov.co
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MURICIPIO DE EL PEACL

Bapaitamenta de Anisnquis

ALCALDIA MURNICIPAL

INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Y DE APOYO A LA GESTION

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

FECHA: 29/01/2025

PAGINA:4de 9

6. Asistir, en representacion de la Comisaria
de Familia, a espacios de formacion,
capacitacion, mesas de trabajo y comités
interinstitucionales en los que se requiera la

Durante este periodo no se programé ninguna
actividad.

presencia de profesionales del despacho,| Las que
participando activamente en las jornadas sean 0 0
programadas, aportando insumos técnicos y jrequeridas al
juridicos, y socializando la informacion y |mes (100%)
conclusiones relevantes con el equipo de la
Comisaria, con el fin de fortalecer la gestién
institucional y el cumplimiento de las
funciones legales asignadas.
7. Brindar orientacion y asesorfa juridica a los Via WhatsApp, asesoré a un usuario que tenia
usuarios que se presenien ante la Comisaria dudas sobre el incremento de la cuota
de Familia, informandoles sobre los Las que alimentaria y régimen de visitas, sin embargo
procedimientos, derechos, deberes y rutas de mmm_,_ el usuario manifesté que asistira de manera
atencién correspondientes, de manera clara, idas al 100% 100% presencial para ampliar la informacion.
oportuna y respetuosa, garantizando un trato requern mo a

! ] X mes (100%)
digho, el enfoque diferencial y la

confidencialidad de Ila informaciéon, de
conformidad con la normatividad vigente.
8. Apoyar juridica y técnicamente al equipo En el marco de los procedimientos
interdisciplinario de la Comisaria de Familia | Las que administrativos, no se llevd a cabo actuacion
en el desarrollo de los procedimientos, sean 100% 100% que requiriera de mi apoyo.
actuaciones y acciones que se adelantan [requeridas al
dentro de los procesos administrativos a [mes (100%)

cargo del despacho, brindando

Q@ Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / () 890980917-1 / =918 Codigo postal: 053857
fnl,.b (+&04) 851 58 51 \@ adlcaldia@eipenci-ontioguia.gov.co / @ www.elpenol-antioquia.gov.co
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INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CODIGO: F-ABS-13

VERSION: 00

MEMIEIPIO DE L PER L, YDE APOYO A LA Awmm.—._ﬂwvz FECHA: 29/01/2025
: PAGINA: 6 de 9
Paragrafo: En el desarrollo de estas sean
obligaciones, el contratista entregard al [requeridas al
Supervisor un completo informe mensual {mes (100%)
sobre la entrega de productos, de tal forma
gque ia ejecucion del objeto contractual y la
entrega de los productos inherentes a este,
sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad.
OBLIGACIONES GENERALES
1. Ejecutar el contrato en las oportunidades Ejecut¢é el contraio con dedicacion,
seflaladas en los estudios previos y en la responsabilidad y celeridad. Cumpli a
propuesta presentada por éste, con cabalidad las actividades y obligaciones
dedicacion, responsabilidad y celeridad, contractuales, actuando siempre con lealtad y

cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre
con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del
supervisor del contrato en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas
actividades para las cuales sea requerido.

6 pagos 1

3. Mantener [a reserva sobre la informacion
que sea suministrada para el desarrollo del
objeto contractual y/o que sea adquirida por
motivos de [a ejecucién del mismo, aln
después de terminado el contrato, cuando por

buena fe.

Atendi las solicitudes y requerimientos del
supervisor del contralo en cuanto al
cumplimiento del objeto contractual y demas
actividades para las cuales fue requerido.

Mantuve la reserva sobre la informacion
suministrada para el desarrollo del objeto
contractual y/o adquirida durante la ejecucion
de este.

Q cro 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioquia / ) 890980917-1 / =) Cadigo postal:
ﬁw.d (+4604) 851 58 51 \@ alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co / @ﬁ. www.elpenol-antioquia.gov.co

083857
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VERSION: 00
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=:'| YULDANA RUIZ PEREZ
| 1.036.630.168
.| PSP —=111 DE 2026

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
| ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
3 MUNICIPIO DE EL PENOL.

| VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.028.150), INCLUIDOS TODOS
‘| LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

| N/A

' VEINTIUN  MILLONES  VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150), INCLUIDOS TODOS
LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.

‘| CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la

't suscripcion del acta de inicio en el evento gue aplique.

I N/A

‘| CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la

:| suscripcién del acta de inicio en el evento que aplique.

| N/A

1 21 AL 30 DE ENERO DE 2026

-] ALEJANDRA GAVIRIA TOBON

| COMISARIA DE FAMILIA

El 30 de enero de 2026 se procede a elaborar el informe de supervision nimero 01 relacionado
con el cumplimiento del Contrato antes referenciado, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan ia materia,
O previos los siguientes ftems:

1. CUMPL]MIENTO DE LAS OBLIGAC[ONES ESPECIFlCAS

AVANCES: La contratista recibié capacitacion sobre el tramite que adelantamos en la Comisaria y
recepcicnd una denuncia,
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

2. Brindar :apoyo.juridico” a - a- Comisaria .06 - Familia: mediants (3 elaboracion, - Tevision. y

9 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioguia / @ 890980917-1/ Cédigo postal: 053857
W (+604) 85158 51 /(@) clcaldia@elpenol-antioquia.govco / R www.elpenol-antioquia.gov.co
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"AVANCES: La contratista realizé la actualizacion. y segulmlento alos proceso Judlmales iniciados y
los que estan por iniciar.
nEwdenma Informe de actlwdades F—ABS 13 del penodo venﬂcado

AVANCES La contratista recibio la capacﬂacnon necesaria para IIevar a cabo esta actividad.
Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del penodo verlflcado

5 g . : < : e
AVANCES Durante este perlodo se capaclto para eI desarrollo de esta actlwdad
Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del periodo venf[cado

AVANCES En el perlodo comprendtdo no se reallzo Ia a‘Jecuchh“de ninguna de las mesas o
comités.
Evidencia: Informe de actividades F

-ABS- 13 del perlodo verlflcado
- de

AVANCES En el perlodo comprend[do. no se reallzo Ia ejecuc10n ‘de -nlnguna de las mesas o
comités.

Q Cra 18 Mo 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioguia / () 8909809171 / =918 Cedigo postal: 053857
D (+604) 85158 51 /(@) alcaldic@elpenol-antioquic.govico / @ www.elpenol-antioguia.gov.co
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MAVANCES En eI perlodo comprendldo' no se reallzo Ia ejecucwn de‘n[nguné de las mesaé o}
comités.
Ewdencna lnforme de actnvndades _F-ABS 13 del'perlodo. verlﬂcado i

AVANCES: En el perlodo comprendldo fa contratlsta- recibié capacitacion en la participacion y
apoyo de las areas transversales a la Comisaria.
Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del perlodo verlf cado

AVANCES No se realizaron actlwdades msm embargo recrblo la informacion necesaria para la
participacion.
Eyldgnma. lnforme de actividades F-ABS-13 del periodo verificado.

-;AAVANCES Durante el perlodo comprendldo no realizé proyeccmnés
 Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del penodo verlﬁcado

AVANCES: La contratlsta dlo cumplimiento a otras actividades relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo verificado

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

9 Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / Ei Pefiol — Anticquia / @ 890980917-1/ mﬁ Cédigo postal: 053857
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1. Recepcionar y tramitar
denuncias de viclencia 100% 100%.
intrafamiliar
2. Apoyo juridico en las
AN 100% 100%
3. Apoyo juridico para la toma de
declaraciones (100%) 100% 100%
4. Apoyo juridico para la
realizacion de conciliaciones 100% 100% Q
| 5. Disponibilidad de turnos para o o
‘ los fines de semana 100% 100%
6 Asistir a espacios de formacion,
‘ capacitacion, mesas de trabajo | 0 0
y comités interinstitucionales.
7. Brindar orientacién y asesoria 100%
i juridica a los usuarios. 100%
8. Apoyar juridica y técnicamente 100%
al equipo interdisciplinario. 100%
9. Participar activamente en las
acciones comunitarias, | O 0
jornadas de sensibilizacion y
espacios de capacitacion.
10. Proyectar resoluciones y demas | 0 0 '
actos adminisirafivos.
11. Las que sean requeridas al | 100% 100%
mes (100%)
2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBL[GACIONES GENERALES
AVANCES La contratista ejecutd el contrato con dedlcamon responsablhdad y celeridad. Se
cumplieron a cabalidad las actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad
y buena fe.
Ewdencna lnforme de ac:tlwdades F-ABS 13 del penodo verlf[cado
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AVANCES: La contratista atendio las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en
cuante al cumplimiento del objetc contractual y demas actividades para las cuales fue requerido.
_Ewdenma lnf me de acttwdades F-ABS 13 del perlodo verlflcado

"AVANCES: La contratlsta mantuvo la reserva sobre |a informacian s sumlnlstrada para el desarro[ioh
del objeto contractual y/o adquirida durante la ejecucion de este.
Evidencia: Informe de actlwdades F-ABS 13 del perlodo verificado

AVANCES: La contratlsta aporto la planllla de pago de apor’tes ala segurldad social por el periodo
de servicio, validada durante la supervision, el cual se detalla de manera acumulada a
continuacion:

1078986104 Enero 29/01/2026 $1.314.400 $2.189.200 | $273.700 | $350.300
Evidencia: Informe de actividades F-ABS-‘I:B_ del periodo del periodo verificado

(10K : ¥ P -
AVANCES La contratlsta partlupo activamente en las actlwdades orientadas a [a adecuada
O planeacion, implementacién, ejecucion, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, cumpliendo con los parametros v directrices adoptadas por la alta direccién.
Ev:denma lnforme de actlwdades F-ABS 13 del perlodo del perlodo verificado.

L ey T

AVANCES La contratlsta no tuvo novedades que reportar en relaciéon con peticiones, amenazas,
ofrecimientos o presiones indebidas por parte de terceros.

Evidencia: Informe de actividades F-ABS-13 del periodo del periodo verificado.

RESUMEN AVANCE OBLIGACIONES GENERALES

ACTIVIDAE

Q Cra 18 No 02 — 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol — Antioguia / @ 8909809171 / =A coatigo postal: 053857
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1.
2.
3.
a. 6 1 1
5.
6.
3. SEGUIMIENTO A MATRIZ DE RIESGOS: Se analiza la situacion presentada para cada uno de
los riesgos identificados en el estudio previo: Q
iRealizd seguimiento a la matriz de riesgos del presente | SiX NO
conirato/convenio?
; Se materializé algun riesgo identificado en el estudio previo? Sl NO X
En caso afirmativo, cudl y qué medidas se adoptaron para la mitigacion

4, RELACION DE GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL
¢ En el proceso contractual se incluyeron garantias? | sl | NO X
En caso afirmativo, diligenciar el siguiente cuadro

A la fecha no se han realizado pagos. Q
6. INFORME DE MODIFICACIONES Y/O ACLARACIONES EN EL DESARROLLO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

En la propuesta se establecié como nombre de la contratista Yuldara, por lo anterior se aclara que
el nombre correcto es Yuldana.

En la acta de inicio en la aprobacién de garantias se establecidé que el presente proceso, fueron
aprobados mediante acta N° 004 del 20 de enero del 2026, por lo anterior se requiere aclarar que
este numeral no se requiere para este contrato.

7. EJECUCION DE RECURSOS

El proceso contractual se encuentra soportado en los siguientes documentos:

DOCUMENTO - FECHA [ A ,
CDP 208 16/01/2026 23202020090408 FORTALECIMIENTO

Q Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / €l Pefiol ~ Antioguia / () 890980917-1/ F9T9) Cédigo postal: 053857
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CRP 147 21/01/2026 COMISARIA DE FAMILIA
(020105).
RESUMEN DE LA EJECUCION

Valor inicial del contrato $ 21.028.150
Adiciones $0
Valor total del contrato $ 21.029.150
Valor Acta Pago 001 $ 1.314.400
Valor Acta Pago 002 $0
Valor Acta Pago 003 $0
Valor Acta Pago 004 $0
Valor Acta Pago 005 $0
Valor Acta Pago 006 $0
Valor de este informe $ 1.314.400
Total, pagos incluyendo el que se autoriza $ 1.314.400

en este informe
Porcentaje de avance financiero 6.25 %
Valor por pagar $19.714.750

NOTA: Cuando en el proceso se hayan comprometido varios rubros debers diligenciarse el
iquiente cu

8. INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO.

En mi calidad de supervisora certifico que el contratista YULDANA RUIZ PEREZ, identificada con
cédula 1.036.6830.168, ha venido cumpliendo satisfactoriamente con el objeto del contrato,
desarrollando las actividades que tiene contempladas en la propuesta para lo cual dejo como
evidencia el informe en el formato F-ABS-13 (INFORME CONTRATISTA POR PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION), con todos sus soportes,

ALEJANDRA GAVIRIA TOBON
isaria de Familia
isora del Contrato
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D E ;é-\ N Formulario del Registro Unico Tributario

2.Cunceplol1 3’ Actualizacion de oficio

4. Nitmero de formulario 141063891602
I(IJJS)?JJJU]‘.l!qu‘!!IJSOZDIJ 000014105389160 2
5. Nomero de Identificacidn Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Dlreccion secclonal /’\ 14, Buzdn eleclrdnlco
103663016 8|3 [muesetonedn (\1s
IDENTIFICACION SN\
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 28. Nomero de Identificacidn 27_ Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 103663016 8 ) .
Lugar de expedicidn 2B. Pais 29. Departamenta ~4 nicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0/\ uagu{\ 360

31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \J \ ‘Sﬂos nombras
RUIZ PEREZ YULDANA /4

\ f§ azan social \ /’
AVAS
38, Nombre comercial 37, Sigia
7 XE
TN

38, Pais 39, Departamento \ e @ 40, ChudadMunicipio
o

COLOMSBIA 1 6 @ |Antioquia 0 5 |Hagui 360
41, Direccitn principal w <
CL78 52A 85 V4 N
42, Comreo electiénlco _ yUIdaNaruiz.90@ouliook.es NN NN
43. Cédligo postal |44 Telgramog N7 / . 321713548 p|4.Telttono2
SN & OnaSFICACION
Acll)t‘:dad.‘e\ﬁ'lmica 5\ Ocupacién
Actividad principal viuad cu Q: :—" Otras actividades 52. Nt

46.Codige 47, Fecha Inicio sctividad 48. cifw\- 4{;0 acividad | 50, cadigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 tolfz01981 030 \//\,@, | | | |- | L

P \\%monsabllidades, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 w i 1 12 43 ¥ 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 28
cooo5 4 9] | ] N NN I N O T W I A

Py Impto. renta v compl. régimen ordmar \/
48 - No responsable de IVA .

Ev‘sz.l_‘ :‘ﬁc}s aduaneros Exportadores
w
3 4 1 6 7 8 3 10
| , ‘ [ I [ [ l I I l 55.Forma 5. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codiga [57. Moco I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I | l I I 58, GPC |
- 1i\ﬁPQR‘T@_@fé§‘I}\}PegM§Iq dé, !psinétu'alltq'é!r':?n_és a'qua-haya lugar, Ja Ingcripcién en ef Reglstro Unico Tributario -RUT-; tendrd vfgam:la Indefinld; ;y en cof s 2cucncia ng s¢ exiglra S ro i6n:
B B S - R - Para uso exclusiva de fa’ .DIAN T ERERSEAEREE c
e ‘ Sﬂ.No.deFoUos Ij , ' ) 761.Fech'a ‘|2024-07-03/17:43:06 |

La informacién sumln:slrada a kavés del formularie oficial de inscripelon, actualizacién, suspension | Sin perjuicio de Ias verificaciones que [a DIAN realice,
y cancelacldn da! Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en ¢aso te constatar Firma autorizada:
Inexactrlud en algunc de los dalos inlstrados se adel; dn los procedimientos administrativos .

pensién, segin el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar ! trdmite ef usuario fue informado y acepla la politica de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012. 884, Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
Firma del soficitante:

985. Cargo

Fecha generacion documento POF: 03.07-2024 05:43.070M




DECALONHDIA

VIGILADU SUPERINTEHDEHCIA FIHAHCIERA

Medellin, 20 de january de 2026

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.

CERTIFICA:

Que YULDANA RUIZ PEREZ identificado(a) con cédula de ciudadania 1036630168 registra en nuestra base de datos como
trabajador(a) independiente. .

A continuacion se relacionan los datos de la afiliacian:
Fecha inicio cobertura:  21/01/2025 Fechafin coberfura;  30/06/2026

INFORMAGION DEL CONTRATANTE

MUNICIPIO DE EL PENOL N89098891{7

AGTIVIDAD ECONOMICA:

1841201 - ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES

DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANGS Y ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES

CLASE DE RIESGO; 4 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522%

CENTRO DE TRABAJO: 0000000004 - ADMINISTRACION-INDEPENDIENTES

CLASE: 1 PORCENTAJE: 0.5229% TIPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

. SERVICIOS SUPERIOR A UN MES |
ACTIVIDAD EGONOMICA CENTRO DE TRABAJO: K
1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENOD DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS POR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL, CONGRESO DE LA
REPUBLICA O DE LOS ORGANISMOS CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES ENCARGADOS DE LAS FUNCIONES ESTAS ACTIVIDADES ESTAN
NADAS CON LA FACULTAD EXPRESA DE REFORMAR LA CONSTITUGION, LA FORMULAGION, INTERPRETAGION, REFORMA,

- |APROBACION Y DEROGACION DE LAS LEYES, ACUERDOS, CRDENANZAS ¥ QTROS, ADEMAS DEL EJERCICIO DEL CONTROL POLITICO SOBRE

EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION, GUBERNAMENTALES DE CARACTER LEGISLATIVO LA RAMA LEGISLATIVA TIENE, ENTRE OTRAS, TRES
GRANDES FUNCIONES: LA EXPEDICION DE LAS LEYES O FUNGION LEGISLATIVA, EL CONTROL POLITICO SOBRE EL GOBIERNG Y LA *
ADMINISTRACION, LA FUNCION CONSTIT! (leYENTE EL. CONGRESO TIENE OTRAS FUNCIONES: LA FUNCION JUDICIAL, LA FUNCION ELECTORAL,
LA FUNGION ADMINISTRATIVA, LA FUNGION DE PROTQCOLO,

INFORMACIGN DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA:
1841101 - ACTIVIDADES LEGISLATIVAS DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPERO DE LAS FUNGIONES GUBERNAMENTALES
DE CARACTER LEGISLATIVO, QUE SON REALIZADAS FOR UNIDADES ADMINISTRATIVAS QUE FORMAN PARTE DEL GONGRESO DE LA

LA FUNCION ADMINISTRATIVA, LA FUNCION DE PROTQCOLO
CODIGO DE ACTIVIDAD: 1841101 :

CLASE DE RIESGD; 1 PORCENTAJE DE COTIZACION: 0.522% '

Su pago lo debe realizar con riesgo null (null %), teniendo en cuenta Io siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cofizacion y Pago: La cofizacién se realizard teniendo en cuentz ef mayor riesgo entre:
1. La clase de riesgo def centro de trabajo de Iz enfidad o institucisn.
2. El propio de [a actividad gjecutada por ef contratista,

Parégrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se tomars fa actividad principal o institucion.
null

Direccidn de Aseguramiento Seguros Obligatorics

Esla cerlificadn tlene validez parz efacios da afifacidn del trabaJador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asf como para su desafliacidn
I it La Enfe i6n cal an esle cerificads puede servalidada en cuslquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Esto cerlificado fue gene2do con lainfarmacisn regislrada en la base de datos el 2010172025 6.05 PM

Direccifn IP; 190.71.26.122, 198,143.41.38, 172.1642.57
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 16 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar

que YULDANA RUIZ PEREZ

identificado(a) con CC 1036630168, a la fecha de expedicidn de esta certificacién, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Producto No. Producto F§§§§.ﬁﬁ§rf&'§a

Cuenta Ahorros 37749798735 2015-10-20 ACTIVO

“Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar Ia veracidad de esta informacion,
Medellin - Local: {$7-4) 510 S0 00 - Bogotd - Local:
Resto de! pafs: 01800 09 1.2345.5ucursales telefanic.

GG

Catalina Coriés Uribe,
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

uede comunicarse con fa Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
57-1) 343 00 00 - Barranquilta - Local: (57-5) 361, 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
as en el exterior: Espafta(34) 900 985 717 - Estados Unidos{1) 1 866 379 97 14,

Bancolombia nunca sclicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico, En caso de recibir alguno,
repdriglo de inmediato 3 correcsospechoso@bancolombiacom.co




El Pefiol, 16 de enero 2026

Sefiores ]
SECRETARIA HACIENDA
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacién para efectos de retencién en la fuente.

EL SUSCRITO PRESTADOR DE SERVICIOS

Ceriifica Bajo la Gravedad de Juramento

Que de acuerdo con el articulo 11 del Decreto 2231 de 2023 expedido por el
Gobierno Nacional, que modifico el paragrafo 4° del articulo 1.2.4.1.17 del Decreio
1625 de 2016 (Decreto Unico en Materia Reglamentaria), en caso de estar
obligado(a) a presentar declaracién de renta:

i

- Aplicaré ia renta exenta del 25% del numeral 10° del articulo 206 del Estatuto
Tributario (Bajo esta alternativa me sera aplicada la retencién en la fuente
sefialada en el articulo 383 ET).

- Informo que NO hare uso de costos y deducciones asociadas a los pagos o

abono en cuenta, originados en el contrato susorito con la entidad, (Paragrafo
4 del articulo 1.2.4.1.17 del Decreto 1625 de 2016).

Cordialmente,

e

1
Firma; ‘

Nombre: Yuldana Ruiz Perez
C.C.: 1.036.630.168
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN EL MUNICIPIO DE EL
PENOL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTICULO 25 DE LA LEY 80 DE
1993, LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL MUNICIPIO PRETENDE SATISEACER GON LA
CONTRATACION:

El municipio de El Pefiol Antioquia es una entidad de orden ferritorial, que goza de la autonomia para
la gestion de sus intereses y dentro de los limites de la Constitucién y la Ley, ademds, como entidad
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios
ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su ferriforio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

De conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones de la
Alcaldesa Municipal, entre otras, dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de [as funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la ley 1551 de 2012, e municipio de El Pefiol Antioquia ejerce las
competencias que les airibuye la Constitucién v la ley, conforme a los principios sefialados en la ley
orgénica de ordenamiento territorial y Ia ley de distribucion de recursos y competencias que desarrolla
el articulo 356 de [a Constitucion Politica, y en especial con sujecién a los siguientes principios:
Coordinacién, concurrencia subsidiariedad, complementariedad, eficiencia, responsabilidad v
transparencia, participacion, sostenibilidad, asociatividad, y economia, ademés de los contenidos en Ia
l.ey 80 de 1993, los postulados que rigen ia funcién administrativa consagrados en el articulo 208 de Ia
Constitucion Politica y lo conferido por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y la ley 1474 de
2011.

lgualmente, la ley anteriormente mencionada, establece que, en virfud de las funciones asignadas a la

@aioaldesa Municipal, en relacién a la Administracion Municipal, se encuentran entre otras, dirigir la
accién administrativa del municipio, asegurando el eumplimiento de las obligaciones y de la prestacion
de los servicios a su cargo, como también la ordenacidon del gasto, celebracién de coniratos y
convenios municipales con plena observancia de las normas juridicas aplicables,

En cumplimiento de los mandatos constitucionales y legales que garantizan la proteccién integral de
los derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adulios mayores y demés miembros del ntcleo
familiar, la Comisaria de Familia desempefia un papel fundamental como instancia administrativa de
proteccion inmediata y especializada. Esta labor exige una atencién oporiuna, técnica y eficiente,
especialmente en contextos donde prevalece la urgencia y la conflictividad familiar.

Actuaimente, la carga laboral que afronta la Comisarfa de Familia ha aumentado de manera
significativa, debido al incremento sostenido de casos de violencia intrafamiliar, procesos de
restablecimiento de derechos, conflictos por custodia, alimentos, visitas y demas situaciones que
requieren intervencion legal inmediata. Esta situacidn ha generado una alta demanda en los procesos
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de a_tencién, seguimientg, emision de medidas de proteccion, asesorfa juridica y demas actuaciones
propias de [a competencia de esta dependencia.

En este contexto, la contratacion de un abogado de apoyo bajo la modalidad de prestacién de
servicios profesionales se hace no solo necesaria, sino urgente y estratégica, con el fin de garantizar,
en primera medida la celeridad y eficacia en la atencién de casos, evitando dilaciones que puedan
vulnerar derechos fundamentales; asi como, el forialecimiento técnico-juridico de los procesos
administrativos adelantados por la Comisaria, especialmente en la elaboracibn de actos
administrativos, medidas de proteccidn, informes técnicos y conceptos juridicos; también, el
acompafiamiento legal adecuade a las victimas, brindando orientacién oportuna que garantice el
acceso efectivo a la justicia, y finalmente, el cumplimienio de los principios de legalidad, debido
proceso y proteccion integral, tal como lo exigen las leyes 1098 de 2006, 294 de 1996, 1257 de 2008,
entre otras normas aplicables.

Cabe destacar que el profesional requerido debera contar con formacion juridica y experiencia
especifica en derecho de familia, violencia intrafamiliar y mecanismos de proteccién de derechos, lo
cual permitird mejorar la calidad de la atencién, fortalecer la capacidad institucional y disminuir los
riesgos de revictimizacién o fallas procedimentales.

La contratacion del abogado de apoyo contribuird directamente al cumplimiento de ia misién
institucional, [a garantia de los derechos fundamentales de la familia vy la descongestién de fos
procesos que se encuentran bajo la competencia de la Comisaria de Familia.

Adicional a lo anterior, de acuerdo con el articulo 8 de [a Ley 2126 de 2021, el cual establece que, toda
comisaria de familia contara con un equipo interdisciplinario que garantice la atencion, el cual estara
conformado por diferentes profesionales, entre ellos por un abogado, quien asumira fa funcion de
secretario de despacho; por lo tanto, la contratacién del abogado de apoyo no solo le dara celeridad a
los proceso del despacho, y aportar conocimientos técnicos al mismo, sino que el ente territorial
estaria en cumplimiento de una prerrogativa legal, por ello, se justifica realizar la contratacion directa
de los servicios profesionales de un abogada que acredite experiencia profesional minimo de un (01)
afo.

2. ARTICULACIGON PLAN DE DESARROLLO:

El proyecto que contempla la definicién de la necesidad objeto del proceso a adelantar se encuentra
contemplado en:

Plan de Desarrollo 2024 - 2027 AVANCEMOS POR EL PENOL, 2024-2027

02 - EL PENOL AVANZA DE LA MANO DE LA
Dimensién Estiratégica PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA Y DE

SUS DIFERENTES GRUPOS POBLACIONALES.
Componente 0201~ CICLO VITAL

020105 — FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
Programa DE FAMILIA
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Indicador de producto 450108200 - CASOS ATENDIDOS.
Nombre del " FORTALECIMIENTO A LA COMISARIA DE
ompre de proyeeto FAMILIA DEL MUNICIPIC DE EL PENOL.

Radicado del banco de proyectos de

inversién municipal 2024055410007 del 15/01/2026

3. FLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2026

La coniratacién que se pretende realizar estd contenida en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2026, de acuerdo al siguiente soporte:

Adguitsicionas planmness (1)
N S S ** Fachs aatimaca ‘et L s ) N s et :
- - Fatha &, > - .-
O . §5o. Destupetsn’ i - Solniclodo do prozenkacion , dal as Fuanta '3'.,'.‘_" Tl vator otet colimuda
TR TR e T DR molocelén . ESOTeRas .. i ke S R T L
. " "B EW Y . L o * - .
{3 @& 08111607 PRESTAR LO3 SERVIGIOS PROFESIONALET COMO Enaro Enara G &tea (e) Contratocitn Rocumas. 21020760 £OP
APCYS GR LA EN LA COMISARIA DE clrecta POAKER

ADE,
FAXAILA DEL MURICIPIO DE EL FEROL

-

@ Voivar |

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

4.1. Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.

4.2 Alcance

Servicios profesionales como abogada con el fin de garantizar, en primera medida la celeridad y
eficacia en la atencién de casos, evitando dilaciones que puedan vulnerar derechos fundamentales;
asi como, el fortalecimiento técnico-juridico de los procesos administrativos adelantados por la
Comisaria, especialmente en la elaboracion de actos administrativos, medidas de proteccién, informes
técnicos y conceptos juridicos, demas funciones requeridas por la jefe de despacho y la supervisora
del contrato.

§. Obligaciones del contratista
5.1. Obligaciones especificas

1. Recepcionar, analizar y tramitar las denuncias por presunta viclencia intrafamiliar que se
presenten ante la Comisaria de Familia, brindando orientacion juridica inicial a las victimas cuando sea
del caso, y proyectar los actos administrativos y resoluciones mediante los cuales se decreten medidas
de proteccién provisionales previstas en la ley, garantizando el enfoque de derechos, la debida
ditigencia, la proteccidn integral de las victimas y el cumplimiento del marco normativo vigente.

2. Brindar apoyo juridico a la Comisarfa de Familia mediante la elaboracién, revision y estructuracion
de demandas en materia de familia, de conformidad con la normatividad vigente, asi como realizar el
seguimiento permanente a los procesos judiciales activos en los que infervenga la Comisaria,
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incluyendo la verificacion de términos procesales, la actualizacidn del estado de los expedientes v la
coordinacidn con las autoridades judiciales competentes, con el fin de garantizar la adecuada defensa
de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas sujetos de especial proteccion.

3. Apoyar juridicamente a la Comisaria de Familia en la foma de declaraciones, versiones libres vy
descargos dentro de los procesos administrativos de restablecimiento de derechos y de violencia en el
contexto de g familia, garaniizando el respeto del debide proceso, el enfoque diferencial y la
observancia de los principios de legalidad, confidencialidad y proteccion integral, asi como la adecuada
documentacion y custodia de las actuaciones realizadas, conforme a la normatividad vigente.

4.  Apoyar juridicamente a la Comisaria de Familia en la preparacién, desarrolle y documentacién de
las audiencias de conciliacién, brindando asistencia técnica y juridica a la Comisaria de Familia,
elaborando las actas correspondientes y velando por el cumplimiento de los principios de legalidad,
voluntariedad, imparcialidad y confidencialidad, asf como por a proteccién de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y demas sujetos de especial proteccion, de conformidad con la normatividad
vigente.

5. Brindar apoyo juridico al equipo profesional de la Comisaria de Familla mediante la atencion en
disponibilidades y turnos, conforme a la programacion establecida, con el fin de garantizar la prestacion
continua del servicio y Ia atencién permanente veinticuatro (24) horas, siete (7) dias a la semana, dando
cumplimiento a la normatividad vigente y asegurando la adopcion oporiuna de las actuaciones
administrativas y medidas de proteccién que correspondan.

8.  Asistir, en representacién de la Comisaria de Familia, a espacios de formacién, capacitacion,
mesas de trabajo y comités interinstitucionales en los que se requiera la presencia de profesionales del
despacho, participando activamente en las jornadas programadas, aportando insumos técnicos y
juridicos, y socializando la informacién y conclusionss relevantes con el equipe de la Comisaria, con el
fin de fortalecer la gestién institucional y el cumplimiento de las funciones legales asignadas.

7.  Brindar orientacion y asesorfa juridica a los usuarios que se presenten ante la Comisaria de
Familia, informandoles sobre los procedimientos, derechos, deberes y rutas de atencion
correspondientes, de manera clara, oportuna y respetuosa, garantizando un trato digno, el enfoque
diferencial y la confidencialidad de la informacién, de conformidad con la normatividad vigente.

8.  Apoyar juridica y técnicamente al equipo interdisciplinario de la Comisaria de Familia en el
desarrollo de [os procedimientos, actuaciones y acciones que se adelantan dentro de los procesos
administrativos a cargo del despacho, brindando acompafiamiento en la toma de decisiones,
articulando las intervenciones profesionales y contribuyendo al cumplimiento de los principios de
legalidad, integralidad, oportunidad y profeccién de derechos, de conformidad con la normatividad
vigente.

9.  Participar activamente en las acciones comunitarias, jornadas de sensibilizacion y espacios de
capacitacién promovidos o liderados por la Comisaria de Familia, aportande su conacimiento juridico,
apoyando las actividades de prevencién, promocién de derechos y fortalecimiento de la convivencia
familiar, y contribuyendo a la articulacion institucional con la comunidad, de conformidad con [a
normatividad vigente.

10. Proyectar resoluciones y demas actos administrativos relacionados con la fijacion, modificacion o
regulacién de la cucta alimentaria, el régimen de visitas, la custodia y los cuidados personales, en el
marco de las competencias de la Comisaria de Familia, garantizando la observancia del debido
proceso, el interés superior del nifio, nifia y adolescente, y la normatividad vigente.

11. Las demas actividades que tengan relacion directa con el objeto del contrato.
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Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo
informe mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucion del objeto contractual y
la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad,
calidad y cantidad.

5.2, Obligaciones generales

1. Ejecutar el contrato en las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta

presentada por este, con dedicacion, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las

actividades y obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe.

2. Atender las solicitudes y requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del
@objeto confractual y demés actividades para las cuales sea requerido

3. Mantener la reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objefo

contractual y/o que sea adquirida por motivos de la gjecucion del mismo, atin después de terminado el

contrato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. ’

4. Gumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos

laborales en los términos de Ja Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, el Decreto

1072 de 2015 y demas normas concordantes,

8. Participar activamente en las actividades encaminadas a [a adecuada planeacion, implementacién,

ejecucidn, evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad

con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccién, asf como de las reuniones, eventos y

actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluides en los planes,

programas y proyectos.

6. Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien

actuando por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que

afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier

novedad o anomalia en [a ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo.

5.3. Obligaciones del Municipio de El Pefiol:

®1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo para su ejecucion,
suministrando al coniratista toda la informacién y el acompafiamiento requeridos para cumplir con el
objeto contractual.

2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los
objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes gue sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias
durante la ejecucién del mismo.

3. Realizar oportunamente el pago de honorarios, siempre que el contraista acredite la totalidad de los
requisitos exigidos para ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a
lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
conirato.
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4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las actividades,
incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacion del contrato y el reporte de los
documentos que conforman el expediente en las respectivas plataformas.

6. Identificacion del contrato a celebrar:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYC A LA GESTION - Se
establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,
numeral 3 que sefiala: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamienfo de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personial de planta o requieran conocimientos especializados"”. Concuérdese
Articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.

7. Clasificacion del Servicio - cODIGOS UNSPSC:
hitp://www.colombiacompra.gov.colclasificador-de-bienes-v-servicios

Segtn el Clasificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a [o establecido
por e} Decreto 1082 de 2015, el servicio que se pretende contratar a través del presente proceso
presenta la siguiente clasificacién o afines:

BIEN O SERVICIO - servicios

Cddigo segmento 80000000 Servicios de gestién, servicios profesionales
empresa y servicios administratives.

Codigo familia 80110000 Servicios de recursos humanos

Cadigo clase 80111600 Servicios de personal temporal

Codigo nombre del servicio | 80111607 Necesidad de dotacién de personal juridico

producto ' temporal.

8. CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL O INSUFICIENCIA DE PERSONAL
L a certificacién fue expedida por la Cornisaria de Familia el dia 15 de enero de 2026,

8. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Fecha Rubros ..
CDP Presupuestales Descripcion del rubro Valor
16/01/2026 | 2.8.2.02.02.000.04 | Fortalecimiento de la Comisaria
2 .08 de Familia (020105). $21.029.150
VALOR TOTAL $ 21.029.150
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 71 del Decreto 111 del 15 de enero de 1896 que
garantiza el cumplimiento de las obligaciones que surjan de la relacion contractual a suscribir.

10. VALOR DEL CONTRATO, ANALISIS TE{}NICO Y ECONOMICO DEL SECTOR QUE SOPORTA
EL VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

El valor del presente Contrato de Prestacion de Servicios que aqui se alude es de VEINTIUN
MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.028.150), incluidos todos los
impuestos a que haya lugar.

servicios a contratar por un plazo de CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, por su conocimiento y amplia experiencia y teniendo en cuenta el
sondeo realizado en contratos similares y acorde a las capacidades de la entidad

@ Este valor fue determinado teniendo como base los precios de mercado, la entidad requiere de los

La entidad para el andlisis técnico y econdmico consulta procesos en histéricos de los ltimos 2 afios
de la misma entidad, y de municipio aledafios al sector embalse, corroborando la existencia del
personal que pusda apoyar las actividades operativas y logfsticas para el objeto del presente proceso.

Plazo
Nro. del . Entidad Fecha Inicio/ .
proceso Objeto territorial _ Fecha Cuantia
terminacion
Prestar los servicios
profesionales como psicdlogo el
en la Comisaria de Familia ggﬁ; d 8225023de
PSP-078-2023 del Municipio de El Pefiol a { Municipio de El Finalizé: 30 de $
fin de brindar asistencia Pefiol dici emb'r e de 35,728.000
profesional a las personas y 2023
familias usuarias de esta :
dependencia.
Prestar los servicios Inicié: 09 de
Py profesionales como psicologa | Municipio de El | enero de 2024, $
PSP-036-2024 en la comisaria de famifia del Pefiol Finalizé: 30 de | 20.112.000
municipio de El Pefiol. junio de 2024,
Prestar los servicios Inicio: 13 de
PSP-159-2025 profesionales como psicologa | Municipio de El | febrero de 2025. $
en la comisaria de familia del Peiiol Finalizd; 12 de | 20.110.000
municipio de El Pefiol. agosio de 2025.

Q cra 18 No 02 - 91 Ploza de Bolivar / Bl Pefiol — Antioquia / @ 890980917-1/ 51 cédigo postal: 053857
Q +604) 851 58 51 /(@) alecldia@elpenol-antioquiagoveo / &R www.elpenol-antioguia.gov.co




CODIGO: F-ABS-02

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS | oo

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 8 de 13

El presente proceso se realiza de conformidad a la disponibilidad presupuestal del municipic al
momenio de la contratacion para la vigencia 2026.

11. PLAZO, LUGAR DE EJECUGCION Y FORMA DE PAGO:

11.1. PLAZO: El plazo de ejecucidn, es decir, el término durante el cual EL CONTRATISTA se obliga a
cumplir a entera satisfaccion de Ja ENTIDAD CONTRATANTE, el objeto contractual, es de CINCO (05)
MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio en el evento que
aplique.

11.2. LUGAR DE EJECUCION: La prestacién de los servicios descritos en el objeto del contrato,
debera realizarse en la jurisdiccion del Municipio de El Pefiol, en las sedes, lugares y sitios requeridos
para el cumplimiento del mismo.

11.3. FORMA DE PAGO: La ENTIDAD CONTRATANTE pagaré al CONTRATISTA mediante érdenes
de pago acompariadas de la factura o documento equivalente, los informes periddicos y las actas
parciales de cumplimiento de las obligaciones derivadas del objeto del confrato y su aceptacién a
entera satisfaccion, firmadas por el supervisor del contrato designada por parte de la ENTIDAD
CONTRATANTE, asf: una primera (01) cuota por valor de UN MILLON TRECIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 1.314.400), pagadera el 30 de enero del 2026 y cinco (05) cuotas
cada una, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950), pagaderas el Ultimo dia de los meses de
febrero a junio de] 2026.

12, FUNDAMENTOS JURIDIGOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa - Prestacién de Servicies Profesionales y de

Apoyo a la Gestién. Ley 80 de 1983, Articulo 32, numeral 3, Ley 1150 de 2007, Articulo 2, numeral 4,
literal h), y Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.4.9

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente, los estudios y documentos previos a la ’

contratacidn estatal, su publicacién, asi como la necesidad de fundamentacién juridica que soporie la
modalidad de seleccion, [z Secretaria General y de Gobierno, determina que en consideracién al
objeto y la naturaleza de las prestaciones para el presente proceso contractual, [a MODALIDAD DE
SELECCION DEL CONTRATISTA corresponde al proceso de CONTRATACION DIRECTA a través de
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION - Se
establece esta modalidad de conformidad con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993 Articulo 32,
numeral 3 que sefala:

"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de [a entidad. Estos contratos sdlo
podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados". Concuérdese Articulc 2, numeral 4,
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literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De manera
particular, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 prescribe:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de
trabajos arlisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a fa gestion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de
efecutar el objeto del contrato, slempre y cuando fa Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquetlos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

De conformidad al Articulo 2.2.1.2.1.4.1 no se requiere acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa. "Esfe acfo administrativo no es necesario cuando el conirato a celebrar es de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn, y para los confratos de que fratan los
literales (a) y {b} del Arficulo 2,2.1.2.1.4.3 del presente decrefo”. Decreto 1082 de 2015,

El Consejo de Estado, precisando el concepto de “servicios de apoyo a la gestion” y para diferenciarlo
de los servicios profesionales, indica:

“Se entiende por confratos de “apoyo a la gestién” todos aquellos ofros contratos de prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el desempefio de
actividades identificables e infangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades
estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de
la administracién (previamente definidas en los procesos de planeacion de Ia Enfidad), de Ia
presencia de personas profesionales o con conocimientos especializados, sean estas naturales
o juridicas.

Se trafa entonces de los demés conftratos de prestacién de servicios, caracterizados por no ser
profesionales o especializados, permitidos por e! artfculo 32 No 3° de la Ley 80 de 1993, esto es,
que involucren cualesquiera olras actividades también identificables e intangibles que evidentemente
sean requeridas por la entidad estatal y que impliquen el desemperfio de un esfuerzo o actividad de
apoyo, acompafiamiento o soporte y de cardcter, entre otros, técnico, operacional, logfstico, etc, segiin
el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las eniidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento de la correspondiente entidad, pero sin que sean necesarios 0
esenciales los conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha
adveriido, se reservan exclusivamente para el “contrato de prestacién de servicios profesionales” y no
para éstos de simple “apoyo a la gestion”,

T T et
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De_esta forma el conceptc de "apoyo a la gestion” entrafia un ofaro apoyo a la actividad de las
entidades estatales que debe enienderse de conformidad con Ia sistemnética expuesta a propésifo del
contrato de prestacion de servicios y que de manera restrictiva tiene relacion con la administracién o el
funcionamiento de la entidad estatal correspondiente, conforme a las prédicas y exigencias del arifeulo
32 No 3° de la Ley 80 de 1993, tal como claramente lo ha decantado los precedentes de la seccion
fercera del Consejo de Estado,

El precedente de la Corporacion defermina que fos contratos de apoyo a la gestion:

“... se enmarcan deniro de la definicion genérica prevista en el ordinal 3° del articulo 32, por cuya
virtud son confratos de este tipo "los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamienio de Ia entidad,” los cuales, "sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planfa o
requieran conocimientos especializados..."

Por lo que resuftaria imposible admitir o enfender cualquier objetfo referido al "apoyo a la gestion” que
no se enmarque en las exigencias de esa disposicion legal enunciada, que por fo demas, sobra
advertirlo, constituye un componente basico de la sistemética de la coniratacion estatal colombiana.
Se reitera, enfonces, por parte de la Sala que la motivacion para la suscripcién de este fipo especifico
de contrato dependera de la motivacion que surja en torno a las necesidades que la Administracion
Pliblica encuentra pertinente satisfacer, de conformidad con la planeacion efectuada por fa Entidad.

Asi las cosas, conviene, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de
simple prestacién de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que prefenden ser
satisfechas por la Administracién no comprometen, en modo alguno las acfividades que son
propias de conocimientos profesionales o especializados; aun asi, ello no excluye que dentro
de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de cardcter técnico Ilas cuales,
requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepio de lo profesional, asi como
ofras necesidades en donde, segun fas circunstancias, el objefo contractual demanda la efecucion de
acciones preponderantemente fisicas o mecénicas; es decir, se frata de una dualidad de actividades
dentro del concepio “de simple apoyo a la gestién®; unas con acento infelectivo y ofras dominadas por
gjecuciones fisicas o mecénicas. Lo distintivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas
con personal profesional.

Entfonces:

Su objeto contractual participa de las caracteristicas encaminadas a desarrollar actividades
identificables e intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en donde las necesidades de
fa Administracién no demanden la presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de aclividad intelectiva, ésta se enmarca deniro de
un saber propiamenite técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el esfuerzo fisico ¢
mecanico, en donde no se requiere de personal profesional.
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Dentro de su objeto coniraciual pueden fener lugar actividades operativas, logisticas o asistenciales,
siempre que satisfaga los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
Administracion y el principio de planeacion”.

13. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION - PERFIL REQUERIDO Y
EXPERIENCIA:

Generales: Ser persona Natural sin impedimentos ni inhabilidades para contratar.
Estudios: Bachiller () Técnico () Tecndlogo () Profesional (X} Especializado () Maestria () Doctorado ()
Titulo(s): abogada.

-, Areas: derecho civil, derecho administrativo y derecho de familia

@ ¢  Experiencia Especifica:

Se requiere que el contratista tenga una experiencia profesional en el secter publico o privado mayor o
igual a un (01) afo.

14. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Seglin {o establecido en el Decreto 1082 de 2015 la Entidad Estatal debe evaluar el Riesge que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, garantizando asi
un mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con dicho proceso,
mejorando ademés la planeacion de contingencias e incrementando el grado de confianza entre las
partes; como o establece el manual para la identificacion v cobertura de riesgos emitido por Colombia
Compra Eficiente.

Tipificacion y Asignacién de Riesgos: Se incluiran unicamente como riesgos, aquellas que son propios
del incumplimiento del contrato.

TIPIFICACION POSIBILIDAD DE ASIGNACION MECANISMO DE
@ OCURRENCIA CONTROL
Incumplimienio del objeto Improbable | 100% al Contratista Con los informes de
del contrato supervision de acuerdo a
lo gjecutado.

Incumplimiento en el pago improbable | 100% al Municipio Disponibilidad de recursos
de honorarios: el Municipio para los pagos a los
no paga en la forma cuales esta obligado
pactada en el contrato.
Demanda  Judicial por Media 50% y 50% entre | informe de seguimiento
incumplimienio de las contratista y municipio
obligaciones o contrato dando cumplimiento
realidad de otra madalidad. riguroso a la

gjecucion del objeto

del contrato
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15. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

Dg conformi_dad con lo establecido en el art. 2.2.1.2.4.5 del decreto 1082 de 2015, en la contratacién
directa [a exigencia de garantfas no es obligatoria v la justificacién para exigirlas o no debe estar en los
estudios y documentos previos.

Por lo anterior y teniendo en cuenta el objeto, la forma de pago, la naturaleza y el tiempo de ejecucién
del contrato, El Municipio de El Pefiol, considera que no hay necesidad de exigir garantias, dado que
no ha tenide inconvenientes en el cumplimiento de contratos con un objeto o con obligaciones
similares.

16. ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO LIBRE DE COMERCIO.

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por tratados de libre comercio ni acuerdos
marco de precio.

17. IMPUESTOS, DEDUCCIONES, RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus precios y
hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como:

El valor que ocasione la constitucion de garantias, si a ello hubiera lugar, asi como las deducciones,
retenciones vy el impuesto al valor agregado [VA sobre las utilidades del contrato, y otras a que haya
lugar de acuerdo con las normas vigentes;

RETENCIONES PORCENTAJES
RETENCION EN LA FUENTE A eleccidon del Contratista se aplica el
. Paragrafo 2 Art 383 del ET o las tarifas del Art
(Para los casos que aplique) 392 ET
IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA 15%
(Para los casos que aplique}
DEDUCCIONES PORCENTAJES
Estampilla Procultura 2%
Estampilla Proanciano 4%
Estampilla Pro-Justicia Familiar (Aplica para
los pagos mensuales superiores a 2%
$10.000.000
Industria y Comercio 0,8

18. SUPERVISION O INTERVENTORIA:
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La supervisién y/o interventoria seran designados por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los
lineamientos definidos en el plan de Supervisién e Interventoria de la entidad.

19. VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Se diligencia registro F-ABS-01 "DOCUMENTOS PARA CONTRATOS
fecha de verificacién del 19 de enero de 2026.

El Pefiol, 19 de enero de 2026.

ALEJANDRA GAVIRIA TOBGN
Cofhisaria de Familia

PERSONA NATURAL”, con

-+ Fangionario/Confrétista | - : , Nombre. . L. Fima o
Proyactado por Sandra Milena Garcla Gomez .
¢ Auxiliar Administrativa Jona GT}TCA A C“;Ofﬂel;
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos (H E )\J
Asesor Contratacion
Revisado por Oiga Lucia Galle Cardona \/ @ -
Secretaria de Hacienda il /
Revisado por Rosmira Murillo Henao /-\h/ Ay
Secretaria General v de Gobierno 4
Aprobado por Sandra Arelis Duque Veldsquez = / O
Alcaldesa (o 1

presentamos para firma de [z Alcaldesa Municipal.

El presente pracesa fue revisado y aprobado en comité de contratacion segtin la siguiente acta:

Declaramos gue hemos revisado o presente documento y o encontramos gjustado a fas nonnasyl disposiciones legafes, p0/10 tanto, lo

Acta N° 004 Fecha: 20 de enero del 2026
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CONTRATISTA YULDARA RUIZ PEREZ
CEDULA 1.036.630.168
OBJETQO DEL | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
CONTRATO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL
PLAZO 3 DE | CINCO (05) MESES Y DIEZ (10) DIAS
EJECUCION
VALOR VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L (3 21 .029.150).
@ OBLIGACIONES ESPECIFICAS
VALOR
ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL,
DE LA META
1. Recepcionar, analizar [ Numero de denuncias por
y tramitar las denuncias por | violencia en el contexto de
presunta violencia intrafamiliar | la famifia. o
gque se presenten anie Ia Las que se
Comisarfa de Familia, presenten al mes
brindando orientacion juridica como apoye a la
inicial a las victimas cuando auxiliar
sea del caso, y proyectar los administrativay a
actos administrativos y la comisaria de 10%
resoluciones mediante los familia (100%) ?
cuales se decreten medidas de .
proteccion provisionales
previstas en ] ley,
garantizando el enfoque de
derechos, la debida diligencia,
la proteccién integral de las
Q victimas y el cumplimienio del
marco normativo vigente.
2. Brindar apoyo juridico [ Numero de demandas en
a la Comisaria de Familia | materia de familia,
mediante la  elaboracion,
revision y estruciuracion de
demandas en materia de
o - Las que se
familia, de conformidad con la - s
normatividad vigente, asi como requ1(e;rgg;)l mes 20%
realizar el  seguimiento °
permanente a [os procesos
judiciales activos en los que
infervenga la = Comisarla,
incluyendo la verificacién de
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términos procesales, la
actualizacion del estado de los
expedientes y la coordinacion
con las autoridades judiciales
competenies, con el fin de
garantizar |z adecuada defensa
de los derechos de los nifios,
nifias, adclescentes y demas
sujetos de especial proteccian.

3. Apoyar juridicamente a | Numero de diligencia de
la Comisaria de Familia en la | descargos y foma de _
toma de  declaraciones, | declaraciones. (e
versiones libres y descargos
dentro de los procescs
administrativos de
restablecimienio de derechos y
de viclencia en el contexto de
Sl (e
. . ’ administrativa
enfoque diferencial y la (100%)
observancia de los principios
de legalidad, confidencialidad y
proteceién integral, asi como la
adecuada documentacion Yy
cusiodia de [as aciuaciones
realizadas, conforme a la
normatividad vigente.
4, Apoyar juridicamenie a la | Numero de audiencias de
Comisaria de Familia en la | congiliacidn que se realicen
preparacion, desarrollc  y | enelmes
documentacion de las
audiencias de congciliacion, @
brindando asistencia técnica vy

Las que se
requieran como

jurldica a la Comisaria de Las que se

Familia, elaborando las actas requieran a falta o
correspondientes y velando por como apoyo ala 5%
el cumplimienfo de los comisaria de

principios de legalidad, familia (100%)

voluntariedad, imparcialidad y
confidencialidad, asf como por
la proteccion de los derechos
de los nifios, nifias,
adolescentes y demas sujetos
de especial proteccidén, de
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conhformidad con la
normatividad vigente.

5. Brindar apoyo juridico
al equipo profesional de la
Comisarfa de Familia mediante
la atencion en disponibilidades
y iurnocs, conforme a Ia
programagcion establecida, con
el fin de garantizar la
prestacion continua del
servicio vy [a  atencion
permanente veinticuatro (24)
horas, siete (7) dias a Ia
semana, dando cumplimiento a
la  normatividad vigente vy
asegurando la  adopcién
oportuna de las actuaciones
administrativas y medidas de
proteccidn que correspondan.

Numero de disponibilidades
al mes.

Un fin de semana
al mes

10%

6. Asistir, en
representacion de la Comisaria
de Familia, a espacios de
formacidn, capacitacion,
mesas de irabajo y comités
interinstitucionales en los que
se requiera la presencia de
profesionales del despacho,
participando activamente en
las jornadas programadas,
aportando insumos técnicos y
jurfdicos, y soclalizando Ia
informacion vy conclusiones
relevantes con el equipo de Ia
Comisaria, con el fin de
fortalecer la gesiion
institucional y el cumplimiento
de las funciones legales
asignadas,

Numero de capacitaciones,
comités y reuniones donde
se requiera la presencia de
un profesional de Ia
comisaria de familia.

Las que se
requieran al mes
(100%)

10%

7. Brindar orientacion y
asesoria juridica a los usuarios
que se presenten ante Ia
Comisaria de Famiiia,

Nimero de actividades
dentro de los procesos
administrativos de la
comisaria de familia

Las que se
requieran al mes
como apoyo a las
profesionales de [a

5%
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informéndoles  sobre  los comisaria (100%)
procedimientos, derechos,
deberes y rutas de atencion
correspondientes, de manera
clara, oporiuna y respetuosa,
garantizando un frato digno, el
enfoque diferencial y la
confidencialidad de la
informacion, de conformidad
con la normatividad vigente.

8. Apoyar juridica vy | Numero de apoyos que se @
técnicamente al equipo | requieran

interdisciplinario de la
Comisaria de Familia en el
desarrollo de los
procedimientos, actuaciones y
acciones que se adelantan
dentro de los procesos

administrativos a cargo del Las gue sean
despacho, brindando requeridas al mes 5%
acompariamiento en la toma de (100%)

decisiones, articulando  fas
intervenciones profesionales y
contribuyendo al cumplimiento
de los principios de legalidad,
integralidad, oporiunidad vy
proteccion de derechos, de
conformidad con la
normatividad vigente.

g. Pariicipar activamente | Numero de participaciones
en las acciones comunitarias, | realizadas @
jornadas de sensibilizacion y ;
espacios de capacitacidn
promovidos o liderados por [a
Comisarfa de Familia,

aportando su conoccimiento Las que sean

juridico, apoyando las requeridas al mes 5%
aclividades de prevencion, {100%)

promocion de derechos Y

fortalecimiento de la

convivencia familiar, y

contribuyendo a la articulacion
institucional con ia comunidad,
de conformidad con la
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normatividad vigente.
10. Proyectar resoluciones | Numero de resoluciones y
vy demas actos administrativos | actos administrativos
relacionados con la fijacion, | proyectados al mes
madificacion o regulacién de la
cuota alimentaria, el régimen
de visitas, la custodia y los Las que se
cuidados personales, en el reqatgi;a;nac?amo 10%

marco de las competencias de o
la Comisaria de Familig, fcor?.tsaglgoti/e
garantizando la observancia amilia ( b)
@ del debido proceso, el inferés
superior del nifio, nifia y
adolescenie, vy la normatividad
vigente.
11. Las demas | Nimero de aciividades
actividades que  iengan | gjecuiadas [/ total de
relacion directa con el objeto | actividades asignadas
del contrato. Paragrafo: En el
desarrollo de estas
obligaciones, el contratista
enfregard al Supervisor un
completo informe mensual
sabre la enirega de productos,
de tal forma que la ejecucion
del objeto contractual y Ia
enirega de los productos
inherentes a esie, sean
medibles y cuantificables en
cuanto a oportunidad, calidad y
caniidad.

@) OBLIGACIONES GENERALES
VALOR

ACTIVIDAD INDICADOR META PORCENTUAL
DE LA META

Las que sean
requeridas al mes 5%
(100%)

1. Ejecutar el contrato en las
oportunidades sefialadas en
los estudios previos y en la
propuesta presentada por
éste, con dedicacion, Numero de verificaciones
responsabilidad y celeridad, efectuadas

cumpliendo a cabalidad con
las actividades y obligaciones
contractuales, actuando
siempre con lealtad v buena

6 pagos 5%
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2. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor
del contrafo en cuanto al
cumplimiento  del  objeto
confractual y demas
actividades para las cuales
sea requerido

3. Mantener la reserva sobre
la informacién que sea
suministrada para el desarrollo

del objeto contractual y/o que
sea adquirida por motivos de ;

la ejecucion del mismo, atn
después de terminado el
conirato, cuando por
disposiciones legales la misma
tenga la calidad de reservada.
4. Cumplir con los aportes a
los sistemas generales de
seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales
en los términos de la Ley 797
de 2003, la Ley 789 de 2002,
la Ley 1562 de 2012, el
Decreto 1072 de 2015 vy
demas normas concordantes.
5. Participar activamente en
las actividades encaminadas a
la  adecuada planeacion,
implementacion, ejecucion,
evaluacién y mejoramiento del CCD
Modelo Integrado de
Planeacion y  Gestion, de
conformidad con los
parametros y  directrices
adoptadas por la  alfa
direccion, asi como de las
retniones, eventos y
actividades programadas vl/o
autorizadas por la Entidad y
que se encueniren incluidos
en los planes, programas y
proyectos.

6. Informar cporfunamente de
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cuglquier peticion, amenaza,
ofrecimiento 0 presion
indebida de quien actuando
por fuera de la ley pretenda
obligarlo & hacer u omitir algiin
acto u ocultar hechos que
afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su
cargc ¥y en caso de
presentarse cualquier novedad
0 anomalia en la ejecucién del

O) contrato informar al supervisor
del mismeo.
/ .
YULDANA RUIZ PEREZ ALEJANDRA GAVIRIA TOBON
Cédula: 1.036.630.168 Comigaria de Familia

Fecha: 19 de enero de 2026
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Fecha: El Penol, 16 enero del 2026

Sefiores: Secretaria de Hacienda

{%omedidamente le solicito el favor de expedir Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la
ejecucion del programa que se detalla a contihuacion;

\S T

' Descripcion: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO
EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL” .

| CODIGO BPIN: 2024055410007 Fortalecimiento a la Comisaria de Familia de E! Pefiol.

TArticulo: 2.3.2.02.02.000.04.08 FORTALECIMIENTO Valor: § 21.029.150
. DE LA COMISARIA DE FAMILIA (020105).

_ Articulo: Valor: $ 0
* Articulo: ' o ' "Valor: $ 0
C) TOTAL: Valor: $ 21.029.150

Cordialmente.

ROSMIRA MURILLO HENAO
Secretaria General y de Gobierno
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Estado
VIGENTE

Certificado de Disponibilidad Nro: 209
Fecha de Impresicn: 21-Jan-2026 SMONTES
Fecha de la Reserva: 16-Jan-2026 Fecha de Vencimiento: 31/12/2026

Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL PEROL, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Decreto 111 de 1996 v Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 84 del Acuerdo 033 de 1999

CERTIFICA
Que en el presupuesio de Rentas y Gastos de la vigencia fiscal 2026 existe disponibilidad
presupuestal segln el siguiente detalle:

Cadigo Fondo Nombre VIr Reservado
13-27.2,3,2.02,02,009.04.08 1.2.1.0.00 Fortalecimlento de la comisaria de Familia (020105) $21,029,150.00
Total: $21,029,150.00

Que se Reserva la suma de : Veinte v Un Milones Veinte y Nueve Mil Ciento Cincuenta Pesos..
($21,029,150.00)

Beneficiario:

Descripcidn:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL.

Informacion Complementaria.:

MGA - Praduclos CPC - Bienes y servicios

4501082- Senvicio de apoyo para la atenclon especlalizada e Interdisciplinaria en las comisarias de :
familla 91119~ Olros servicios de la administracién piiblica n.c.p.
BPIM '

2024055410007- Foralecimiento a la comisaria de familia del municipio de Ef Pefic!

SORANY MARIAMONTES ATEHORTU. | NINGUNO * =+ 1
TECNICA ADMINISTRATIVA

| Il I }

"ALCALDIA DE EL PENOL"

SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccion: CR 18 N 02 81 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 55 Nil: 890980917-1 Correo Electronico:
alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No.PSP- 7117 DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: YULDANA RUIZ PEREZ
NITO C.C: 1.036.630.168
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
OBJETO: ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.
VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
VALOR: PESOS ML (83 21.029.150), INCLUIDOS TODOS LOS

IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR.
NUMERO: 209

FECHA: 16 DE ENERO DE 2026
RUBRO: 23202020090408

DREeipoo?D I NOMBRE:  FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA (020105).
VALOR: VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L (% 21.029.150).
NUMERO: U
FECHA: 21 DE ENERO DE 2026
RESERVA RUBRO: 23202020090408
PRESUPUESTAL NOMBRE: FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA (020105).
VALOR: VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150).
DURACION: CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la
’ suscripcion del acta de inicio en el evenio gue aplique.
FECHA: 21 DE ENERO DE 2026
COMITE DE |COMITE N° 004 DEL 20 DE ENEROQ DE 2026

CONTRATACION:

Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad plblica del
orden territorial, identificado con el N.L.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccion popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 — 2027, posesionada
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mediante Acta nlimero cere cero dos (002) del freinta (30) de diciembre de dos mil veiniitrés
(2023) de la Notaria Unica de E! Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania nimero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioguia y quien en
adelanie se denominaréa “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE” de una parte; vy
YULDANA RUIZ PEREZ identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece al inicio
del documento, quien obra en nombre propic y que enh adelante se denominard EL
CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES, la cual se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA DE APQOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOCL.
SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO. Servicios profesionales como abogada con el fin
de garantizar, en primera medida la celeridad y eficacia en la atencion de casos, evitando
dilaciones que puedan vulnerar derechos fundamentales; asi como, el fortalecimienio
técnico-juridico de los procesos adminisirativos adelantados por la Comisaria, especialmente
en la elaboracién de actos administrativos, medidas de proteccién, informes técnicos vy
conceptos juridicos, demas funciones requeridas por la jefe de despacho y la supervisora del
contrato. TERCERA: VALOR DEL CONTRATO. VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/L ($ 21.029.150), incluidos todos los impuestos a que haya
lugar. Paragrafo. El presente confrato se podra adicionar de conformidad con lo previste en
la Ley 80 de 1993 y dermas normas que rigen la materia, con cargo al correspondiente rubro,
siempre y cuando sea conveniente y favorable para el Coniratante. CUARTA: FORMA DE
PAGO. Una primera (01) cuota por valor de UN MILLON TRECIENTOS CATORCE MIL
CUATROCIENTQOS PESOS ($ 1.314.400), pagadera el 30 de enerc del 2026 y cinco (05)
cuotas cada una, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS ($3.942.950), pagadera el tltimo dia de los meses de
febrero a junio del 2026. Lo anterior, con previa presentacion de informes de actividades,
cuenta de cobro y previo visto bueno del Supervisor del conirato de acuerdo a los
requerimientos realizados v a los productos entregados. Para cada pago, el Coniratisia
debera presentar un informe de actividades mensual y para el Uliimo pago el final,
describiendo el desarrollo de cada actividad y los producios eniregados en el periodo
reportado, la constancia de enconirarse al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales (salud, pensién y riesgos laborales), previa presentacion de la
factura o documento equivalente debidamente legalizada y firmada por las partes, vy la
cerfificacién de recibo a satisfaccién por parte del supervisor. El Municipio de EL PENOL
pagara el valor del confrato de previa preseniacién de la cuenta de cobro y/o factura

T 3oy &
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debidamente legalizada y certificacidn de recibo a satisfaccidén por parte del supervisor del
servicio recibido por el supervisor del contrato previamente designado. Paragrafo Primero:
Los pagos se realizardn a través de transferencia electronica a la cuenta reportada por el
Contratista al momento de suscribir el contrato. En caso de cambio del niimero de la cuenta
bancaria, el Coniratista informara de tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles
antes del pago programado, aportando una solicitud formal en la que jusiifique las razones
del cambio de cuenta y un certificado original expedido por el banco. Pardgrafo Segundo:
La transferencia elecirénica o consignacién para la cancelacién de cuentas, la hara el
Contratante sujeto a la disponibilidad de recursos que presente la Secretarfa de Hacienda del
Municipio y respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de
2007. QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. El contrato se ejecuta con cargo a:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO 208

FECHA 16 DE ENERO DE 20286
RUBRO 23202020090408
NONMBERE FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA (020105),
VALOR VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO GCINCUENTA
PESOS MIL ($ 21.029.150).
REGISTRO PRESUPUESTAL
NUMERO w3
FECHA 21 DE ENERO DE 2026
RUBRO 23202020090408
NONBRE FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE FAMILIA (020105).
VALOR VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA

PESOS M/L ($ 21.029.150).

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. La vigencia del contrato sera de CINCO (05)
MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio en el evento que aplique. Para su ejecucion, se
requiere el Acta de Inicio debidamente firmada, previa obtencion del correspondiente
Registro Presupuestal. PARAGRAFQ UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad
con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El confratc se
entenderd perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA vy el
ordenador del gasto a través del Sistema Electronico de Contratacién Ptiblica “SECOP 11,
pero su ejecucioén sélo podra iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio.El presente
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Contrato se enfendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su
gjecucion se requiere del correspondiente ceriificado de registro presupuestal y la
suscripcién del acta de inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Recepcionar, analizar y tramitar las denuncias por
presunta violencia inirafamiliar que se presenten ante la Comisaria de Familia, brindando
orientacion juridica inicial a las victimas cuando sea del caso, vy proyectar los actos
administrativos y resoluciones mediante los cuales se decreten medidas de proteccion
provisionales previstas en la ley, garantizando el enfoque de derechos, la debida diligencia,
la proteccion integral de las victimas y el cumplimiento del marco normativo vigente. 2.
Brindar apoyo juridico a la Comisaria de Familia mediante la elaboracion, revisién y
estructuracion de demandas en materia de familia, de confoermidad con la normatividad
vigente, asi como realizar el seguimiento permanente a los procesos judiciales activos en
los que infervenga la Comisaria, incluyendo la verificacion de términos procesales, la
actualizacion del estado de los expedientes y la coordinacion con las autoridades judiciales
competentes, con el fin de garantizar la adecuada defensa de los derechos de los nifios,
nifias, adolescentes y demas sujetos de especial proteccion. 3. Apoyar juridicamentie a la
Comisaria de Familia en la toma de declaraciones, versiones libres y descargos dentro de
los procesos administrativos de restablecimiento de derechos y de violencia en el contexto
de la familia, garantizando el respetc del debido proceso, el enfoque diferencial y la
observancia de los principios de legalidad, confidencialidad y proteccion integral, asf como ia
adecuada documentacion y custodia de las actuaciones realizadas, conforme a la
normatividad vigente. 4. Apoyar juridicamente a la Comisaria de Familia en [a preparacion,
desarrollo y documentacion de las audiencias de conciliacién, brindando asistencia técnica y
juridica a la Comisaria de Familia, elaborando las actas correspondientes y velando por el
cumplimiento de los principios de legalidad, voluntariedad, imparcialidad y confidencialidad,
asi como por la proteccion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y demas
sujetos de especial proteccién, de conformidad con la normatividad vigenie. 5. Brindar
apoyo juridico al equipo profesional de la Comisaria de Familia mediante la atencién en
disponibilidades y turnos, conforme a la programacién establecida, con el fin de garantizar la
prestacion continua del servicio y la atencién permanente veinticuatro (24) horas, siete (7)
dias a la semana, dando cumplimiento a la normatividad vigente y asegurando la adopcién
oporiuna de las actuaciones adminisirativas y medidas de proteccién que correspondan. 8.
Asistir, en representacién de la Comisaria de Familia, a espacios de formacion,
capacitacién, mesas de trabajo y comités interinstifucionales en los que se requiera la
presencia de profesionales del despacho, participando activamente en las jornadas
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programadas, aportando insumos téchicos y juridicos, y socializando la informacién y
conclusiones relevanies con el equipo de la Comisarfa, con el fin de forialecer la gestion
institucional y el cumplimiento de las funciones legales asignadas. 7. Brindar orientacion y
asesoria juridica a los usuarios que se presenten ante la Comisarfa de Familia,
informandoles sobre los procedimientos, derechos, deberes y rutas de atencién
correspondientes, de manera clara, oportuna y respetuosa, garantizando un frato digno, el
enfoque diferencial y la confidencialidad de la informacion, de conformidad con la
normatividad vigente. 8. Apovar juridica y técnicamente al equipo interdisciplinario de la
Comisaria de Familia en el desarrollo de los procedimientos, actuaciones y acciones que se
adelantan deniro de los procesos administrativos a cargo del despacho, brindando
acompafamiento en la toma de decisiones, articulando las intervenciones profesionales y
contribuyendo al cumplimiento de los principios de legalidad, integralidad, oportunidad y
proteccion de derechos, de conformidad con la normatividad vigente. 9. Participar
activamente en las acciones comunitarias, jornadas de sensibilizacion y espacios de
capacitacion promovidos o liderados por la Comisaria de Familia, aportando su
conocimiento juridico, apoyando las actividades de prevencién, promocién de derechos y
fortatecimiento de la convivencia familiar, y contribuyendo a la articulacién institucional con
la comunidad, de conformidad con la nommatividad vigente. 10. Proyectar resoluciones y
demds actos administrativos relacionados con la fjacion, modificacién o regulacién de la
cuota alimentaria, el régimen de visitas, la custodia y los cuidados personales, en el marco
de las competencias de la Comisaria de Familia, garantizando la observancia del debido
proceso, el interés superior del nifio, nifia y adolescente, y la normatividad vigente. 11. Las
demas actividades que tengan relacidn directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el
desarrolle de estas obligaciones, el contratista entregara al Supervisor un completo informe
mensual sobre la entrega de productos, de tal forma que la ejecucién del objeto contractual
y la entrega de los productos inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a
oportunidad, calidad y cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en
las oportunidades sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste,
con dedicacidn, responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y
obligaciones contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Afender las
solicitudes y requerimienfos del supervisor del coniraio en cuanto al cumplimienio del
objeto contractual y demas aciividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la
reserva sobre la informacién que sea suministrada para el desarrollo del objeto contractual
yfo que sea adquirida por motivos de la ejecucion del mismo, atin después de terminado el
conirato, cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4.
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Cumplir con los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, la Ley 1562
de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente
en las actividades encaminadas a la adecuada planeacién, implementacién, ejecucidn,
evaluacion y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, de conformidad
con los parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi como de las reuniones,
evenios y acfividades programadas y/o autorizadas por la Entidad vy que se encuentren
incluidos en los planes, programas y proyectos. 8. Informar oportunamente de cualquier
peticion, amenaza, oftecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligarlo a hacer u omitir algdin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del
Municipio o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o
anomalia en la ejecucién del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA:
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contraio se
encuentre perfeccionado, legalizado v listo para su ejecucién, suministrando al contratista
toda la informacién y el acompariamiento requeridos para cumplir con &l objeto contractual.
2. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro
de los objetivos y productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los
informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y
suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del mismo. 3. Realizar oportunamente el
pago de honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos
exigidos para ello; asf como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme
a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal
vinculado al confrato. 4. Ejercer la funcién de supervision, vigilancia y control en el
cumplimiento cabal de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la
oportuna liquidacion del contrato y el reporte de los documentos que conforman el
expediente en las respectivas plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, E! Contratista debera acreditar el
page de los aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
mediante cerlificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando ésie exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o por el Representante Legal, requisito indispensable para el
pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA:GARANTIAS. Por tratarse de un
proceso de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, no se exigira
ningtn tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, sin

3

Q cra18 No 02 ~ 91 Plaza de Bolivar / Bl Pefiol - Antioquia / () 890980917-1 / =T Codigo postal: 053857

@ (=604} 851 58 51 /@ alcaldic@elpenol-antioquia.govco / @ www.elpenol-antioquia.gov.co




cADIGO: F-ABS-04

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION: 00
APOYO A LA GESTION

Y
)
; FECHA: 07/01/2025

J’i

PAGINA: 7 de 9

que esto implique la exoneracion de responsabilidad por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales del coniratista. No obstante, de acuerdo con las estipulaciones
de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con el Cddigo de
Comercio, el Contratista tiene la obligacion de garantizar la calidad del bien o servicio
objeto de la coniratacién. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el svenio en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiente de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales serén
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
@ PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicién de las multas, EL. MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacién al debide proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previste en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicién de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones coniractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatoric ante nuevos incumplimientos. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO
DE EL PENOL. equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que
se haré efectiva en caso del incumplimiento del conirafo del contrato grave y definitivo. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantfa de Cumplimiento constituida, y si esto no
@ fuere posible se procedera al cqbro coacfive de conformidad con lo previsio en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDENNIDAD. Sera obligacion de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningln
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervision serd designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
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automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. E! Contratista se obliga a no divulgar la informacion confidencial a
la cual tendra acceso con ocasién de este conirato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
confractual. La obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y
subsistirda mieniras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrade en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederio a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento
previo vy escrito del Municipio de E! Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecuicion del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. E! presente acto es un Contrato de prestacion de servicios dea
apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, artfculo
2.2.1.21.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
civiles vy comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y ejecucion
se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucidn de controversias
contractuales, en especial, a la congciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccion.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Conirato de prestacién de
servicios terminaré en cualguiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucion. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y acepiada por las partes. 5) Por liquidacion o
intervencién de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato.
8) Por las demés causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacién del Contraio se hard de comin acuerdo enire EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordardn los ajustes, revisiones vy
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedarad constancia en el acta de
liquidacién, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidacion se exigirA a EL
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CONTRATISTA la ampliacion de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Confrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del Contrato, o las partes no llegan a un
aculerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PERNOL lo liquidara
unilateralmente deniro de los dos meses siguientes al vencimiento de Ios cuairo meses
previstos para la liquidacién bilateral, segtn el Articulo 136 del Cddigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado Ia liguidacion EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmenie en cualquier tiempo dentro de dos
anos siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se
verifico la existencia de los documentos relacionados en la lista de chequeo por parte de la
Comisaria de Familia, los cuales hacen parie integral del presente documento: asi mismo
los informes y demés documentos que en el desarrollo del Conirato se deriven. VIGESIMA
SEXTA: PUBLICACION. E| presente Confraio debera publicarse en Ia pagina
htips:/iwww.colombiacompra.gov.co/secop-ll.  VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las
partes fifan comoe domicilio el Municipic de El Pefiol — Antioguia.

El presente contrato se perfeccionara con Ia aprobacién en el SECOP 1.

Funcionario / Confratista Nombre Firma
Proyectado por Sandra Milena Garcla Gomez : “ /
Augxiliar adminisirativa ﬁ)f\f}a}!ﬁ orcia 60"]53
Revisado por Alejandra Gaviria Tobon '
Comisaria de Familia
Revisado por Rosmira Murillo Henao Sg%)"
Secretarla General y de Goblerno /\
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos
Asesor Contratacion .\L ) ,/L
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez ; 1 Q/
Alcaldesa
Declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y g}éposiciones legales, gor lo}dntd;—lb
presentamos para finma de a Alcaldesa Municipal.
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Cédigo: F-DF-002
Version:00
SOLICITUD DE RESERVA
PRESUPUESTAL Fecha:02-01-2006
Pagina: 1 de 1
. 144,
Fecha: El Pefiol, 21 enero del 2026

Sehores: Secretaria de Hacienda

Comedidamente le solicito el favor de expedir Reserva Presupuestal para la ejecucion del programa
S \que se detalla a continuacion:

Descripcion: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYQ .
EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL".

CODIGO BPIN: 2024055410007 Fortalecimiento a la Comisaria de Familia del municipic de El
Pefiol.

Beneficiaria: YULDANA RUIZ PEREZ
Cédula o Nit: 1,036.630.168

. Articulo: 2.3.2.02.02.009.04.08 Valor: $ 21,029.150
FORTALECIMIENTO DE LA COMISARIA DE

_FAMILIA (020108). | o
Articulo: Valor: $

C) Articulo: ' Valor: $
- 'TOTAL: Valor: § 21.020.150

Cordialmente,

;6%%%%&!.0 HENAO
Secretaria General y de Gobierno

CDP 24




—————

MUNICIPIO DE EL PENOL Pég.1de 1
VIGENTE
SMONTES
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 147
Fecha impresién: 21-Jan-2026 Fecha Compromiso:  21/01/2026 17:59:48 Usuario Reallza: SMONTES
Contrato Proveedor/Contratis{a Valor
PSP-111-2025 1038630168  YULDANA RUIZ PEREZ 21,029,150.00
Tipo Compromisoa: CONTRATO DE PRESTACICN DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.
FORWMA DE PAGO
Cuota Fecha  Valora Pagar Valor Pagado CQ
1 21/01/2026 17:59:48 21,028,150,00 0.00 ;
CODIGOS PRESUPUESTALES
C.D.P Fondo Depend Cédigo Descripcidh VIr Reservado
209 1.2.1.0.00 1327  2.3.2.02.02.009.0408  Fortalecimiento de la comisaila de Familia (020105) .029,150.00
Total: 21,029,150.00

TECNICAADMINISTRATIVA |

SORANY M?R;:’A %omz’sﬁ AEHORTGAT 1 L OLGA LUCIA GALLO CARDONA ]

NINGUNQ =

SECRETARIA DE HACIENDA

NINGUNQ > *i*

"AL CALDIA DE EL PENOL"

SANDRAARELIS DUQUE VELASQUEZ

Direccién: CR 18 M 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 68 55 Nit; 8009809471 Correo Eleclronico:
alcaldia@elpenal-antioquia.gov.co
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El Periol (Antioquia), 21 de enero de 2026
\a\”arPrg)
. N
DE: SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ WY
Alcaldesa Municipal ¥
PARA: Comisaria de Familia
Asunto: Comunicacién de designacién de supervision del Contrato de prestacion de
serviciocs profesionales No PSP- 111 del 2026.

Cordial saludo.

De conformidad con los lineamientos definidos en el Manual de Contratacion del Municipio
de El Periol, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervisién e
Interventoria, adoptado por el Decreto Municipal 086 de 2022, se le comunica la
designacion como Supervisora del contrato del asunto y que se pasa a relacionar

NRO. DEL | PSP - 11T del 2026
CONTRATO
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIC DE EL PENOL.

VALOR: VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/L ($ 21.028.150), INCLUIDOS TODOS 108

@ IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR
PLAZO CINCO (05) MESES y DIEZ (10) DIAS, contados a partir de la

suscripcion del acta de inicio en el evento que apligue.
CONTRATISTA YULDANA RUIZ PEREZ, identificada con la cédula de ciudadania
ndmero 1.036.630.168

Es de anotar, que la Supervision tiene como propodsite hacerle seguimiento y control a fa
accion del contratista, para verificar el cumplimienio de las obligaciones derivadas del
conirato, como es el caso de las especificaciones técnicas coniratadas, supervisar la
ejecucion del objeto establecido en cada uno de los contratos y teniendo en cuenta los
recursos asignados al mismo.
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La supervisién, coordinacién y control realizado por Usted, a los diferentes aspectos que
intervienen en el desarrollo del presente contrato, debera gjercerla a partir de la firma y
perfeccionamiento del mismo, hasta la liquidacién definitiva, bajo la observancia de las
disposiciones legales vigentes.

Las responsabilidades de los supervisores o interventores de los contratos suscritos por
las entidades estatales, estan definidas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011,
Estatuto Anticorrupeién y Manual de Contratacién y el Manual de Supervision e
Interventoria del Municipio de El Pefiol. Asi mismo, la Guia para el ejercicio de las
funcicnes de supervision e interventoria de Colombia Compra Eficiente (;9
(httos://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce _documentsicce quia para
el_ejercicio de las funciones de supervision_e_interventoria_de los contratos del es
tado.pdf), define como alcance de la supervision... “ef seguimiento técnico, administrativo,
financiero y juridico realizado por la misma Entidad Estatal sobre la efecucion del
contrato”, por lo que cada Supsrvisor tiene la funcién general de ejercer el control v la
vigilancia, dirigida a verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales pactadas
en las clausulas del conirato. :

Adicicnal a las obligaciones generales ya descritas, es importante gque se considere la
siguiente informacion, la cual les brindard y aportara herramientas necesarias para el
desarrolle de la supervision.

1. El Manual de Coniratacién del Municipio de El Pefiol, adoptado por el Decreto
Municipal 086 de 2022, y el Manual de Supervisién e Interventorfa, adoptado por el
Decreto Municipal 086 de 2022, cuenta con informacién con la que podra ilustrarse de
manera precisa y clara frente a las obligaciones, alcances y prohibiciones durante el
gjercicio de la supervision, la cual durara hasta la liquidacion del contrato,

2. Para los contratos supervisados de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, antes de la firma del acta de inicio, debera verificar y solicitar al contratista
soporte de la afiliacion a la ARL.

3. Verificar que las condiciones pactadas en las clausulas del contrato v que deban ser
revisadas y acordadas antes de la firma del acta de inicio, hayan sido objeto de
conocimiento por las partes.

4. Informar oporiunamente al ordenador del gasto a través de la Secretaria General y de
Gobierno, sobre las inconsistencias o incumplimiento del objeto del contrato.

5. Verificar que el contratista haya cumplido en su totalidad con los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, antes de la suscripcion del acta de inicio.

Ademas de las ya indicadas, el Supervisor deberd cumplir con las demas funciones

propias de la designacién, asi como las establecidas en la normatividad que rija la
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materia.

Finalmente se recuerda, que se constituira FALTA GRAVISIMA por parte del Supervisor no
exigir la calidad de los bienes y servicios adquiridos por el Municipio de El Pefiol o en su
defecto, los exigidos por las normas técnicas obligatorias, o certificar como recibida a
satisfaccion, obra que no ha sido ejecutada a cabalidad.

También sera falta gravisima omitir el deber de informar a la Alcaldia Municipal de El
Pefiol los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion ftipificados

Q} como conducta punible o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del
conirato o cuando se presente el incumplimiento por causas del contratista.

El Municipio de El Pefiol cuenta con el Comité de Contratacién, al que podra acudir para
resolver las inquietudes que surjan en el cumplimiento de sus responsebilidades, asf
mismo la Secretarfa General y de Gobierno estd dispuesta a brindar la asesoria y
acompafiamiento que sea necesaria y que garantice el cumplimiento normativo en el
desarrollo del gjercicio de supervisién.

Los documentos relacionados con el procesoe pueden ser consultados en la pagina de
COLOMBIA COMPRA  EFICIENTE (SECOP -  www.colombiagombra, OV.Co,
direccionando su necesidad hacia SECOP 11).

Cordialmente,
6) D%A%%c\5 RELIS DUQUE VELASQUEZ
Alcaldesa

PFURGShario RCORIBHSISE - | T Nombre . .0 < Fitma © ...

Proyectado por Sandra Wilena Garcia Gomez - —T B T
Auxiliar administrativa ﬁ & nakv@ GX}VO G 66‘] ¢

Revisado por Jonnathan Montes Cehallos f/\

Asesor Contratacién
Rosmira Murillo Henao ’
Secretaria General y de Goblerno

Declaramos que hemos revisado el presente documento v lo encontramos ajustad? a las normas y disposiciones legales, porio
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. PSP- 11°1 DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: YULDANA RUIZ PEREZ ~
NITOC.C: 1.036.630.168
o PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
Q OBJETO: ABOGADA DE APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.
VALOR: VEINTIUN MILLONES VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/L ($ 21.029.150).
DURACION: CINC_O_@OS) MESES y D[EZ (10) DIAS, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio en el evento que aplique.
FECHA: 21 DE ENERO DEL 2026

CONSIDERANDO

En la fecha de firma del presente documento, se reunieron ALEJANDRA GAVIRIA TOBON
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.036.665.672, en su condicion de
supervisora del contrato que acé se describe, por parte de El Contratante, y YULDANA
RUIZ PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania como aparece al inicic del
documento, quien obra en nombre propio, y que en adelante se denominaré el Coniratista
han convenido dar inicio a la ejecucién del CONTRATO.

' —C?)e conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la L.ey 80 de 1993 o Estatuio General
de Contratacién, los requisitos de ejecucién de los contratos, corresponde a dos aspectos:

. Soporte Presupuestal:

El municipio atendera las obligaciones derivadas de este CONTRATO con cargo a los
articulos presupuestales que se relacionan a continuacion:

N FECHA RUBRO NONBRE VALOR
16 de Fortalecimiento de la| $21.029.150
DISPONIBILIDAD enero de comisaria de familia
PRESUPUESTAL | 299 | 2026  |23202020090408| 454105,
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21 de
RESERVA [[EEs
enero de
PRESUPUESTAL 2026
TOTAL $21.029.150

pooe Aprobacion de garantias:

i
Q ” Las garantias del presente proceso, fueron aprobadas mediante acta N° 004 del 20 de enero
X | de 20286.

El presente proceso no tuvo exigencia de garantias. Q

Teniendo en cuenta lo anterior las partes acuerdan dar inicio al contrato de la referencia a
partir del veintiuno (21) de enero de dos mil veintiséis (2026).

Por lo anterior la fecha de terminacién quedara establecida para el dia treinta (30) de junio
de dos mil veintiséis (2026).

Para constancia, se firma la presente acta a los veintiuno (21) de enero de dos mil veintiséis
(2026), por quienes en ella intervinieron.

f
GAVIRIA TOBON YUFDAN | EZ

Comfsaria de familia Conftratisfa
Supervisora O
Funcionario / Contratista Nombre A Firma
Proyectado por Sandra Milena Garcia Gomez : - ¢ .
Auxiliar administrativa %cm 1< (<-703“ 14 60“\& (
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos L "
Asesor Juridico en contratacion
Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a\lbs normas v dispo3iciones legales.
v
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Niimero del contrato
QObjeto del contrato

Tipo de Contrato
dAsaciado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de Inicio de contrata
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obiigaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.9040384

1

En ejecucian

1 dla de tiempo transcurrido (21012026 7.04.40 PMUTCL05:G0) Bogord. Lima.
Quito}

PSP-111-2026

RESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
APOYO EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE EL PERIOL

Prestacion de servicios
Sifgho
160 Dias

19 horas de tiempo transcurrido (22:01:2026 2:10:00 PMUTC-05.00) Bogots
Lima, Quitoi

30/06/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogeda, Lia, Quitol

0 dias

[SifgNo *
Sigio
[ SifFNo *
SifghNo *

a Informacion de Ia Entidad Eslatal contratante

ALCALDIA DE EL PENOL

s COLOMBIA, Periol
R R T 4

Informacisn del Provesedor contratisia

0 Recomandacion
(es}

)

YULDANA RUIZ PEREZ

COLOMBIA. Medeliin

3§ numerc de documento 1038630168

Cuenta bancaria del proveedor

YULDANA RUIZ PEREZ

Aprobacion del contrato

podbcuens L

Bancolombia Ahorros

Aprobador - Proveedor
@ Aprobado ;?J%ZD ANA Fecha de
por:

22/01/202€ 9:13:32 A

-2 ((UTC-05:00 Bogota, Linna,
aprobacién: Quito)

PEREZ
Aprobador - Entidad Estatal

SANDRA ARELIS 220172026 10-58:05
Aprabade pyque Fecha de Ak 4UTC-05:00) Bogots,
por: VELASQUEZ P * Lima, Qerlo)

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_9040384_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8040384_En ejecucién

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrate

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
PSP-111-2026

NA

21.028.150 COP

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por fa ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020



Decreto 248 de 2021

sDebe cumplir con invertit
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por SivNo
el Decreto 248 de 20217

Sentenicia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a Ias entidades que
manejen recursos plblicos, a adquirir alimentos
comprados a pequeiios productares agropecuarios y/o de
la Agricullura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a Ia compra de alimentos

Contrato asociado a las
ordenes impartidas por la
Corte Constitucional en la SigNo
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas
Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
ninos del pueblo Wayou.

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado #Si["No
Fecha de notificacién de

prorrogacion

Configuracidn financiera - Configuraciones generales

¢5e requieren erisiones de
cédigos de autorizacion?

SifNo

Configuracion financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~Si#No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~Sif¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 15dfas

Comentarios

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.8040384
Proveedor YULDANA RUIZ PEREZ
Creado por
Agregadoen -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcitn

No exisien resultados que cumplan con los criterios de btisqueda especificados
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Contratacion
REPORTE INGRESQ / CONTRATO

Tipo de Registra Cantrato
Codigo PSP-111-2025

Objeta PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYQ EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL.

Nombre

N YULDANA RUIZ PEREZ
Contratista

Identificacion

. 1036630188
6 Contratista
Codigodel 1 4055410007
Proyecto
Nowmbre del o L - L . .
Fortalecimiento a la comisaria de famifia del municipio de E! Pefiol El Pefol
Proyecto
Proceso de

. Contratacion Directa
Contratacion

Tipologia Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo

Fecha de

. 2026-01-21700:00:00.000Z
Suscripcion

Fecha Inicio (Acta
de Inicio)

2026-01-21700:00:00.0002
Plazo 160
Unidad Dias
Vaior $21,028,150.00

Se Pacto en

@ e
Moneda Extranjera
Tipo de Moneda

Valor en Moneda

Extranjera
Se Publicé en et si
SECOP
URL Contrato en hitps:/flwww.secop.gov.cofCOTContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?

Secop docUniqueldentifier=sCO1.PCCNTR.8040384&prevCixUri=nttps % 3a% 2f % 2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1Contract
sianagement%2fTendering % 2fProcurementContractianagement% 2flndex&prevCixLbi=Contratos +

Tipo de Gasto
Sector del Gasto
Se Pacto Anticipo No
Valer Anticipos '

Contituyo Fiducia

No
Mercantil

Es Urgencia
Manifiesta

No



Numero del Acto
Fecha del Acto
Recursos Propiocs
Regalias

5GP

FNC - Celombia
Humanitaria

Es Vigencia Futura

Fecha Autorizacion
Vigencia

Fecha Inicio
Vigencia

Fecha Fin Vigencia
Monto Autorizado
Monto Apropiado
Monto Ejecutado

Mento por
Comprometer

Departaiento de
Ejecucitn

Ciudad de
Ejecucion

NOMBRE PROYECTO

No

Antioquia

El Pefiol

Proyectos

Fortalecimiento a la comisaria de familia del municipio de El Penol El Pehol

IDENTIFICACION

1036665672

DISPONIBILIDAD

209

Filas pot pdgina: 10 ~

Interventores

NOMBRE PROYECTO

ALEJANDRA GAVIRIA TOBON

Filas por pagina: 10 «

Disponibilidad Presupuestal

VALOR

$21.029150

-den i<

TIPO

Interno

de1l 1<

FECHA

16/01/2028

M|

M
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Registro Presupuestal

REGISTRO VALOR FECHA DISPONIBILIDAD

147 5 21.028.150 21401/20286 208

Filas por pagina: 10 - 1del i £ > 3l

Fechas
& MK
ﬁ Principat Publicacién Secop
Filas por pagina: 10 = -1de i< < > >
Anexos
NOMBRE MODIFICADO LEGALIDAD
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS_0001.PDF 03702/2026 Certificado de aniecedentes fisca
BPIN_OO01.PDF 03/02/2026 Certificado del BPIM
AFILIACION, SALUD, PENSION Y ARL_QDO1.PDF 03/02/2026 Constancia de afiliacion de seguri
SECOP_0001.PDF 03/02/2026 Constancia de publicacién del pro
=
CDP_0001.PDF 03/02/2026 Disponibilidad presupuestal en co
ESTUDIOS PREVIOS_0001.PDF 03/02/2026 Estudio y documentos previos.
C.PDF 03/02/2026 Fotocopia de la Cedula contratiste
CONTRATO_GC01.PDF 03/02/2026 Minuta del contrato.
CRP_OOO1.PDF 03/02/2026 Registro presupuestal.
RUT._0001.POF 03/02/2026 RUT Registro Unico Tributario.

Filas por pagina: 10 « 1-10 de 10 1< < > >

Area de Incidencia

CODIGO DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNA
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