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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad BOGOTA fecha. 19 FEBRERO 2026

Sefior (a)

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

CC. 79516141

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131062 - 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion

Dependencia: Regional Distrito Capital CTCM

Ciudad: BOGOTAD.C
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes FEBRERO DE 2026

Referencia: No CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131062 - 2026

(URIEL ALBINO GARCIA CADENA), identificado con la cédula de ciudadania No. 80843246
de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA), en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia. CO1.PCCNTR.9131062 — 2026 a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($32.846.645). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago,
correspondiente al mes de FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) CINCO (5) PAGOS MENSUALES
IGUALES, correspondientes a los meses de MARZO A JULIO, cada uno por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497). c) Un (1) pago, correspondiente al mes de AGOSTO, por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580).

Plazo: Serd hasta el (28) de (AGOSTO) de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucion de la formacion

profesional integral en el CTCM en dreas asociadas a construccion, infraestructura,

instalaciones, madera, gestion y tecnologias digitales, en programas y modalidades de

formacion titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad conforme a

lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar los  servicios | Se realiza la programacién | Se toma lista de asistencia a los
profesionales auténomos | de los cursos cursos, evidencia fotografica
e independientes | complementarios y utilizando los formatos
conforme a lo establecido | titulados, cumpliendo con | actualizados y se evaltan los
en el contrato, apoyando | el programa de formacidon | resultados de aprendizaje en la
la formacion profesional | y plan de trabajo plataforma
integral en el programa y | utilizando la www.senasofiaplus.edu.co y se
modalidad asignada, de | documentacién requerida | cargan los documentos en la
acuerdo con las | porlaentidady la carpeta drive compartida por la
necesidades del centro de | coordinacion, revision de coordinacion académica
formacion. equipos de maquinaria
pesada, inspeccion y
operacién ,simuladores
virtuales y se deja
repositorio en carpeta
drive
2 Registrar los juicios Seasiste deforma puntual | Se toma evidencia fotograficay
evaluativos mdximo 8 aorientar cada proceso de | se llenan los documentos
dias después de formacidn segunla respectivos como actas GOR-F-
finalizada la programacion respectiva 084FormatodeActaV02 y listas
competencia. enviada por la de asistencia GOR-F-
coordinacién cumpliendo | 085RegistrodeAsistenciaV02 y
el plan de trabajoy calificaciéon en la pagina
planeacién pedagdgica, www.senasofiaplus.edu.co
3 | Aplicar el Acuerdo 0009 Se ejecuta las respectivas Formato acta de inicio de la
de 2024 por medio del indicaciones dadas por la formacion
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cual se adopta el
reglamento del aprendiz.

coordinacién académica a
través de canales de
comunicacion

Se utilizan medios como
plataformas oficiales. Correos,
WhatsApp, Facebook para
enviar documento

Apoyar, Planear y
ejecutar las actividades
de formacidn profesional
integral que le sean
asignadas segun la
programacion de los
grupos-fichas en la
modalidad en la que se
oriente

el programa, teniendo en
cuenta el
acompafiamiento a la
formacion en las sedes y
subsedes del centro de
formacion, de acuerdo
con las necesidades del
servicio.

Cumplir con la
programacion indicada
por coordinacion
académica Se realizan
evaluacion de las
magquinas utilizadas
durante la formacion y los
insumos de formacion y
los repuestos a utilizar en
la maquinaria pesada

Lista de chequeo

Cambiar aceites realizar
lubricacion de los equipos de
maquinaria pesaday
montacargas y realizar
procesos de insumos de
combustibles y aceites y
filtracion

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS, todas las
actividades de acuerdo
con los procesos que son
su responsabilidad y que
se deriven de las
obligaciones
contractuales, de acuerdo
con el calendario
académico, garantizando
la calidad de la
informacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: a)
Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al coordinador

Se realiza las reuniones
con el comité de
coordinacién para revision
de las necesidades de la
formacion, insumos y
combustibles y dotacion
para los aprendices y
envid de correos para
empresas interesadas en
cursos.

Y se dejan los juicios
evaluativos en
www.senasofiaplus.edu.co

Lista de asistencia y registro
fotografico envio de correos
con solicitudes segun sea la
necesidad para continuar con
los procesos formativos vy el
cumplimiento de los aspectos
contractuales.
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académico
oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendizaje
y hallazgos en el registro
de la informacion.

Entregar informes y acta
de cierre de trimestre
correspondiente como
lider o integrante de los
equipos ejecutores.

Solicitar las claves a la
coordinacién académica
de manejo de las
plataformas oficiales y
equipos para realizar las
respectivas evaluaciones
De juicios, inasistencias de
aprendices novedades de
aprendizaje y hallazgos en
el registro de la
informacion.
Adicionalmente entregar
el acta de cierre de
trimestre correspondiente
como lider o integrante de
los equipos ejecutores,

Se dejan reporte en el
DRIVE de instructores
www.sena.edu.co

Ingreso a las plataformas
oficiales y descargar reportes
de Sofia plus y correo oficial
Sena Solicitar las claves a la
coordinacién académica de
manejo de las plataformas
oficiales y equipos,
www.senasofiaplus.edu.co y
registrar inasistencias de
aprendices, descargar reporte
de horas de instructor, asociar
a los aprendices a ruta de
aprendizaje y descargar
listados oficiales de
matriculados.

Actas dé induccidn y registro
fotografico

Apoyar y participar en la
ejecucion del proceso de
induccion de los
aprendices
trimestralmente y el
reconocimiento de
aprendizajes previos

Se envia a las carpetas de
drive de la coordinacién
en las fechas especificas
los reportes de horas de
www.senasofiaplus.edu.co

y las evidencias de
desarrollo curricular

Enelaplicativo
www.senasofiaplus.edu.co queda
registrado el equipo de
desarrollo curricular que
participo en el proyecto. Juicios
de evaluacién. Se participa en
el desarrollo de nuevos
proyectos yprogramas de
formacion

Brindar un trato digno,
respetuoso, igualitario y
justo a toda la
comunidad educativa

Se actualizaran las
carpetas drive de la
coordinacién con los
respectivos informes y
formatos
correspondientes a la
formacidn asignada

Se utilizan plantillas emitidas
por la entidad y formatos
oficiales Se actualizaran las
carpetas drive de la
coordinacién con los
respectivos informes y
formatos correspondientes a la
formacion asignada
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9 Se cumple con los Se revisan guias de
. acuerdos del manual del aprendizaje, se dejan
Apoyar y Participar . . .

g . aprendiz y manual de comentarios y mejoras a los
ac':tlvamente en el equipo funciones del Sena, procesos formativos , llenado
ejecutor del programa de . , . . . .

» 7| realizar guias de de listas de asistencia y registro
formacidn y,en el Comité aprendizaje y planes de fotogréfico, y se suben ala
de Evaluacion y . . . .
e trabajo, planeacidn carpeta drive de instructores
Seguimiento. pedagégica

10 | Apoyar y Participar de Se realiza Listados de asistencia y calificar
acuerdo con necesidades | acompanamiento a las la induccidén en la plataforma
del servicio y segun fichas asignadas para dar a | www.senasofiaplus.edu.co Se
asignacion en las conocer el programa de toma evidencia fotografica y se
actividades de disefio y formacidn segun llenan los documentos
desarrollo curricular programacion de respectivos como actas GOR-F-
entregando los productos | bienestar de aprendices 084FormatodeActaV02 y listas
de acuerdo con el plan de de asistencia GOR-F-
trabajo y pardmetros del 085RegistrodeAsistenciaV02
equipo.

11 | Apoyary Participar Se realiza a través del Se dejan listas de asistencia
activamente en las aplicativo de la entidad fisica y digital con registro
reuniones de equipo plataforma teams y fotografico d ellos acuerdos y
ejecutor y en los comités | Facebook SENA decisiones tomadas en la
de evaluacion y COMUNICA y presencial reunidn con aprobacién de
seguimiento, entregando | mente, cumpliendo con todos y se deja en carpeta
los reportes y la las obligaciones drive de la coordinacion
documentacion que contractuales.
evidencien la aplicacion
del debido proceso,
conforme a lo establecido
en el Acuerdo 009 de
2024.

12 | Apoyar, Disefiar y aplicar | Se realiza a través la Evidencia fotografica del
herramientas asignacion de ambientes estado de las maquinas niveles
pedagdgicas y diddcticas | de formacién como los de combustible, grasas,
que fortalezcan las simuladores y la repuestos, listado de
competencias técnicas, magquinaria el combustible | mantenimiento,
claves y transversales de | e insumos de formacion Listas de chequeo de la
los aprendices. drive de mantenimiento. magquinaria llaves de

encendido

13 | Apoyary Desarrollar las Se realizan los envios de Se realizan los envios de los

actividades formativas
segun los términos del

los formatos GCY GF en as
fechas establecidas por la

formatos GC Y GF pagos de
seguridad social al dia
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calendario académico

oficina de contratacién

evidencia fotografica, envid de

vigente para el 2026 dejando como evidencia documentos a la plataforma
fotogréfica y listas de SECOPIl y descargas en la
asistencia y registro pagina sig. contratista Se
fotografico, realiza el pago de la seguridad
Registrar actividades en la | social mes a mes través de la
plataforma plataforma
www.senasofiaplus.edu.co | https://www.simple.co
14 | Apoyary Ejecutar los Se descarga manual del Entrega a la coordinacién
procesos de formacion de | aprendizy se da conocer a | académica el soporte de pagoy
acuerdo con la todos mediante la la clave de ingreso para su
normatividad induccion de derechos y verificacion a través de canales
institucional, deberes que deben oficiales www.sena.edu.co
lineamientos del SENA y cumplir durante el descargar el manual y enviarlo
estdndares de calidad proceso de formacién al drive de aprendices
establecidos para la
formacion profesional.
15 | Informar periddicamente | Se utilizan plantillas Realizar mantenimiento
al supervisor del contrato | emitidas por la entidad y preventivo al campo de
sobre el desarrollo de las | formatos oficiales Se entrenamiento de la
actividades, avances y actualizaran las carpetas maquinaria pesaday
resultados obtenidos. drive de la coordinacién simuladores virtuales,
con los respectivos Y se envian reportes de
informes y formatos actividades ala coordinacién
correspondientes a la académica.
formacidn asignada
16 | Garantizar el uso Desarrollar mecanismos Se hace entrega del formato
responsable de que faciliten la reflexion, PDF segun indicaciones dadas
ambientes, materiales y la innovacidn, el espiritu por el area de contratacidn.
equipos asignados para investigativo, la Se utiliza el formato F21
la formacion. creatividad y la novedades de ambiente de
autoevaluacion en los formacion.
aprendices para su
mejoramiento continuo.
17 | Mantener reserva sobre Colaborar en el disefio y Se hace entrega al almacén el

la informacion
institucional y actuar
conforme a principios
éticos y de transparencia.

ejecucién de programas
de actualizacién de
instructores del SENA en
aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que
imparte Formacién
Profesional.

inventario de la maquinaria y
herramientas utilizadas en La
programacion queda registrada
en la plataforma Sofia Plus.
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18 | Participar en reuniones, Participaciénenlabrigada Listas de asistencia.
capacitaciones y del centro en los eventos Reportes de resultados.
actividades convocadas de bienestar. Participaciénenlabrigadadel
por el Centro de Participacion en las centro en los eventos de
Formacion para actividades de bienestar. bienestar.
fortalecer y mantenerse Enviar a los aprendices a Participacion en las
actualizado de los participar en el auditorio actividades de bienestar.
proced/m/e/jl%“os asociados | de las actividades La programacién queda
a lo formacion programadas por .

. . ) ] ) registrada en la plataforma
profesional integral y bienestar y gimnasio www.senasofiaplus,edu.co
garantizar la articulacion
y mejoramiento del
proceso educativo.

19 | Apoyar la divulgacion de | Se comparte la oferta a Recolectar las cedulas en
la oferta de Formacion través de las redes sociales | atencién al ciudadanoy
para el trabajo y metas como. realizar grupos para charlas
del Centro de Formacién, | https://web.whatsapp.com/ | informativas y envios de
con los gremios, www.facebook.com correos electrénicos para
empresas, www.titok.com convocar grupos de formacién
organizaciones, www.instagram.com complementaria y titulada,
comunidades, entre otras Atencion a empresas y
entidades con el fin de y demas panfletos ubicados | acompafiamiento en procesos
fortalecer el en las porterias y con de seleccion de nuevas ofertas
cumplimiento de las grupos de aprendices que educativas.
metas de formacion se encuentran en etapa
asignadas al Centro de productiva.

Formacidn para la
presente vigencia.

20 | Apoyar el proceso de Disponibilidad de tiempo Dar respuesta oportuna alas
estructuracion y para realizar diferentes asignaciones dadas por la
supervision de los actividades dispuestas por coordinacién académicay
procesos contractuales de | la coordinacion académica dejando actas de reuniény
bienes y servicios cuando | siguiendo los procesos listados de asistencia donde
sea requerido por el actuales y contractualesy reposaran en carpetas drive de
supervisor del contrato. de calidad. la coordinacién académica.

21 | Apoyar la gestion Se apoya con los Se entregan informes ala

contractual del Centro de
Formacion requerida en
aspectos técnicos y de
experticia segun las
necesidades para la

fundamentos de
experiencia en la prestacion
de los servicios de vigilancia
y supervision a contratos de
adquisicidn de viernes de

coordinacién académica de la
gestién de apoyo asignadas por
el supervisor del contrato
dejando actas Se toma
evidencia fotografica y se
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adquisicion de bienes y
servicios requeridos para
la formacion de
conformidad con la Ley
1474 de 2011; a su vez,
participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
maaquinaria necesarios
para la Formacion
Profesional Integral, en
los casos en los que se
requiera.

consumo y formacién para
la realizacion de la
formacion profesional
integral del centro de
formacién.

llenan los documentos
respectivos como actas
GOR-F-
084FormatodeActaV02 y
listas de asistencia GOR-F-
085RegistrodeAsistenciaV02
y calificacién en la pagina
www.senasofiaplus.edu.co

22

Entregar con oportunidad
los documentos
correspondientes para
garantizar el pago de
honorarios dentro de los
tiempos establecidos
incluyendo los necesarios
para inicio, ejecucion y
finalizacidn de este,
segun los pardmetros
determinados por el
manual de contratacion,
supervision y los demds
de la plataforma
CompromisoSENA.

Se envian los documentos
correspondientes al
proceso de cuentas de
cobro para la supervision y
aprobacion a través de
correo electronico y ala
carpeta compartida en
drive y posterior envié a la
pagina www.secopii.com
Donde se subirdn los
documentos GCY GF
respectivos en tiempos
establecidos.

Subir documentos GCY GF
para su aprobacion y firmas
correspondientes para el
cumplimiento de los tiempos,
registrar en www.secopii2.com
las cuentas a tiempo con los
soportes aprobados y pagos de
seguridad social al diay
dejando en repositorio de
carpeta drive de la
coordinacién académica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.1078789914 de la
planilla, operador SIMPLE y periodo. ENERO 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folio

Cordialmente,

Cléé/é wta l
URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CC. 80843246 DE BOGOTA
CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

Ul ¢ M. T

NELSON EDUARDO VELANDIA TORRES

CC. 79516141

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131062 - 2026
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Construccion
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INFORME DE EJECUCION DE FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 1
TRIMESTRE 2026

Ciudad y fecha: Bogota 19 FEBRERO 2026

Uriel Albino Garcia Cadena

Instructor en Operacién de Maquinaria Pesada

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera Técnicoen

Operacidonde Maquinaria Pesada

El presente informe refleja las diversas actividades ejecutadas de manera presencial conlos diversos grupos de
formacidn titulada presencial y complementario

Técnico en Operacidn de Maquinaria Pesada para Excavacion
FICHAS:

e 3422079- OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS Empresa Alimentos SAS

e 3421954 - SIMULADOR VIRTUAL DE EXCAVADORA SENA

e Reunidn virtual disefio de pruebas 2 fase de seleccion

e  Supervisién Contrato No. CO1.PCCNTR.3122248, Mantenimiento preventivo simuladores virtuales.

o Realizacion de pruebas de seleccidn 2 fase

e EDTsimuladores de maquinaria pesada.
Demds actividades complementarias de acuerdo con programacion de la coordinacién académica Actividades Ejecutadas:
Realizar procesos de formacién presencial en empresas y en las instalaciones del centro de formacién, En equipos
simuladores y maquinaria parte tedrica y practica del programa de formacién 845102 ejecutando un plan de trabajo
segln los resultados de aprendizaje y en cumplimiento de las actividades de proyecto. Envio de material de apoyo
sobre las competencias orientadas a través de correo electrdnico,

Adjunto fotografias de los procesos desarrollados durante laformacion.
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1 Recibidos . YouTube # Portal de oferta edu a Tj¢ Unirse a la
O, _ _
aPll.lS 7,\ & URIEL ALBINO 2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Usuario SENA ~ -
[# Gestion de Ambientes < E]ecumr Prueba
. Ficha de Caracterizacion 3411921
[ Inscripcion < Programa de Formacién OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION
Clase de prueba Seleccion Fase ||
[ Planeacion de la Formacién < Tipo de prusba Taller
Descripcin de la programacién TALLER FASE I
[# Registro ¢ Fecha y hora inicio 17/1ebi2026 02:00
Fecha y hora fin 17/ebf2026 09:59
& sel . . Nombre del ambiente €19 A SIMULACION TORRE GRUA
leccion Direccion Autopista sur Transversal 7 No. 8 - 40 Sur. SEDE CAZUCA, BOGOTA, BOGOTA D.C.
No. Aspirantes Programados 75
Actividades Usuario Sena ~ Puntaje minimo 10
Puntaje maximo 100.0
Consultar Asignacion de Pruebas
Listado de Aspirantes
cc 1023035828 BETANCUR CASTANEDA JUAN PABLO 00
B 1101882075 BOLIVAR ORTEGA YEISER 46.0
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3422079 - OPERACION SEGURA DE MONTACARGAS
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  OPerar montacargas segin tipo de carga y manual de operacion

DESCARGAR CARGA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

DESPLAZAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMAS DE SEGURIDAD.

LEVANTAR CARGA SEGUN CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

OPERAR LOS CONTROLES DE CABINA DE ACUERDO CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

POSICIONAR MONTACARGAS DE ACUERDO CON CON MANUAL DE OPERACION Y NORMATIVA DE SEGURIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3421954 - SIMULACION VIRTUAL DE EXCAVADORA
DE APRENDIZAJE:

OPERAR EXCAVADORA DE ACUERDO CON EL MANUAL DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERACION.

17/02/26 01:24 PM Page 1 of 2



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTA ACCIONES SEGURAS COMPRENDE RESPONSABILIDAD DE LA SEGURIDAD PERSONAL PARA LA OPERACION DE LA
EXCAVADORA

IDENTIFICA LOS INSTRUMENTOS DE ADVERTENCIA DE LA EXCAVADORA
REALIZA LABORES CON PRECISION MANTENIENDO EL RENDIMIENTO Y LOS ESTANDARES DE PRODUCTIVIDAD DE LA

RECONOCE Y ACCIONA LOS CONTROLES DE OPERACION DE LA EXCAVADORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

03/02/2026 03/02/2026 OTROS 4,00
05/02/2026 05/02/2026 OTROS 1,00
10/02/2026 10/02/2026 OTROS 5,00
17/02/2026 17/02/2026 OTROS 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: URIEL ALBINO GARCIA CADENA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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