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CONTRATO Y/O C-138-2026
CONVENIO No.

CLASE DE CONVENIO: | CONVENIO CON ESAL ARTICULO XX DECRETO 092 DE 2017

ENTIDAD: MUNICIPIO DE PENSILVANIA, CALDAS

ESAL: CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
PENSILVANIA-CALDAS

IDENTIFICACION: NIT 800.022.439-6

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,

OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO DE INCENDIOS Y
OTRAS EMERGENCIAS, MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PREVENCION, PREPARACION, RESPUESTA Y
RECUPERACION, EN EL MARCO DE LA LEY 1575 DE 2012 Y
EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES.

VALOR: DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($220.000.000)

CDPs: No. 311 del 12 de febrero de 2026 y No. 312 del 12 de

febrero de 2026

Entre los suscritos, de una parte, JESUS IVAN OSPINA ATEHORTUA, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 9.859.872, expedida en Pensilvania,
quien actia en nombre y representacion del Municipio de Pensilvania - Caldas, en
su condicién de Alcalde Municipal, debidamente facultado' para la suscripcion de
CONVENIO CON ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO No. C-138-2026 quien para

! Bl alcalde cuenta con la facultad y las competencias en materia contractual, como quiera que ya el articulo 11.3
de la Ley 80 de 1993 les confirié para contratar todos los bienes y servicios requeridos para el buen funcionamiento
de la enfidad en cumplimiento de su plan de desarrollo, solo se requieren facultades del Concejo municipal para
temas excepcionales previstos en la Ley.
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efectos de este se denomino%”ﬁ%MUNICIPIO, por una parte, y de la otra, FABIAN
MAURICIO RESTREPO GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro.
9.850.753, inscrito como COMANDANTE mediante la Resolucién Nro. 1892-2 expedida
el 8 de mayo de 2023, quien actua en nombre y representacion legal del CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA-CALDAS, identificado
con NIT. 800-022-439-6, quien para efectos del presente convenio se denominard la

ESAL, hemos convenido en suscribir el presente convenio con entidad privada sin
dnimo de lucro del Decreto 092 del 2017, previas las siguientes consideraciones:

1. El Municipio de Pensilvania, Caldas es una entidad descentralizada
territoriadlmente, con autonomia administrativa, patrimonio propio vy
personeria juridica, y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la
Constitucion Nacional, la Ley 136 de 1994 y demds normas concordantes y
complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accidn administrativa
del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y
desarrollo bajo pardmetros de una administraciéon publica eficiente.

2. Corresponde a los Alcaldes, de conformidad con el articulo 315 de la
Constitucion Politica, cumplir y hacer cumplir la Constitucion y la Ley, norma
que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi
como dirigir la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

3. Enfre las funciones de las Administraciones Municipales se encuentra la de
gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y la atencidn de incidentes con
materiales peligrosos, los cuales constituyen un servicio puUblico esencial a
cargo del Estado. Este servicio se presta a través de instituciones Bomberiles,
segun lo regulado por la Ley 1575 de 2012 “Ley General de Bomberos de
Colombia”.

4., Que habiendo sido efectuado el proceso competitivo y encontrdndose
como Unico proponente el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL
MUNICIPIO DE PENSILVANIA-CALDAS, cumpliendo, ademds, con todos los
términos de referencia del mismo, se procede a celebrar el presente
convenio con el CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
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PENSILVANIA-CALDAS, A%jéﬁ%r?ficodo con NIT. 800-022-439-6, representado
legalmente por FABIAN MAURICIO RESTREPO GONZALEZ, identificado con
cédula de ciudadania Nro. 9.850.753, inscrito como COMANDANTE mediante
la Resolucidon Nro. 1892-2 expedida el ocho de mayo de dos mil veintitrés
(2023).

5. Que de conformidad con lo anterior, hemos convenido suscribir el presente

convenio con las cldusulas que se expresan a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO DE INCENDIOS Y OTRAS EMERGENCIAS, MEDIANTE ACTIVIDADES DE
PREVENCION, PREPARACION, RESPUESTA Y RECUPERACION, EN EL MARCO DE LA LEY
1575 DE 2012 Y EL SISTEMA MUNICIPAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Cumplir cabalmente con el objeto del convenio.
No se podra subcrontratar el convenio, ni total ni parcial.
Constituir las pdlizas pactadas en el convenio de ser requeridas en el mismo.

Call A

Pagar y/o asumir las estampillas establecidas en el convenio en caso de que

aplique.

5. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el
supervisor del convenio.

6. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro. Estas no
podrdn ser acumuladas y deberdn ser cobradas mensualmente o segin sea la
necesidad.

7. Realizar el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral durante los
primeros dias de cada mes de acuerdo como lo determine la norma.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando

dilaciones y asuntos que puedan presentarse.
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9. Velar por el cumplimiento estricto de las hormas de retencion documental y

archivo en materia contractual.

10. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 2578 del 13 de
diciembre de 2012, deberd entregar mediante inventario los documentos de
archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus obligaciones
contractuales en caso de que aplique.

11. Contribuir, de acuerdo con su experiencia, perfil y obligaciones, con los procesos
a los que apoye o sea asignado.

12. Mediante la suscripcidén del convenio acepta que los derechos patrimoniales de
autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o readlice en virtud de
la ejecucion de este, serdn propiedad de la Alcaldia Municipal de Pensilvania -
Caldas; si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de autor.

13. Se obliga a conocer y aplicar la politica y los lineamientos de Seguridad de la
Informacién y Gestion de los activos de la Informacion que le enfregue al
MUNICIPIO. Asimismo, se obliga a no revelar, durante la vigencia del convenio, ni
dentro de los dos (2) anos siguientes a su expiracion, la informacién confidencial
de propiedad del MUNICIPIO, de la que tenga conocimiento con ocasidon o
para la ejecucidn del convenio, sin el previo consentimiento escrito de la
entidad. Se considera informacion confidencial cualquier informaciéon técnica,
financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion
relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos y/o actividades del
MUNICIPIO.

14. Responder o coadyuvar a la respuesta de los diferentes requerimientos que
llegan al MUNICIPIO.

15. Garantizar por el correcto manejo y preservacion del inventario que se ponga a
disposicidon para efectos del cumplimiento del convenio, realizando la
actualizacién de este cuando finalice el convenio en caso de que aplique.

16. Adherirse a lineamientos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo del municipio en caso de ser necesario.

17. Reportar oficialmente al supervisor del convenio, todas las novedades que
afecten la gestién para el cumplimiento del objeto convenido.
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18. Mantenerse actualizado por sus propios medios en la normatividad de

obligatorio cumplimiento para la entidad, relacionada con el objeto
contractual; especialmente para el nivel profesional, técnico y tecnoldgico.

19. Aceptar el fratamiento de datos personales de acuerdo con la normatividad
existente.

20. Tramitar dentro de los dos meses siguientes a la celebracién del convenio, el paz
y salvo por todo concepto de la Secretaria de hacienda Municipal en caso de
ser necesario.

2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:

OBLIGACION INDICADOR DE MEDIO DE
ITEM FRECUENCIA p
CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Dar cumplimiento
integral a las
funciones Cumplimiento

establecidas enla Ley normativo sin
) o Informe de
1575 de 2012 y demds| requerimientos Lo
cumplimiento

normas sancionatorios ni )
1 Permanente normativo anual
concordantes, llamados de .
] » firmado por el
reglamentarias e} atencion por

- . ) L representante legal.
modificatorias, dentro| incumplimiento

del Marco de legal.
competencia
municipal.

Coordinar y ejecutar o
Minimo dos (2)

acciones de o Informes de
o actividades de .
fortalecimiento o actividades, actas,
o fortalecimiento ]
2 institucional o Semestral registros
. institucional o .
orientadas al i fotogrdaficos, listados
L ejecutadas por ) )
conocimiento del de asistencia.
semestre.

resgo y manejo de
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INDICADOR DE

materiales peligrosos y
demds eventos
dentro del marco de
competencia

bomberil.

de la capacidad
operativa
disponible.

OBLIGACION MEDIO DE
ITEM FRECUENCIA .
CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
incidentes, mediante
capacitaciones,
simulacros,
actualizaciones
técnicas y
acompanamiento
operativo en el
municipio.
Disenar y ejecutar un
Plan Anudl de
o Plan de
Capacitaciéon para el L
. Plan anual capacitacion
personal operativo o .
] . |[formulado y minimo aprobado,
gestionar  formacion ) .
3 i tres (3) jornadas de Anual certificados, actas,
cerfificada con L ]
. capacitacion registros
enfidades  externas,| . _ -
] ) ejecutadas al ano. fotogrdficos,
con el fin de mejorar )
) informes.
competencias
técnicas y operativas.
Coordinar 'y brindar
apoyo técnico vy
operativo en la
» 100% de
atencion de ) Informe mensual
i emergencias .
emergencias consolidado de
) reportadas .
relacionadas con . emergencias
4 ) ) atendidas dentro | Permanente ) )
incendios,  rescates, atendidas, registros

fotograficos y
reportes de servicio.
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OBLIGACION INDICADOR DE MEDIO DE
ITEM FRECUENCIA .
CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
Implementar  minimo
tres (3) talleres o
Cronograma
charlas anuales en
e . aprobado, actas,
instituciones Tres (3) actividades .
. o listados de
educativas, Juntas de| de capacitacion . } i
5 » o Anual asistencia, registros
Accion Comunal u comunitaria o
) _ fotograficos e
ofros grupos del ejecutadas al ano. .
) . informe de
interés, en el marco ] .
- ejecucion.
del Plan Municipal de
Gestion del Riesgo.
Atender emergencias
Y desastres  tales
como incendios
forestales y
estructurales,
incidentes con . Reportes de
. . Registro .. .
materiales peligrosos, atencion, registros
) ] documentado de o
6 deslizamientos, ) Permanente fotogrdficos,
. . cada emergencia o
inundaciones, rescate ) bitdcoras
) atendida. .
vehicular, rescate operativas.
animal, atencion
prehospitalaria bdsica
y demds eventos
dentro de SU
competencia.
Garantizar Certificacion de
disponibilidad Disponibilidad personal activo,
7 operativa las 24 horas|operativa confinua| Permanente inventario de
del dia, los 7 dias de certificada. €equipos, revision
la semana, con técnico-mecdnica
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OBLIGACION INDICADOR DE MEDIO DE
ITEM FRECUENCIA .

CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
personal activo, vigente, informes de
pargue automotor disponibilidad.
funcional vy equipos
en condiciones
adecuadas.

Disponer de una linea

telefonica  exclusiva N .
- i ) Certificacion de
para atencidn de| Linea activay ) .
i . linea activa,
emergencias con| minimo dos (2) Permanente / L
8 . o ) ) capturas de difusion,
disponibilidad 24/7 y| evidencias de Anual ) o
. L L piezas publicitarias,
realizar su difusion| difusion anual. o
actas comunitarias.
permanente en el

municipio.
Participar
activamente en la
elaboracion y| Participacién en Actas de comité,
o ejecucion de planes| minimo el 80% de Segun registros
de contingencia en el las sesiones convocatoria fotogrdficos,
marco del Comité convocadas. informes técnicos.
Municipal de Gestion
del Riesgo.
Realizar actividades
de inspeccion vy
verificacion en Inspecciones Actas de
prevencion de realizadas Seqt inspeccion,
10 |incendios y seguridad conforme a eg“_n conceptos técnicos
o requerimiento . .
humana en solicitudes emitidos, registros
edificaciones publicas recibidas. fotograficos.

y privadas, conforme

al articulo 7 de la Ley
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mercancias

peligrosas, fuentes de
explosion 'y uso de
pirotecnia, conforme
ala Ley 1801 de 2016.

requeridos por
autoridad
competente.

requerimiento

OBLIGACION INDICADOR DE MEDIO DE
ITEM FRECUENCIA .
CONTRACTUAL CUMPLIMIENTO VERIFICACION
1796 de 2016 y demads
normas
concordantes.
Emitir conceptos
técnicos sobre
condiciones de Conceptos
planes contral técnicos emitidos o
. . . i Conceptos técnicos
incendios, manejo de| cuando sean Segun

firmados, actas,
registros de visita.

Prestar asistencia

técnica y asesoria

Participacion activa
y emision de

Actas, informes

12  |permanente all recomendaciones | Permanente [técnicos, registros de
Comité Municipal deltécnicas cuando se participacion.
Gestion del Riesgo. requieraq.

Mantener en
adecuado
funcionamiento los
bienes, equipos Yy .
. . Programa de Registro de
materiales necesarios o o
.. mantenimiento mantenimiento,
13 |para la prestacion del| . Permanente ) )
o ) implementado y inventarios,
servicio, mediante ) o o
actualizado. bitGdcoras técnicas.
programa de
mantenimiento
preventivo y
correctivo.
14 |Elaborar y presentar al Plan presentado Eventual Plan de
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ITEM

OBLIGACION
CONTRACTUAL

INDICADOR DE
CUMPLIMIENTO

FRECUENCIA

MEDIO DE
VERIFICACION

la supervisidon un plan
de contingencia para
subsanar insuficiencia
de equipos en caso
de dano, pérdida o
deterioro que afecte
del

la  prestacion

servicio.

dentro de los cinco
(5) dias hdbiles
siguientes al evento
que genere la
insuficiencia.

contingencia
radicado, informe
de situacion.

Apoyar y acompanar,
eventos Masivos

conforme al Decreto

Concepto técnico

Informe de
acompanamiento,

3888 de 2007, emitido y o
. . i concepto técnico,
15 [|incluyendo acompanamiento [Segun evento ] o
., . . registro fotografico,
evaluacion de riesgos| realizado cuando .
) o o listados de
y disponibilidad| sea solicitado. . .
) asistencia.
operativa cuando sea
requerido.
Afiliar y  mantener
afilicdo al personal .
i 100% del personal Copia de
operativo a la ARL ] - o
) operativo dfiliado y afiliaciones,
16 [conforme al nivel de Permanente . )
] o con cobertura cerfificaciones
riesgo definido en el ] ]
) . vigente. vigentes de ARL.
estudio previo del
convenio.
2.3. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Pagar el convenio en la forma acordada por las partes.
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2. Expedir las cerTificocionef%wgue haya lugar para efectos de desembolso
atendiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido y velar por el
cumplimiento del mismo.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

4. Ejercer la accion de repeticidon por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la ejecucion del convenio.

5. Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para el cumplimento
de las obligaciones del convenio.

Realizar la supervision del convenio.
Liquidar el convenio en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

CLAUSULA TERCERA: PERSONAL REQUERIDO:

1. Disponer el personal necesario y suficiente para el desarrollo de las actividades
del objeto del convenio.

2. Garantizar la contratacion con personal iddéneo, capacitado, con experiencia,
con estudio de seguridad y sin antecedentes judiciales, con las competencias
personales y laborales requeridas en la realizacion de la actividad. El municipio
se reserva el derecho de solicitar copia de los informes de seleccién y estudios
de seguridad para evidenciar la aptitud de los trabajadores asignados a la
operacion.

3. Cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias en materia de pago
de salarios, prestaciones sociales, afiliacion y pagos al sistema de seguridad
social integral (pensiones y salud), ARL, y aportes fiscales y parafiscales (SENA,
ICBF, Caja de Compensaciéon) cuando aplique del personal que destine al
cumplimiento del convenio. El incumplimiento o retraso establecido en el
presente numeral, a criterio del municipio, dard lugar a la terminacion
anficipada del convenio con el proponente seleccionado sin lugar a
requerimiento previo por parte del municipio o al pago de indemnizacion alguna
a favor del proponente seleccionado.

4. Llevar el control directo del personal destinado al cumplimiento del objeto del
convenio, y supervisarlo permanentemente.
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5. La vinculacidn del personal readlizada serd por cuenta, riesgo y bajo exclusiva

responsabilidad de la ESAL, entendiéndose que los mismos no poseen
vinculaciéon laboral alguna con el municipio de Pensilvania.

CLAUSULA CUARTA - PLAZO: La ESAL ejecutard el convenio a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucién y desde la suscripcidon del acta de
inicio y hasta el tfreinta (30) de noviembre de 2026.

PARAGRAFO UNICO: Estard a cargo del supervisor designado velar por los requisitos
de ejecucion del convenio, ademds de realizar y suscribir el acta de inicio, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidon del mismo.

CLAUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y
fiscales, el valor del presente convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($220.000.000).

El valor del convenio se desembolsard mediante: (i) un anticipo equivalente al 20%
del valor total del convenio y (i) el valor restante mediante actas parciales
mensuales, sobre las actividades efectivamente ejecutadas y certificadas por la
supervision del convenio.

Cada desembolso se realizard previa:

e Presentacion del informe técnico de actividades ejecutadas.

e Presentaciéon del informe financiero cuando correspondai.

e Certificacion expedida por el supervisor en la que conste el cumplimiento a
satisfaccion del objeto y de las obligaciones contractuales.

e Acreditacién por parte de la ESAL de encontrarse al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales) y, cuando haya lugar, de los aportes parafiscales al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, de conformidad con el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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e Presentacidon de la respectiva cuenta de cobro o factura, segun

corresponda.

En caso de evidenciarse incumplimiento en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral o parafiscales, el Municipio podrd retener las sumas
adeudadas al momento del pago o de la liquidacion del convenio y efectuar el
fraslado correspondiente a las entidades administradoras.

Serd causal de terminacion unilateral del convenio la comprobacion de evasion
total o parcial en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral o
parafiscales durante la ejecucion contractual.

PARAGRAFO: Documentos requeridos para el pago: informe de cumplimiento con
los respectivos soportes; certificado de estar a PAZ Y SALVO en pago de aportes a
seguridad social integral; certificado de cumplimiento expedido por el supervisor o
interventor y la factura.

CLAUSULA SEXTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO, en cumplimiento de
lo establecido en el numeral 6 del articulo 25 de Ley 80 de 1993, expidid los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal Nro. 311 y 312 del dia doce de febrero
de dos mil veintiséis (2026).

CLAUSULA SEPTIMA — CONTROL POSTERIOR: De conformidad con lo dispuesto en la
Ley 42 de 1993 y Ley 610 de 2000, el control posterior ordenado por la ley serd
ejercido por la Contraloria General de Caldas.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El MUNICIPIO, en atencidn a la naturaleza, al valor
y la forma de desembolso, exige que la ESAL aporte una garantia Unica para el

cumplimiento de las obligaciones surgidas del convenio. Esta deberd contener las
siguientes condiciones:

CUMPLIMIENTO: 10% del valor del convenio y una vigencia igual al plazo de
ejecucion y cuatro (4) meses mas.
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BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: 100% del valor del anficipo y
una vigencia igual al plazo para liquidacién del convenio.

PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Una vigencia igual al plazo del convenio y tres (3) afnos mds y un
amparo del 20% del valor del convenio.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: 400 SMMLV y una vigencia igual al
plazo de ejecucion del convenio.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION: La coordinacién, supervision y control de
ejecucion de este convenio estard a cargo de la SECRETARIA GENERAL, GOBIERNO,
CONTRATACION Y TICS MUNICIPAL, quien velard por los intereses del MUNICIPIO y
tendrd, ademds de las funciones que por la indole y naturaleza del convenio le sean

propias, las siguientes obligaciones: 9.1. Efectuar control general sobre la debida
ejecucion del convenio. 9.2. Impartir las instrucciones y efectuar las
recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del convenio. 9.3.
Comunicar con la debida antelacion a la ESAL las circunstancias que pudieran
poner en riesgo la ejecucion del convenio, efectuando las consideraciones
indispensables y necesarias para adoptar las medidas que correspondan. 9.4.
Adelantar la verificacion documental de la ejecucion del convenio. 9.5. Velar por el
adecuado cumplimiento del objeto del convenio dentro del plazo y efectuar el
seguimiento permanente a las metas pactadas por las partes. 9.6. Certificar la
ejecucion del convenio dentro de las condiciones acordadas. 9.7. Elaborar y firmar
las actas respectivas. 9.8. Verificar y exigir la adecuada ejecucion del presente
convenio. 9.9. Hacer seguimiento a los vencimientos del presente convenio vy las
adiciones, prérrogas o modificaciones a que haya lugar, con la debida
anficipacion. 9.10. Informar oporfunamente al Municipio sobre el desarrollo del
presente convenio. 9.11. Elaborar el acta de terminaciéon y liquidacién del convenio,
la cual serd suscrita por las partes y por él mismo. 9.12. Autorizar con su firma los
desembolsos que deba hacer el Municipio.
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PARAGRAFO UNICO: En el evento de cambio de supervisor no serd necesario

modificar el convenio y la designacion se efectuard mediante comunicacion
escrita, copia de la cual deberd enviarse a la ESAL.

CLAUSULA DECIMA - REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO: El presente
convenio se entiende perfeccionado cuando se eleve a escrito; y para su ejecucion

se requiere la existencia de la disponibilidad presupuestal y su correspondiente
registro; ademds de lo anterior, se requerird aportar los certificados en los cuales se
verifique el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y la suscripcion
del acta de inicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: La ESAL se compromete a mantener
INDEMNE al MUNICIPIO de cualguier reclamacién proveniente de terceros que

tenga como causa las actuaciones de la ESAL o la de subcontratistas o
dependientes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial
de las obligaciones adquiridas por la ESAL, la ENTIDAD cobrard multas diarias y
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor del convenio, por cada dia hdbil de
retardo o incumplimiento, si a juicio del MUNICIPIO de ello se derivan perjuicios para
la administracion, sin que el monto total de la multa exceda el 10% del valor del
convenio, canfidad que se imputard a la de los perjuicios que reciba EL
MUNICIPIO por el incumplimiento.

PARAGRAFO - PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Para la aplicacion de las multas previstas en la
presente cldusula se seguird el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. Este procedimiento aplicard también previomente a la imposicion de
las multas respectivas, la declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la
cldusula penal pactada y la declaratoria de caducidad.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las
obligaciones adquiridas, la ESAL pagard al MUNICIPIO, a titulo de pena, una suma
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equivalente al DIEZ POR CIENT&ﬁO%) del valor de este convenio, cantidad que se
tendrd como pago anticipado de los perjuicios que reciba la entidad por el

incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: La ESAL no podrd ceder el convenio sin previa
autorizacién escrita por parte del MUNICIPIO, tal como lo establece el inciso 3 del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

PARAGRAFO UNICO. Si a la ESAL le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, deberd ceder el presente convenio previa autorizacion escrita del
alcalde, si ello no fuere posible, deberd renunciar a su ejecucion, conforme lo
establece el articulo 9, inciso 1, de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO POR MUTUO
ACUERDO: En cualquier momento, durante la vigencia del presente convenio, las

partes podrdn darlo por terminado anticipadamente de mutuo acuerdo, siempre y
cuando ello no cause perjuicios al MUNICIPIO, decision que constard por escrito en
un acta suscrita por las partes, en la cual se indicard expresamente la fecha a partir
de la cual acuerdan dar por terminado el convenio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente convenio se liquidard de
comun acuerdo por las partes contratantes dentro de los cuafro (04) meses
siguientes contados a partir de la finalizacién del convenio o de la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacién o a la fecha del acuerdo que lo
disponga, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. También en
esta etapa las partes acordardn los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya
lugar. En el acta de liquidacidn constardn los acuerdos, conciliaciones vy
tfransacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - OTROS GASTOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO:
La ESAL aceptard los impuestos y descuentos establecidos en la normatividad vy
reportard si se encuentra exento de algun impuesto o descuento en la factura.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Toda diferencia o
confroversia que surja con ocasién, en desarrollo o como consecuencia del
presente convenio, a su ejecucion o su liquidacion, serd resuelta de manera directa
entre las partes. En caso de que ello no sea posible, se someterd al procedimiento
de la conciliacién. En caso de que el conflicto subsista, serd dirimido por la
jurisdiccion respectiva.

CLAUSULA DECIMA NOVENA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La ESAL
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entenderd prestado con la firma
del presente convenio, que no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y demds
normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA - MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O PRORROGAS: Las partes
convienen que cualquier adicidén, modificacién o prérroga a lo pactado en el

presente convenio y/o a cualquier documento que haga parte integral del mismo,
solo podrd realizarse mediante acuerdo escrito por las partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del
convenio serd en el Municipio de Pensilvania — Caldas y/o desde donde se requiera
sU presencia de acuerdo con los eventos presentados y que deban ser atendidos.
Para el corregimiento de Bolivia del Municipio de Pensilvania, solo se atenderd en los
eventos donde se requiera apoyo adicional o salvo que no haya cobertura en esta
zona con otros convenios suscritos por el municipio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DECLARACIONES DE LA ESAL: La ESAL hace las
siguientes declaraciones: conoce y acepta los documentos del proceso. Tuvo la

oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del
proceso y recibié del Municipio de Pensilvania respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
convenio. La ESAL declara, bajo la gravedad de juramento, que al momento de la
celebraciéon del presente convenio no se encuentra en ninguna causal de
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inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses y que estd a paz y salvo con

sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. El valor del
convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.
La ESAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de
lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrdfico, captacion ilegal de
dineros y, en general, de cualquier actividad ilicita, de igual manera manifiesta que
los recursos recibidos en desarrollo de este convenio no serdn destinados a ninguna
de las actividades antes descritas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DERECHOS DE LA ESAL:

e Recibir el pago del convenio en los términos pactados.
e A que le sea brindado el apoyo necesario para el desarrollo del convenio.
e Que le sea enfregada toda la informacién que sea necesaria.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DERECHOS PARTICULARES DE LA ENTIDAD ESTATAL:

e Hacer uso de la cldausula de imposicion de multas, la cldusula penal o
cualquier ofro derecho consagrado en favor de la Entidad Estatal contratante
de manera legal o contractual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecuciéon del

presente convenio resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacion, mejoras y/o disenos, estos pertenecen a la Entidad Estatal contratante
de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo,
la ESAL garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal por el
objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera ofros derechos legales o confractuales de
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRINCIPIO DE CONFIDENCIALIDAD: Todas las personas
que intervengan en el tratamiento de datos personales que no tengan la naturaleza
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de publicos estdn obligadas a garantizar la reserva de la informacion, inclusive

después de finalizada su relacién con alguna de las labores que comprende el
tratamiento, pudiendo sélo suministrar o comunicar los datos personales cuando ello
corresponda al desarrollo de las actividades autorizadas en la Ley y en los términos
de la misma. En consecuencia, se comprometen a conservar y mantener de
manera estrictamente confidencial y no revelar a terceros, la informacién personal,
contable, técnica, comercial o de cualquier otro tipo suministrada en la ejecucién y
gjercicio de las actividades. Todas las personas que frabajen actualmente o sean
vinculadas a futuro para tal efecto, en la administracion y manejo de bases de
datos, deberdn suscribir un documento adicional u otrosi a su contrato laboral o de
prestacion de servicios para efectos de asegurar tal compromiso. Esta obligacion
persiste y se mantiene inclusive después de finalizada su relacion con alguna de las
labores que comprende el tfratamiento.

Para todos los efectos legales se firma en Pensilvania, Caldas a los diecinueve (19)
dias del mes de febrero de 2026.

EL MUNICIPIO,

“FIRMADO ELECTRONICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP II”
JESUS IVAN OSPINA ATEHORTUA
Alcalde Municipal Pensilvania-Caldas

LA ESAL,

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE PENSILVANIA-CALDAS
Representado legalmente por FABIAN MAURICIO RESTREPO GONZALEZ
ESAL
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