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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 28 de febrero de 2026

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9067636

Coordinaciéon Complementaria y de Bilingliismo

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9067636 del afio 2026

Santiago Romero Osorio identificado con la cédula de ciudadania No. 1013657303 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros en la
Coordinacion Complementaria y de Bilinglismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(549.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.
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Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnolégica,
para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias relacionadas con el area de
inglés de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Se realizd la planeacion de | Guias y talleres de los
aprendizaje propias de las la formacion de los aprendices.
competencias del programa aprendices de las fichas: Planes de sesion,
de formacién asignado, en -3065749 -2 Gestién 5 registro‘de asistencia,
cualquiera de las cinco (5) c'ontal:')le y de mforma‘aon ewdenqas de los ,
jornadas académicas financiera (22 a'p,rend|ces). apr'endlces, fotografias

N . - 2996803 Gestion contable | y videos.
(mafiana, tarde, noche, fin y de informacion financiera | Obligacion 1
de semana o madrugada), (19 aprendices).
segun la programacion que | - 3334454 Asistencia
establezca la coordinacién administrativa (36
académica. aprendices).

2 | Documentary entregar Se realizaron actividades | Planes de sesion,
evidencias de las actividades | propuestas por la registro de asistencia,
de formacién desarrolladas Coordinacidén de evidencias de los
(listas de Bilingliismo, asi mismo, | aPrendices.
asistencia, productos de se realizé Plan Obligacion 2
aprendizaje, actas, entre Concertado con los
otros). aprendices de las fichas

programadas.

3 | Gestionary ejecutar acciones | Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
de formacién este pago, la necesidad de este pago, la
complementaria segun las del servicio no requirié necesidad del servicio
necesidades definidas por el | ejecutar actividades no requirié ejecutar
centro de formacion. correspondientes a esta | actividades

obligacion. correspondientes a
esta obligacidn.
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Registrar de manera
oportuna los juicios de
evaluacidn de los aprendices
asignados maximo dentro de
los ocho (8) siguientes a la
culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de
acuerdo con lineamientos y
normatividad vigente

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de
los aprendices asignados,
aplicando

la ruta de atencidn para
prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.

Se envié correo a los
aprendices solicitando
justificaciéon de las
inasistencias a formacién
con copia al vocero (a) de
la ficha, al instructor (a)
técnico (a) de lafichayala
coordinacién a la que
pertenece el/la aprendiz.

Correos enviados a los
aprendices.

Obligacién 5

Tramitar de manera
oportuna las novedades
académicas de los
aprendices asignados,
conforme al reglamento del
aprendiz.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

Apoyar actividades
transversales asociadas al
programa de formacién
(autoevaluacién,

registro calificado,
SENNOVA, bienestar al
aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del

centro de formacién.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
esta obligacidn.

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio
y/o desarrollo curricular de
los programas vinculados con

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades

Para el periodo objeto
de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
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la linea medular del centro correspondientes a esta | correspondientes a
de formacién. obligacion. esta obligacidn.

9 Entregar los informes y Se presenta el informe Informe mensual cuenta
soportes que solicite el mensual de la cuenta de de cobro.
supervisor del contrato, de cobro. Obligacién 9
acuerdo con las
necesidades del servicio.

10 | Participar en los cursos de Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto
formaciéon complementaria este pago, la necesidad de este pago, la
de la ruta pedagodgica del servicio no requirié necesidad del servicio
definidas por ejecutar actividades no requirié ejecutar
el supervisor del contrato. correspondientes a esta | actividades

obligacion. correspondientes a
esta obligacidn.

11 | Asistir a las reuniones Asistencia a reunion Correo citacion, lista
convocadas por la programada para el dia asistencia, fotografias.
coordinacién académica y/o viernes 6 de febrero sobre | Obligacion 11
la subdireccién de el proceso de las cuentas
centro. de cobro.

12 | Utilizar de manera adecuada | Se ha realizado la Las evidencias de
los ambientes, equipos y revision antes y después | recibo y entrega de
recursos didacticos de las sesiones de los ambientes estan
asignados a la formacion de los consignadas en la
formacion, velando por su elementos de los minuta de los guardas
correcto uso durante el ambientes de formacién | de seguridad del CSF.
desarrollo de las sesiones. asignados por el centro.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 92259887, operador miplanilla y periodo diciembre.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en folios

Cordialmente,
Sayr'li_af o QOMérb 0

. pes A

R S A N

Firma
Santiago Romero Osorio
Contratista

C.C. No. 1013657303

Recibi a satisfaccion:
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Diego Alejandro Martinez
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9067636 de 2026

Coordinador Coordinacion Complementaria y de Bilinglismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996803 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

19/02/26 14:20
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

FICHA 3230546 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.
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SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS

19/02/26 14:20
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LABORAL COTIDIANO.

DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

19/02/26 14:20
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3065749 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/02/26 14:20

Page 6 of 8




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

01- COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

02- INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

03- DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANTIAGO ROMERO OSORIO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTIVIDADES DE FORMACION
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> Vocabulary and Meaning

Product: Something offered to satisfy a need or want of people; it canbe a

tangible good or a service.

need, without necessarily producing something physical.

Description: An explanation of the characteristics, functions, and details of a
product or service.

Market: A group of people or entities that buy, sell, or exchange products or
services.

Functionality: The utility or functions that a product or service can offer the
user.

Different: Something that is not the same as something else; used to show

distinction from the competition.
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Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Jue 12/02/2026 18:45

Para  Karol Rodriguez <karoldanielag01@gmail.com>

cc . »

<jeremyaya03@gmail.com>
Buenas tardes estimada aprendiz,

Por medio del presente me permito solicitar s sirva presentar la Justificacio
soportada de su inasistencia a la formacin del dia jueves 12 de febrero p presente afio
2026, del programa en el que esta actualmente matriculada.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacion es obligatoria, segin
Reglamento del ‘Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacion, Incumplimiento,
Desercion. art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: ‘Desercion: Se
considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente o se presente a formacion por tres (3)
dias consecutivos al Centro de formacion o empresa’

CAPITULO VIl
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacion y cumplimiento.  EI aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje.
Los procesos de formacion en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, facitando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y
el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Incumplimiento  Injustificado:  Es el incumplimiento  del  Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justiicadas por
el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.
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Inasistencia a formacion

Desde Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.co>
Fecha Lun 16/02/2026 17:45
para

<penalozanicollt8@gmail.com>
Jeremy Aya

Buenas tardes estimados aprendices,

Por medio del presente me permito solicitar se sirva presentar la Just
soportada de su inasistencia a la formacién del dia lunes 16 de iebrerc del presente afio
2026, del programa en el que estén actualmente matriculados.

Estimada Aprendiz, le recuerdo que la asistencia a la formacién es obligatoria, segin
Reglamento del Aprendiz Capitulo VII Proceso de formacién, Incumplimiento,
Desercién. art. 22 numeral 2- y numeral 4. donde expresa: ‘“Desercion: Se
considera desercién cuando el aprendiz injustificadamente no se presente a formacion por tres (3)
dias consecutivos al Centro de formacién o empresa”.

CAPITULO VIl
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22: participacion y cumplimiento.  El aprendiz SENA, como gestor
principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las
diferentes actividades presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaie.
Los procesos de formacion en el SENA promueven la responsabilidad de cada Aprendiz
en la gestion de su proceso de aprendizaje, faciltando su acceso a diversas
fuentes del conocimiento; De acuerdo con lo concertado entre el Instructor — Tutor y
el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la
ruta de aprendizaje, asi:

Es el del Aprendz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizae,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por
el aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su
ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento.
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IMPORTANTE: Reunién proceso Cuentas de Cobro - Vigencia 2026

Desde Diego Alejandro Martinez edu.co>
Fecha Mié 04/02/2026 10:17
Para ica Astid Guzmén Herrera ; Camila Andres Forero Hemandsz

Nifio
Somines moseeun o co>; David Fernando Arzuza Torrado <dﬂr1uzﬂ@senﬂ edu.co>; Harold
Johan Ortegon Reyes <hortegon@sena.edu.co>; Hector Alejandro Lugo Abri <halugo@sena.edu.co;
Hilda Virginia Mesa Arias <hvmesa@sena.edu.cos; Jorge Eduardo Mosauera
<Jemosquera@sena.edu.co>; Juan Pablo Cutiva Rivera <jcutivar@sena.edu.co>; Lady Andrea Soler
Sanchez <lsolers@sena.edu.co>; Luz Alba Gonzalez Gomez <lagonzalezgo@sena.edu.co>; Magda
Viviana Lépez Angel <mvlopeza@sena.edu.co>; Paula Andrea Reyes Murilo <preyesm@sena.edu.co>;
Ronald Ramirez Reyes <ronald.ramirez@sena.edu.co>; Sandra Paola Rodriguez Reyes
<sprodriguezr@sena.edu.co>; Santiago Romero Osorio <sromeroo@sena.edu.cos; Sergio Esteban
Bejarano Cubaque <sbejarano@sena.edu.cos; Willam Aljanro perez Gome:z

Bernal Chaparro edu.co>

Aflaco Martinez <mi duco>; i

<complementariacsf@sena.edu.co>

Estimados Instructores,
Reciban un cordial saludb.
Con el fin de garantizar el flujo adecuado de los trémites y el cumplimiento de los tiempos y
procesos administrativos de nuestra Coordinacion, Ios cito a Ia reunién sobre los
lineamientos para la radicacion de cuentas de cobro de Ia vigencia 2026.
Dada la relevancia de los temas a tratar para asegurar sus pagos de manera oportuna, se han
habilitado dos horarios para que puedan asistir en el que mejor se adapte a su disponibilidad
sin que se cruce con la programacion de aprendices que tienen:

« Fecha: Viernes 06 de febrero

« Lugar: Laboratorio 402 Centro de Servicios Financieros
Horarios disponibles (Elegir una jornada):

1. Jornada Mafiana: 10:00 am

2. Jornada Tarde: 1:00 p.m.

Nota: Su asistencia es de caracter fundamental para evitar reprocesos

administrativos y asegurar que la transicion a Ia nueva vigencia se realice sin
contratiempos.

de antemano su

Atentamente,
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