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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 20/02/26

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR.9162868 del 2026
Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencion al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual febrero del afio
2026

Referencia: No (CO1PCCNTR.9162868) del afio (2026)

JHON JAIRO ACEVEDO VILA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91282519 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
M/CTE (S 37.899.976). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago que serd proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el
mes de febrero de 2026 por UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (S 4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (Octubre) de 2026.

OBIJETO: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos
formativos del programa de Articulacidn con la Media, dirigidos a estudiantes de educacién
media, de conformidad con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA
SENA Regional Santander. AMBIENTAL.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro) las encuentran en la minuta del contrato.

N° | Obligaciones Especificas: Acciones realizadas Evidencias
Alistamiento, formulacion
del proyecto formativo de
los programas técnico en
Desarrollar los procesos conservacion de recursos Material de desarrollo
formativos del programa de naturales, promotoria 'y curricular en Drive Equipo
1| Articulacién  con la Media, | Monitoreo  ambientales | pioctor Ambiental,
conforme al disefo curriculary a para ejecucion en la Pedagoga institucional
los lineamientos institucionales vigencia 2026-2027 en el
del SENA y de las instituciones desarrollo del proceso de
educativas articuladas. formacién profesional
integral.
Se brindé asesoria
permanente a aprendices,
resolucion de inquietudes
Brindar orientacidn técnica vy técnicas Y| Acta de inicio y
pedagdgica relacionada con la acompafiamiento formalizacién de matricula
2 ejecuciéon de las actividades metodoldgico durante el colegio Integrado
formativas, en el marco del | Proceso de formalizacion | c3macho carrefio, Vereda
disefo curricular establecido. de matricula. Bachigd, Surata-Santander
Acompafiamiento
compaiiero nuevo.
Consolidar 'y entregar los | Se actualizaron avances,
registros académicos, avances y | resultados de aprendizajey ] )
resultados de aprendizaje | organizacién de evidencias Revision de actas de cierre
. vigencia 2025 y validacién
3 alcanzados por los grupos | académicas de los grupos

asignados, con las evidencias

requeridas.

asignados. Fichas del grado
(11°) 3168422, 3168528 y
3177053

de juicios evaluativos.
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Presentar un informe mensual

consolidado de ejecucién
académica y un informe final de
cierre del proceso formativo por

informacion
para la
elaboracion de

Compilar

pertinente
informes
mensuales de ejecucion

Informe mensual acta de
inicio de la formacién

vigencia 2026.

cada institucién educativa | académica.

atendida.
Asistencia reunidon red
ambiental con el

Participar, cuando sea requerido,
en espacios técnico-
pedagégicos de seguimiento del
programa, con el fin de socializar
avances académicos y resultados

del proceso formativo.

coordinador. El objeto de
la reunidon se generd en
torno con la asignacién de
cartas de presentacién de
instructores en las IE Los
Curos, Camacho Carrefio y
Colegio Técnico Vicente
Azuero

Registro fotografico

informe mensual de
evidencias del mes de

febrero de la vigencia 2026

Apoyar técnicamente el

desarrollo de estrategias
pedagdgicas asociadas a

proyectos formativos, sin que

Durante este mes no se

realizaron actividades

No se presentan

evidencias, debido a que

. . . asociadas a la obligacion 6 | no se reportan

ello implique funciones 8 P
. . . actividades.
administrativas, de supervisién o
coordinacion institucional.
Acompaiar técnicamente
actividades de socializacién de
Durante este mes no se | No se presentan

proyectos formativos

desarrollados por los aprendices,

realizaron actividades

evidencias, debido a que

. . asociadas a la obligacion 7 | no se reportan
cuando aplique segun el
- ivi .
cronograma académico. actividades
Coadyuvar desde su rol como | Se participd en jornadas de | Listas asistencia,

contratista, las actividades de
ingreso e  induccién  de

aprendices

induccidén orientando
sobre programa, normas y

uso de plataformas.

evidencias fotograficas.
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resolucion de
del
productivo, los conocimientos,
habilidades y
pertinentes a las competencias

Aplicar en Ia

problemas reales sector

destrezas

Revision y anadlisis de

reporte final entregado por
lider

instructor vigencia

Acta de inicio con reporte
de novedades y semaforo
de bitdcoras, grados 11

del programa de formacidon | 2025 en One Drive vy | fichas3168422;3168528y
asumiendo estrategias y | SharePoint 3177053
metodologias de autogestién y/o
afines a su competencia.
Evaluar de manera continua y
conjunta (aprendiz e instructor)
o Durante este mes no se | No se presentan
los resultados de aprendizaje de
o realizaron actividades | evidencias, debido a que
10 acuerdo con los criterios de o s oblizacién 10
evaluacién; los avances logrados asociadas a la obligacion no. . se reportan
durante la ejecucion de |la actividades.
formacion.
Reportar en el sistema SOFIA
PLUS, todas las actividades de
Se registraron
acuerdo con los procesos que _ ‘
11 |son de su responsabilidad, oportunamente asistencia, Reportes juicios
. . seguimiento y
garantizando la calidad de la ' evaluativos.
. ., . evaluaciones en la
informacién y su coherencia con T
el proceso formativo. plataforma institucional.
Realizar la  valoracién de
resultados de  aprendizaje
impartidos en el aplicativo SOFIA Dur?nte este mes. .no se Nq .se .presentan
1 | PLUS segln  criterios  de reallizaron af:t|V|.dlades evidencias, debido a que
evaluacién, 3 dias  habiles asociadas a la obligacion 12 no. | se reportan
siguientes a la terminacién del actividades.
resultado de aprendizaje.
Informar oportunamente a la | Registro de cartas de
supervision contractual sobre | solicitud de retiro de
13 - . ' Carta retiros voluntarios y
novedades académicas | aprendices de las fichas o
relevantes  (inasistencias o | grado 11° (3168422; Reportejs juicios
deserciones), sin  adelantar | 3168528 y 3177053) evaluativos.
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actuaciones disciplinarias

propias de la entidad.

Cumplir el objeto del contrato | Se ejecutaron actividades | Cronograma firmado,
conforme a la programacion | conforme al cronograma | registros asistencia,
14 s L .
acordada con la supervision | acordado con supervision. | informes.
contractual, dentro del Lugar de
Ejecucion.
Dar cumplimiento a los | Se aplicaron metodologias | Planeadores, guias,
lineamientos generales que | institucionales y enfoque | informes, actualizacién de
15 ., . . .
regulan la Formacion Profesional | por competencias  del | desarrollo curricular.
Integral del SENA. SENA.
Participar en procesos de
promocion de los programas de
1 L . a ron jorna Fot list asistencia
6 formacion, servicios v Se apoyaron jornadas de | Fotos, listados asistencia,
. . . ivulgacion ializacién | material.
actividades de  divulgacion divulgacion y socializacio ateria
- de la oferta formativa.
tecnoldgica.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
17 equipos v maquinaria Durante este mes no se | No se presentan
. realizaron actividades | evidencias, debido a que
relacionados en procesos ’ q
. . . asociadas a la obligaciéon 12 | no se reportan
formativos propios de su drea.
actividades.
Organizar y controlar | Se clasificaron y archivaron
documentos propios de su labor, | documentos  fisicos vy
. . . . Carpetas organizadas
durante la ejecucion del objeto | digitales  conforme a P & ’
. ., inventario documental.
18 contractual, cumpliendo con los | gestidon documental, del
lineamientos de archivistica y | proceso de matricula.
gestion documental de Ia
institucion.
Desplazarse dentro y fuera del | Este mes se realizaron | Asistencias de formaciény
territorio nacional cuando sea | desplazamientos en dareas | evidencia fotografica
19 . - . .
requerido para el cumplimiento | rural y urbana, pero sin | reporte informe de
de las obligaciones | agendas autorizadas. evidencias.
contractuales, presentando
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agenda de desplazamiento 5 dias
previos al mismo y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA, hasta 5 dias después de su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6004797949 de la planilla, expedida por SOI correspondiente al mes de
enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

/0 Aﬁ@wy

on Jdiro Acevedo Vila
Contratista

C.C. No0. 91282519 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:
oy

Edwin Gerson Montainez Gonzalez

Supervisor(a) Contrato CO1PCCNTR.9162868 del 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO No CO1PCCNTR.9162868- JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 01. Actividad reunién Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) proceso de induccién y reinduccién, SENA C.A.S.A.

TR

REGIATRO DF ASISTENCIA 7 DIA 16 DEL MES DI FIRRERD DEL ARG 1098 —— — =

da de in v para efectos de o, v soporte I del Cantro de Atencion al Sector Agropecuarno -~
e ] T L o = ~ 3
nau_nm FANTA .:_:‘ *:"‘:' »_-:n:::al COMREO LECTROMICO —[‘ m [ .mo-:; L_-o.““_._‘
_ QMWerar [—— QA L.an«:(\:mh-.!\ Mewnyey| ~: G
XD 2 X CAS R £ Moy ke o [ orereT
[N €A GO > Casa  |dagamben O B oA "’ —
L2930 738 P CASA. |30 bacyove LS. yEINITE X l z
ArLsn-y2l Po Casa  |\wieve:@Se skt 22€52%73 Lu..n?
q O 48 622 * CACA S\quul&lcnc. G.Lr(v[ 3n<quu. \i‘.‘ul.o':‘— -e
2 4 Ayl X CASD leamils ¢ fecs, ofl 356 a.ss A [/(“ «u.!‘fffft
: A ”,_é,jm.ks? £02554 33 X chsP cena. b vo 13 s 1?3'4#,#\1 A
bdusde Lomweal | S&IAT4O s OASA Ine s ameiremm e ches | 3mte 1780 . \
CHAs rogd e 1
L Y2324 v’ 7.,!:#' p‘:ﬁ L Lmséorrqd [y Y ‘
- y z2297/¢c8 e toso- aBRaonD Sna. wlo.cd | T2 x £ v
rlos A Daresd| 1)) >vs p 6 P CASH | eaboron@ semad . \
]&_A[.nﬁ I TIIS9EPE | N A S | wq) el e 'Iﬁczkc-p.ul x K7, £. \
v =
~d ez f 63245057 1S CAND Y Ismdveed Dwd«\ ‘swfbo—m} X ‘[Jnn ] J
./ >
e e T L CASA o e cdo@isen akeo D 123 Boart o= |
Dtmraownuuvlslxdozou, Pmmlondaouos Per les, el Servicio | de Aprend SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
per que se dos en este d y les daré el corresp en de lo blecido legal

GOR-F-085 V02

Evidencia 02. Actividad reunién coordinador académico carta de presentaciéon de instructores para el proceso de
formacion en la institucién educativa. SENA C.A.S.A.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO No CO1PCCNTR.9162868- JHON JAIRO ACEVEDO VILA

Evidencia 03. Reunién directiva Colegio Los Curos. Formalizacién inicio de actividades, socializacién de horarios de
formacién ficha 3177053
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356°N

Piedecuesta

Santander

Altitud:1297.6m:

Velocidad:

Numero de indice: 3243
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A146° SE
Piedecuesta
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Altitud:1301.0msnm - Altitud:1302.1msnm
Velocidad:0.0km/h Velocidad:0.4km/h
Numero de indice: 3241 Numero de indice: 3237

Evidencia 04. Actividades grupo de formaciéon 3177053 programa técnico en Monitoreo Ambiental. Colegio Los Curos,
Piedecuesta (18/02/2026).
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: FEBRERO 2026

CONTRATO No CO1PCCNTR.9162868- JHON JAIRO ACEVEDO VILA
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