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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, FEBRERO de 2026

Sefiora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO N. ° CO1.PCCNTR.9192812
Coordinador Programas especial

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de FEBRERO del aifo 2026

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.9192812 de 2026

PABLO YAIR BAEZ NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania No.15171153 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnolégico del Caribe -
SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 3 al 28 de FEBRERO de 2026.

Valor y forma de pago: : se fija un valor del siguiente contrato por la suma de trienta y tres millones
quiniento setenta y tres mil trecientos cincuenta siete pesos, 33.573.357 esta suma sera pagada
por el sena al contratista de la siguiente manera un primer pago correspondiente a 26 dias del mes
de febrero del 2026 por un valor de 3.174.208 y ocho (8) pagos iguales correspondiente desde el
mes de marzo a octubre por un valor de tres millones seiscientos sesenta dos mil quiniento
cuarenta ocho pesos ( 3.662.548) y un ultimo pago correspondiente a 9 dias de noviembre por un
valor un millon noventa ocho mil seteciento sesenta cuatro pesos ( 1.098.764)

Plazo: Sera del 2 de febrero 2026 hasta el 9 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacién
profesional integral en el programa de articulacién con la media en los programas de
formacion que se ofertan en las instituciones educativas articuladas con el CBC Centro
Biotecnolégico del Caribe Racional Cesar 2026, con el CBC SENA regional.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Realizar la ejecucidn de la | Impartir formacion en las | Fotografias adjuntas
formacion en el programa de | fichasgrado 11
articulacién con la media de | asignadas:
acuerdo con las orientaciones del | I.LE. ENRIQUE PUPO
MANUAL DE ARTICULACION DEL | MARTINEZ DEL
SENA CON LA EDUCACION MEDIA | MUNICIPIO DE
GFPI-M-004, vigente. VALLEDUPAR Ficha:

3165529-3165544
Programa de formacion
Técnico en
Procesamiento de
Derivados Lacteos

2 2. Aplicar las orientaciones dadas | - Elaboracién guias de | Guias de aprendizaje
en la Guia de Desarrollo Curricular | aprendizaje en formato | digitalesy fisicas disponibles
GFPI-G-012 Para la elaboracién de | actualizado
las guias de aprendizaje. Hacer la | - verificacion de los
verificacion de las listas oficiales de | aprendices de grado 11
matriculados expedidas por la | enlos listados oficiales
plataforma SOFIA, verificar la
asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones | Verificar los aprendices
de formacién a partir del listado | matriculados de grados
oficial de matriculados, reportando | 10
a tiempo las novedades que surjan | -
al coordinador académico del SENA
y/o profesional de apoyo del
programa, asi como al
Establecimiento Educativo.

3 3. elaborar las guias de aprendizaje | Elaboracidn de guias de Guias de aprendizaje
con su respectivo material de | aprendizaje en el digitales v fisicas
apoyo, evaluaciones de | formato actualizado disponibles
conocimiento, desempeno y | digital y fisico
producto para cargar en la
plataforma LMS vy/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.

4 4. Orientar el desarrollo de las | Impartir formacion en el | Fotografias adjuntas

actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar
permanentemente a los aprendices
en el desarrollo de dichas

programa técnico en
procesamiento de
derivados lacteos en las
fichas asignadas:
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actividades. De igual manera
deberda orientar a los docentes
técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefio Curricular.

Fichas Grado 11:

I.E.ENRIQUE PUPO
MARTINEZ FICHAS
3165529-3165544

5. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo
en cuenta las disposiciones
tecnolégicas LMS.

N/A

6. Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico —pedagogico)
con el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Reuniodn con los pares
académicos de las
Instituciones educativas
asignadas con el fin de
planear la formacidén y las
actividades inherentes a
esta.

I.E. ENRIQUE PUPO
MARTINEZ

I.E. DESAROLLO RURAL
DE MANAURE

Fotografias adjuntas

7. Realizar la gestion, ejecuciéon y
cargue de las evaluaciones de
conocimiento, desempeiio,
producto y reportar las novedades
de estas a través del LMS, para los
comités de  seguimiento vy
evaluacion o Fisicas

Evaluacién de resultados
de aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Juicios evaluativos en el
aplicativo

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacioén,
con las novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de |la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Presentacion de informe
deactividades
correspondiente al mes
de FEBRERO con sus
respectivas evidencias.

Informe y  documentos
presentados para el cobro de
honorarios

8. El informe debe estar soportado
en la informacion gestionada en el

Presentacion de
Evidencias de

Fotografias adjuntas
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LMS. En caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera
fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el
aplicativo.

actividades: Actas de
reunién y fotografias

10

9. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Evaluacidon de resultados
de aprendizaje en Sofia
Plus.

Juicios evaluativos
aplicativo Sofia Plus

en

el

11

10. De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucién de la formacion y a su
vez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente, deberd
hacer entrega de los informes de
ejecucion de las fichas asignadas
donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,
cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que
requieran de seguimiento bien sea
de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en
el comité de evaluaciony
seguimiento del Centro de
Formacidn producto de la
socializacién de las novedades en
las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos.

Este mes no se reportan
novedades

N/A

12

11. Participar en espacios
académicos y pedagdgicos con los
docentes de la institucién para la
articulacién del plan de Estudios y
los disefios curriculares para
articular el programa técnico.

Este mes no se
reportaron novedades

N/A

13

12. Ejecutar el programa de
formacidn de acuerdo con la
articulacién y planeacion
pedagdgica, asi como la ejecucién
de la co - formacion en etapa
productiva.

Impartir formacion a los
aprendices de las fichas
asignadas: Fichas Grado
11:

I.E. ENRIQUE PUPO
MARTINEZ FICHAS

Fotografias adjuntas
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3165529-3165544

14 13. Participar en la planeacion, No se realizé en este mes | N/A
seguimiento, evaluacién y planes
de mejora de los aprendices segun
la ejecucion del programa de
formacidn articulado.
15 13. Atender las reuniones de Reunioén presencial | Fotografias adjuntas
caracter presencial que la convocada por la
Coordinacion Académica considere | coordinacion del
necesarias para la buena ejecuciéon | programa de articulacion
del presente contrato. con la Media para
socializacién de
lineamientos de inicio de
actividades vigencia 2026
16 14. Prestar los servicios con Prestacion de servicios Informe de actividades mes
seriedad, responsabilidad, profesionales objeto de de FEBRERO
profesionalidad, eficiencia, este contrato con
oportunidad y calidad. seriedad,
responsabilidad,
profesionalismo,
eficiencia, oportunidad y
calidad.
17 15. Desarrollar las actividades de Desarrollo de las | Informe de actividades mes
Formacion Profesional, incluido el actividades profesionales | de FEBRERO
seguimiento a aprendices en etapa | objeto de este contrato
practica, de acuerdo con los planes | de acuerdo al modelo
gue se elaboren previamente y de pedagdgico que el SENA
conformidad con el modelo ha determinado.
pedagdgico - Formacién por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de
Formacion - que el SENA ha
determinado.
18 16. Seleccionar estrategias de Utilizacién de estrategias | Informe de actividades mes
ensefanza — aprendizaje — de ensefanza acorde a la | de FEBRERO
evaluacidon segun el programa de poblacién objetivo del
formacidn profesional y el enfoque | programa de articulacion
metodoldgico adoptado. con la media.
19 17. Seleccionar ambientes de Desarrollo de la Informe de actividades mes
aprendizaje con base en los formacion en los de FEBRERO
resultados propuestos y en las ambientes dispuestos por
caracteristicas y requerimientos de | las instituciones
los aprendices. educativas asignadas.
20 18. Orientar los procesos de | Orientacién de los Desarrollo de la formacién

aprendizaje segun las necesidades

procesos de aprendizaje

en las instituciones

GTH-F-062 V10




SENA

N

detectadas en
evaluacion,
aprendizaje y
curriculares vigentes.

los procesos de
metodologias de
programas

acorde a las necesidades
detectadas en la
poblacidn objetivo del
programa de articulacion
con la media.

educativas asignadas

21 19. Programar las actividades de Programacion de las | Fotografias adjuntas
ensefanza — aprendizaje — actividades de ensefianza
evaluacion, de conformidad con los | — aprendizaje -
proyectos formativos y el evaluacion en las
calendario de formacién instituciones educativas
institucional. asignadas de

conformidad con el
proyecto formativo del
técnico en
procesamiento de
derivados lacteos.

22 20. Reportar la informacién | No se reportaron | N/A
académica y administrativa | novedades este mes
requerida dentro del proceso de
formacidén de manera oportuna.

23 21. Participar en los comités de No aplica para este mes N/A
evaluacion y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices a su
cargo.

24 22. Ejercer las actividades con | Socializacién del manual
estricta observancia del | del aprendiz a los
reglamento de aprendices del | aprendices de las
SENA. instituciones educativas

asignadas.

25 23. Informar oportunamente a los | Informacion a los | Actas
aprendices acerca de los resultados | aprendices de las fichas
de aprendizaje 'y acciones | asignadas de las
evaluativas desarrollados dentro | competencias y
de la formacién profesional. resultados a desarrollar

en cada sesion de
formacion

26 24, Participar en la programacién y | No aplica para este mes N/A
ejecucién del proceso de induccion
de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes
previos.

27 25. Reportar en el aplicativo Sofia | Reporte de eventos vy | Eventos mes de FEBRERO

Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son

evaluacion de resultados
de aprendizaje del mes
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de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como creacién de
rutas de aprendizaje, asociacion de
aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando
oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades
halladas en el registro de Ia
informacion.

de FEBRERO

28

26. Apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por
proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de
aprendizaje.

No se realizaron durante
este mes

N/A

29

27. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan
respecto del contrato y entregar
los informes que se le soliciten de
acuerdo con el objeto pactado.

Presentacion de informe
mes de FEBRERO

Informe SECOP I

30

28. Informar oportunamente a la
Coordinacion Académica del
Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha
de la Institucion.

No aplica Para este mes

N/A

31

29. Responder por los bienes y
elementos del inventario puestos a
su disposicion para el
cumplimiento del objeto
contratado y hacer entrega de ellos
al finalizar el contrato.

No aplica para este mes

N/A

32

30. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el
contrato.

N/A

N/A

33

31. Presentar mensualmente y en
los tiempos sefialados por Ia
supervisién y por directrices de
Direccion General, los informes

Presentacién del informe
mes de FEBRERO
reportando las
actividades desarrolladas

Informe SECOP I
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estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.

objeto de este contrato

34

32. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Presentacién del informe
mes de FEBRERO
reportando las
actividades desarrolladas
objeto de este contrato

Informe SECOP Il

35

33. Atender las convocatorias que
realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores
contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias
para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también
capacitarse en el idioma inglés.

No aplica para este mes

N/A

36

34, Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la
elaboracion de las fichas técnicas
de los materiales de formacién
relacionados con la red
conocimiento para la que se
contratd.

Revision de lista de
materiales de formacion

N/A

37

35. apoyar técnicamente en las
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios
que, por el conocimiento
profesional contratado, previa
designacion del subdirector de
centro.

No se realizaron
actividades durante este
mes

N/A

38

36. aplicar al proceso de
certificacion de  competencias
segln normas de competencias
que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas
de los instructores.

No se realizd durante

este mes

N/A

39

37. Apoyar con la participacién en
el proyecto de acompafiamiento
técnico/pedagdgico de Instructores
que realice el SENA.

NO se realizd6 durante

este mes

N/A

40

38. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto

No se realizd para este
mes

N/A
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| contractual. | |

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciéon contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecuciéon contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el PLANILLA SOI No. 638076272 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

PABLO YAIR BAEZ NAVARRO
Contratista

C.C. No. 15171153 DE VALLEDUPAR
Recibi a satisfaccion:

Firma

LEONOR DUARTE NORIEGA

CC 26.862.675

Supervisor Contrato N. ° CO1.PCCNTR..9192812
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS FEBRERO

Reunion alistamiento del 3 de febrero al 6 de febrero en las instalaciones del SENA ETNICO

10

GTH-F-062 V10



SENA

N

Reunidn inicio de actividades IE.LEONIDAS ACUNA.
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Reunion inicio de actividades |E CONCENTRACION DE DESARROLLO RURAL

REDMI NOTE 13 11/02/2026 02:27

GTH-F-062 V10

12



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO YAIR BAEZ NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3165529 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de
pedido

14/02/26 9:32
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080108504 ENVASAR LECHES FERMENTADAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109203 EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y EQUIPOS DE PLANTA DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA Y PROCEDIMIENTOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

14/02/26 9:32
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

FICHA 3165544 - PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/02/26 9:32 Page 3 of 6



APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDO Y NORMAS VIGENTES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segin normativa de cargue y solicitud de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: !
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FERMENTAR LECHE SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

29080108504 ENVASAR LECHES FERMENTADAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080109203 EFECTUAR OPERACIONES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS Y EQUIPOS DE PLANTA DE PRODUCCION DE
ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA PROGRAMA Y PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Producir quesos segun ficha técnica y manual operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PABLO YAIR BAEZ NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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