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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Febrero de 2026
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.?142812
Cargo del supervisor profesional GO9

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Febrero del afio 2026

Referencia;: No CO1.PCCNTR.9142812

JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1099209920 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. (S 44.227.260). El SENA pagard al
contratista asi: a) un primer pago correspondiente a los dias efectivamente ejecutados en el mes de febrero
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (S 4.020.660); b)
nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE (54.467.400) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre 2026

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina —
CampeSENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y | Se Oriento
acompafar de forma | aprendices ficha | Evidencias Fotograficas de las clases ficha
permanente a los | 3422045 Programa | 3422045.
aprendices en el desarrollo | ELABORACION
de las actividades | ARTESANAL Y

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

SEMINDUSTRIAL
DE PRODUCTOS
DE CONFITERIA Y
DULCERIA.

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

Se  programo vy
reporto al supervisor
del contrato  las
formaciones a
atender.

Programacién correspondiente mes de

Febrero.
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Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participacion
proactiva y asertiva
en todas y cada una
de las reuniones
realizadas durante el
desarrollo del
contrato, los primeros
dias habiles de cada
mes.

Fotografias y listados de asistencia a
reunion mensual del equipo
CAMPESENA.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestion de
centro en los términos
solicitados.

Elaborar Informe de
ejecucion contractual

e informe de
evidencias
documentales
correspondiente  al

mes de Febrero y

presentado al
Supervisor del
contrato.

Infforme de ejecucion contractual en el
formato modelo de evidencias
documentales relacionado en el
documento GC mes de Febrero

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

que se describieron

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, certificados de Afiliaciones

a Salud, Pension y ARL del mes de Enero del 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Sepn Lavd LambraAp,

JERSON DAVID LAMBRANO MATEUS
Contratista
C.C. No. 1099209920

Recibi a satisfaccion:

ot

GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5946262
Cargo del supervisor profesional G09
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 2 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026

OBLIGACION 1. Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en
las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA
el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

Acciones realizadas: Se Oriento aprendices ficha 3422045 Programa ELABORACION
ARTESANAL Y SEMINDUSTRIAL DE PRODUCTOS DE CONFITERIA'Y DULCERIA.

Evidencias: Evidencias Fotograficas de las clases ficha 3422045.
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OBLIGACION 4: Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Acciones realizadas: Se programo y reporto al supervisor del contrato las formaciones a atender.

Evidencias: Programacion correspondiente mes de Febrero.
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OBLIGACION 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Acciones realizadas: Participacion proactiva y asertiva en todas y cada una de las reuniones
realizadas durante el desarrollo del contrato, los primeros dias habiles de cada mes.

Evidencias: Fotografias y listados de asistencia a reunion mensual del equipo CAMPESENA.
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OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los términos solicitados

Acciones realizadas: Elaborar Informe de ejecucién contractual e informe de evidencias
documentales correspondiente al mes de Febrero y presentado al Supervisor del contrato.
Evidencias: Capturas de pantalla del Informe de ejecucion contractual e informe de evidencias
documentales.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Wélez, Febrero de 2026
Sefior
GREGORIO RUIZ MEDINA
SUPERVISOR CONTRATO No. COT1,PCCHNTR.#142812
Cargo del supenvisor profesional GO9
Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Weélez
Asunto: Inforrme mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afio 2026
Referencia: o CO1.PCCNTR.$142812
JERSON DAVID LAMBRAMNO MATEUS, identificado con la cédula de ciudadania Mo. 1089209520 de
Barbosa, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente, en
cumpliriento del Contrato de Prestacidn de Senvicios de |a referencia, 4 continuacidn presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
-
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Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA ¥ CUATRQ MILLONES o
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Serwn Lid LGmbrGAal,
JERSON DAVID LAMBRARNO MATEUS
C.C. No. 1099209920
CO1.PCCNTR.7546537
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