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ESTUDIOS DEL SECTOR

CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA ESAL, PARA AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL
DE LA POBLACION ADULTA MAYOR BENEFICIARIA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE

ONZAGA

1. IDENTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Las entidades estatales son auténomas en la configuracién del proceso competitivo en desarrollo del
articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan las entidades
estatales para sus convenios de asociacién debe garantizar la libre concurrencia y la pluralidad de
interesados y la comparacién objetiva de las ofertas, por lo que este procedimiento puede ser analogo
a otros donde existe competencia, como la licitacion publica. aplicables al Sistema de Compra Publica,
es decir Ley 80 de 1993, salvo lo que de manera expresa esté regulado en dicho Decreto.

La Ley 80 de 1993 establece las diferentes formas asociativas que pueden utilizar los proponentes para
participar en los Procesos de Contratacién. De esta forma, entidades privadas sin animo de lucro pueden
constituirse como unidén temporal o consorcio para efectos de la celebracion de contratos de
colaboracién o convenios de asociacion. Asi las cosas, el Decreto 092 de 2017 resulta aplicable a los
convenios regulados en el paragrafo del articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, que modificé el articulo 8
de la Ley 1276 de 2010, unicamente en aquellos eventos en los que los entes territoriales «[...]
contrata[n] con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad [...]», de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 del mencionado decreto y tinicamente si se cumplen los otros requisitos que
se derivan de su contenido, entre ellos, que no se genere una contraprestacion directa a favor de la
entidad y tampoco a una relacion conmutativa entre esta y la ESAL. .

2. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROCESO

TIPO DE CONTRATO: | CONVENIO DE ASOCIACION
GONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y
UNA ESAL. PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
| ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE GARANTIZAR
OBJETO DEL CONTRATO: | | \"\TENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
BENEFICIARIA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
ONZAGA
PLAZO: VEINTITRES (23) DIAS
g VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($27.600.000,00)
: MCTE
VMEDIANTE ACTAS PARCIALES DE EJECUCION, UNA VEZ
FORMA DE PAGO: ENTREGADO EL INFORME DE ACTIVIDADES E INFORME DEL
SUPERVISOR. .
85121606- SERVICIOS GERIATRICOS
cODIGO UNSPSC: 94131607-ORGANIZACIONES DE ASISTENCIA A ADULTOS
MAYORES
OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE LA PROTECCION SOCIAL Y SALUD
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3. ANALISIS DEL SECTOR

El presente estudio es elaborado en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.1.6.1 el cual establece
el deber que tienen las entidades estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion,
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. La metodologia
del estudio se realiza conforme los pardmetros establecidos por Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector (G-EES-02 del 24 de junio de 2022)

a. Aspectos Generales Del Sector

En la contratacién directa, el Estudio del Sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacién, y
particularmente condiciones del contrato, como los plazos, formas de entrega y de pago. El Estudio del Sector
debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de optar por esta modalidad de seleccién, asi como también
la eleccion del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y
economia.’

b. Aspectos econémicos
i. productos incluidos dentro del sector

Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a través del
clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cédigo:

Clasificacion e
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Servicios médicos de
85121606 Servicios de salud | Practica medica doctores Servicios geriatricos
especializados
Organizaciones N
o S ’ amr Organizaciones de
94131607 Organizaciones y asocngcgones y Orgamza_cmnes de aplstencia.a aduline
clubes movimientos caridad
civicos mgyares

ii. Producto Interno Bruto (PIB)

En el tercer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,6% respecto al mismo
periodo de 2024
Las actividades econémicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

! GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR - AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE- 2025 - hitps://colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/08/Guia-para-la-elaboracion-de-estudios-del-sector-Original-Firmado.pdf
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Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

Industrias manufactureras crece 1,5%.

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen
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El'IPC es una investigacién estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de los precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores. El indicador es
utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar
situaciones de caracter econdmico. Los propésitos de uso de la informacion del IPC se pueden circunscribir en
diferentes ambitos de uso nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de
salarios, estados financieros, en la solucion de demandas laborales y fiscales. Igualmente, el IPC se emplea para
calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas
nacionales y como factor de andlisis del comportamiento de la economia. En atencion a ello, la revisién del IPC
que con regularidad adelanta el DANE, permite incorporar variantes metodoldgicas y de funcionamiento que hacen
la produccién estadistica del indice més completa y acorde con los nuevos desarrollos que en esta materia aportan
los sistemas estadisticos mas avanzados.

indice de Precios al Consumider (JPC)

Variacion anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

En enero de 2026 la variaciéon mensual del IPC fue 1,18% y la anual 5,35%.

En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la reportada
en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones
se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

iv. Mercado Laboral

El mercado laboral ha sido resiliente y se acerca recuperar las perdidas desde la pandemia, con una soélida creacién
de empleo y menores tasas de informalidad, pero los datos recientes sugieren una desaceleracion. El crecimiento
del empleo aumenté en 2022 en consonancia con el fuerte crecimiento econémico, especialmente entre los
jovenes de 24 a 54 afios y las pequefias empresas, y se mantuvo dinamico durante 2023, pero se ha desacelerado
desde septiembre de 2023 en consonancia con la desaceleracién de la actividad econémica.
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Grafico 2.4. El mercado laboral ha demostrado resiliencia
A. Evolucién del mercado laboral B. Nivel de empleo
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4 Tasa de desempleo

Para el mes de diciembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que represento una
disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa global de participacion se
ubico en 64,3% y la tasa de ocupacion en 59,2%, mientras que en diciembre de 2024 estas tasas fueron 64,4% y
58,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2024-2025)

W Cccomtee 2074 SN Doernes 2026
\ 544 o
. 585 §9.4
-V . . l . - s

En diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%,
mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, en tanto que
en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representd un aumento de
1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%).

Tasa £4)
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articipacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

4. Variacion del salario minimo legal mensual vigente.

El salario minimo legal mensual (SMMLV) para 2026 se fijé en $1.750.905 y el auxilio de transporte 2026 en
$249.095, para un total mensual de $2.000.000. Ambas medidas rigen a partir del 1° de enero de 2026 y quedaron
oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

Valores salario minimo 2026

Concepto Valor

Salario Minimo Integral Afo 2026 10 SMLV + 30% factor prestacional $ 22,761,765.00

Salario Anual - Afio (Sin primas ni cesantias) $21,010,860.00

Salario Mensual - Mes (SMMLV) 30 dias $1,750,905.00

Salario Diario - Dia (SMDLV) 8 horas $ 58,363.50

Aportes a seguridad social minimos Afo 2026

Salud Pension

Empleado Empleado

$ 70,036.20 $ 70,036.20

Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo  Aporte Empleado equivalente al 4% del salario minimo

Empleador Empleador

$ 148,826.93 $210,108.60

Aporte Empleado equivalente al 8,5% del salario minimo Aporte Empleado equivalente al 12% del salario
minimo

Independiente Independiente

$ 218,863.13 $ 280,144.80

Aporte Empleado equivalente al 12,5% del salario Aporte Empleado equivalente al 16% del salario

minimo minimo

Salario minimo mensual ejemplo pagado por empleador

Concepto Valor
Salario Mensual +$ 1,750,905
Subsidio de transporte + $ 249,095
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Concepto Valor
Prima (1 salario anual + transporte) + $ 166,667
Cesantias (1 salario anual) +$ 166,667
Intereses sobre cesantias (12% cesantias afio anterior) + $ 20,000
Aporte Seguridad Social - Salud (8.5%) +$ 148,827
Aporte Seguridad Social - Pensién (12%) +$ 210,109
Aporte Seguridad Social - ARL (Riesgo V - 6.96%) +$ 121,863
Parafiscales - Caja de compensacion (4%) +$ 70,036
Parafiscales - ICBF (3%) +$ 52,527
Parafiscales - Sena (2%) + $ 35,018
Total, Pagado =$ 2,991,713

5. Aspectos regulatorios del sector

De acuerdo al presupuesto oficial establecido en los pliegos de condiciones. El tipo de seleccion que se debe
aplicar es la de Seleccién minima cuantia en los términos que establecen la Ley 80 de 1993 y sus decretos

reglamentarios vigentes.

Todos los elementos que se solicitan deben cumplir con las Normas Técnicas Colombianas que le apliquen.

LEY O DECRETO O
CIRCULAR DESCRIPCION
1991 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Ptblico
Ley 99 de 1993 encargado de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales

renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones.

Ley 80 de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica

Ley 361 de 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas con
limitacion y se dictan otras disposiciones

Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las micro,

Ley 590 de 2000 pequefias y medianas empresa"”.
Ley 850 de 2003 por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas
Ley 816 de 2003 qu .me“dno de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion
publica".
Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
Ley 1150 de 2007 la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con

recursos publicos

Ley 1429 de -2010

Por la cual se expide la ley de formalizacién y generacion de empleo
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Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 ?g;isé;gacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion
Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de
conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la
Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones
Por La cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
Ley 1562 de 2012 en materia de salud ocupacional
Ley 1276 de 2009 A través de la cual se maodifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen

nuevos criterios de atencion integral del adulto mayor en los centros vida

Decreto 1670 de 2007

Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la
Proteccion Social y para la obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de
Liquidacién de Aportes

Decreto 4170 de 2011

Por el cual se crea la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica ~Colombia Compra
Eficiente—, se determinan sus objetivos y estructura

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Decreto 1082 de 2015 | Administrativo de Planeacién Nacional.

Por la cual se adicionan, modifica y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la

Ley 1882 de 2018 contratacién publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan ofras
disposiciones.

Decreto 392 de 2018 Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con
discapacidad.

Ley 2069 de 2020. Por medio del cual se impulsa el emprendimiento en colombia

Decreto 1860 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30,
31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas
y se dictan otras disposiciones"

6. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION, Para la permanencia en el régimen
especial deben adjuntar formato 5245 expedido por la DIAN, del afio 2024 o 2025, asi mismo adjuntar
declaracion de renta del ultimo afio.

7. ESTUDIO DEL MERCADO

La entidad conforme a lo estipulado en la guia para la elaboracion de estudios del sector, realiza una busqueda
de contratacién histérica relacionada directamente con el objeto del contrato en la entidad y otras entidades
estatales, mediante las herramientas disponibles en el modelo de abastecimiento estratégico asi mismo, hace uso
del Portal Unico de Contratacion - (https://colombiacompra.gov.co/), permitiendo a la entidad obtener informacién
de proveedores, idoneidad, experiencia, forma de pago y precios establecidos en el pasado; aspectos que
permitiran a la entidad retroalimentar el proceso contractual y direccionarlo hacia la eficacia, eficiencia y economia.
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Histérico de contratacién municipio Onzaga — Santander
N;::::; :‘ OBJETO MODALIDAD PLAZO VALOR Y FORMA DE PAGO OBSERVACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE NIA
EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA
ESAL  AUNAR  ESFUERZOS
TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y | (o o cta
P —— FINANCIEROS PARA FORTALECER $ 113,400,000
- | EL PROGRAMA DEL ADULTO et e X 60 dias De Desembolso De L
MAYOR, BRINDANDO AL CENTRO ascblacion Recursos: actas parciales
BIENESTAR, LA  ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS
MAYORES DEL MUNICIPIO DE
ONZAGA
Histérica contratacion en Santander
R CA-003-067-2025 CE-001-2025 MBS-CVII-001 DE 2025 ONVENIO-182-2025 SANTANDER -
A aire SANTANDER - ALCALDIA SANTANDER - ALCALDIA | SANTANDER - ALCALDIA | ALCALDIA MUNICIPIO DE PUERTO
MUNICIPIO LANDAZURI MUNICIPIO DE SAN ANDRES | MUNICIPIO DE BOLIVAR WILCHES
CONVENIO
CONVENIO DE ASOCIACION | CONVENIO ESPECIAL CE 001- | |\\7epiNSTITUCIONAL ~ DE | CONVENIO DE ASOCIACION N° 182 -
CONVENIO CA 003-067-2025 2025 CONSECUTIVO | A50CIACION No. MBS-CVII-001 | 20255
CONTRACTUAL 071-2025 DE 2025 : i
MODALIDAD DE Régimen especial Régimen especial Régimen especial Régimen Especial
SELECCION
AUNAR ESFUERZOS PARA | AUNAR ESFUERZOS PARA EL ng%%z ESG“ERZ(?\?EN%?ORQ
EL APOYO Y DESARROLLO | FUNCIONAMIENTO Y | INTEGRAL Y MEJORAR LA
DE ACTIVIDADES gféL%%‘?fR D%EEE":\LRC?ASS CALDAD DE VIDA A 12 | APOYO AL PROGRAMA PARA LA
CORRESPONDIENTES A LA | DIENESTAR DEL ANCIERD | ADULTOS MAYORES EN EL | ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO
IS ATENCION INTEGRAL DE | MARA A NCIONY | CENTRO DE BIENESTAR DEL | MAYOR ~CENTRO _VIDA ~ DEL

LOS ADULTOS MAYORES

PRESTACION DE SERVICIOS

ANCIANO DEL CASCO

MUNICIPIO DE PUERTO WILCHES

EL MUNICIPIO realizara el
giro mediante actas parciales,

VALOR Y FORMA DE previo soporte de

$ 27,200,000
Forma de pago. el municipio

realizarda primer pago de

Forma de pago. Mediante primer
desembolso a titulo de anticipo al
50% del valor del convenio, y el

QUE SON ATENDIDOS EN URBANO DEL MUNICIPIO DE | (CENTRO  BIENESTAR  CASCO
EL CENTRO DE BIENESTAR L"ggi‘;ﬁﬁggm\%ggg%ﬁ BOLIVAR - SANTANDER, POR | URBANO)
DEL  MUNICIPIO  DE | £OS ABULTOS MAYORESSAN | UN TERMINO DE SETENTA Y
LANDAZURI. T e SEIS (76) DIAS CALENDARIO
' DE LA VIGENCIA 2025
15.680.000
Forma de pago. $ 55.000.000 $£133.977,630.71

Forma de pago. El municipio pagaréa
un primer pago anticipado del 50% del
valor del aporte total , pago por mes

Y Y 0,
PAGO ejecucion de las actividades $19'288'352 8l cumnphimients .clel restante en actas parciales de vencido segiin actas hasta el 994’#9'
d " =% 50% y pago final a la terminacién A o valor del aporte que hara el municipio y
esarrolladas, certificacion y del i0 $13.500.943,33 acuerdo al avance de ejecucion i del 10% B
visto bueno por parte e GoRyenia St de actividades. g o p“ag(;) Ie tot l? duza dvez :e_ da‘)j/an
del supervisor esarrollada |a totalidad de actividades
PLAZO TREINTA (30) DIAS | NUEVE (09) DIAS DE SETENTAY SEIS (76) DIAS SETENTA Y CUATRO (74) DIAS
CALENDARIO ATENCION INTEGRAL CALENDARIO CALENDARIO
FUNDACION CENTRO DE
ENTIDAD SIN ANIMO | FUNDACION ~ MANANTIAL | CENTRO DE BIENESTAR DEL | BIENESTAR Y CENTRO VIDA ity AT kRO
DE LUCRO DE EXPERIENCIAS ANCIANO MARIA RAFOLS PARA EL ADULTO MAYOR PUERTO WILCHES
NIT, 800.552.128-7 NIT. 800.071140-9 MANOS AMIGAS NLT 804.015.997-1
NIT. 804.011.472-7 ’ o
OBSERVACIONES En ejecucion En ejecucion En ejecucion En ejecucion

Del estudio anterior se concluye lo siguiente:
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a. Que existen procesos con objetos similares lo que indica de la existencia de este tipo de necesidades.

b. Que el plazo del convenio es acorde y coherente al presupuesto con el que cuenta la entidad al momento del
realizar el proceso contractual.

c. Que se han contratado objetos similares mediante la modalidad de régimen especial con entidad sin animo de
lucro.

d. Elvalor relacionado es variable dependiendo la cantidad de adultos mayores, actividades contratadas, dias de
atencion y la liquidez de la entidad al momento de la contratacion.

e. Seobserva que se han realizado contrataciones anteriores, que, asi como los plazos, formas de pago, objetos,
esto indica que los procesos utilizados garantizan el eficiente cumplimiento de la necesidad de la entidad, por
lo cual no se observan adicionales ni declaratorias de incumplimientos o siniestros.

f. Por tal razén, se considera que el valor establecido es suficiente ademas de que esa es la posibilidad de
disponibilidad presupuestal para garantizar el cumplimiento de las actividades que se desarrollaran en el objeto
contractual.

8. PERSPECTIVA TECNICO FINANCIERA
a. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

Para el presente proceso de selecciéon de contratista, el Municipio de Onzaga - Santander, establece como
“presupuesto oficial estimado, la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($ 27.600.000,00)
MCTE (incluido IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y contribuciones que se causen por el hecho de su
celebracién, ejecucién y liquidacién), valor que se proyecta de acuerdo con las siguientes variables:

Tipo de servicios a desarrollar.

Tipo de remuneracién la cual sera parcial y/o mensual.

Necesidad de la secretaria.

Aspectos juridicos y técnicos a tener en cuenta para prestar el servicio.

Precios del mercado en la regién en honorarios del talento humano requerido para el presente proceso.
Seguridad Social.

Inclusion de costos adicionales que implica la celebracién del contrato como impuestos departamentales
y municipales, impuestos legales, tales como:

AN N NN

ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES

Estampilla Pro-Hospital 2%
Estampilla Pro UIS 2%
Ordenanza 10% de las Estampilla departamentales

ESTAMPILLAS MUNICIPALES
Estampilla Pro-Bienestar adulto

4%

mayor
Estampilla Pro-Cultura 2%
2%

Quedaran excluidos los contratos de prestacién de
servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a
diez (10) smimv.

Tasa Pro-Deportes 2%

Estampilla Justicia Familiar

Carrera 2 No. 4 — 37 ALCALDIA MUNICIPAL DE ONZAGA
Correo Electrénico: contactenos@onzaga-santander.qov.co
Sitio Web: www.onzaga-santander.qov.co

Cadigo Postal: 682521




Emision: 25/08/2025
- ) PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y ctdico: GCDUF-06
(@) Alcaldia de DEFENSA JURIDICA igo: o
T «d ONZAGA Version: 1.0
.-
= o Pagina: 11de 18
cretaria del interior FORMATO: ESTUDIOS DEL SECTOR i i
y Gobierno Aprobado por: CG°m'.t‘.§ Institucional 51e
estion y Desempeiio
Reteica De acuerdo a la actividad tributaria que pertenezcan
Retencion en la Fuente De acuerdo al régimen tributario que pertenezcan
Nota: La pro-deportes no aplica a prestacion de servicios con persona natural

La informacion suministrada por la entidad no exime al oferente, del deber de realizar todas las consultas o
indagaciones necesarias para definir con total precision cualquier concepto, gravamen, cobro, o impuesto, que
pueda afectar el valor final de los servicios ofertados.

b. Plazo

El plazo del contrato sera de VEINTITRES (23) DIAS, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en la Ley 80 de 1993

9. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO

Este proceso de contratacion teniendo en cuenta que se encuentra reglamentado en el decreto 1082 de 2015
como contratacion por minima cuantia, tenemos, que por tratarse de una compraventa con Unico pago a la entrega
de la totalidad de bienes, no existen mayores riesgos que deban ser amparados, ya que el Unico riesgo que se
observa es el incumplimiento de la persona contratada para ello.

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por él, y, en consecuencia, la Administracién municipal, no hara ningun
reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia
de alguno de estos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en
el Contrato. De acuerdo con la ley 1150 de 2007 articulo 4 se procede a la tipificacién, estimacién y asignacion del
riesgo de acuerdo con la siguiente descripcion y teniendo en cuenta que con base en el tipo de actividad a realizar
y su ubicacion, los riesgos que puedan afectar su equilibrio econdémico son minimos.

ANALISIS DE RIESGO EN EL PROCESO DE CONTRATACION

El municipio de Onzaga - Santander procede a realizar el analisis de caracter social, econémico y politico e
identificar los riesgos que pueden presentarse dentro del proceso de contratacion que se procede a adelantar,
teniendo como referencia las variables definidas en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
publicado por Colombia Compra Eficiente.

1. CONTEXTO

El objeto del proceso de contratacion:

El contrato que se pretende celebrar, tendra por objeto: CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO
DE ONZAGA Y UNA ESAL, PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS,
CON EL FIN DE GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR
BENEFICIARIA DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ONZAGA.

Los participes del proceso de contratacién:
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Por parte de la entidad, la SECRETARIA DE LA PROTECCION SOCIAL Y SALUD vy el contratista que cumpla
con los requisitos establecidos en este estudio previo.

La ciudadania que se beneficia del proceso de contratacion:
El proceso a desarrollar, beneficiaria al Municipio de onzaga- Santander.

La acid e la entidad entendida como la di nibilidad de recursos y conocimientos para el proceso
de contratacion:

El presupuesto oficial destinado para el presente proceso de contratacion, corresponde a la suma indicada en el
presente estudio en los datos del contrato.

Las condiciones geogréficas y de acceso del lugar en el cual se debe cumplir el objeto del proceso de

contratacion:

El Municipio de Onzaga, esta situado al sur-oriente del Departamento de Santander, en la provincia de Guanents,
distante 177 kilometros de Bucaramanga, la capital del Departamento; presenta limites territoriales con los
municipios de Molagavita, San Joaquin y Coromoro en Santander y con los municipios de Susacén, Sativa Norte,
Soata, Tipacoque y Covarachia en el Departamento de Boyaca.

El entorno socio ambiental:

El municipio de Onzaga se encuentra ubicado en la Cordillera oriental, siendo esta una de las cordilleras mas
diversas del pais, segtn José Cuatrecasas se presentan seis zonas de vida, que a continuacién se registran en
orden ascendente de altitud sobre el nivel del mar: Bosque Inferior, Bosque Subandino, Bosque Andino, Bosque
Alto-andino, Subparamo y Paramo.

De igual forma, la oferta de productos y servicios, es hoy para el departamento una oportunidad para la ampliacion
de su portafolio de ingresos.

Condiciones Politicas:

Debido a la amplitud del territorio y la distribucién espacial en catorce (14) Veredas, las mismas se fueron
Sectorizando, logrando la instalacién de Equipamientos Educativos y la conformacién de Juntas de Accion
Comunal; lo cual les permite un nivel de independencia y jerarquia tal, que el Ordenamiento Territorial define el
reconocimiento y sectorizacién veredal segin plano No para el municipio de Onzaga, basado en las siguientes
consideraciones.

El nuevo Plano veredal del municipio de Onzaga corresponde al reconocimiento de los siguientes Sectores:
Amarillares, La Mesa, Santa Rosalia, El Rincon, Padua y Lomas de Padua de la Vereda Caguanoquem y parte
norte de Vegas, Llanadas de la Vereda de Vegas, Sabaneta, Callejones y el Morro de la Vereda Macanal, Santa
Inés y San Luis de la Vereda Yariguiez, Mompa lzquierda de la Vereda Mompa; quedando para la organizacion
veredal como Veredas las catorce reconocidas e inscritas en el Instituto Geografico Agustin Codazzi.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion: Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

El sector del objeto del Proceso de Contratacién y su mercado:
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El cual encuentra su estudio de analisis en estos estudios previos, el cual sera debidamente publicado en el Portal
Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que soportan el mismo.

La normativa aplicable al objeto del Proceso de Contratacion:

Constitucion Politica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios.

Experiencia propia y de otras Entidades Estatales en Procesos de Contratacion del mismo tipo:

La cual se encuentra plenamente identificada en este documento de Estudios Previos, que serd debidamente
publicado en el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co junto con los demas documentos que

soportan el mismo.

8 ° Impacto después 5 ¢ 5 | Monitoreo y Revision
3 g5 5 e |E del tratamiento | ° Sula% 20
& =| 8 = E e miento o o
2| o Tl %89 Elo|cless U*g 3 Bl ook g% 'g% :
Ng|2|8|g|88-8| 588 |5|8|83 g s8285 8 o |2, 8|0t BYe{ccc|s5d 878 |§ §
1o| 2|8 |F|845g| 288 | 3|2\ E|5|c0 2853 8|58 F|socaeqite 687 585 |§o2
% §_§ § nE. g9 < g'g..o 8‘ . % c3 %? s 2 8 b g
2 a > i e R -S o |2 g = = 2 - o
= g > S ['s Lo
o
o
3 8. s
S8 o8 )
= T = S wm
§ 5 S 2 = -]
. n o S o 5 L= @
_ cl®] B gg o 5| 9 23 Q 9 Eg -
© =] Rl 5 = c|l @ =1 o " 52 S at
2 2 5 | 8 °5 & 38 o| € = =) o z O & & £8 E
1 81 8| 3|8| 85 38|glg|~|8{ 8| = |M&|~|F|%| 88| 5 |5 3g |3
S| E| 8|5 539 £¢18]38 = = £ = - 8 g g S8 3
sl &a| EE 25 = g = §%® & 8 S | &
g 2% 2| 3 £8 g3
Q'E R i} w @ .Qg
& 3 ES E
» o O 3
E a =3
8 ®
=
w
e [2}
5 8
8 3
2 8 o8
c 2 E
sl.1818] &8 | § |8, s| B |¢ s | &8 | 8| EF %
© g B £ 4 3 el S ol| = - 8 o ® & & E 3 £
2l 2l 5| 8|¢ 3 L 8l §5l~| & £ T |TE| || ® £ = = 5 ]
S| 518 8 5 gl 2 Sl €] = & 2 E 2 S o8 3
S| =1 &818| 3 5 |8 3| £ |2 S | 8 | R 3% |8
& z ® >
8 ] 23
3 g %“’
E o
8 »

Carrera 2 No. 4 — 37 ALCALDIA MUNICIPAL DE ONZAGA
Correo Electrénico: contactencs@onzaga-santander.qov.co

Sitio Wab: www.onzaga-santander.gov.co

Cédigo Postal; 682621




suswiensusi

sjuswiensuaws

sjuswiensusw

djuswiensusw

sjuswijensusw

25/08/2025
GCDJ-F-06
1.0
14 de 15

SEPEIRIUOD SSPEPIAIOE Se| 8p
ojusiumduno e ojusiwinbeg

SEpe)eIju0D SepEPIAO. SE| Op)
osiudwng |e ojusjwinbeg

SEPEJBIU0D SBPEPIAOe Se| 3p
ojuanwidwna e ojusiunbag

Sepejeljuoo SapepIAo. se| ap
ojusiwydwnd [e ojusjwinBag

SEPE]EIJU0D SBPBPIAIIOE SB| 8p
ojusiudwng |e ojusjwinfag

Gestion y Desempefio

Comité Institucional de

.
.

.
.

Emision
Cédigo
Version:
Pégina
Aprobado por:

9202/20/02 9202/20/02 9202/.0/02 9202/.0/02 920zZ/.,0/02
9202/10/02 9202/10/02 9202/10/02 920¢/10/02 9202/10/02
eiojsab
gispejuo) ejspenuod ejsyenuod BLIEJRI08S BJUBIENUOD PEPUT ejspenuo)
I 1S 1s 1S is
ofeq ofeq ofeq oleq ofeq
4 i 13 13 3
1ousw sjuesubisur sjuesyiubisu sjueoyubisut sjueoyiubisug
4 4 l 1 b

obsau 2 Jejine

oBseu jo iuajsues

ofissu |8 Jusjsues

ofisau |8 Jusjsuen

obsasu |8 Jejae

ESTUDIOS DEL SECTOR

GESTION CONTRACTUAL Y
DEFENSA JURIDICA

PROCESO
FORMATO

gjsnejuo) gjsenuod ejsjenuod 8juejenuod pepiul ejsnenuon
ofeq ofeq ofeq ofeq ofeq
€ i z z I
opesapop ajueoyubisu| jouspy Jouspy ajueoyiubisu)
ajqisod osel s|qisod ajqisod osel
‘sajenjoe.uod sauoioebiqo pepHeIouapyLoD ap ejsijenuod |ap jeloqe| sajenjoenuod sauoebiqo

ap ojusiwijduinoul o/ esowsq

ensnep e| e ojusiwidwnou|

pepoedeo ej 9p uglonusiq

se| ap ojuajwidwnoul

00JWQUO2S ouglinbasaq

SOJEpUBW SO} US pepiaws)

UQIDBULIOJUI 8P OPIGapU} 0S

sajeuosajosd sapepauIajus

opejsasd

OJE1UOD [op OJUBWEUBUIY

ONZAGA

Alcaldia de

y Gobierno

Secretaria del Interior

o epusprudw ‘ejpuabiban A ofeqes ap sejuspoy OI2IAISS |8 UB PEpIjED 3p Bjjed
jfeuopeiado {euoioesado jeuoioesado jeuoioesado 00JLUOUODD
uginosfe ugonoale ugtonosfe uonoefs ugioeaued
ousju| T owsyuy ouisxg oussu|
jessuag [CIENET) [CIETETS) [eseusg |eisusn)
o« - 'ed o ~

Cadigo Postal: 682521

Carrera 2 No. 4 - 37 ALCALDIA MUNICIPAL DE ONZAGA
Sitio Web: www.onzaga-santander.qov.co

Correo Electrdnico: contactenos@onzaga-santander.qov.co




Emisién: 25/08/2025
) PROCESO: GESTION CONTRACTUAL Y Codiao: GCDJ-F-06
Alcaldia de DEFENSA JURIDICA 9o: .
ONZAGA Version: 1.0
- o Pagina: 15de 15
cretaria del Interior FORMATO: ESTUDIOS DEL SECTOR i et
eeme
[} g §§
“ 518 -Zé g g s 2 S 9 © E‘E 2
Blelglc| 85| f |2|8.g 8| 2 |dE|als|s| B EEIZE S
8 5|53 s2 | ¢ |83 |®|5] & £ - Bl 5| g
R T8 g 3 S Y |28 S
N £
fa §é

6.2. GARANTIAS. Se tendra en cuenta lo establecido en el estudio previo.

SE CONCLUYE QUE:

De conformidad con lo anterior, este despacho considera que es conveniente y oportuna la celebracion del contrato
del convenio que tiene por objeto CONVENIO DE ASOCIACION ENTRE EL MUNICIPIO DE ONZAGA Y UNA
ESAL, PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, CON EL FIN DE
GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR BENEFICIARIA DEL
CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE ONZAGA, requerido para el debido funcionamiento de la Entidad

ANGARITA

COOEMPRESARIAL CTA
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