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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 28 de febrero 2026

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez Rojas

Supervisor Contrato No. 9070956

Coordinador Académico

Coordinacioén de Poblaciones Vulnerables

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes febrero del afio 2026

Referencia: No 9070956 del afio 2026

YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID identificado con la cédula de ciudadania No
52463047 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el darea de Poblaciones
Vulnerables, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS
M/CTE ($49.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada

uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.
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Plazo: Serd hasta el dia 15 de Diciembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,

financiera y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en

competencias relacionadas con el area de inglés de los programas titulados y/o

complementarios, en la modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta

educativa del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de Ejecuté en el presente mes de Desarrollo de las
aprendizaje propias de las manera integral el proceso de actividades de
competencias del programa formacidn profesional de las formacidn del nivel
de formacidn asignado, en fichas: asignado a cada
cualquiera de las cinco (5) grupo; ya sea,
jornadas académicas 3418350 - 3427815 presencial o
(mafiana, tarde, noche, fin de sincréonico mediado
semana o madrugada), segin por herramientas
la programacién que TIC.
establezca la coordinacidn
académica.

2 Documentar y entregar Gestioné de manera rigurosa y Guias, talleres 'y
evidencias de las actividades | sistematica el acopio, asistencias cargadas
de formacidn desarrolladas organizacién y entrega de las en la carpeta que
(listas de asistencia, evidencias que soportan la lleva mi nombre del
productos de aprendizaje, ejecucion del proceso formativo SharePoint de la
actas, entre otros). de las fichas 3418350 - 3427815 coordinacion

3 Gestionar y ejecutar acciones | Se brindd formacion a las fichas Evidencia cargada en
de formacion 3418350 - 3427815 la carpeta que lleva
complementaria segun las mi nombre del
necesidades definidas por el SharePoint de la
centro de formacion. coordinacién.

4 Registrar de manera oportuna | Se registraron los juicios Evidencia cargada en

los juicios de evaluacion de
los aprendices asignados
maximo dentro de los ocho
(8) siguientes a la culminacion
de la competencia y/o RAP de

evaluativos de las fichas
3418350 - 3427815

la carpeta que lleva
mi nombre del
SharePoint de la
coordinacién.
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aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

5 Desarrollar acciones para Se verificd asistencia a formaciéon | Evidencia cargada en
favorecer la permanencia de de las fichas: la carpeta que lleva
los aprendices asignados, mi nombre del
aplicando la ruta de atencién | 3418350 —3427815y se toman SharePoint de la
para prevencion de desercion | medidas de retencién aplicando | ¢coordinacion.

y diligenciando los formatos | 1a ruta de atencién para la
correspondientes. prevencion de la desercion

6 | Tramitar de manera oportuna | Para el periodo objeto de este Para el periodo
las novedades académicas de | pago, la necesidad del servicio no | objeto de este pago,
los aprendices asignados, requirid ejecutar actividades la necesidad del
conforme al reglamento del correspondientes a esta servicio no requirié
aprendiz. obligacién. ejecutar actividades

correspondientes a
esta obligacion.

7 | Apoyar actividades Para el periodo objeto de este Para el periodo
transversales asociadas al pago, la necesidad del servicio no | objeto de este pago,
programa de formacion requirid ejecutar actividades la necesidad del
(autoevaluacion, registro correspondientes a esta servicio no requirié
calificado, SENNOVA, obligacién. ejecutar actividades
bienestar al aprendiz, entre correspondientes a
otras), seglin requerimientos esta obligacion.
del centro de formacion.

8 Desarrollar actividades Realicé la revision técnico- Evidencia cargada en
relacionadas con el disefio pedagdgica y el fortalecimiento la carpeta que lleva
y/o desarrollo curricular de curricular de las Guias de mi nombre del
los programas vinculados con | Aprendizaje del programa Inglés SharePoint de la
la linea medular del centro de | Basico 1, rediseriando las coordinacion.
formacion. actividades de transferencia de

conocimiento para garantizar la
alineacion entre los Resultados
de Aprendizaje Alcanzables (RAP).

9 Entregar los informes y Se Realizaron los informes Evidencia cargada en
soportes que solicite el respectivos que evidencian la la carpeta que lleva
supervisor del contrato, de gestion del presente mes mi nombre del
acuerdo con las necesidades SharePoint de la
del servicio. coordinacién.

10 | Participar en los cursos de Para el periodo objeto de este Para el periodo

formacidon complementaria
de la ruta pedagdgica

pago, la necesidad del servicio no
requirio ejecutar actividades

objeto de este pago,
la necesidad del
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definidas por el supervisor del
contrato.

correspondientes a esta
obligacidn.

servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacidn

11 | Asistir a las reuniones Participé de manera activay Evidencia cargada en
convocadas por la comprometida en las jornadas de | la carpeta que lleva
coordinacién académica y/o transferencia de conocimiento y mi nombre del
la subdirecciéon de centro. actualizacion pedagodgica SharePoint de la

convocadas por la Coordinacién coordinacion.
Académica durante la primera
semana del mes de Febrero,
enfocadas especificamente en el
'Uso y Aplicacién de la
Inteligencia Artificial (IA) en los
procesos educativos'.
12 | Utilizar de manera adecuada Para el periodo objeto de este Para el periodo

los ambientes, equipos y
recursos diddacticos asignados
a la formacion, velando por su
correcto uso durante el
desarrollo de las sesiones.

pago, la necesidad del servicio no
requirid ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién.

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a
esta obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077929239 de la planilla, operador Pago Simple del mes de diciembre

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID
Contratista
C.C. 52463047

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor Contrato No. 9070956
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE GESTION FEBRERO DE 2026

Ejecuté en el presente mes de manera integral el proceso de formacidn profesional de las fichas:
3418350

v [ Meet: xdf-pegz-zso ® x + = a X
€ C 25  https://meet.google.com/xdf-pcgz-zso?pli=18authuser=1 O ¥ D o
| Vacantes provisiona.. @ MEN - Sistema mae.. @ 10301 procedimien.. &: Idea Principal @) CompromISO SENA [ TALLER DEL PROCES... (@ Correo: Yohana Mar... BB Mi cuenta » | [ Todos los favoritos

A

Angelica Salamanca Paula Gualteros Duarte fabian gafaro Sandra Liliana Tovar yenny esmeralda robayo card...

M

1

Jeisson Pulido Nieto Liliana Carolina Nifio nathaly herrera antonio Michell Natalia Penagos Patricia Ramos

3

n : A

Yulieth Gimena Prieto Perdomo abandono la reunion

David felipe Garzon yate Jésica Rodriguez ANGIE CATALINA MORENO TELLEZ - Egres...

9:42 am. | xdf-pcgz-zso ® = {"J

3427815




Realicé la revisidn técnico-pedagodgica y el fortalecimiento curricular de las Guias de Aprendizaje del
programa Inglés Basico 1, redisefiando las actividades de transferencia de conocimiento para
garantizar la alineacion entre los Resultados de Aprendizaje Alcanzables (RAP).

c s hllps://‘senad.sharepmnt(om/s'ﬂes,’EquipDCumplemsntarlaZO23/5hared%ZUDo(uments/Farmsz\Iltems.aspx?(sf:1&web:1&E:VVB47K&CT:1?71523737514&_.‘i‘.‘( D &, 0

| Vacantes provisiona.. @ MEN - Sistema mae.. @ 10301 _procedimien... @ Idea Principal ffh CompromisO SENA [ TALLER DEL PROCES... (@ Correo: Yohana Mar... S Mi cuenta » [ Todos los favaritos
sehia
7A SharePoint 2 Buscar en esta biblioteca [ IS 7 ohana Maria Her... @
A ! Equipo ComplementariaCSF
@ Inicio 8 Editar en vista de cuadricula & Compartir ==+ — Tedos los documentos v X 1 seleccionado(s) Detalles ?
Conversaciones
Documentos > Desarrollo Curricular > Desarrollo 2026
Documentos
Bloc de notas ™  Nombre v Modificado p.. ~  Modificado ~ Completa ~ Observacién ~ Estado
=]
Paginas .
@ B 7-ANALISIS FINANCIERO CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL Janeth Rivera Martine 6 de febrero
Teams
(-] 8. INGLES .- B Yohana Maria Herediz 6 de febrero
Contenido del sitio
Bl APRENDE A CONTRATAR CON EL ESTADO A TRAVES DE... Johanna Katherina Ch 7 de febrera
Papelera de reciclaje
CURSOS 1A Azael Humberto Rodr 8 de febrero
Editar
B lectura critica Fernando Antanio Per 9 de febrerc
Volver a la version clasica de B SELECCION DE PERSONAL Liliana Patricia Zorro 2 6 de febrero
SharePoint
‘ »
C© % hitpsy/senad sharepoint.com/sites/EquipoComplementaria2023/Shared%20Documents/Forms/Allitems aspx?csf=18web=18e=kRrOf&CT=1771523778519&... ¥r D A o :
|- Vacantes provisiona.. @) MEN - Sistema mae.. @ 10201 procecimien.. & Idea Principal a CompromlISQ SENA TALLER DEL PROCES... @l Correo: Yohana Mar... 28 Micuents » [ Todos los favaritos

L]
37?“ SharePoint £ Buscar en esta biblioteca Q& & 7 vohana Mena Her. @

Equipo ComplementariaCSF i Grupo privado ¥ Siguiendo & 51 miembros

®
]

Inicio B Editar en vista de cuadricula Eﬁ Abrir ¥ - — Todos los documentos v X 1 seleccionado(s) Detalles %/

@

Conversaciones

=

Documentos > Videos 1A

Documentos
=] .
Blac de notas 3 Nombre ~ Medificado p... ~ Modificado ~ Completa ~ Observacion ~ Estado
@ (¥ Curso_ Iniciacion a la |A.mpd Jacklyn Carol Garcfa A El martes a las 11:38 A} v
Paginas
T [B|  F-Sena Propiedad Herizontal.mov Masrtha Elizabeth Gar Hace 6 dias g
2ams
Contenido del sitio 0 1) INGLES.mp4 - B Yohana Maria Herediz 6 de febrero v
Papelera de reciclaje |B|  Lectura Critica Fernando Pérez y Bibiana Cuadrado.mpd Bibiana Del Pilar Cuac 8 de febrero N
Editar [»|  Liderazgo Efectivo-Ana Fuguene-Johanna Contreras.mpd Johanna Matilde Conf Hace 6 dias v
[k Video - Inteligencia Artificial Generativa como Cataliza... Juan Carlos Murcia Cz El lunes a las 11:03 AM v
Volver a la version clasica de D X

CharePnint.



Participé de manera activa y comprometida en las jornadas de transferencia de conocimiento y
actualizacién pedagdgica convocadas por la Coordinacién Académica durante la primera semana del
mes de Febrero, enfocadas especificamente en el 'Uso y Aplicacidn de la Inteligencia Artificial (1A)
en los procesos educativos'.




. .z .z . . , .z
Por otro lado, adelanté la gestidn para la formacidn con: CDC Simdn Bolivar Servita
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. Retencidn: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 07/02/2036 18:49

Externo  Cielo Bedon 2
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IED Tomas Carrasquilla

v %% GenerarPlanilla % Administracion -~ X | M Baseydocumer X | & Paginaprincipal X 2.Fichas Comp % | B BERCTONACKE X £ (1) Whatshpp X + - a X

€« > C 25  https://web.whatsapp.com (K g i} & 0 H
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H O Uamar - Q H

|=] WhatsApp

.
@ Q. Me X
@ Todos No leidos Favoritos Grupos
283, WYy W UN aDrazo para 10aos

Mireya Montenegro Rodrigo martes

6 Monica Pachon Tomas Carrasquilla IED

Buen dia Johana, soy Monica Pachén del Colegio Tomas Carrasquilla IED,
quisiera saber cudndo podemos charlar acerca de los cursos disponibles

para apoyar en el Colegio

Quedo atenta. Gracias |, . o

1:45p. m

Buenas tardes Monica, estoy disponible después de |as 3:00 pm, puedes

ﬁ Reaccionaste con g a: "Ok gracias
“ ¢ ® marcarme a esa hora .
207p.m. &
” Monica Pachon Tomas Carrasquil... junes Gracias
3 208
Reaccionaste con g a: "Gracias’ pm
10/2/2026
FONALMO 2026 sdbad .
v B hee Hola Johana ayer no te pude marcar, en este instante estés disponible?
Votaste en: "= ; Nos vemos el sabadtﬂv
12:02p. m.
Heredia Almonacid 12/2/2026 Siill 12,02 p. m. v
Roberto reaccioné con i, a: "Ya sube Taty"
1= lunes
ol
i?,? o R ) Hola Johana cémo estés? Te recomiendo por favor los formularios de
Acceder a un historial de chats mas amplioc en e . B
6 la aplicacion + @ Escribe un mensaje )
Obtener WhatsApp para Windows
- [ r~  ESP = 1:08 p. m.
l] m £ Bisqueda = 0 m - @ E' " @ @ WD) Ay T ) mma/znzeo
e .
Ejército Nacional
v 9% GenerarPlanilla X Administracion - X | M Baseydocumer X | & Paginaprincipal X 2.Fichas Compl X | [E] BIERCITONACIC X ) ()WhatsApp X + = fa) 57
« > ¢ https://web.whatsapp.com A O & @
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© i
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(©) Todos ) | Noleidos | | Favoritos | | Grupos Rasam o
o5 Soy la instructora de inglés del SENA Yohana Heredia TSR
=1
Chats Si sefiora 11:462.m
Buenos dias || ..
Sargento Edgar Torres martes
W/ Perfecto, muchas gracias Sargento Torres ya esta listo el formulario para que los aspirantes lo
diligencien 250p.m @
Compensar lunes forms.gle
s, Hasta pronto. jGracias por preferir a Lina, t. https://forms.gle/kvA1EksPZeHMMoy89
forms.gle
@ ™
Sargento Olaya Batallon De... 27 https://forms.gle/kvA1EksPZeHMMoy89 , .. -
Reaccionaste con g a: "Muchas gracias’ d " B
Quedo atenta a cualquier consulta,, ., -,
& '& Cesar Ed. Fisica 20/1/2026 Listo si sefiora muchas gracias , _,
v 25 Owin Anlinin G2 52p.m.
@ Acceder a un historial de chats mas amplio en Yavoya difundir el enlace ,.., , ..
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Obtener WhatsApp para Windows
G = s ESP o 1:09 p. m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3427815 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3418350 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

19/02/26 11:56 Page 1 of 3



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.
EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A

PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 96,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

19/02/26 11:56 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: YOHANA MARIA HEREDIA ALMONACID

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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