SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria Febrero 17 de 2026

Sefior (a)

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9121574
Cargo del supervisor Instructor G16

Centro Agropecuario y de Biotecnologia El Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9121574) del afio (2026)

(Juan Carlos Arroyo Avila),), identificado con la cédula de ciudadania No. 15.356.523 de

la Union (ANT), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agropecuario y de Biotecnologia
El Porvenir , en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($
47.374.970) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO
AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Alistar procesos formativos e gzggmf{EOGRAMAC'ON DE Anexo 1:Planeacion
impartir 160 horas mensuales de pedagogica (3296778-
formacion profesional integral en | COMPETENCIAAADMINISTRAR BASE '3:;?;233?4638)
programas titulados ylo Lista de asistencia
complementarios del area asignada EE,ﬁ?ELéagségf?GRAMAR Fichas (3296778

dentro del programa oferta regular, 3235427-3314638)
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en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos
que para cada accion se determine
por el Centro de formacion.

3235427-ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas

3314638-OPERACION TURISTICA
LOCAL

Competencia: Utilizar
herramientas informaticas

Total Horas Mes:160

Anexo 3: Guias de
Aprendizaje
programa de

formacion Fichas
(3296778-3235427-
3314638)

Anexo 4: Plan
cocertado de las

fichas (329677s-
3235427-3314638)

Autogestionar formacion
complementaria y Eventos de
Divulgacién Tecnologica de acuerdo
con su area de desempefio,
presentando la  documentacién
requerida para ello y realizar el
proceso requerido para tal fin.

Se realizo la gestion para
la formacién Tecnica y /o
complementaria

No Aplica

Asociar a los aprendices a la ruta de
aprendizaje de las fichas a cargo
dentro de los términos estipulados.

No se asociaron los aprendices
a la ruta de aprendizaje en la
plataforma sofia plus

No Aplica

Apoyar y participar activamente en la
gestion del programa de formacion
para el cumplimiento de metas y
posicionamiento Regional de
acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por
la Subdireccion de centro y el
supervisor del contrato.

En el mes objeto de cobro
no se realiz6 apoyo en la
socializacién de los
programas de formacion en
las diferentes ofertas
Académicas

No Aplica

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera,
ademas del informe mensual de
actividades segun la fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar
y evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las

Se atiende el llamado por
parte de la supervisor(a)

Jesus silva Ramos a
reunion presencial

Anexo: 5 PDF
firma Planilla
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actividades en general con sus

respectivos anexos.

6 Dar aviso oportuno sobre las | Enel mes objeto de cobro
novedades de ambientes y | NO Se encontraron novedades No Aplica
materiales de formacion ni SO|ICI'[.L’IdeS de materiales de
Formacién.
7 Prestar los servicios profesionales | Se dio cumplimiento
con seriedad, responsabilidad, | oportuno de los
respeto, eficiencia, oportunidad y | entregables del proceso No Aplica
diligencia los servicios contratados. | formativo.
8 | Atender segun los requerimientos de | En el mes objeto de cobro
la  Subdireccion de centro, | N0 se realizd este
actividades de apoyo a la | requerimiento por parte de No Aplica
supervision de contratos  y/o la Subdireccion de centro.
evaluacién de propuestas segun las
competencias que su formacién
académica le permitan desarrollar.
9 Emitir los juicios evaluativos de cada | No se realizé emisién de
resultado de aprendizaje en la | ]juicios evaluativos:
plataforma Senasofiaplus dentro de No Aplica
los 5 dias habiles siguientes a la
finalizacion de cada resultado de
aprendizaje impartido, dando a
conocer los resultados de los
mismos a los aprendices.
10 | Mantener en tiempo real el portafolio | Se mantiene el portafolio Anexo 5:
del instructor con la documentacion del instructor segl]n lo Pantallazo del
soporte inherente a la formacion indicado en la Guia para portafolio del '
desarrollar procesos instructor(onedrive)

segun la guia para desarrollar los
procesos formativos.

e formativos - GFPI-F-
013 para las fichas

No. (3296778-3235427-
3314638)

[ ]

e Guia de
Aprendizaje.

e Plan de
Mejoramiento

e Registros de
Inasistencia en
Sofiaplus.

e Formato Ruta de
atencién para la

Link: PORTAFOLIO
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prevencién de la

Desercion.
e Plan Concertado.
e Listas de
Asistencia.

11

Los instructores contratistas que se
vinculen a proyectos de
investigacion e innovacién que se
desarrollen en el centro de
formacion, deberan atender Ilos

En este mes no he
participado en proyectos

lineamientos operativos SENNOVA SENOVA. No Aplica
indicados por el SENA, previa
concertaciéon con el Supervisor o
Dinamizador. Paragrafo: En el
proceso de concertacion, se debera
aprobar por las partes un
cronograma de trabajo y
entregables.
12 | Aplicar los procedimientos | Se reportd las respectivas
correspondientes al instructor para | inasistencias de los No Aplica
formalizar la desercién de los | @prendicesenla
aprendices que abandonan el Eli(a:’:]a;‘orma Sena sofia plus.
proceso formativo de acuerdo con lo
establecido en el reglamento del
aprendiz SENA vigente.
13 | Generar y ejecutar estrategias que | Durante el mes objeto de
permita la permanencia de los | cobro no existi6 novedad
aprendices durante todo el tiempo | d€ posible desercion de No Aplica
de formacion e Informar aprendices.
oportunamente a la Coordinacion
Académica cualquier novedad
presentada con los aprendices.
14 | El contratista debe cumplir con las | Durante el mes objeto de
normas del Sistema General de | Cobro no se realizaron
Riesgos Laborales, en especial, las | @ctividades que involucren
siguientes: 1. Procurar el cuidado el cuidado integral de la No Aplica

integral de su salud. 2. Contar con
los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. 3. Informar a los
contratantes la ocurrencia de

salud. No se realizaron
actividades que requieran
elementos de proteccion
personal. No se
presentaron ocurrencias
de

incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades
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incidentes, accidentes de trabajo y | laborales.No se

enfermedades laborales. 4. | presentaron actividades de
Participar en las actividades de grevepmon ySpromomon de
Prevencion y Promocién | S€9uridad y Salud en el

o I iratantes. | Trabajo. No se
organizadas por los contratantes, l0s | osentaron

Comités Paritarios de Seguridad Yy | novedades en SST.
Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. 6. Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad
derivada del contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. XXXX) de la planilla, XXXX al mes de XXXX decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI( )
NO (X) he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen () folios

Cordialmente,

- —_

- "—'J_;
Firma —

JUAN CARLOS ARROY AVILA

Contratista
C.C. No0.15.356.523

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS DAVID SILVA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7425279 de 2025
a cargo
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ANEXOS

Obligaciones
Obligacion Contractual 1

Anexo 1: Planeacion pedagogica (3296778-3235427-3314638)
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SENA version: 04
Codigo:

GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion FEBRERO 17 DE 2026

Denominacion del Programa de Formacion PROGRAMACION DE SOFTWARE
Modalidad de Ejecucién PRESENC'AL
Caodigo y version del Programa 271 261 2
Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
formaciéon Titulada)
Cddigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacién 233104
Titulada)
Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos : JUAN CARLOS ARROYO AVILA Regional y Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE (HORAS) . APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO FORMATIVO SABERES DE CONCEPTOS Y 2 ESTRATEGIAS OBSERVACIONE
. COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE A
programa es de ( si el programa es PRINCIPIOS HORAS DIDACTICAS ACTIVAS S
itulad itulad DESAREDIL S HORAS TRABAJO APRENDIZAJE INSTRUCTORES
titulada) titulada) TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES
Principio: Un buen cddigo | Planificacién: Definir claramente Descripcion:
se caracteriza por su los requisitos del software y Implementar una
claridad y eficiencia. Es d'se”alr una arq”'tecm.”f‘tq”e funcién en el lenguaje
cumpla con esos requisitos. . . . ..
ADMINISTRAR fundamental conocer a Codificacion: Implementar el Criterio 1: Funcionalidades de programacién Implementar una
BASE DE fondo el lenguaje de disefio utilizando el lenguaje de Implementadas seleccionado que realice funcién en el
rogramacion seleccionado| programacion seleccionado, . una operacioén especifica
DATOS DE g gpara implementar siguiendo las mejores practicas de Indicador: El :sc?ftware curnple con (por e':;emplo ca|:u|ar la Ienguaje REALIZAR PRACTICA GUIAS MATERIAL DE
DESARROLLAR EL ACUERDO RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE e lucionee efectivas codificacién y asegurando la los requlSltosvfunCIoEa B dos’n meros) seleccionado EN EL AULA DE APOYO VIDEOS JUAN CARLOS
. uci ivas. . u u . ~e
EJECUCION SISTEMA DE CONLOS |DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS idades: legibilidad del codigo. e e s N 90 15 ’ CLASE CON LOS Monitos EXPLICATIVOS ARROYO
INFORMACION | ESTANDARES DEL CLIENTE Actividades: Pruebas: Realizar pruebas ' g Instrucciones: probarla con EQUIPOS DE HERRAMIENTAS AVILA
° Estudiar la sintaxis Yy las unitarias y de integracion para . L . Escribir el COdlgO para la diferentes datos y DEprogramacion
Y P . . . ) Indicador: El cédigo es legible, ., COMPUTOS
caracteristicas principales | verificar que el software funciona |, . funcion.
. | | bien estructurado y documentado, o, documentar el
REQUISITOS del lenguaje. CorriCtjir;fS:ZZ c:c?;iz:dzzn % | ysigue las buenas précticas del Probar la funcion con codigo
TECNICOS Practicar la escritura de Docur:entacién_pDocumentér " lenguaje. varios conjuntos de g0-
codigo siguiendo las cédigo y el proceso de desarrollo datos.
mejores practicas para facilitar el mantenimiento y Documentar el cédigo
establecidas por la futuras modificaciones. con comentarios breves
comunidad.
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SENA Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

FEBRERO 17 DE 2026

Denominacion del Programa de Formacion

OPERACION TURISTICA

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Caédigo y versioén del Programa

2712612

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla uinicamente si es un programa de

DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
formaciéon Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion

Titulada) 233104

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos : JUAN CARLOS ARROYO AVILA Regional y Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO

, ESTRATEGIAS OBSERVACIONE
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE a
programa es de FORMATIVO (siel PRINCIPIOS DESARROLLAR HORAS APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS S
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO

- INSTRUCTORES
TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES

ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE LA
SABERES DE CONCEPTOS Y
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U AR
HERRAMIENT
. AS Implementar una
Seleccionary INFORMATICA Anélisis de una funcié I
ore uncion ene
til
! |.|zar S DE 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS ] Identificar y seleccionar dentifica y selecciona situacién administrativa lenguaie REALIZAR PRACTICA
herramientas TIC i Concepto de herramientas . . . gua) Sa 1] GUIAS MATERIAL DE
. DE TECNOLOGIAS DE LA e e herramientas TIC. herramientas TIC adecuadas.| para seleccionary . EN EL AULA DE APOYO VIDEOS JUAN CARLOS
para la gestién y ACUERDO < TIC y su clasificacion. o ) seleccionado,
EJECUCION o INFORMACION Y LA C utilizar herramientas 40 8 CLASE CON LOS bernardo EXPLICATIVOS ARROYO
organizacién de la CON . Principios basicos del _ . . N probarla con HERRAMIENTAS AVILA
informacion COMUNICACION (TIC), DE maneio de informacién Usar herramientas digitales Utiliza correctamente TICen la creacidony ] EQUIPOS DE . .
N NECESIDADE joden para gestionar informacién. | herramientas digitales. organizacion de diferentes datos COMPUTOS del Viento DEprogramacion
administrativa en S DE ACUERDO CON. digital. .
el entorno laboral. documentos digitales. y documentar el
MANEJO DE codigo.
INFORMACIO
N.
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SENA Version: 04

Codigo:
GFPI-F-134

Fecha de Elaboracion

FEBRERO 17 DE 2026

Denominacion del Programa de Formacion

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Modalidad de Ejecucién

PRESENCIAL

Caédigo y versioén del Programa

2712612

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla uinicamente si es un programa de

DESARROLLO DE SOFTWARE A LA MEDIDA PARA FORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA
formaciéon Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion

Titulada) 233104

Instructor(es) que elabora la planeacion pedagégica Nombres y Apellidos : JUAN CARLOS ARROYO AVILA Regional y Centro de formacion CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

APRENDIZAJE (HORAS) APRENDIZAIJE TIPIFICADOS
FORMATIVO (Si el PROYECTO

, ESTRATEGIAS OBSERVACIONE
SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION APRENDIZAJE A EVIDENCIA DE a
programa es de FORMATIVO (siel PRINCIPIOS DESARROLLAR HORAS APRENDIZAJE DIDACTICAS ACTIVAS S
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAJO

- INSTRUCTORES
TRABAJO AMBIENTE MATERIALES DE FORMACION
DIRECTO INDEPENDIENTE RESPONSABLES

ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE LA
SABERES DE CONCEPTOS Y
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

U AR
HERRAMIENT
. AS Implementar una
Seleccionary INFORMATICA Anélisis de una funcié I
ore uncion ene
til
! |.|zar S DE 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS ] Identificar y seleccionar dentifica y selecciona situacién administrativa lenguaie REALIZAR PRACTICA
herramientas TIC i Concepto de herramientas . . . gua) Sa 1] GUIAS MATERIAL DE
. DE TECNOLOGIAS DE LA e e herramientas TIC. herramientas TIC adecuadas.| para seleccionary . EN EL AULA DE APOYO VIDEOS JUAN CARLOS
para la gestién y ACUERDO < TIC y su clasificacion. o ) seleccionado,
EJECUCION o INFORMACION Y LA C utilizar herramientas 40 8 CLASE CON LOS bernardo EXPLICATIVOS ARROYO
organizacién de la CON . Principios basicos del _ . . N probarla con HERRAMIENTAS AVILA
informacion COMUNICACION (TIC), DE maneio de informacién Usar herramientas digitales Utiliza correctamente TICen la creacidony ] EQUIPOS DE . .
N NECESIDADE joden para gestionar informacién. | herramientas digitales. organizacion de diferentes datos COMPUTOS del Viento DEprogramacion
administrativa en S DE ACUERDO CON. digital. .
el entorno laboral. documentos digitales. y documentar el
MANEJO DE codigo.
INFORMACIO
N.
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Obligacion Contractual 1

Anexo 2: Lista de asistencia Fichas No. (3296778-3235427-3314638)
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= FORMATO DE APOYO
e, {5 REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL

— LUGAR:

A\ OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

Programa de Formacién: Cédigo del Ficha de

Programa: Caracterizacién ‘Q%m ?%_1__

Competencia: Resultado de
Aprendizaje:
Correo Electrénico: Teléfono:

Titul =
itulada ___ Me?@m:%
Tipo de Formacién:
[ Complementaria AEOZDZS

DATOS DEL APRENDIZ o || Z DIA DIA DIA DIA DIA
No. AR fraedis Pk Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
P Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
MARIA JOSE GARCES NAVARRO —
ANA TEODORA PACHECO PEREZ ke
TANIA PATRICIA AVILA GOMEZ
LEIDYS JOHANA MENDOZA MARTINEZ

B3 U3GUoze \\méﬂ(s

DANA MARIA POLO URANGO P s s
BRANDOL REINERO PEREZ
ERIKA MERCEDEZ PETRO PALENCIA = ]
: Y0502 30 /[0
] 4
YULISA PAOLA LOZANO MEDRANO
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Cédigo del Ficha de -~ - —~ y
Programa de Formacién: } Programa: Caracterlzacién D)/I)-) [)4/.- -
o Recultado de
Competencia: Aprendiraje:
I~ ry- Correo Electrénico: Teléfono:
Titulada ___ Mc.t:lk L‘}!'{ O( 5
Tipo de Formacién: Complementaria Afle: r/ ‘77 6
’ DATOS DEL APRENDIZ | on ] |2 | pw DIA l DIA [ DIA L DIA
s Nomb: nid Colul Firma Firma del Firma del Flrma del Firma del Flrma del
ombre Apellidos elular Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
/ MELISSA [ CUADRADO PEREZ ]
/ YOIDER ENRIQUE / NUNEZ REYES I
—
/ MARIA ELENA / CONDE DIAZ / —
/ {
MARIA JOSE / PETRO BURGOS
3214994623} |pow
< OV \ Q’
, MARIA TERESA , DIAZ MARTINEZ l ==
/ LELFY DEL CARMEN PAJARO FAJARDO 3270 2008 Lgéj
/ KIARA PATRICIA , POLO PEREZ —
—
[ —
/ MARIA ANGELICA MORELOS PAUTT
— -
[ YULIETH P.AOLA / BALLESTA CASTILLO ‘6('1 qu == 9') L} w
< AU
Yolict Rallelt LAAUA
- / e
ESMERALDA DEL
[ CARVEN DURZPEREZ |3 qpysBics | Ppiaz
WILLIAMANDRES | VILLALOBOS FA Williom \).
L0805 FAIRDO [3)2. HISH64F

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Programa de Formacién:

Cddigo del
Programa:

Ficha de

Caracterizaclén

————

Resultado de

52254 2\

ia:
oty s Aprendizaje:
Titulada ___ M&E}A&\Qo Correo Electrénico: Teléfono:
Tipo de Formacidn: Complementaria Aﬁo: Z &%
DATOS DEL APRENDIZ DIA !2 DIA DIA DIA DIA DIA
o Nomb Apellid Cakidar Firma Firma del Firma del Firma del Firma del Firma del
s e i Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz Aprendiz
ELIANA PAOLA SUAREZ ROQUEME 2 25 ¢4l 8[‘ &
(& el L Oy
KELLY PATRICIA BARON MERCADO —
SIRLEY JULIO IBANEZ
2172 5536086011 ) ef
7
ADRIANA MARCELA BOLANOS BRAVO o
MILAGROS DEL CARMEN GOMEZ FLOREZ —
LILIANA MARIA DORIA TORRES
KELY CARINA MADARIAGA SOTO 350 4_1 4é1 5 Vﬁ@
KATY JULIETH ZARANTE HERRERA 32%q2150 39 %ﬁ'ﬁffuﬂéﬂz
—_—
BREIDER LUIS MONTES CUADRO e
RAFAEL DAVID HERNANDEZ BRAVO

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SENA

N

Obligacion Contractual 1

Anexo 3: Guias de Aprendizaje programa de formacion Fichas (3296778-3235427-3314638)

GTH-F-062 V10




SENA
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion:
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Codigo del Programa de Formacion: (45231)

Nombre del Proyecto (si es formacidn titulada):
Fortalecimiento de procesos administrativos mediante el uso de herramientas TIC e
Inteligencia Artificial.

Fase del Proyecto:
Ejecucién

Actividad de Proyecto:
Utilizar herramientas informaticas e Inteligencia Artificial para el manejo eficiente de la
informacion administrativa.

Competencia:
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion.

Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

e Seleccionar herramientas TIC e Inteligencia Artificial (I1A), de acuerdo con las
necesidades administrativas.

e Aplicar funcionalidades de herramientas digitales e IA para la elaboracidn de
documentos, reportes e imagenes institucionales.

¢ Implementar buenas practicas en el uso ético y responsable de la IA en contextos
administrativos.

e Verificary optimizar resultados digitales, de acuerdo con requerimientos
organizacionales.

Duraciéon de la Guia:
48 Horas
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PRESENTACION
Estimado Aprendiz:

En el entorno empresarial actual, la Asistencia Administrativa requiere el uso eficiente de
herramientas tecnoldgicas y soluciones innovadoras como la Inteligencia Artificial (1A). A
través de esta guia, desarrollaras competencias para utilizar herramientas TIC y aplicaciones
moviles con IA que permitan optimizar la gestion documental, la elaboracion de reportes, la
creacién de material visual institucional y la organizacién de la informacidon administrativa. El
uso adecuado del celular como herramienta de trabajo facilitara la generacién de documentos,
informes, presentaciones e imagenes empresariales, fortaleciendo tus habilidades digitales
para el entorno laboral moderno.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Reflexidon Inicial

Tipo de Actividad: Individual
Tiempo Estimado: 6 horas

Actividades:
1. Responder las siguientes preguntas:

e ;Como puede la Inteligencia Artificial apoyar el trabajo de un asistente
administrativo?

e ;Qué ventajas tiene usar el celular como herramienta de trabajo?
e ;Cualesriesgos existen al usar IA sin verificar la informacion?

2. Desde el celular, consultar una herramienta de IA (ChatGPT, Gemini u otra) y
solicitar:

e “Explique como la IA puede mejorar los procesos administrativos”.

3. Elaborar una reflexién escrita (minimo una pagina) en Word o Google Docs.
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3.2 Actividades de Contextualizacidn e Identificacion de Conocimientos Necesarios

Tipo de Actividad: Individual
Tiempo Estimado: 12 horas

Tareas:
1. Definir los siguientes conceptos:
e Inteligencia Artificial.
e Herramientas TIC.
e Ofimatica.
¢ |A generativa.
e Etica digital.
2. Investigar desde el celular:
e Aplicaciones de IA que generen texto.
e Aplicaciones que generen imagenes.
e Herramientas para crear presentaciones automaticas.
3. Elaborar uninforme donde explique:
e Como se pueden usar estas herramientas en una oficina.

e Ventajas y desventajas del uso de IA en procesos administrativos.

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion)

Tipo de Actividad: Individual y Grupal
Tiempo Estimado: 18 horas

Actividad 1: Elaboracién de Reporte Administrativo con IA
e Desde el celular, solicitaralalA:
e Unejemplo de acta de reunion.
e Uninforme de atencion al cliente.
e Unreporte de inventario.
e Organizar el documento en Word o Google Docs con:
e Encabezado institucional.

e Fecha.
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e Responsable.
e Conclusiones.

e Revisar ortografiay redaccion.

Actividad 2: Creacidn de Imagen Institucional con IA
e Generarunaimagen con IA que represente:
e Aviso institucional.
e Horario de atencion.
e Campanainterna empresarial.
e Insertar laimagen en una presentacion.

e Explicar su finalidad administrativa.

Actividad 3: Presentacion Digital

¢ Solicitar a la IA la estructura de una presentacion sobre:
“La importancia de la IA en la asistencia administrativa”.

e Crear diapositivas en PowerPoint o Google Slides.
¢ Incluir:

e Texto generado.

e Imagenes creadas con IA.

e Graficos simples.

Actividad 4: Optimizacién de Documentos
o Pedir alalA sugerencias de mejora del documento elaborado.
e Comparar version inicial y versiéon optimizada.

e Aplicar correcciones.

3.4 Actividades de Evaluacion y Verificacion de Resultados

Tipo de Actividad: Individual
Tiempo Estimado: 12 horas
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1. Verificar:
e Claridad del documento.
e Organizacion de la informacion.
e Uso adecuado del lenguaje administrativo.
e Presentacion profesional.
2. Evaluar:

e UsocorrectodelalA.
e Aplicacion de criterios éticos.

e Capacidad de analisis y mejora.

3. Socializar resultados en clase.

AMBIENTE REQUERIDO

Recursos:

Aula con acceso a internet.
Celulares inteligentes.
Computadores (opcional).
Acceso a plataformas:
o Microsoft Word.
o PowerPoint.
o Herramientas de IA generativa.

Proyector para socializacion.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Inteligencia Artificial (I1A): Tecnologia que permite a sistemas digitales generar
contenido, analizar informacién y automatizar tareas.

IA Generativa: Tipo de IA capaz de crear textos, imagenes y otros contenidos digitales.

Ofimatica: Conjunto de herramientas digitales utilizadas en oficinas para la gestidn

documental.

Etica Digital: Uso responsable y seguro de herramientas tecnolégicas.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

Laudon, K. C., & Laudon, J. P. (2014). Sistemas de Informacion Gerencial.

O'Brien, J. A., & Marakas, G. M. (2011). Introduction to Information Systems.

Documentacion oficial de:
e Google Workspace

e Microsoft Office

e Plataformas de Inteligencia Artificial

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha

Autor (es) Juan Carlos Arroyo Avila

Instructor | Teleinformatica

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo

Dependencia

Fecha

Razon del Cambio

Autor (es) Instructores
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FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa de Formacion: Programacion de Software
e Cdédigo del Programa: (Por definir)
e Nombre del Proyecto: Codificacion Basica en PHP
e Codigo del Proyecto: (Por definir)

e Competencia: Desarrollar la solucion del software de acuerdo con el disefo y
metodologias de desarrollo.

e Resultado de Aprendizaje: Codificar el software de acuerdo con el disefo definido.

e Duraciéon de la Guia: 72 horas

PRESENTACION

Senor(a)Aprendiz:

Esta guia tiene como objetivo fortalecer tus habilidades basicas en la codificacion de software
utilizando el lenguaje PHP. Iniciaremos con conceptos fundamentales como el manejo de
variables, tipos de datosy estructuras basicas. Posteriormente, aprenderas el funcionamiento
del ciclo for, tanto desde una perspectiva teérica como practica. Esta guia incluye ejercicios
sencillos disefiados para que puedas resolverlos en tu cuaderno, y asi afianzar los
conocimientos de manera auténomay didactica.

FORMULACION DE ACTIVIDADES
1. Actividad de Introduccion a las Variables en PHP
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 12 horas
e Descripcion:
e Lectura guiada: ;§Qué es una variable en programacion?

¢ Identifica los tipos de datos basicos en PHP: entero, cadena, booleanoy
flotante.

e Ejercicio en cuaderno:

1. Declara tres variables en pseudocédigo: una con tu edad, otra con
tu nombre y otra con tu estatura.

2. Escribe como representarias estas mismas variables en PHP.
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2. Actividad de Aplicacion de Variables en Codigo PHP
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 12 horas
e Descripcion:
e Creaun archivo PHP que declare variables con tus datos personales.
e Muestra el contenido de las variables utilizando echo.

e Ejercicio en cuaderno: Explica con tus palabras qué significa cada linea
del cadigo.

3. Actividad de Teoria del Ciclo for

e Tipo de Actividad: Individual

e Tiempo Estimado: 10 horas

e Descripcion:

e Estudia el siguiente formato basico del ciclo for en PHP:

php
CopiarEditar
for ($i = 0; $i < 5; $i++) {

echo $i;

e Ejercicio en cuaderno:
1. Explica qué hace cada parte del ciclo.

2. Describe con tus palabras cuantas veces se repite el cicloy qué
valores imprime.

4. Actividad Practica con el Ciclo for
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 14 horas
¢ Descripcion:
o Cadifica tres ciclos for distintos:
1. Uno que imprima los nimeros del 1 al 10.

2. Uno que imprima los nimeros pares del 2 al 20.
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3. Uno que imprima tu nombre cinco veces.

o Ejercicio en cuaderno: Dibuja una tabla con cada paso del contador del
ciclo parauno de los ejemplos.

5. Actividad de Analisis de Casos Simples
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 12 horas
e Descripcion:

o Analiza el siguiente problema:
"Un estudiante necesita imprimir las notas de cinco materias usando un
ciclo for. Cada nota esta guardada en una variable."

o Ejercicio en cuaderno:
1. Redacta un pseudocédigo que resuelva el problema.
2. Codificala solucion en PHP y comenta cada linea.
6. Actividad de Consolidacion
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 12 horas
e Descripcion:

e Disefa una pequeia aplicacion en PHP que pida al usuario ingresar 5
numeros y los muestre en pantalla usando un ciclo for.

e Ejercicio en cuaderno: Dibuja un diagrama de flujo que represente el
algoritmo.

AMBIENTE REQUERIDO
e Computador con servidor local (XAMPP o similar)
e Editor de cédigo (VS Code, Sublime, Notepad++)

e Cuaderno pararesolver ejercicios escritos
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INSTRUMENTO DE EVALUACION
Criterios de Evaluacion

Declaray utiliza correctamente variables
en PHP

Aplica el ciclo for en situaciones basicas
de programacion

Comprende y explica conceptos basicos
de codificacion

GLOSARIO DE TERMINOS

Instrumento de Evaluacion

Lista de chequeo y ejercicios en
cuaderno

Rubrica de codificacion y explicacion
tedrica en cuaderno

Actividades escritas y revision oral en
clase

e Variable: Espacio de memoria donde se almacena un valor que puede cambiar

durante la ejecucion del programa.

e Tipo de dato: Define el tipo de valor que puede almacenar una variable, como

numeros, texto o booleanos.

e Ciclo for: Estructura repetitiva que ejecuta un bloque de cddigo un nimero

determinado de veces.

e PHP: Lenguaje de programacion ampliamente utilizado para el desarrollo web.

¢ Pseudocddigo: Representacion informal de un algoritmo que utiliza lenguaje natural

estructurado.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Manual oficial de PHP: https://www.php.net/manual/es

e Joyanes Aguilar, F. (2014). Fundamentos de programacion. McGraw-Hill.

e W3Schools. PHP Tutorial: https://www.w3schools.com/php
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CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Juan Carlos Arroyo Avila Instructor | Teleinformatica Agosto 2024

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)

Instructores
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FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: PROGRAMACION DE
SOFTWARE

e Codigo del Programa de Formacioén: (Por asignar)

e Nombre del Proyecto (si es formacion titulada): IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC PARA LA GESTION DE LA INFORMACION

e Fase del Proyecto: Ejecucion

¢ Actividad de Proyecto: Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y
requisitos técnicos.

e Competencia: Administrar base de datos de acuerdo con los estandares y requisitos
técnicos.

e Resultado de Aprendizaje a Alcanzar:
RAP 1. Construir la base de datos segun requerimientos del cliente.

e Duracién de la Guia: 85 Horas

PRESENTACION
Estimado aprendiz:

Esta guia te acompanara en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de habilidades en la
construccién de bases de datos relacionales, basadas en requerimientos reales de clientes. A
través de actividades tedricas y practicas, identificaras las necesidades del cliente, disenaras
esguemas relacionales eficientes y normalizados, y construiras fisicamente la base de datos
utilizando sistemas gestores de bases de datos (SGBD) como MySQL, PostgreSQL o SQL
Server. El objetivo principal es brindarte herramientas para disefar estructuras robustas y
escalables, cumpliendo con estandares técnicos y buenas practicas.

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion Inicial

e Tipo de Actividad: Individual

e Tiempo Estimado: 10 horas

e Preguntas orientadoras:

1. ¢Por qué es importante disefiar una base de datos en funcién de los
requerimientos del cliente?
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2. ¢Qué consecuencias puede tener una base de datos mal estructurada?

3. ¢Qué herramientas y metodologias conoces para el levantamiento de
requerimientos?

3.2 Actividades de Contextualizacion e Identificacion de Conocimientos Necesarios
e Tipo de Actividad: Individual
e Tiempo Estimado: 15 horas
e Tareas:
1. Investigary definir los conceptos de:
= Modelo entidad-relacion
= Normalizacion de bases de datos
= Reglas deintegridad
= SGBD

2. Analizar un caso de estudio (proporcionado por el instructor) para identificar
requerimientos funcionales y no funcionales.

3. Elaborar un documento de especificaciones técnicas basado en los
requerimientos del cliente simulado.

3.3 Actividades de Apropiacion del Conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacién)
e Tipo de Actividad: Individualy colaborativa
e Tiempo Estimado: 35 horas
e Actividades:
e Diseno del modelo entidad-relacién para el caso de estudio.
e Normalizacién hasta tercera forma normal (3FN).
e Creacion de diccionario de datos.
e Implementacién de la base de datos en un SGBD.
e Insercién de datos de prueba.
e \Verificacidn de relaciones, claves primarias y foraneas.

e Simulacién de consultas basicas mediante SQL.
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3.4 Actividades de Evaluacion y Verificacion de Resultados

Tipo de Actividad: Individual
Tiempo Estimado: 25 horas
Actividades:
e Validacién del modelo y esquema relacional.
e Pruebas de integridad referencial.
e Pruebas deinsercién, actualizaciéony eliminacién de datos.

e Verificaciéon del cumplimiento de requerimientos funcionales mediante scripts
SQL.

e Presentacion del proyecto de base de datos con su respectiva documentacion
técnica.

AMBIENTE REQUERIDO

Recursos fisicos y tecnolégicos:

Laboratorio de sistemas con acceso a internet.

25 equipos con SGBD instalados (MySQL, PostgreSQL, SQL Server).

Software de modelado (DBDesigner, MySQL Workbench, Lucidchart, etc.).
Plataforma de gestién de proyectos colaborativos (Trello, Google Workspace).

Acceso a guias y manuales técnicos de bases de datos.

GLOSARIO DE TERMINOS

Base de datos: Conjunto estructurado de datos almacenados en un sistema
informatico.

Modelo entidad-relacidn: Representacion grafica de los datos y sus relaciones.

Normalizacidn: Proceso para optimizar la estructura de la base de datos eliminando
redundancias.

SGBD: Sistema Gestor de Base de Datos que permite definir, administrar y manipular
bases de datos.
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e Consulta SQL: Instruccion para interactuar con la base de datos y obtener

informacioén.

REFERENTES BIBLIOGRAFICOS

e Silberschatz, A., Korth, H., & Sudarshan, S. (2011). Fundamentos de bases de datos.

e Coronel, C., & Morris, S. (2016). Bases de datos: disefo y aplicacion practica.

e Manualesy documentacion de MySQL, PostgreSQL, SQL Server.

e Enlaces de referencia:

o https://dev.mysgl.com/

o https://www.postgresqgl.org/

o https://learn.microsoft.com/sql/

CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) Juan Carlos Arroyo Avila Instructor | Teleinformatica

CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia

Fecha

Razoén del Cambio

Autor (es) Instructores
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Anexo 4: Plan cocertado de las fichas (3296778-3235427-3314638)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
3296778

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

JUAN CARLOS ARROYO AVILA

ENTREGO

Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO
Actividad a
NOMBRES APELLIDOS desarrollar entrega
esarrofia Fisico Digital | No
Utilizacion d X X
MARIA JOSE GARCES NAVARRO Jtiizacion de
dispositivos con IA
. Utilizacion de X
ANA TEODORA PACHECO PEREZ L
dispositivos con IA
X X
Utilizacion de
TANIA PATRICIA AVILA GOMEZ o
dispositivos con IA
y X X
LEIDYS JOHANA MENDOZA MARTINEZ Utilizacion de
dispositivos con IA
. X X
DANA MARIA POLO URANGO Utilizacion de
dispositivos con IA
Utilizacion d X X
BRANDOL REINERO PEREZ Jtiizacion de
dispositivos con IA
o X X
ERIKA MERCEDEZ PETRO PALENCIA Utilizacion de
dispositivos con IA
X X
Utilizacion de
YULISA PAOLA LOZANO MEDRANO o
dispositivos con IA
X X
Utilizacion de
MELISSA CUADRADO PEREZ L
dispositivos con IA
X X
YOIDER ENRIQUE NUNEZ REYES Utilizacion de
dispositivos con IA
X X
Utilizacion de
MARIA ELENA CONDE DIAZ L
dispositivos con IA
X X
MARIA JOSE PETRO BURGOS Utilizacion de
dispositivos con IA
.ge - X
MARIA TERESA DIAZ MARTINEZ Utilizacion de
dispositivos con IA
vaci X X
LELFY DEL CARMEN PAJARO FAJARDO Utilizacion de
dispositivos con IA




Utilizacion de

X

X

KIARA PATRICIA POLO PEREZ iz
dispositivos con IA
X
MARIA ANGELICA MORELOS PAUTT Utilizacion de
dispositivos con IA
X
YULIETH PAOLA BALLESTA CASTILLO Utilizacion de
dispositivos con IA
Utilizacion de X
ESMERALDA DEL CARMEN DIAZ PEREZ iz
dispositivos con IA
X
WILLIAM ANDRES VILLALOBOS FAJARDO Utilizacion de
dispositivos con IA
X
ELIANA PAOLA SUAREZ ROQUEME Utilizacion de
dispositivos con IA
KELLY PATRICIA BARON MERCADO Utilizacion de X
dispositivos con IA
SIRLEY JULIO IBAKEZ Utilizacion de X
dispositivos con IA
ADRIANA MARCELA BOLANOS BRAVO Utilizacion de X
dispositivos con IA
MILAGROS DEL CARMEN GOMEZ FLOREZ Utilizacion de X
dispositivos con IA
LILIANA MARIA DORIA TORRES Utilizacion de X
dispositivos con IA
KELY CARINA MADARIAGA SOTO Utilizacion de X
dispositivos con IA
Utilizacion de X
KATY JULIETH ZARANTE HERRERA iz
dispositivos con IA
BREIDER LUIS MONTES CUADRO Utilizacion de X
dispositivos con IA
Utilizacion de X
RAFAEL DAVID HERNANDEZ BRAVO

dispositivos con IA

XRIX[X[X[X[X[|X|X|X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

PROGRAMACION DE SOFTWARE

3296778

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

PROGRAMAR SENTENCIAS SQL

JUAN CARLOS ARROYO AVILA

NOMBRES

APELLIDOS

. Forma de entrega actividad
Actividad a

desarrollar

Fisico Digital

DALY ALEXANDRA

YEINIS JUDITH

QUINONES ARANGO

GARCES MORA

X

Talleres de algoritmos

Talleres de algoritmos

Talleres de algoritmos

HERNAN DARIO

ZORNOSA VILLERO

Talleres de algoritmos

YIRLEY SULIANA

CHAVARRIA JARAMILLO

Talleres de algoritmos

SHAITH STEVENS

BARRIOS TAPIA

Talleres de algoritmos

JAIME LUIS

SILGADO PEREZ

Talleres de algoritmos

JESUS MIGUEL

SILGADO FUENTES

Talleres de algoritmos

CARLOS EDUARDO

LEAL PADILLA

Talleres de algoritmos

HUMBERTO ANTONIO

GOMEZ MANJARRES

Talleres de algoritmos

GENESIS YELIANNYS

CORREA BENITEZ

Talleres de algoritmos

MARLY JOHANNA

KATTY LORENA

CUTIVA OTERO

QUINTANA BATISTA

Talleres de algoritmos

Talleres de algoritmos

Talleres de algoritmos

Fecha de
entrega

ENTREGO

ENTREGO

No




JUAN PABLO

PEREZ LUGO

Talleres de algoritmos

STYVEN LOAIZA MARTINEZ
Talleres de algoritmos
SAMUEL GUZMAN LOPEZ
Talleres de algoritmos
LINA MARIA PADILLA MURILLO o
alleres de algoritmos
KEVIN DAVID SILGADO MARTINEZ

Talleres de algoritmos

AUDITH PATRICIA

JARAMILLO JIMENEZ

Talleres de algoritmos

X

X

KEREN YUNIETH HERNANDEZ SOLAR Talleres de algoritmos
LUISA SENA AV”—A Talleres de algoritmos
LEYDIS PACHECO

Talleres de algoritmos

X




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

FICHA

COMPETENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

INSTRUCTOR

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3296778

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)

JUAN CARLOS ARROYO AVILA

Actividad Forma de entrega actividad Fecha de ENTREGO ENTREGO
NOMBRES APELLIDOS dc ! a" a entrega
esarrofiar Fisico Digital | No
RONEY DANILO CARRASCAL ROPERO X
Utilizacion de X
dispositivos con IA
KELLY JOHANA CARRASCAL ROPERO X
Utilizacion de
dispositivos con IA
LUZCARY IBANEZ CARDOZA X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
KEILE LORENA CARRASCAL ROPERO X
Utilizacion de X
dispositivos con IA
EIDER LUIS ANAYA TORRES X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
ISLEIDIS ISABEL VILLALOBOS LOPEZ X
Utilizacion de X
dispositivos con IA
SINTIA MARGARITA MANJARREZ ZURITA X
Utilizacion de X
dispositivos con IA
GILMA SOFIA PORTO BALLESTA X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
EBIS JOSE ANGULO JULIO X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
JULIETH PAOLA PAJARO OYOLA X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
VIVIANA PATRICIA HERNANDEZ PAEZ X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
SANDRY PAOLA HERRERA GUERRERO X X
Utilizacion de
dispositivos con IA
ELEANIS PEINADO ZABALETA X
Utilizacion de
dispositivos con IA
INGRID DEL CARMEN CARDENAS BALLESTEROS X
Utilizacion de X
dispositivos con IA




X

X

LUCELIS LUNA ORTEGA
Utilizacion de
dispositivos con IA
OSCAR DAVID MARQUEZ ANGULO
Utilizacion de
dispositivos con IA
LAURA MARCELA BARRIOS CORREA
Utilizacion de
dispositivos con IA
NANCI LUZ ROMERO LUNAS
Utilizacion de
dispositivos con IA
KARINA MARIA FLOREZ DE LA HOZ
Utilizacion de
dispositivos con IA
KEISY DAYANA CABRIA RODRIGUEZ
Utilizacion de
dispositivos con IA
KELIA PAOLA BENITEZ FAJARDO -
Utilizacion de
dispositivos con IA
YULY PAOLA BALLESTEROS AGAMEZ
Utilizacion de
dispositivos con IA
DORELIS HERNANDEZ RIVERA -
Utilizacion de
dispositivos con IA
KAREN VANESSA BAARRIOS MARTINEZ I
Utilizacion de
dispositivos con IA
LILIANA MARIA BRAVO JIMENES Utilizacion de
dispositivos con IA
GLORIA MORALES CORTES
Utilizacion de
dispositivos con IA
KAROLAIS DIAZ MORA

Utilizacion de
dispositivos con IA

X| X| X| X| X| X| X
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Obligacion Contractual 10

Anexo 6: Portafolio del Instructor (3296778-3235427-3314638)
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Naclonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la segurldad y proteccidn de los datos

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tﬁatamiento correspondiente en cumplimlento de lo establecido legalmente.
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