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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, febrero 28 de 2026

Sefior (a)

Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116137

Cargo del supervisor Instructor Grado 16

Coordinacién de Formacidon complementaria y Bilinguismo
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del aifio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9116137del aiio 2026

LUDIVIA CALDERON PENA , identificado con la cédula de ciudadania No. 52098399 de Bt3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacidn Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS (549.585.802 M/CTE).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de
hasta CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
(54.579.580 M/CTE) correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve
(09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo y noviembre de 2029 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026
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por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE

PESOS (52.368.749 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Hasta el quince (15) de diciembre, sin exceder el calendario académico 2026

OBJETO:

Centro de Servicios Financieros.

Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de los

programas Complementarios de modalidad presencial, segun las necesidades de la oferta educativa del

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de
aprendizaje propias de las
competencias del programa de
formacidon complementaria
asignado, segln la programacion
gue establezca la coordinacion
académica y/o demanda de las
necesidades del servicio

formativo

Desarrollé actividades de
gestién de fichas conforme

a las demandas educativas:

-3430899: Apropiacién de
tecnologia informatica
para personas con

Discapacidad visual.

-3417937: Aplicacion de
funciones y
combinaciones multiples
en Excel para solucion de

problemas.

-3435311: Apropiacién de

tecnologia informatica

Informe de gestidn de tiempos

en Sena Sofia Plus
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para personas con

Discapacidad visual.

Documentar y entregar
evidencias de las actividades de
formacion desarrolladas (listas de
asistencia, productos de

aprendizaje, actas, entre otros).

Realicé proceso de
inscripcion y gestién de
matricula de fichas
asignadas y gestionadas
de acuerdo a los tiempos
establecidos por la
Coordinacion de
formacién

complementaria.

Convocatorias y solicitudes
previas evidenciadas en este

documento.

Apoyar promocion, ingreso,
inscripcion y matricula de
aprendices que se vinculen a la
formacidon complementaria,
conforme a la normatividad

vigente de la entidad

Realicé gestion de mddulos
segun solicitud y necesidad
del servicio de acuerdo a
los tiempos establecidos
por la Coordinacién de

Formacion

Complementaria.

"Consolidacion de canales

de comunicacién oficiales y

alternativos mediante el uso

de herramientas
institucionales y mensajeria

instantanea, con el fin de

garantizar la trazabilidad y el
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Fichas: 3430899,
3417937,3435311

flujo oportuno de la
informacioén con los

usuarios/aprendices."

Registrar de manera oportuna los
juicios de evaluacidn de los
aprendices asignados maximo
dentro de los ocho (8) siguientes
a la culminacién de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo con
lineamientos y normatividad

vigente

Formalicé y registré el
juicio evaluativo de la para
la ficha 3417937,
asegurando la
actualizacion del historial
académico y el
seguimiento al proceso de

aprendizaje.

Se realizé el reporte y cargue
de los juicios evaluativos en la
plataforma SOFIA Plus,
correspondientes a las
actividades de aprendizaje
evaluadas durante el periodo
actual. Este proceso asegura la
actualizacion del estado
académico de los aprendices

en el sistema institucional.

Desarrollar acciones para
favorecer la permanencia de los
aprendices asignados, aplicando
la ruta de atencidn para

prevencion de desercidn y

Ejecuté acciones de
acompafamiento integral
y motivacion dirigidas a los
aprendices con
discapacidad visual, con el
objetivo de fomentar el
sentido de pertenencia 'y
asegurar su permanencia

en el proceso formativo,

"Consolidacién de canales de
comunicacion oficiales y
alternativos mediante el uso
de herramientas
institucionales y mensajeria

instantanea.
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diligenciando los formatos

correspondientes.

en factores de desercién y
al fortalecimiento del
compromiso académico

en las fichas asignadas.

Tramitar de manera oportuna las
novedades académicas de los
aprendices asignados, conforme

al reglamento del aprendiz.

Brindé acompafiamiento
integral a los aprendices,
orientandolos en el
ejercicio de sus derechos y
el cumplimiento de los
deberes y obligaciones
establecidos en el
reglamento institucional.
Esta accidn se realizd con
el fin de fortalecer la
convivencia y asegurar el
desarrollo éptimo del

proceso formativo.

Acciones de induccion y

contextualizacion:

Apoyar actividades transversales

asociadas al programa de

Para el periodo objeto de

este pago,

Para el periodo objeto de este

pago, la necesidad del servicio
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formacion (autoevaluacién,
registro calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz, entre
otras), segun requerimientos del

centro de formacion.

la necesidad del servicio

no requirié

ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacion.

no requirié ejecutar

actividades correspondientes a

esta obligacion.

Desarrollar actividades
relacionadas con el disefio y/o
desarrollo curricular de los
programas vinculados con la
linea medular del centro de

formacion

Para el periodo objeto de

este pago,

la necesidad del servicio

no requirié

ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo objeto de este

pago,

la necesidad del servicio no

requirio

ejecutar actividades

correspondientes a esta

obligacidn.

Entregar los informes y soportes
que solicite el supervisor del
contrato, de acuerdo con las

necesidades del servicio

Entregué oportunamente
los informes de gestion y
los soportes documentales
requeridos por la
supervisién del contrato.
Este proceso se llevd a

cabo bajo los estandares

Se suministraron de manera
formal los reportes y
evidencias que respaldan el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales.
Dichos soportes fueron
presentados ante la
supervisién, atendiendo a los

requerimientos técnicos y
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de calidad y plazos
estipulados, garantizando
la trazabilidad de la
ejecucion conforme a las

necesidades del servicio.

administrativos necesarios
para el desarrollo del objeto

del contrato.

10 | Participar en los cursos de Para el periodo objeto de | Para el periodo objeto de este
formacidon complementaria de la | este pago, pago,
ruta pedagégica definidas por el ) o ) o
la necesidad del servicio la necesidad del servicio no
supervisor del contrato. L L
no requirié requirio
ejecutar actividades ejecutar actividades
correspondientes a esta correspondientes a esta
obligacidn. obligacion.
11 | Asistir a las reuniones Se asistié de manera Evidencia presentada adjuntas

convocadas por la coordinacion
académica y/o la subdireccion de

centro.

presencial/virtual a las
reuniones convocadas por
la Coordinacién
Académica, con el fin de
articular las estrategias

pedagdgicas y

a este documento.
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administrativas del
periodo. Durante estos
encuentros, se realizaron
aportes orientados a la
mejora de los procesos de
formacidény el
cumplimiento de las

metas institucionales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8342114783 de la planilla, Compensar de enero 2026. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

Firma

Ludivia Calderdn Peiia
Contratista

C.C. No. 52098399 de Bta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Diego Alejandro Martinez

Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116137

Cargo del supervisor Instructor Grado 16

Coordinacion de Formacion Complementaria y Bilinguismo
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Los soportes (evidencias) de las actividades rezalizadas en el respectivo mes de la ejecucion de
actividades. Organizadas y con |2 descripcion de la evidencia registrada

1. Semana del 2 al 6 de febrero de 2026

Induccién a cargo de Erika Herndndez en el auditorio donde nos explicaba todo acerca de
la cuenta de cobro haciendo énfasis en los informes mensuales y actas.




Reunidn en el piso 10 a cargo de la instructora Leila Carolina Figueredo, dirigiendo |a actividad
de 1a 1A, ensafiando como s& hace un video con las diferentes aplicaciones de la IA
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Elaboracidon video con IA sobre curso personas con discapacidad visual:

d INFORMATICA PARA DISCAPACIDAD VISUAL SENA.mp4 - Reproductor multimedia VLC = a X
Medio Reproduccién Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda
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INFORMATICA PARA DISCAPACIDAD VISUAL SENA.mp4 - Reproductor multimedia VLC
edio Reproducci6én Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda

INFORMATICA PARA DISCAPACIDAD VISUAL SENA.mp4 - Reproductor multimedia VLC

edio Reproduccion Audio Video Subtitulo Herramientas Ver Ayuda
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Invitacién cursos Informatica con lector de pantalla:

@ WhatsApp

22
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fNo
Do

Chats

Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos

o)
-)

@ WhatsApp

(e}
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¢ & -

fNo
Do
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Chats

No leidos 193 Favoritos -

Alejo Pabon 12/2/2026
https://youtu.be/ELwolnQdANs?si= o

Leymer 2023 12/2/2026
¥ Llamada perdida

Henry Guio 12/2/2026
RP Medellin: Faltara el color peron o

Informatica SENA CRAC  11/2/2026
Maritza Pendiente Para Nuevo Curso v

Patricia, Internet, 2026 11/2/2026
& 033
Yuly Alexa 11/2/2026

v/ Hola mamita buenas tardes, ah list

Q, Buscar un chat o iniciar uno nuevo

Todos

No leidos 193 Favoritos -
+57 311 5789372 26/1/2026

Qué horario me dejan los canijos hace..

Soraida Amiga Gonzalo 26/1/2026
& 005

+57 311 3141419

Contacto Atencion Al Ciu... 26/1/2026

De acuerdo con su requerimiento, .. Vv
Blanca 25/1/2026
& 0:51

ETB Servicios Masivos H... 27/1/2026
Actualmente, esta empresa esta usan.

+57 3157087133 23/1/2026
(4]

También le envié un correo

= a
Informatica SENA CRAC
*
= Anderson, Andres, Clara, Gloria, Julian, Justo, Luz, Maira, Maritza, Norberto, Wend, ki Hamar. = Q
Q 1. Si bien fue un proceso aparentemente demorado, tratam
..Leer més 10:21a.m
21/1/2026
Invitacion SENA CSF cursos de Inf atica para pi con di idad
visual 2026.
Inscripeién para el manejo del computador con lector de pantalla, que serd
impartido mediante plataforma Meet, dirigido a personas ciegas y con baja
vision, mayores de 14 afos de edad y de nacionalidad colombiana con la
instructora Ludivia Calderén.
Los interesados deben registrar sus datos antes del 05 de febrero de 2025 en el
» link publicado al final. {Cupos limitados!
cualquier inquietud al WhatsApp 3112123571 o al correo:
ludiviacalderon@instructora.net.
Favor difundir esta informacién.
Los médulos ofertados son:
. \p! i6n de | para con di idad visual que no
manejan el teclado, las generalidades de Windows y el lector de pantalla.
Horar..Leer mas Sa
+ (@ Escribe un mensaje
= a
? Contacto Atencion Al Ciudadano Chat Instituto Nacional par... O Llamar ~ 8 Q
e ue.L ersunnsiny AT
26/1/2026
Buen dia Srta. . Maria, a i ion envio datos les y carta para
solicitud de calendarios 2026. 827a.m

Ludivia Calderén pefia

C.C. 52098399

Celular: 3112123571

Correo: ludiviacp2024@gmail.com
Desde Bogota

Persona ciega 828a.m

Bogith, ewers 20 0o 2020

Setares
s Noconst Para Cogos 1

Solicitud Ludivia Calderén.pdf
1 pagina » PDF + 51 kB
828a.m. W/

Descargar

1 mensaje no leido

-+ @ Escribe un mensaje

©

©



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3417937 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/02/26 20:05 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

18/02/26 20:05 Page 2 of 2



