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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 28 de Febrero de 2026

Sefior (a)

FREDDY CAMACHO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189942
PROFESIONAL G14

Centro Textil y de Gestion Industrial

Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Febrero del afio 2026

Referencia: No (CO1.PCCNTR.9189942) del afio (2026)

Liana Mdrquez Arabia identificado con la cédula de ciudadania No. 43.271.786 de Medellin,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Textil y de Gestién Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijan como valor total la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE. (S
32,688,729). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($
4,579,580). b) Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a junio de 2026, por valor de

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
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PESOS M/CTE ($ 4,737,497). Cada uno. c) y un pago final correspondiente al mes de agosto,

por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y

CUATRO PESOS M/CTE. (54,421,664), cada uno.

Plazo: Sera hasta el (28) de (agosto) de 2026.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN

MODALIDAD PRESENCIALY VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL

CTGI

Obligaciones Especificas:

profesional en el area de su
educacion de acuerdo con el
programa y la competencia del
programa asignado, para el logro
de los resultados de aprendizaje
definidos cumpliendo las horas de
formacidn de las competencias de
de formacién

los programas

formacion de 4 fichas del
curso EXCEL AVANZADO:
GESTION ESTRATEGICA DE
INFORMACION No
3364486 - 3417487 -
3417488 — 3417489

Dentro de la plataforma
Zajuna.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar la divulgacién y apertura | Difusidon de piezas graficas | Mensajes de
de los grupos de formacién de | alusivas a la oferta de | Whatsapp
acuerdo con el calendario | programas de formacién ) _
. ., G Envios masivos
académico, recoleccion y revision | de la Institucion.
de d tos de | ant de correos
e documentos de los aspirantes. -
P electrénico -
Correo Sena
2 Planear y ejecutar la formacién | Planear e Impartir | Reposan en la

plataforma
Zajuna, el
aplicativo
SofiaPlus y en el
portafolio  del
instructor.
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equivalentes a la programacion

de Ila Formacién Profesional
Integral.
Apoyar la elaboracion de la | Disefio de guias de | Reposan en la
planeacién pedagodgica, guias de | aprendizaje, instrumentos | plataforma
aprendizaje, instrumentos de de evaluacion y material | Zajuna, el
evaluacién, plan de trabajo formativo de 4 fichas del | aplicativo

] ) " | curso EXCEL AVANZADO: | SofiaPlusy en el
ayudas didacticas requeridos para | cesrioN ESTRATEGICA DE | portafolio  del
el desarrollo de los procesos de | ]NFORMACION No | instructor.
formacion asignados. 3364486 - 3417487 -

3417488 - 3417489

Dentro de la plataforma
Zajuna.

Registrar en el aplicativo SOFIA

Asociacidon de rutas de 4

Reposan en el

PLUS, todas las evidencias del | fichas de formacion del aplicativo
proceso formativo: crear las rutas | CUrso EXCELAVANZADO: | SofiaPlus
de aprendizaje asociar GESTION ESTRATEGICA DE
g i o g INFORMACION No
aprendices, realizar registro de 3364486 — 3417487 —
inasistencia de aprendices, planes | 3417488 — 3417489
de mejoramiento y registrar
juicios evaluativos, acorde con los | Dentro del aplicativo
lineamientos institucionales. Sofiaplus.
Participar en las reuniones de | Ingreso a capacitaciones | Listas de
equipos de ejecuciéon de la sobre la socializacion de la | asistencia
formacién por grupo o areas, | Bui@a de aprendizaje 'y
segin la determinacion de la manejo de la plataforma | Actas de
. _ . | Zajuna. reunion
respectiva Coordinacion

Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la
institucion,

para garantizar

integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

Reuniones periddicas
programadas por la
coordinacion académica.
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Presentar las actas finales de

cierre de etapa lectiva de las

fichas asignadas como

responsable, acorde con los

lineamientos institucionales.

Cierre de cursos en las
fechas acordadas de las 4
fichas de formaciéon del
curso EXCEL AVANZADO:
GESTION ESTRATEGICA DE
INFORMACION No
3364486 - 3417487 -
3417488 — 3417489

No hay
evidencia para
el mes de
referencia, pues
no se
desarrollaron
actividades
asociadas

de
desercion

tramite las
de de
aprendices acorde con lo
establecido 60 GTH-F-075 V08 en

el reglamento del aprendiz.

Apoyar el
novedades

Crear novedad de
cancelamiento en la
plataforma SENASOFIA
PLUS a aprendices que no
ingresaron o] no
cumplieron con la actividad
de validacion propuesta a
las 4 fichas de formacion
del curso EXCEL
AVANZADO: GESTION
ESTRATEGICA DE
INFORMACION No
3364486 - 3417487 -
3417488 — 3417489

Reposan en la
plataforma
Zajuna, el
aplicativo
SofiaPlus y en el
portafolio  del
instructor.

Asistir a los aprendices en las

novedades acorde con lo
establecido en el reglamento del

aprendiz.

Atencidn personalizada a
los aprendices en 4 fichas
del curso EXCEL
AVANZADO: GESTION
ESTRATEGICA DE
INFORMACION No
3364486 - 3417487 -
3417488 — 3417489

Reposan en:

Whatsapp
laboral

Plataforma
Zajuna

Correo
electrénico
Misena

Aportar todos los documentos
soporte del proceso de formacién
profesional, publicados en la
plataforma SIGA asi como los

requeridos para aseguramiento

Documentos dentro de los
lineamientos y lista de
chequeo virtual en el
desarrollo del proceso de
formacién en los cursos.

Reposan en la
plataforma
Zajuna, el
aplicativo
SofiaPlus y en el
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de la calidad (Autoevaluacién vy portafolio  del
Registro calificado). instructor.
SAVA

10 | Participar en los comités de | No aplica para el mes de | No hay
evaluacién y seguimiento de | referencia evidencia para
caracter ordinario y el mes de
extraordinario, elaborar las actas :aoferenaa, pu:
derivadas de las reuniones de desarrollaron
acuerdo con los procesos de actividades
formacidon segln programacion asociadas
previamente definida por la
Coordinacién Académica.

11 | Participar en proyectos de | No aplica para el mes de No hay
investigacién aplicada, técnica y | referencia evidencia para
pedagdgica en funcién de la el mes de
formaciéon profesional de los referencia, pues
programas relacionados con el zzsarrollaron >€
area tematica. actividades

asociadas

12 | Participar en equipos de disefio | No aplica para el mes de | No hay
y/o desarrollo curricular a los que | referencia evidencia para
sea  convocado  por las el mes de
coordinaciones académicas de :Zferenaa, pu:
acuerdo con solicitud de Ia desarrollaron
Direccién de Formacion actividades
Profesional asociadas

13 | Comunicar al Supervisor del | Comunicacion constante | Correo
contrato en un plazo maximo de | con supervisor. electronico
tres(3) dias habiles anomalias, SENA.
inconsistencias, novedades de

Whatsapp

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.
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14 | Comunicar al Supervisor del | No aplica para el mes de | No hay
contrato en un plazo no inferior a | referencia evidencia para
el mes de
referencia, pues

quince (15) dias habiles las

anomalias, inconsistencias,

- no se
novedades del Contrato (Cesion- desarrollaron
Terminacién), en el caso de la actividades
terminacion  solo  procedera asociadas

cuando culmine el periodo de ley
de garantia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
6
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realizados y seguridad social segun el Dcto 1273. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

IRTA

Firma

Liana Marquez Arabia
Contratista

C.C. No. 43.271.786 de Medellin

Recibi a satisfaccion:

Firma

FREDDY CAMACHO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9189942
PROFESIONAL G14
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) LIANA MARQUEZ ARABIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
43271786 realizé el dia 17/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LIANA MARQUEZ ARABIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 43271786 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas


Signature


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LIANA MARQUEZ ARABIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
43271786 el dia 17/02/2026 aprobod la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Yo 00



Signature


N

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION
Centro Textil y de Gestidn Industrial - Regional Antioquia

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 07/02/2026
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 06/03/2026

UNIDAD TEMATICA O FECHAS DE ENTREGA
e e CONFERENCIAS WEB
ACTIVIDAD DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDIZAIJE (RA)

APRENDIZAJE (FECHA — HORA) INICIA FINALIZA

Actualizacion de los datos personales.
07/02/2026 13/02/2026

No calificable.

10/02/2026 Participacion en el "Foro social".
Actividades iniciales No aplica. 07/02/2026 13/02/2026
alas 04:00 PM* No calificable.

Sondeo de conocimientos previos.
07/02/2026 13/02/2026

No calificable.

Evidencia de conocimiento:

AA1-EV01. Cuestionario. Técnicas de modelado y analisis de
07/02/2026 19/02/2026

AAL. Analizar datos 220501115-01. Representar datos en Excel.
con tablas dindmicasy | datos en Excel de acuerdo 16/02/2026
graficos avanzados, con requerimientos del Calificable.
de acuerdo con negocio, técnicas de analisis a las 04:00 PM*
técnicas de y visualizacion. Evidencia de conocimiento:
visualizacion.
AA1-EV02. Foro. Importancia del modelado de datos en 07/02/2026 | 19/02/2026

contextos empresariales.

lT 0 ' u m i S " o ik Linea de atencon 3 ciw

Linea de atencion al er
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Calificable.

Evidencia de producto:

AA1-EV03. Informe. Técnicas de modelado y normalizacién de 07/02/2026 19/02/2026
datos empresariales.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
AA2-EVO01. Cuestionario. Fundamentos de automatizaciony
macros en Excel. 20/02/2026 06/03/2026
Calificable.
AA2. Implementar 220501115-02. Automatizar
macros en tareas en Excel con grandes 24/02/2026 Evidencia de producto:
automatizacion de volumenes de datos segun . L,
o . AA2-EV02. Informe. Desarrollo de soluciones de automatizacién
tareas, de acuerdo requisitos del negocio, a las 04:00 PM* de dat
e datos.
con los contextos herramientas de 20/02/2026 06/03/2026
empresariales. optimizacion y analisis. Calificable.
Evidencia de producto y desempefio:
AA2-EV03. Video. Explicacién de la macro realizada. 20/02/2026 06/03/2026

Calificable.

Cierre de formacién

No aplica.

02/03/2026
Conclusiones cierre de curso
a las 04:00 PM*

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 06/03/2026

o O v o




CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No aprobado

*Horario sujeto a variacion. Siempre que se dé un cambio en la programacion, el instructor lo comunicara oportunamente a través de anuncios y/o correo electrénico.
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[ ] @ @ Mis cursos | Zajuna X @ Foro social | Zajuna X @ Foro social | Zajuna X @ P_21710121_V_3417489_R_ X + v

< C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php * S ©

Accede a SOFIA Area Personal A @ LIANA MARQUEZ ARABIA (i) v

Mis Cursos

Mis cursos | Secciones | Mis cursos

PANEL DE NAVEGACION VISTA GENERAL DE CURSO

V Mis cursos

ﬁPégina principal del sitio \ Buscar [ Ordenar por Ultimo acceso v ][ Lista v j

V Secciones

B Mis cursos EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3417486) :

&) Anuncios de la pagina Formacion Complementaria
V Mis cursos
>
P_21710121_V_3417488_R_
5_C_9206 EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3417488) .
> Formacion Complementaria
P_21710121_V_3417487_R_
5_C_9206
>
P_21710121_V_3417489_R_ ) EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3417487) .
5_C_9206 ' > Formacién Complementaria
>
P_21710121_V_3417486_R_
5_C_9206
> EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3417489) .
P_21720192_V_3305100_R Formacion Complementaria
_5_C_9206
>
P_21720191_V_3156679_R_

E6OvY o

«+SE AComunica



() o @ Curso: EXCEL AVANZADO: G© X @ Foro social | Zajuna X @ Foro social | Zajuna X @ P_21710121_V_3417489_R_"© X Sr Sofia plus X + v
€ Cc A\ No seguro  senasofiaplus.edu.co/sofialhome/principal.faces * g ©
‘-ik,\lA
Wa Plus 7/\V & LIANA MARQUEZ © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®
Instructor v
B (oo (B . lAsoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(¢’ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* M4
Vz
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* m<sQ
Generar Excel de Planeacion

7
Pedagbgica
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <
senasofiaplus.edu.colsofia/ejecucionformacion/perfiIcoordinadorinstructorlgestionrLEa?;zé;éiar}ﬁtaébrehcji(;ésyasociarAbrehgi(;ésRut;z/-{;;éﬁdiiajé.fac;s?mehId;SS&fkaenu:éi#

E6Ov ol
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() o @ Curso: EXCEL AVANZADO: C X @ Foro social | Zajuna X @ Foro social | Zajuna X @ P_21710121_V_3417489_R_ X Sr Sofia plus X + v

é

c =

Accede a SOFIA Area Personal

> Informacién general
> Cronograma
V Actividades iniciales
B Actualizacién de los
datos personales
&) Foro social
[ Sondeo de
conocimientos previos
> Actividades de
aprendizaje - Guia
> Sesiones en linea
> Reporte del curso
>
P_21710121_V_3417489_R_
5_C_9206
>
P_21710121_V_3417486_R_
5_C_9206
>
P_21720192_V_3305100_R
_5_C_9206
>
P_21720191_V_3156679_R_
5_C_9206
>
P_21720192_V_3274222_R
_5_C_9206
>
P_22810744_V_2966633_R
_5_C_9206
>
P 21790102 \/ 2917282 R

ENiR

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6255801

Buscar en los foros

Q| Afadir un nuevo tema de debate

Debate

Bienvenid@s al curso Valentina, Dayra!

PRESENTACION

Presentacion

Apertura foro social

Bienvenid@s al curso Angie, Hugo, Kellys, Wilson!

Presentacion

Presentacion

Presetacion

Earn

A S LIANAMARQUEZARABIA(‘) v

Comenzado por

@ LIANA MARQUE...
16 feb 2026

Q DAYRA ALEXAN...
15 feb 2026

O VALENTINA BET...
14 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
12 feb 2026

WILSON DIAZ H...
11 feb 2026

Q KELLYS YOHAN...

11 feb 2026

O HUGO ALEJAN...
11 feb 2026

@3\ ANGIE LORENA ...

LIANA MARQUE...
6 feb 2026

Ultimo mensaje 4

LIANA MARQUE...

16 feb 2026

DAYRA ALEXAN...
1

5 feb 2026

LIANA MARQUE...

12 feb 2026

LIANA MARQUE...

12 feb 2026

WILSON DIAZ H...

11 feb 2026

O
O

11 feb 2026

11 feb 2026

@3 ANGIE LORENA ...

O VALENTINA BET...
14 feb 2026

KELLYS YOHAN...

HUGO ALEJAN...

Modo de edicién @)

Suscribirse a este foro

%>

Réplicas Suscribir
0 «© i
0 D :
0 > :
4 «© H
0 «© i
0 D H
0 D :
0 D :
n 3 :



o ® @ Curso: EXCEL AVANZADO: G x @ AA1-EVO02. Foro. Importancia X @ Foro social | Zajuna x | @ P_21710121_V_3417489_R_° X | Sp Sofia plus X + v

< C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=6255807 w s ©

Accede a SOFIA  Area Personal Modo de edicién

A S LIANAMARQUEZARABIA(‘) v

ENiR

> Cronograma
> Actividades iniciales
V Actividades de
aprendizaje - Guia o
@ Guia de aprendizaje Buscar en los foros B Afadir un nuevo tema de debate Suscribirse a este foro
1
B Datos con tablas @
dindmicas y graficos
avanzados Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas Suscribir
[ Generacién de
macros para la 2 Participacién en foro Q SLENDY YUREX... O SLENDY YUREX... o 5
automatizacion de tar... 18 feb 2026 18 feb 2026 *
¥ Actividad de KAREN DANIEL LIANA MARQUE
aprendizaje 1 lisi ializad i :
p J w Caso Analisis Comercializadora Ramirez SAS O 16 feb 2026 @ 17 feb 2026 «© :
& AA1-EVO1.
Cuestionario. . . L . SARA YICETHR... LIANA MARQUE... .
Tares ale w Comercializadora Ramirez SAS_Analisis y solucion O 13 feb 2026 @ 17 feb 2026 «© :
modelado y ana...
&) AA1-EV02. Foro. w Comercializadora Ramirez SAS ?flfsglgglzlgAN @ I{;A}NS %A;;QUE"' «© :
Importancia del e e
| t
modelado de datos w Importancia del modelado de datos en contextos empresariales O DIELEN AU AIE @ LIANA MARQUE... o« :
el = 15 feb 2026 17 feb 2026 :
[ AA1-EVO3.
Informe. Técnicas de L o LAURA SIRLENE... @ LIANA MARQUE... .
ey w Importancia del modelado de datos en contextos empresariales @ 16 feb 2026 17 feb 2026 [ @) :
normaliz...
> Actividad de e Foro. Importancia del modelado de datos en contextos Q LISSETTE VIVIA... @ LIANA MARQUE... © .
aprendizaje 2 empresariales. 15 feb 2026 16 feb 2026 *
> Sesiones en linea
> Reporte del curso cial A O SOFIA GABRIEL... @ LIANA MARQUE... :
w Comercializadora Ramirez SAS 15 feb 2026 16 feb 2026 «©
p—21710121—v—3417489—R— 77N \IAL CAITINIA DT AR 1 IANA MAADALIF
[ » |



i Chrome Archivo Edicién Visualizaciéon  Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana  Ayuda

® © @ cCursoiEXCELAVANZADO: G X | @ P_21710121_V_3417487_R_c X | @ Foro social | Zajuna x @ P_21710121_V_3417489_R_© X  S¢ Sofia plus x | + v
< C 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6256119 w s ©
Accede a SOFIA  Area Personal A ® LIANA MARQUEZ ARABIA (i\ ¥ Modo de edicién
> Participantes Clic aqui para acceder al instrumento de
BB calificaciones evaluacion
&) Anuncios

> Informacién general

> Cronograma

> Actividades iniciales

v Actividades de Ver todos los envios

aprendizaje - Guia
[ Guia de aprendizaje Sumario de calificaciones
1

B Datos con tablas

dindmicas y graficos Ocultado a los aprendices No
avanzados
B Generacién de Participantes 80
macros para la
automatizacion de tar... Enviados 13
V Actividad de
aprendizaje 1 Pendientes por calificar 2
& AA1-EVO1.
Cuestionario. Tiempo restante 1 dia 10 horas
Técnicas de

modelado y ana...

&) AA1-EV02. Foro.
Importancia del

modelado de datos ... Estado de la entrega
[ AA1-EVO3.
Informe. Técnicas
de modelado y Numero del intento Este es el intento 1 ( 3 intentos permitidos ).
normaliz...
YA ctividadlde Estado de la entrega Todavia no se han realizado envios

aprendizaje 2

T 6OY O
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Q Buscar <

+ = (% Nuevo correo W Eliminar T Archivar Informe £8 Mover [ Marcar v & Marcar como no leido () sincronizar - 7 Copilot Vv
> Favoritos . — i . . . .
N Enviado = Grabacién Sesién en linea 2 disponible © « « ~
v Imarqueza@sena.edu.co v Ayer ® Liana Marquez Arabia <Imarqueza@sena.edu.co>  lunes, 16 de febrero de 2026, 9:16p.m.
> 9 Bandeja de entrada an SE.NA Mesa de Servicios CCO: miguelangelacosta529@gmail.com; maicolalboralbor@gmail.com; + 318 mas v
& 5] - /\ Solicitud para borrar mi nimero personal Ayer
Arcvan Cordial saludo, Solicito comedidamente sea borrado...
=5 Borradores , EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION
g > Edward Marquez
» Enviado (sin asunto) Ayer SESION EN LINEA 2 DISPONIBLE
@ Elementos eliminados Cordial saludo, La programacién de las clases la en... Cordial saludo,
R Hoy realizamos la segunda sesién en linea.
€3 Correo no deseado 16 Esta sesién quedé grabada en la plataforma, para visitarla puedes hacer clic en el
B M D e RS v (sin destinatario) zoton. Sesiones en linea - Grabaciones sesiones en linea.
Grabacién Sesién en linea 2 disponible ~ 16/02/26 tentamente,
B3 otros correos EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INF...
1 .
B senar Microsoft Outlook 2
> C% Archivo en linea mx.google.com rechazé tus m... [ Bandeja de entrada
Liana Marquez Arabia
> Busquedas guardadas EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGIC... 16/02/26

> (sin destinatario)
Nuevo Curso virtual GRATIS: Microsoft... 16/02/26
Cordial saludo, Comparto link para realizar la inscrip...

> (sin destinatario)
Cambio horario Sesién en linea 2 16/02/26
EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INF...

> (sin destinatario)
Nuevo Curso virtual GRATIS: Microsoft... 15/02/26
Cordial saludo, Comparto link para realizar la inscrip...

v La semana anterior

> Johana Andrea Bustos Vargas, Alexander...
Bienvenid@ al curso: EXCEL AVANZAD... 14/02/26
Cordial saludo, Para ingresar a los cursos en los cua...

> Johana Andrea Bustos Vargas, Ana Meliss...
Grabacién Sesién en linea 1 disponible 14/02/26
Cordial saludo, Para ingresar a los cursos en los cua...

> (sin destinatario)
T 6OY o
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v Grabaciones sesiones en linea
v Grabacién y Resumen Conferencia Web “Bienvenida/Unidad 1(Modelado de datos)/10/02

Parte 1 - Grabacion Conferencia Web "“Bienvenida/Unidad 1(Modelado de datos)/10/02 MP4 @
Parte 2 - Grabacion Conferencia Web “Bienvenida/Unidad 1(Modelado de datos)/10/02 MP4

Resumen Conferencia Web “Bienvenida/Unidad 1(Modelado de datos)/10/02 PDF

v Grabacion y Resumen Conferencia Web "Unidad 1(Tablas dindmicas y graficos avanzados)/16/02

Grabacién Conferencia Web “Unidad 1(Tablas dinamicas y graficos avanzados)/16/02 MP4

@ Resumen Conferencia Web “Unidad 1(Tablas dindamicas y gréaficos avanzados)/16/02 PDF

v Reporte de| CUrsO Ocultado a los aprendices

6Oy ol



Archivo  Edicién

& Chrome

Visualizacién

Historial

Favoritos  Perfiles  Pestafia

Ventana

Ayuda

o ® @ Anuncios | Zajuna X

@ P_21710121_V_3417487_R_* X

< C 25 zajuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forum/view.php?id=6255539

Accede a SOFIA Area Personal

@ Foro social | Zajuna

X

@ P_21710121_V_3417489_R_* X ar

A S LIANAMARQUEZARABIA(i) v

Modo de edicion

>
P_21710121_V_3417487_R_
5_C_9206
>
P_21710121_V_3417489_R_
5_C_9206
v
P_21710121_V_3417486_R_
5_C_9206
> Participantes
BB calificaciones
&) Anuncios
> Informacion general
> Cronograma
> Actividades iniciales
> Actividades de
aprendizaje - Guia
> Sesiones en linea
> Reporte del curso
>
P_21720192_V_3305100_R
_5_C_9206
>
P_21720191_V_3156679_R_
5_C_9206
>
P_21720192_V_3274222_R
_5_C_9206
>
P_22810744_V_2966633_R
_5_C_9206

N

ENiR

ve

kg

ve

kg

nica

Grabacion Sesion en linea 2 disponible

Cambio horario Sesion en linea 2

Sesion en linea 2 - Unidad 1

Grabacidn Sesidén en linea 1 disponible

Sesidn en linea Unidad 1/Bienvenida

Apertura Unidad 1

Actualizacion de datos

Actividades iniciales

Bienvenid@s

omenzado por

@ LIANA MARQUE...

16 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
16 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
13 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
11 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
7 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
7 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
7 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
6 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
6 feb 2026

Ultimo mensaje

@ LIANA MARQUE...

16 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
16 feb 2026

@ LIANA MARQUE...
13 feb 2026

LIANA MARQUE...

11 feb 2026

Replicas

LIANA MARQUE...

7 feb 2026

LIANA MARQUE...

7 feb 2026

7 feb 2026

LIANA MARQUE...

6 feb 2026

LIANA MARQUE...

6 feb 2026

(3]
(3]
(3]
(3]
(3]

0 H
0 :
0 :
0 :
0 :
0 :
0 :
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v Actividades de aprendizaje - Guia

Guia de aprendizaje 1

Datos con tablas dinamicas y graficos avanzados
Generacion de macros para la automatizacion de tareas en procesos empresariales

v Actividad de aprendizaje 1

AA1-EVO01. Cuestionario. Técnicas de modelado y andlisis de datos en Excel
Abrid: viernes, 6 de febrero de 2026, 00:15 Cierra: martes, 10 de marzo de 2026, 10:15

— . .
AA1-EV02. Foro. Importancia del modelado de datos en contextos empresariales

Vencimiento: viernes, 6 de febrero de 2026, 00:13

AA1-EVO03. Informe. Técnicas de modelado y normalizacion de datos empresariales
Apertura: jueves, 6 de febrero de 2025, 00:00 Cierre: jueves, 19 de febrero de 2026, 23:59

v Actividad de aprendizaje 2

AA2-EVO01. Cuestionario. Fundamentos de automatizacion y macros en Excel
Abrid: viernes, 6 de febrero de 2026, 00:17 Cierra: martes, 10 de marzo de 2026, 10:17

‘ AA2-EV02. Informe. Desarrollo de soluciones de automatizacién de datos
Apertura: viernes, 6 de febrero de 2026. 00:00 Cierre: viernes, 6 de marzo de 2026, 23:59
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