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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo extabelcido y segib el inanual de controtacidn de la enildad, lux compriencias y oblipacions del supervisor ton los contemplados err ¢l Cupltstlo 6, Mozt de Contrutacién (Resolucion 152 de 2019 p Avsicute 12 Resolucisn Ko 33 de 7012)
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DURACION:

DESTE EL PERFECCIONAMIENTO DE[ CONTRATO EN EL SECOP INIASTA EL 31 DE MAYO DE 1026 {

JUSTIFICACIQN:

dministrativit, ¢uyd régimen de conuralscion peeviste desue ol

L3 Subred Integrada St Setvicing de Solud Centro Oriente E 5 E. constiluye una categozia especial de emidad piblica descentralizada, con personerla jurldica, patrimonio propio y
Joumesal 6 del artieuls 195 de 12 Ley FO0 de 1993 es ¢l da Derecho Privado, § en ese sentido, ceenta ¢on su propio Estaluto y Manual de Contralacidn, sobze ¢l cual se fijan 134 reglas y proccdimientos en ¢31a matedia.

Asl s, €5 imporante sefalar que pam el caso de Convenios susctitos con a SISSCO. no splicaran los lincanuenias y demas aspeelos que se eacuentren vigenies en relacion con 1 Tabla dz Honoranes de la S155C0. dado, qus cstes conticnen
de po especificos ¥ excl panala ioa de los mismos

Ahiora buen § en la gesuon imegral de [a prestacion de sus servicios en salud, anicula los sistcmas de gestidn odmii que garaticen la de seavieiog de salud con Hlld=¢ cponunidad, eficiencin y asordz con 45 necesidades de los ususrios,
de ul forna quc se !u:: diado 135 idades a por ¢l tiempo esin di ble cn la Direceidn de hospitali parael o 1o de agtividad: cen i verificacion de personal de planta, o) cual no s
ficacion expedida por el le de fa Direccidn de Talento Hu:uno dela Enlidad y las roglat aubln:ud:s pera esig lipo de contralos, prevists en ef Manual de Contmtecién vigenic.

DBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1 c)n:ulal Tas actividaddes de aeuenda o 12 funcion de avilue ds ent 2 mli?;lr eepnas del pmdado & plicndo los los 3 aoeak 3o scciones i LY Ie scricies de satod (weibo ¥ entrega de fumo,
de enfe v demas que se derven el d ia). 3. aolficar d s actiones i wdas a [es paci qunuume-ur;n ol mahcod::mm.yd’c mm.ln.oymtl!mmudcrqulnk segundad del pacrente
3 mformnar o 3 enfenaser pefie del rervicio y al medico u:unu.- mhn loz u:-:nbm: Jel extado clinico d loa pacicnies oo forma qmmu ¥y ldccun..l 3. mmr h histasia elinica de los pacientes pignados conanendo su l!\uh:nnn dhana yplmd: manco (R epectitay ¢l plan
e cuidado de niegin) gl prsinle Jo por 1y 6. dilig: I3 reguatios de las ¥ & inter 7. cumpliz [as nommas inn ler de galmn it 1, salod
de¢ pof los realizar eontrol, y Jocuado e loa pqupes, ch insumgs, sl igual que < audado dela i el servienn 5In dotuls 3¢ s
Nidencialidad de In huea y

weuprional ¥ demas pabiicas 5.
sclividades 9 oliecer unhmmlu!:r) calidad o) p:nmle vl faniha, danda una alencion h::n:mz:d.l mmnndo el respeto poe [a dignidad bumians ssgun politica institugignal de humanizacion. 10. eantener [3 resena y
pesxonal de Jox pacienter. dando cumplimienia a le resalugion 1993 ¥ al manual e jo de hi porlai 1 mhmnic:onnsmluly, b pidas en fos difk servicim fes 3egun
reapective ceguabin en fa burtona clinsea. 15. postar ¢ canes institucional de 3 subred integrada de semvicios de salud durzcie Ia ejecuci £
instsunienta) tegun el area que cocrespenda feniendo en cuenta €f mznuad de central de esterilirzann institusional. 16, cuniplis con [ns sctividades propuas del servicio 3 con Jis anig) lirmdas por la
i ncnores en ] rasiada y enarcga o moctran de palalogia. 19. rmlizar ba recepeion, custodis y entregs oportina de Lag hiatoniag clinicas de contingencia y fot formatos firives que hagan parte e (e bistorua chinica fisica al anchivo &e gestion
dm:wu:nul resluado o rr-,,nunmcl formato commespondicnte 10 apiayar acuividades selscionadas con el peoceso de acrodiiacion v fubilitacion de [n subrod integruda de savicios de salud centra onisate es.e. 21 erganirar €l senicio y realizzs alitamiento dc avas con la
Jotaceon neceany dox para failitar L de servicio sdecuado ¥ oportina 2. velsr pot ol emndsdo v ap deloy i ¥ dai
Tonmates cxlablroidas para el control del senvicio comolo 300 [lmpmz ¥ desinfoocian, rentrol d= [emperatun y humedad dd umld:pun e a3 fieveres, termp
L2 ansiuucion on cuanto al wso dod unaformc ¥ dentro de L3 arees apgnadas. 27 anslr 4 ! ¥ evanias queacy aendcio yon s
y alp 1l de enf : ._h::\ulmmm:u:ld:lumdc]wu zgrzzimurgmm.,-lgumdc sdo en b instiluci dehll.mnmhn.hd:lbap:c:a!ﬁlﬂxsn 30 realszat solicitud y respectivo descargue on o scma de
X nsumn bk de ket tambien realizar b rep 1 de los intumos seliatidos ¥ o uulizades con ef paciente 31 brindar o [ ion a] paciente y cuidadores respecto al eodado poocral del packnte ¥
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.F

B CaotimetsE

ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD

CASO QUE APLICA
(Margue con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cnal se requiere contratar la
| prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero cste no es
suficiente.

E desarrollo de la actividad requiere un grado
de cspecializacién que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE L4 SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Cordialmente,

: ,
MARTHA AYALA ROJAS

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las narmas y disposiciones legales, y por [o tanto, lo presentamos

para firma.
Cargo fl..mmonano f MNombre Cargo Firma Fecha
Contratista
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesionz] Universitario - DGTH "'lf 11 de Febrero de 2026
Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Operativo Lﬁ‘f-"* Lo 11 de Febrero de 2026
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PERFIL Y NUMEROQ

4. AUXILIAR DE ENFERMERIA /

ios formatlos y olorgar ef aval
para el trdmile de finmas.

Solicltud No DE PERSONAS
REQUERIDAS HOSPITAL JORGE ELIECER GAITAN
VERSION: 2026
FECHA DE
c :
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaburacidn de los siguientes
Tormatos:
a) Formalo de necesiad de Responsable Adminisirativo y/o
personal ops by |Enface Operativo de cada Direceign | WENDY CORDOBA I0T2025
Formalo da solicilud de CDP ¢} |0 Praceso
Formalo tie cedificatio de
inaxistencia e insuficiencla
Corrobar Ia Infermacion
registr2da e [a elaboracion e \ oo nsar . Seteccion CLAUDIA DAVILA 110212026

Tramile firmas de los fomalos

Jafe de oficina y/o direslor
adminisirativa (Servidor
designada en caso de supervision
unica)

Veo.80. Selsccion

$3-02-2004

Vo.Bo. Contratacion

e

I5/ 022

Vo.Bo Referente Convenio

1 {69 | 206

Profesional Presupuesio
{Elaboracion y Expedition de CDF)

Vo.8o. Ordenador def Gasto

Responsatie del procesc de
reclutamienlo y seleccion

Profesional o lécnico responsable




