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De conformidad con lo establecido en Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Decreto 1082 de 2015, se realizan el presente estudio previos asi:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Que la Ley 1636 de 2013, “Por medio de la cual se crea el mecanismo de proteccion al cesante en Colombia” establecido en su articulo 26
cred la Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo (UAESPE), como Entidad: “del orden nacional con personeria
juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera, adscrita al Ministerio de Trabajo, para la administracién del Servicio
Publico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Pablico de Empleo, la promocién de la prestacion del Servicio Publico de Empleo,
el disefio y operacion del Sistema de Informacion del Servicio Publico de Empleo, el desarrollo de instrumentos para la promocion de la
gestion, colocacion de empleo y la administracion de los recursos publicos para la gestion y colocacion de empleo entre ofras funciones
que seran reglamentadas por el Gobierno Nacional’.

Por otra parte, en el ejercicio de la administracion del servicio piblico de empleo y la red de prestadores, entendida como la funcion
primordial de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Pablico de Empleo, tanto sus funcionarios como contratistas deben desplazarse
a diferentes zonas del territorio nacional y, en algunas ocasiones, a teritorio extranjero cuando el Gobierno Nacional determine su
importancia y procedencia, para el desarrollo de diferentes actividades que ademas impacten en el cumplimiento de los planes y proyectos
institucionales.

Adicionalmente en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto Nacional 1082 de 2015, los estudios y documentos previos de la presente contratacién estaran conformados por los documentos
definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion de la invitacion publica, de manera que los proponentes puedan valorar adecuadamente
el alcance de lo requerido por la Entidad. Por tanto, la elaboracién de los presentes estudios previos se da bajo los principios de planeacion,
economia, eficiencia, eficacia y moralidad publica.

Es de aclarar a los oferentes que, en razén a los desplazamientos de funcionarios y contratistas, la Secretaria General de la Unidad del
Servicio Pblico de Empleo reglamentd el tramite administrativo de comisiones de servicio, viéticos, desplazamientos y gastos de viaje al
interior del pais que se encuentra en vigencia lo que es la Resolucion No. 076 del 04 de marzo de 2024, Resolucion No. 0348 del 21 de
octubre de 2024 y Resolucion No. 0355 del 22 de octubre de 2024.

Conforme lo anterior la Unidad del SPE requiere publicar el presente proceso bajo el objeto de "200022Contratar el suministro de tiquetes
aéreos nacionales e internacionales para cubrir el desplazamiento de los servidores publicos y contratistas, que sean requeridos para el
desarrollo de las actividades propias de la misién de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo”.

Asi las cosas, para garantizar el desplazamiento de los funcionarios y contratistas, la Entidad debe contar un proveedor que ofrezca y
garantice un servicio 4gil, oportuno y especializado en el tramite y expedicion de tiquetes aéreos. Siendo esta una actividad fundamental
en pro del cumplimiento de los objetivos misionales de la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo, en cuanto la
adecuada administracion del Servicio Piblico de Empleo y la Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo, la promocion de la
prestacion de dicho servicio, el disefio y operacion del Sistema de Informacién, el desarrollo de instrumentos para la promocién y
administracion de recursos para la gestion y colocacion de empleo.
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Las aerolineas 0 agencias de viajes que provean el servicio de tiquetes deben ser acreditadas por las autoridades competentes para cumplir
dicha actividad, tomando en cuenta los parametros de la Entidad. Asi mismo el Decreto 199 del 2024, a Nivel Nacional, establece el Plan
de Austeridad del Gasto 2026 para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, el cual indica que el servidor haga
parte de la comitiva que acompafie al Presidente de la Repblica o Vicepresidenta de la Republica y se transporte en el avion presidencial
0 en el medio de transporte que se designe para transportar al Presidente de la Republica o Vicepresidenta de la Repblica, no habra lugar
al pago de gastos de transporte.

“ARTICULO 7. Suministro de Tiquetes: “Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos los
drganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, deberan hacerse en clase econdmica, 0 en la
tarifa que no Supere el costo de esta, salvo los debidamente justificados o siempre y cuando el vuelo tenga una
duracion de més de ocho (8) horas. Para el caso de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, estos
deberén justificarse ante el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica.”

Dentro de las estrategias en materia de inclusién laboral y en el marco de los proyectos de inversion asignados a la Subdireccion de
Promocion relacionados con la promocién y atencion de la ruta de empleo a poblaciones victimas del conflicto armado y de dificil colocacion,
la Unidad del SPE se encuentra implementando el programa de acceso al mercado laboral formal y mitigacion de barreras en el marco del
Modelo de Inclusion Laboral con Enfoque de Cierre de Brechas para poblacion victima del conflicto armado y ofras poblaciones de dificil
colocacion.

Por lo anterior, la Unidad del SPE ha estructurado tres proyectos de inversion, que se encuentran debidamente registrados y aprobados en
la Plataforma Integrada de Inversion Pdblica - PIIP, asi:

1, “Consolidacion del Modelo de Inclusion Laboral para el acceso al mercado laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion”.

Objetivo principal; Fortalecer los servicios de gestion y colocacion del SPE en el marco del modelo de inclusion laboral.
Cadigo BPIN: 202300000000021.
Horizonte: 2024-2027.

2. “Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigacion de barreras y el acceso al mercado laboral formal de victimas del
conflicto armado nacional”.

Objetivo principal: Ampliar las oportunidades de acceso al mercado laboral formal para la poblacidn victima.
del conflicto armado, a través de la red de prestadores del SPE.

Cédigo BPIN: 202300000000255.

Horizonte: 2024-2027.

En este contexto, la contratacion también se enmarca en la ejecucion de estos proyectos de inversin, especificamente dentro de las
actividades de: realizar estrategias para ampliar el conocimiento de los beneficios de la vinculacion de poblacion de dificil inclusion laboral
al realizar contratacion a través del servicio publico de empleo y realizar campafias de promocion y divulgacion sobre la importancia de la
inclusion laboral de la poblacidn victima del conflicto, respectivamente.
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3. ‘Mejoramiento de la Capacidad Tecnoldgica y Operativa del Servicio Publico de Empleo a Nivel Nacional”

Objetivo principal: Disefiar y desarrollar en el Sistema de Informacion del Servicio Piblico de Empleo las herramientas que permitan
incorporar la informacion para la vinculacion de oferta y demanda de empleo, la bisqueda de empleo y la mejora en las condiciones de
empleabilidad de los oferentes, bajo los lineamientos de Gobierno en Linea del conflicto armado, a través de la red de prestadores del SPE.
Cadigo BPIN: 202300000000020.

Horizonte: 2024-2027.

Datos basicos

Departamento P A CIOA MODBEL O BE IN SION | ARORAL E
Nacional de Planeacién “ONSOLIDACION DEL MOD DE INCLUSION LABORAL

Impreso el 13/112/2024 10:48:29a. m.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Consolidacion Del Modelo de Inclusién Laboral para el acceso al mercado laboral formal de las poblaciones de dificil colocacion. Nacional

A - PIIP - Bienes y Servicios 202300000000021

Trabajo
No 28/04/2023 07:35:04
594694

Carolina Franco Lasso

Carolina Franco Lasso

Datos basicos

oL

*\
vioa i s

ON DE BARRERAS Y EL
EL CONFLICTO ARMADC

“ORTALECIMIENTO DE LA RED DE PREST.

RES DEL SPE PARA LA A
MERCADO LABORA

RAL FORMAL DE VIC

Impreso el 26M10/2023 10:27:22 am.

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Fortalecimiento de la red de prestadores del SPE para la mitigacion de bameras y el acceso al mercado laboral formal de victimas del conflicto
armado  Nacional

A - Provision de bienes y servicios 202300000000255
Trabajo
No 27/04/2023 15:31:07
594566

Evelin Pefia Alvarez

Evelin Pefia Alvarez
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Datos basicos

Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Majoramiento de la Capacidad Tecnoldgica y Operativa dal Servicio Pablico da Emplec a Mivel Macional

A - PlIP - Bienes y Servicios 2300000000020

Trabajo
No 27/04/2023 15:48:12
S4578

Diana Calalina Guerrara Amador

Diana Calalina Guermaro Amador

Conforme lo anterior y en atencién a la poblacion afectada y poblacion objeto de los precitados proyectos, el primero de ellos cuenta como
poblacion objetivo del proyecto aquellas personas desocupadas, que se definen como las personas de 15 afios y mas que durante un
periodo establecido estuvieron simultaneamente en las siguientes condiciones: - “sin empleo”, es decir, que no tenian un empleo asalariado
0 un trabajo independiente ni se desempefiaron como trabajador(a) familiar sin remuneracion. - “en busca de empleo’, es decir que habian
tomado medidas concretas para buscar un empleo asalariado o independiente en las Gltimas 4 semanas. - “estaban disponibles para
empezar a trabajar’; dicha poblacion a noviembre de 2025 asciende a 3.413.000. Por otro lado, EI DANE publicd los datos del mercado
laboral en noviembre de 2025, la tasa de desempleo se redujo en 1,2 puntos porcentuales, situdndose en 7,0%, el nivel més bajo registrado
hasta la fecha. Esta disminucién estuvo acompafiada por la creacion de mas de 993.000 empleos, lo que representa un crecimiento de
4,2% en la poblacion ocupada, el tercer mayor incremento del afio. En esta misma linea, el desempleo desestacionalizado retomd su
tendencia descendente, alcanzando el menor nivel desde el inicio de la serie, con un 8,3%.

En este mes, los sectores econémicos que mas crecieron en empleo fueron alojamiento y servicios de comida (262 mil), actividades
inmobiliarias (145 mil), comercio y reparacion de vehiculos (129 mil) y administracion publica, defensa, educacion y servicios de salud (106
mil). En contraste, las actividades que mas cayeron en la generacion de empleo fueron actividades profesionales (-120 mil), suministro de
electricidad, gas y agua (-69 mil) e industria manufacturera (-2 mi).

Al analizar los resultados por posicién ocupacional, encontramos que el 86% de los empleos creados en diciembre fueron de trabajadores
por cuenta propia, que aumentaron en 652 mil personas con respecto a diciembre de 2025. Lo anterior refleja un deterioro en la calidad del
empleo generado, dado que mas del 80% de la poblacion en este tipo de ocupacidn en el pais se encuentra en situacion informal.
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El siguiente proyecto tiene como para la mitigacion de barreras y el acceso al mercado laboral formal de victimas del conflicto armado
nacional objeto identificar todas las personas victimas del conflicto armado a través de la red de prestadores y vincularlos laboralmente de
manera formal a través de las empresas que hagan parte de la estrategia. Igualmente se busca garantizar las condiciones de empleo,
recursos y vida digna de sus familias. La poblacién objetivo del proyecto se establece teniendo en cuenta las victimas incluidas en el
Registro Unico de Victimas que se encuentran en edad de trabajar.

En consecuencia, la tasa de informalidad se ubicé en 56,8%, aumentando con respecto a diciembre de 2025, cuando se ubicé en 56,3%,
es decir, mas de la mitad de la poblacién ocupada no cuenta con acceso a seguridad social.

En resumen, el 2025 en materia de empleo tiene aspectos positivos y negativos. Por un lado, observamos una leve disminucién de la tasa
de desempleo promedio a 10%, con respecto al 10,2% de 2025; sin embargo, esta continda siendo de dos digitos, lo cual significa que mas
de 2,3 millones de personas estuvieron buscando trabajo activamente, sin conseguirlo. Otro aspecto positivo es que aumentd la poblacion
ocupada, alcanzando 23 millones de personas, frente a los 22,8 millones de personas registradas en 2024.

No obstante, en 2025 se evidencid un reto importante y fue el crecimiento de la poblacion econémicamente inactiva, llegé a los 14,48
millones de personas, con un aumento de 300 mil personas frente al 2025. Es decir, més del 35% de la poblacion en edad de trabajar se
encuentra por fuera del mercado laboral, restandole presion a la tasa de desempleo.

Conforme lo anterior, la implementacion de los proyectos requiere la movilizacion de equipos técnicos y operativos a diferentes regiones
del pais donde se encuentra la poblacién victima del conflicto armado y poblacion de dificil colocacién, con el fin de identificar, registrar y
vincular a estas personas al mercado laboral formal. Para lo cual se deben realizar visitas a la red de prestadores del SPE para garantizar
el cumplimiento de los objetivos del proyecto y la articulacion con las empresas participantes.

La movilidad del equipo de la UAESPE permite gestionar reuniones con actores clave, asegurar el cumplimiento de metas y evaluar el
impacto del proyecto en los beneficiarios. Ademas, €l uso de transporte aéreo optimiza recursos y tiempos, asegurando una ejecucion
eficiente de las actividades en comparacion con otros medios de transporte, por lo anterior la subdireccion de promocion realizé un estimado
de 81 viajes que se requieren al afio con el fin de cumplir lo anteriormente descrito para el proyecto de inversin del “Fortalecimiento De La
Red De Prestadores Del Spe Para La Mitigacién De Barreras Y El Acceso Al Mercado Laboral Formal De Victimas Del Conflicto Armado”.
El propésito central es potenciar las acciones de la Unidad para eliminar los obstaculos de empleabilidad que enfrenta esta poblacion.

De otro lado, frente al proyecto de inversion de “Mejoramiento de la Capacidad Tecnolégica y Operativa del Servicio Piblico de Empleo a
Nivel Nacional’, la Entidad, bajo los lineamientos de Gobierno en Linea, ha realizado enormes esfuerzos para poder garantizar a la red de
prestadores un sistema de informacion en donde se centralice la gestion que hace la red de prestadores del SPE y se cuenten con los
datos de manera oportuna y confiable, a través de un nuevo sistema de informacion del servicio pablico de empleo que busca acopiar y
agrupar la informacidn de oferentes, demandantes, vacantes, hojas de vida y prestadores a nivel nacional, para permitir los procesos de
gestion y colocacion de empleo con mayor transparencia y conocimiento de su funcionamiento, brindando asf acceso a las oportunidades
laborales de toda la Red de prestadores de la Unidad.

En la actualidad, el Ministerio de Trabajo ejecuta el Programa de Fortalecimiento de las Politicas de Empleo, que incluye la implementacion
del Nuevo Sistema de Informacién del Servicio Piblico de Empleo el cual finaliza la implementacién de los médulos de software entre otros,
y el mismo esta previsto su salida a produccién para el 01 de abril de 2026.




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
ELECTRONICA.

En consecuencia, se resalta la relevancia de que el equipo de trabajo de la Subdireccion de Desarrollo y Tecnologia lleve a cabo pilotos y
pruebas con diversos prestadores en todo el teritorio nacional. Ademas, es fundamental implementar un proceso de capacitacion y
socializacion con la red de prestadores, con el fin de garantizar que estén completamente familiarizados con el Nuevo Sistema de Servicio
Publico de Empleo, asegurando asi una transicion exitosa y una adecuada implementacién a nivel nacional, teniendo en cuenta lo anterior
la Subdireccién estimd la necesidad de realizar cuarenta y cinco (45) viajes en el transcurso del afio para desarrollar lo anteriormente
descrito.

Aunado a lo anterior, referente al precitado proyecto de inversién de “Mejoramiento de la Capacidad Tecnoldgica y Operativa del Servicio
Pablico de Empleo a Nivel Nacional”y apuntando al servicio de asistencia técnica para el seguimiento y monitoreo de la red de prestadores,
la Subdireccion de Administracion y Seguimiento ha disefiado una estrategia enfocada en realizar revisiones periodicas y sistematicas del
desempefio de los prestadores, verificando el cumplimiento de los indicadores clave y el correcto desarrollo de sus funciones. EI monitoreo,
por su parte, permite una observacion mas especifica y profunda de las areas criticas, asegurando una deteccion oportuna de posibles
desviaciones o problemas que requieren intervencion o soporte especifico. Sin embargo, el propdsito principal de la estrategia es promover
la mejora continua en la prestacion de los servicios, identificar aspectos positivos o posibles acciones que requieren ajustes, mejorar los
estandares de calidad y eficiencia en funcion de la oportunidad, calidad e igualdad, priorizando la satisfaccion de los ciudadanos, el
mejoramiento continuo y el posicionamiento del Servicio Piblico de Empleo como el tnico canal para acceder a oportunidades laborales
formales.

Por lo anterior, este enfoque integral de seguimiento y monitoreo a la Red de Prestadores del SPE facilita la identificacion de aspectos de
mejora y adicionalmente busca un acompafiamiento mas efectivo, contribuyendo de manera significativa al mejoramiento continuo y
fortalecimiento de la Red de Prestadores del SPE; por consiguiente se requiere del acompafiamiento in situ del equipo de autorizaciones y
monitoreo a los prestadores priorizados para intervenir rapidamente cuando se identifican acciones de mejora que requieren atencion
inmediata, para lo anterior, la Subdireccion de Administracion y Seguimiento estimo como necesidad 15 viajes en el transcurso del afio.

La UAESPE adelantard la necesidad de contratacion incluyendo la linea y datos en el Plan Anual de adquisiciones para la vigencia 2026 y
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

2. OBJETO POR CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS

200022Contratar el suministro de tiquetes aéreos nacionales e internacionales para cubrir el desplazamiento de los servidores publicos y
contratistas, que sean requeridos para el desarrollo de las actividades propias de la mision de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo.

3. CLASIFICADOR DEL OBJETO A CONTRATAR

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios del Codigo Estandar de productos y servicios de Naciones Unidas, los servicios a
suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:
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Clasificacion UNSPSC 78111502 y 90121502
Cadigo Nombre Cod|lglo Nombre Farmila Cadigo Nombre Cadigo Normbre Producto
Segmento Segmento Familia Clase Clase Producto
Senvicios de
Transporte de Transporte de pasajoros Transporte de Viajes aviones
8 pasajeros, 11 15 pasajeros aéreos 02 comerciales
almacenaje y
correo
Senvicios de Viajes,
Almentacion, Facilitacion de viajes Agencias de
90 Alojamiento y 12 15 . 02 Agencias de viajes
. viajes
Entretenimiento

Referencia: Elaborada por la Unidad Especial del Servicio Piblico de Empleo
4. LAMODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

El presente proceso de seleccion garantiza a la Entidad contratar bienes y servicios a través de la modalidad de Seleccion Abreviada por
subasta electronica, con fundamento en lo previsto en el articulo 2°, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 del 2007; por tratarse de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion por parte de las Entidades del estado colombiano.

4.1. TIPO DE CONTRATO: En este caso y en atencién a la naturaleza de las obligaciones que se describen a continuacion,
se celebrara un contrato de Suministro.

5. VALOR/APORTE ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial es de CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS DOCE
PESOS ($148.565.712,00) MICTE, incluido IVA a monto agotable e incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los costos
y gastos directos e indirectos en que pueda incurrir el CONTRATISTA para la debida ejecucion del contrato, con la finalidad de trasladarse
los funcionarios y contratistas a otras ciudades del territorio nacional el cual requiere tiquetes aéreos, cuya actividad se requiere presencial
en los territorios que cuente con prestadores autorizador por la Entidad.

CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP): No 13326 registrado el 21 de enero de 2026, por valor de $148.565.712,
Componente del Gasto, el cual se encuentra discriminado el presupuesto oficial en tres proyectos de inversion asi:

NOTA: El valor del contrato resultante del presente proceso sera hasta por el valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta la oferta
economica mas favorable para la entidad, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste.

5.1. ESTUDIO DEL SECTOR

El estudio del sector arrojo el valor del presente presupuesto mediante la estimacion del presupuesto oficial para el presente proceso de
seleccion se fundamenta en un andlisis integral que combina la realidad actual del mercado y la experiencia administrativa de la Entidad,
garantizando los principios de economia y responsabilidad fiscal.

La informacion del mercado, la Entidad estructurd el componente administrativo mediante el analisis de antecedentes y precios historicos
7
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de procesos similares ejecutados en vigencias anteriores. Esta informacion permitid validar la razonabilidad del valor estimado, ajustandolo
a las necesidades operativas reales y a los techos presupuestales vigentes para el cumplimiento de las metas institucionales.

Asi las cosas, la Entidad se precisa informar que las tarifas administrativas nacionales tanto ONE WAY and ROUND TRIP, como las tarifas
Administrativa Internacional USD objeto de mejora para el presente proceso.

DESCRIPCION TIQUETES AEREOS PROVEEDOR PROVEEDOR | pROVEEDORLOGIS
ITEM SUMATORIA | PROMEDIO TARIFAS ‘
NACIONALES A COTIZAR FESTIVAL FTEJ);P'S;ZOEX?SE% TICAY AJUSTonlgFéC ANO
TOURS SAS NEGOCIOS SAS
SAS
1 [Tarifa Administrativa Nacional One Way $ 43,800 $ 52,122 $50320 $ 146,242 § 48,747 $60.444
2 [Tarifa Administrativa Nacional Round Trip $79,600 § 94,724 $80,320 § 254,644 § 84,881 $109.848
PROVEEDOR PROVEEDOR PROVEEDORLOGIS
DESCRIPCION TIQUETES AEREOS ESTIAL FEXPRESO VIAJES ok
ITEM NACIONALES A COTIZAR Y TURISMO SUMATORIA | PROMEDIO TARIFAS| TARIFAS EN USD
TOURSSAS | pyppesospg | NEGOCIOS SAS
3 [Menores o iguales a USD354 15 17.85 18 5085 USD 16.95 USD 16.95
4 Mayores de USD 354 hasta USD 590 2 3R ) 9332 USD 31.10 USD 31.10
5 |Mayores de USD 590 hasta USD 944 46 5474 50 15074 USD 450.24 USD 450.24
6 |Mayores de USD 944 % 11305 102 31005 USD 10335 USD 103.35

FUENTE: ESTUDIO DEL SECTOR

Se deja expresa constancia de que, de acuerdo con el histérico del cuatrienio, se ha presentado tnicamente un (1) viaje internacional, el cual
tuvo como destino la ciudad de Washington D.C. En dicha oportunidad, y en el evento de que durante la ejecucién del contrato que se llegue
a suscribir se requieran desplazamientos internacionales, estos se reconoceran y liquidaran conforme a las tarifas y condiciones establecidas
en el literal ) del articulo 3° de la Resolucion 3596 de 2006, modificada por la Resolucion 01507 de 2012 en cuanto a rangos de tarifas
administrativas, en concordancia con lo dispuesto en el RAC 3 de la Aeronautica Civil y las normas que las modifiquen, aclaren o sustituyan
al momento de la ejecucién contractual.

5.2. PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se encuentra descrito en
el Sistema Electronico para la Contratacion Pdblica www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.


http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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Codigo
UNSPSC
(cada
cddigo
separado
por;)

Descripcion

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de
seleccion
(mes)

Duracion
estimada
del contrato
(nmero)

Modalidad de
seleccion

Fuente de los
Tecursos

Valor total
estimado

Valor estimado en
|a vigencia actual

iSe
requi
eren
vige
ncia s
futur
as?

Estado de
solicitud de
vigencias
futuras

Nombre del
responsable

78111502 y
90121502

200022Contratar el
suministro de
tiquetes aéreos
nacionales e
internacionales para
cubrir el
desplazamiento de
los servidores
publicos y
contratistas, que
sean requeridos para
el desarrollo de las
actividades propias
de la mision de la
Unidad
Administrativa
Especial del Servicio
Plblico de Empleo.

CCE-99

$148.565.712,00

$148.565.712,00

NO

Alejandra Maria
Quintero Ramos

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Con base en el anterior sondeo de mercado, la UAESPE cuenta con la Disponibilidad Presupuestal segin certificado No. 13326 del 21
de enero del afio 2026 expedido el Grupo Financiero de la Secretaria General de la UAESPE, el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal discriminado por cuatro (4) rubros presupuestales descritos a continuacion:

C-3602-1300-6-20306B-3602005-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - CONSOLIDACION DEL
MODELO DE INCLUSION LABORAL PARA EL ACCESO AL MERCADO LABORAL FORMAL DE LAS POBLACIONES DE
DIFICIL COLOCACION. NACIONAL

C-3602-1300-7-600015-3602005-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL - FORTALECIMIENTO DE
LARED DE PRESTADORES DEL SPE PARA LA MITIGACION DE BARRERAS Y EL ACCESO AL MERCADO LABORAL DE

’

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO NACIONAL

C-3699-1300-2-20306B-3699061-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIOS DE INFORMACION ACTUALIZADOS - MEJORAMIENTO
DE LA CAPACIDAD TECNOLOGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO A NIVEL NACIONAL

C-3699-1300-2-20306B-3699066-02 ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE INVESTIGACION - MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD TECNOLOGICA Y OPERATIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEOQ A NIVEL NACIONAL

Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este. Esta
estimacion se hizo con base en el perfil requerido, las obligaciones que se pactan y en los resultados que esperan de la estrategia
implementada.
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Para la presente contratacion se asignd el siguiente presupuesto:
FUENTE DE
RUBRO PRESUPUESTAL VALOR FINANCIACION
C-3602-1300-6-20306B-3602005-02 $15.352.926,00 Nacion
C-3602-1300-7-600015-3602005-02 $86.912.788,00 Nacion
C-3699-1300-2-20306B-3699061-02 $40.616.665,00 Nacion
C-3699-1300-2-20306B-3699066-02 $5.683.333,00 Nacion
TOTAL $148.565.712,00

Fuente: SIIF Nacion desagregacion Presupuesta Grupo Financiero de la Unidad del Servicio Pablico de Empleo

7. ANALISIS DE RIESGO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios y Documentos Previos el analisis de Riesgo y la forma
de mitigarlo. El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos
del proceso de contratacion o en la ejecucion de un contrato.

Para tal efecto, la UAESPE utilizara como herramienta el “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion” con el fin de elaborar la matriz que incluya todos los riesgos identificados dentro del proceso de contratacion, estableciendo
su clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el rigsgo, los tratamientos que se pueden
realizar y las caracteristicas del monitoreo mas adecuado para administrarlo.

Los riesgos asociados al proceso de contratacion son los siguientes:

La Unidad tiene determinado lineamientos bésicos para mitigar el “riesgo previsible” en el presente contrato sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

De esta forma, en virtud con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, la Unidad determino en el proceso de Seleccion Abreviada,
la tipificacion, estimacion, y asignacidn de los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.

Asignacion y tratamiento
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=
DESCRIPCION s
. 9 . )
= = Consecuencia de la ocurrencia del g = &
g ) s (Qué puede pasar y como puede ocurrir) evento & ] 8 s
< = < =4 S 2
° = = =X
P o = 2 . . ' . - . s
£ £ S S Prestacion del servicio fuera del tiempo y incumplimiento de las actividades S,
S £ 8 ‘ .
g 3 B 3 plazo estipulado programadas por la Entidad. 1 2 3 8
] or I3 [
8 = S = - . . E=3
£ S k= 8 Variaciones en los precios, falencias en la =2
= Ly . o
2 fin :‘% g.;_ formulacion del presupuesto y del estudio de g
'“ S mercado Desequilibrio econdmico 2 [
_ °
g e | g |E =
5 2 3 8 Incumplimiento de obligaciones Incumplimiento contractual S
=8 [in} D =4 3
8 i S 1 &
Q o = = o
K= = =3 = . . . . . ©
5 £ E -8 Cambios en el marco regulatorio o Mayor exigencia operativa y de costos a =
8 A
& i i T normativo aplicable cargo del proveedor 2 Z
o o
8 o 5 g Retrasos en el inicio del proceso de §
g £ § § Retrasos en pago a proveedores seleccion, que afecta la satisfaccion de la =3
g & ir & necesidad. &
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Formas de Mitigarlo
Impacto  después  del —
" 2 Monitoreo y revision
- tratamiento o 5 y
s 2 € 5
2 Tratamiento/Controles @ sef S = 5 o
@ : = © © g— =
s = implementados 8= s E s
= 8 = = 25 E =
[=3 D S5 T —_— < Lo
5 B = = s 8 £ o8 83 g S o
£ =2 = 2 5 E 15 s~ eSs s 2
= = S S S =2 3 ER=RENo 3 S
2 2 g | [28 | ™8 = 3sg |§ &
-— © S - - D
g - = 3 g‘ ~ o ~>
=
2
= 1 1 2 s (-
= =
= y o 5 Hab|||t§§|9n,
£ Solicitud oportuna de cotizaciones para o > supervision y
1 © aprobacion de tiquetes aéreos g8 Sl § seguiniento Frecuente
2 =
3 S
= @D
< =
2 2
£ 2 1 3 £
=3 i " o
4 Andlisis y estudio del mercado, =
E definicion de obligaciones contractuales o g Supervision y Constante
2 5 acordes con posibles fluctuaciones 3 Sl = seguimiento
s, <
$ w
£
2 1 2 2 =
S =
= ©
3 £
2 S Supervisi6
e Establecer enlas obligaciones las > upervision y Constante
3 2 responsabilidades ° NO 2 seguiniento
B =
> =) 2
S
g “
oc
©
2
=
= N V. o ‘E
3 Debida planeacion de los recursos, i) 5 »
S | formulacion de obligaciones acordes con 1 1 3 =) NO = Supenvisidn y Constante
4 la normativa & % seguimiento
3
s
28
=
=] o =
s . - ) =
= Cambio en la dlstr!bucwlon de los recursos = =4 Supervision y
5 para el pago de obligaciones contractuales. 1 1 3 2 NO 5 seguiiento Constante
g
]

NOTA: Se deja constancia que se elaboré la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de a Ley 1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de
conformidad con lo establecido en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente
y el documento CONPES No. 3714. de 2011.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Teniendo en cuenta naturaleza del objeto y alcance de las obligaciones del contrato, independientemente del valor de este y de conformidad
con numeral 7° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se ha considerado necesario que el contratista constituya una garantia
tnica que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas en el contrato, en los siguientes términos, porcentajes y la calidad de los
bienes.

Por otra parte la Entidad se precisa aclarar a los oferentes que las garantias se expiden de conformidad con el objeto y con la finalidad de
avaluar el cumplimiento idoneo y oportuno de las obligaciones, asi como el manejo de la informacion a su cargo, en el marco de lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y seguin lo dispuesto en el Libro 2, Capitulo 2, Seccion 3- “Garantias” del Decreto Nacional 1082 de
2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEOQ, con NIT 900678508-4 ubicado en Bogota, las garantias que cubren los siguientes amparos:

PORCENTAJE DE PERIODO DE NORMA
AMPARO CUBRIMIENTO COBERTURA JUSTIFICACION APLICABLE
Este amparose requiere conel propdsito de
amparar a la UNIDAD de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de | Numeral 3 del Articulo
. las obligaciones nacidas del contrato, asi como
CUMPLIMIENTO 10% del valor el Vigente por el p!azo d su cumpimiento tadio o de su 2.2.1.2.3.1.? del
DEL contrato del contratoy seis (6) | cumplimiento defectuoso, cuando ellos son Decreto Nacional
. imputables al  Contratista ~ garantizado.
CONTRATO meses mas. Ademés,  este amparo comprendera 1082
siempre el pago del valor de las  multas y de de 2015
la clausula penal pecuniaria que se hayan
pactado en el contrato.
El'amparo de calidad del servicio cubrird a la
UNIDAD de los  perjuicios imputables al | Numeral 6 del Articulo
. confratista  garantizado que sujan  con
10% del valor del Vlgente por el p!azo posterioridad a la terminacion del contratoy que 2‘?'1‘2'3‘1'7 yen el
CALIDAD DEL SERVICIO contrato del contratoy seis (6) | sederivendelamalacalidadoinsufciencia de | Articulo 2.2.1.2.3.1.15
. los productos entregados (i) de la mala .
meses mas. calidad del servicio prestado, teniendo en del Decreto Nacional
cuenta las  condiciones pactadas en el 1082 de 2015
contrato.
PAGO DE Salarios y Prestaciones Sociales, con la
SALAR|OS, cobertura de la UNIDAD frente a perjuicios
PRESTACIONES Por el cinco por ciento | Por el termino de ejecucion | ocasionados - por el incumplimiento de | - Articul 2.2.1.2.3.1.16
o . obligaciones laborales del  contratista .
SOCIALES LEGALES (5%) del valor del del contrato y tres (3) afi0S | qerivadas dela contrataciondelPersonal, | d€1 Decreto Nacional
E contrato mas. 1082 de 2015
INDEMNIZACIONES

Tabla No 4: Garantias requeridas para el presente contrato.

El monto de las garantias debera ser restablecido por el contratista, cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto
asegurandose disminuyera o agotare. Dentro de los términos estipulados en el Contrato de Compraventa, la garantia no podra ser
cancelada sin la autorizacion de la UNIDAD. EL CONTRATISTA deberéa cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. Con
todo el CONTRATISTA autoriza a la UNIDAD, para que con cargo a las sumas que ésta le adeude, se descuente en valor de las primas o
costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no la constituya o actualice y para que la UNIDAD tramite lo
pertinente si a ello hubiere lugar.
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9. ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA:

| Improcedencia de la terminacion automatica y de la facultad de revocacion del seguro. La garantia Unica de cumplimiento
expedida a favor de Entidades Estatales no expira por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

Il Las vigencias de todos los amparos deberan ajustarse a la fecha del acta de inicio del contrato. Los valores asegurados deberan
ajustarse al valor del contrato, de acuerdo con las adiciones que se realicen durante su ejecucion, asi como las vigencias deberan
ajustarse al plazo del contrato de acuerdo con las actas de suspensidn, reinicio, terminacion, y liquidacion. En todo caso se debera
ajustar los amparos de la péliza al valor final y a la fecha de liquidacion del Contrato.

[IIl.  El'hecho de la constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con
los riesgos asegurados.

IV.  Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados podra ser cancelado o modificado sin la
autorizacion expresa de la UNIDAD. EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas a que se refiere
esta clausula y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

V. Enel caso de efectuarse modificaciones al contrato, el contratista se obliga con la UNIDAD a efectuar la ampliacién de las
garantias requeridas en el contrato, dicha ampliacién deberd efectuarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
de la modificacion respectiva y cargarse en la plataforma SECOP Il para su respectiva revision y aprobacion por parte de la UNIDAD.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES O DEL CONTRATO

10.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de las obligaciones que, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las siguientes

10.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:
1) Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas.

2) EL CONTRATISTA, debera realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de acuerdo con la normatividad vigente
para tal fin.

3) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente (Informe de Actividades y Supervision de Contrato), cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la
DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios,
por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado. Informar de manera inmediata al supervisor del contrato cualquier anomalia
presentada durante la prestacion del servicio.
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4) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y en trabamientos que puedan
presentarse.

5) Guardar confidencialidad sobre la informacion objeto del presente proceso y no emplearla en beneficio propio o de terceros
mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad.

6) Asistir alas reuniones de sequimiento cuando la Unidad asi lo requiera.

7) Garantizar la atencion, gestion y solucion a cualquier inconveniente que pueda afectar la normal prestacion del servicio objeto
del contrato.

8) Acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda, como requisito para iniciar la ejecucion
del contrato y efectuar los pagos correspondientes.

9) Suscribir con el supervisor del contrato el acta de inicio dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la aprobacion de la
garantia Unica por parte de la Unidad.

10) Constituir las garantias previstas en el contrato dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato por la
Plataforma del SECOP 11, y cargarla en esta plataforma para su aprobacion.

11) Procurar que el contratista debe tener sus propios protocolos de bioseguridad reglamentado por la autoridad encargada en la
ciudad de Bogotd, principalmente para su personal de campo, quienes realizara las visitas en la instalacion donde se ubica la
Entidad.

12) Procurar que el contratista debe cumplir con los protocolos de bioseguridad reglamentado por la Unidad.
13) Las demas que surjan con ocasion del objeto contractual.

NOTA: Los bienes objeto del presente documento son un estimado proyectado por la Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico
de Empleo, por tanto, la Entidad puede requerir la totalidad de estos articulos en las cantidades o presentaciones descritas, sin embargo,
la Unidad también puede variar las cantidades o los elementos conforme la necesidad. En todo caso los bienes y elementos seran
adquiridos por el valor ofertado y las condiciones del mercado.

10.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademés de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en el presente estudio de mercado y documentos previos
definido en los anexos que se publicaran en el pliego de condiciones, como la respectiva solicitud de ordenacion contractual, le corresponde
al Contratista el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1) Efectuar las reservas y ventas de pasajes con destinos nacionales e internacionales, en clase econémica y/o la méas favorable

para la Entidad de manera general y en forma excepcional en otra clase, en cualquiera de las aerolineas que operan en el pais, previa
autorizacion del supervisor del contrato y solicitud de la Entidad.
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2)  Suministrar los pasajes aéreos en vuelos nacionales e internacionales, previa autorizacion del supervisor del contrato mediante
los canales autorizados por la Entidad. Los tiquetes suministrados deberan incluir obligatoriamente, dentro del valor de la tarifa de
compra, el derecho a equipaje de mano con un peso de 10 kilos o 13 kilos, sin que esto genere cargos adicionales o sobrecostos para
|a Entidad.

3)  Gestionar la reutilizacion de los tiquetes no utilizados por los funcionarios de la Entidad en rutas nacionales, realizando todas las
acciones necesarias para mitigar el impacto financiero y reducir al maximo los sobrecostos por concepto de penalidades. Para ello, el
proveedor debera procurar la obtencion de nuevas reservas en la misma categoria o familia tarifaria original, en caso de ser inevitable
una diferencia de tarifa superior, el contratista presentara la debida justificacién al supervisor del contrato para su autorizacion, de modo
que la Entidad asuma tnicamente el excedente del valor. Asimismo, el proveedor debera informar oportunamente al supervisor sobre
los ahorros logrados mediante esta gestion.

4)  Garantizar disponibilidad y suministrar los tiquetes en cualquier destino nacional en las fechas y tiempo requeridos, con la
finalidad de situar tiquetes en cualquier ciudad con aeropuerto dentro del pais en las fechas y tiempos solicitados por la Entidad.

5)  Prestar asesoria en itinerarios mas favorables, conexiones con aeropuertos nacionales e internacionales, ubicacion de pasajes
e informes de destinos, asi como en todos los tramites necesarios que se requieran para el desplazamiento del funcionario de la Entidad.

6)  Garantizarlareserva, cotizacion y expedicion de Tiquetes Aéreos a través de la Plataforma tecnoldgica GDS. (Global Distribution
System o Sistemas de Distribucion Global) que ofrezca el contratista para el efecto de compra de tiquetes.

7)  Mantener informada de manera permanente a la Entidad sobre la reduccién de tarifas y ofertas que realicen las aerolineas, asi
como de los beneficios comerciales e incentivos a que se tenga derecho ya sea por el nimero de tiquetes entregados, por el valor de
estos o cualquier otra eventualidad.

8)  Enviar por correo electronico la reserva del itinerario una vez el supervisor del contrato lo remita, dentro de las seis (6) horas
siguientes a la solicitud de reserva, este tiempo se considera prudente para efectuar la confirmacion de la reservacion del tiquete
indicando el costo y la clase de pasaje reservado.

9)  Mantener informada a la Entidad de manera permanente sobre reducciones tarifarias, ofertas, beneficios comerciales e
incentivos generados por las aerolineas, y atender de forma inmediata los cambios de itinerario, fecha u hora de los tiquetes solicitados
(incluso el mismo dia del viaje), suministrando para ello diversas opciones en clase econémica dentro de los plazos requeridos por la
supervision del contrato con las mismas condiciones del tiquete inicial.

10)  Atender en forma inmediata cualquier cambio de itinerario, fecha y hora al tiquete que se remita a la entidad el dia del viaje,
dentro de los plazos requeridos por la supervision del contrato, para lo cual suministrara varias opciones de tiquetes (clase econdmica)
para el destino establecido.

11)  Garantizar la prestacion del servicio y la atencion de requerimientos relacionados con el suministro de tiquetes las veinticuatro
(24) horas del dia, los siete (7) dias de la semana, mediante un canal de comunicacion efectivo que incluya correo electronico, linea
fija, linea celular y/o centro telefonico; dicha informacion debera ser suministrada formalmente al momento de la suscripcion del acta de
inicio para asegurar la respuesta inmediata ante cualquier eventualidad a nivel nacional.

12)  El contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 3596 de 2006 de la Aeronautica Civil de Colombia,
modificada por la Resolucion 1507 de 2012 y las demas normas que las adicionen, modifiquen o sustituyan; especialmente en lo
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referente a los techos de la Tarifa Administrativa para tiquetes nacionales e internacionales, los cuales estaran definido por la autoridad
aeronautica para el afio 2026.

13)  Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes de la Entidad oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

14)  Llevar a cabo la cancelacion o reasignacion de tiquetes requeridos por la Entidad, en casos fortuitos justificados sin penalidad
con un plazo no superior a las 6 horas de la expedicion del tiquete ya que cuentan con la certificacion IATA por parte del proveedor.

15)  Garantizar la estabilidad en la prestacion del servicio mediante:

a)  El mantenimiento de las tarifas de los tiquetes reservados hasta la medianoche del dia de la reserva o segun el plazo
maximo definido por la aerolinea conforme a las condiciones de la tarifa.

b) La permanencia del equipo minimo de trabajo ofertado, cuya sustitucion — en caso de ser necesaria — debera ser
informada previamente al supervisor del contrato, asegurando que el nuevo personal cumpla con perfiles y calidades
iquales o superiores a las inicialmente presentadas en su oferta contractual.

16)  Garantizar que los servicios prestados cumplan estrictamente con la totalidad de los requisitos habilitantes exigidos, asegurando
la correspondencia técnica con cada uno de los items detallados en la descripcion del objeto contractual.

ITEM DESCRIPCION TIQUETES AEREOS AL INTERIOR DEL PAIS UNIDAD

1 Tarifa Administrativa Nacional One Way UNIDAD

2 Tarifa Administrativa Nacional Round Trip UNIDAD

17)  Las demas que sean inherentes y necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
10.2. OBLIGACIONES DE LA UNIDAD:
Son obligaciones de la Unidad las siguientes:
1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme a lo pactado.
2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del contrato y las obligaciones contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente contratacion y sancion para quien
los vulnere.

4. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual, entre otras medidas, designara el
supervisor.
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Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que hubiere lugar,
para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la UGPP sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento,
cuando de acuerdo con la naturaleza y clausulas del contrato aplique.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el desarrollo 0 con ocasion del Contrato.

Repetir contra los servidores publicos, el CONTRATISTA, o terceros, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en el desarrallo
con ocasion del contrato.

Ejercer la Supervision y control a la ejecucion del contrato, a través de la persona que designe el ordenador del gasto. Para estos
efectos, el Supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993,
el numeral 34 del articulo 54 de la Ley 1952 de 2019 y demés normas establecidas sobre la materia.

Nota. El Check-In sera realizado bajo la exclusiva responsabilidad de la persona que comisiona y de acuerdo
con lo indicado en las Resoluciones Internas 076, 348 y 645 de 2024 o aquellas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan.

11. FORMA DE PAGO:

De La Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE, pagara el valor del contrato resultante, de la siguiente

manera:

Pagos mes vencido, de acuerdo con los TIQUETES efectivamente suministrados en el mes correspondiente previo recibo a satisfaccion
por el supervisor, dentro de los 30 dias siguientes a la correcta presentacion de la factura o cuenta de cobro, acompafiada de los siguientes
documentos. Para el pago el contratista debera presentar los siguientes documentos:

>

>
>

>
>
>

Factura electronica original registrada en el SIIF Nacién, bajo el CIU de la Entidad 36-13-00 al correo de
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

Recibo a satisfaccion de los servicios contratados, firmado por el supervisor del contrato.

Certificacién de encontrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relacionados con el sistema de seguridad social, asi como
los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, en laley 828 de 2003 y art. 23 de la Ley 1150 de 2007 o el que haga sus veces de acuerdo con la normatividad
vigente, al momento de cumplir la obligacion.

Certificacion Bancaria.

Notas Aclaratorias, Notas Débito o Crédito a que haya lugar.

RUT del Contratista.

PARAGRAFO: Todos los documentos para pago deberan ser avalados por el supervisor designado. Los pagos que efectué la Unidad
Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo - UAESPE en virtud del presente contrato estaran sujetos a la programacion de los
recursos del Programa Anual de Caja PAC. La presentacion de las facturas debe ser oportuna y coordinadas con el supervisor del contrato,
para efecto de que los valores de estas queden incluidos dentro de las fechas programadas del PAC para cada mes y pueda ser girado el

dinero.
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El pago sera cancelado en pesos colombianos a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que EL CONTRATISTA
suministre al Unidad Administrativa Especial del Servicio Publico de Empleo UAESPE, la cual debe corresponder a una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

En caso de que el proponente favorecido sea un consorcio o union temporal, para efectos del pago, éste debe informar el nimero de cuenta
a nombre del consorcio o union temporal, asi como efectuar la facturacion en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo
consorcio o union temporal.

La UNIDAD sélo adquiere obligaciones con el contratista, y bajo ningin motivo o circunstancia aceptara pagos a terceros.
12. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad previsto en la respectiva normatividad,
por el Coordinador(a) Administrativo(a) o por quien expresamente designe el (la) ordenador (a) del gasto, quien ademéas de
observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion de la
UNIDAD y demas normas que regulan la materia.

13. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026 o hasta el agotamiento de los recursos, lo
Que primero ocurra, término contado a partir de la aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento, previa expedicion del registro
presupuestal, y suscripcion del acta de inicio.

14. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C. y el lugar de ejecucion del contrato sera en Bogota en la Carrera 7 No. 31-
10 piso 13y 14.

15. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA

El proponente debera tener en cuenta que el contrato incluira Clausulas de Multas, Clausula Penal Pecuniaria, Clausulas Excepcionales.
Iguaimente, debera asumir los costos de expedicion de la garantia Unica, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones que
gravan los contratos estatales. Por otra parte, el oferente debe tener en cuenta que el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
debe tener capacidad Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales
seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion. Los requisitos
habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en el proceso de seleccién son juridicos, técnicos y
financieros. Los documentos que se mencionan en este Capitulo son verificables y como tales se constituyen en un requisito habilitante
para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto, si el proponente
cumple todos los aspectos que determinan la habilitacion se declarara “CUMPLE”, en caso contrario se declarara que “NO CUMPLE”.

15.1. Subsanacion de Aspectos Habilitantes
En aquellos casos que NO SE CONSTITUYA factor de comparacion de las ofertas, la Unidad del Servicio Publico de Empleo solicitara
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la subsanacion, aclaracion, o complementacion de la informacion aportada por el oferente, cuando asi se requiera, de conformidad con
lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

NOTA: Para los efectos previstos en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, se entiende que el término para subsanar es hasta antes de iniciar la audiencia de subasta, que para los efectos del proceso de
seleccidn se entendera el momento previo de la apertura de los sobres econdmicos.

Las propuestas de los oferentes que de conformidad con los anteriores criterios resulten habilitados podran participar en la subasta al
alza, teniendo en cuenta las reglas establecidas en el pliego de condiciones y o establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.2 y siguientes del
Decreto 1082 de 2015 con el fin de comparar las propuestas economicas, como Unico criterio de calificacion a tener en cuenta el cual
es el precio. La Unidad del Servicio Publico de Empleo, previo analisis comparativo de las ofertas que se cifian a los requisitos
establecidos, seleccionara el ofrecimiento mas favorable para la Entidad y a los fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para
todas ellas, lo que permite asegurar una seleccion objetiva, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y Decreto 1860 de 2021, distribuidos de la siguiente manera:

CRITERIOS DE VERIFICACION CRITERIO
Capacidad Juridica, Requisito Habilitante Cumple/No Cumple
Capacidad Financiera, requisito habilitante Cumple/No Cumple
Capacidad Técnica Requisito Habilitante Cumple/No Cumple
Resultado Habilitado/No Habilitado
oferta econémica/audiencia subasta/adjudicacion Se tomara el mayor porpentaje de
descuento ofrecido

En consecuencia, la Entidad procede a continuacion a establecer los requisitos Habilitantes de naturaleza juridica, financiera y técnica
que deben cumplir los proponentes en el presente proceso de seleccion asi:

16. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES

Los requisitos de caracter juridico se encuentran contemplados con lo dispuesto por el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de
2007, la Capacidad Juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes
nacionales seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de
seleccion. Los requisitos habilitantes se establecen de forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a
su valor.

Los requisitos habilitantes minimos exigidos a los proponentes para participar en el proceso de seleccion son juridicos, técnicos y
financieros. Los documentos que se mencionan en este capitulo son verificables y como tales se constituyen en un requisito
habilitante para la participacion en este proceso de seleccion. Este aspecto es objeto de verificacion y no de calificacion, por tanto,
si el proponente cumple todos los aspectos que determinan la habilitacion se declarara “CUMPLE”, en caso contrario se declarara
que ‘NO CUMPLE”.
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Para el proceso de seleccion abreviada por subasta electronica y los requisitos de caracter juridico se encuentran contemplados
en la invitacién piblica correspondiente con el propdsito de que la propuesta sea habilitada, sin perjuicio que a falta de estos pueda
subsanarse o actualizarse de acuerdo con los términos establecidos en la normatividad vigente.

17. REQUSITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO (ANEXO)

Por medio de esta documentacion la entidad busca que los oferentes acrediten si cuentan con las capacidades técnicas y
particularmente de experiencia para desarrollar el objeto a contratar,

El proponente debe adjuntar el Anexo debidamente suscrito en el que acepta las condiciones técnicas requeridas, acreditando
adicionalmente con su propuesta todos los requisitos enunciados en dicho Anexo.

La ENTIDAD se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones aportadas o de solicitar los respectivos contratos
0 documentos que la soporten.

NOTA 1: Para los proponentes extranjeros: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera adjuntar la
certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento. La experiencia en estos casos debera
relacionarse segun Formato suministrado por la Entidad. Adicionaimente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto al de la
Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion simple al castellano del
documento.

Todos los documentos pablicos expedidos en el exterior (original o copia) deberan ser aportados de conformidad con el tramite de
apostillado. Entiéndase por apostillase el tramite mediante el cual la autoridad competente del Estado de donde emana el documento
certifica la autenticidad de la firma, a qué titulo ha actuado la persona que firma el documento y, cuando proceda, la indicacion del sello o
estampilla que llevare. Los documentos privados pueden ser aportados en original 0 en copia simple, estos no requieren ser apostillado.

17.1. Especificaciones Técnicas (ANEXO)
17.1.2. Registro Nacional de Turismo:

Debe acreditar el Registro Nacional de Turismo expedido por la Direccion General de Turismo del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo o quien haga sus veces (Camaras de Comercio), vigente y la inscripcion como Agencia de Viajes y
Turismo, la cual debe actualizarse anuaimente. Debe mantener el Registro Nacional de Turismo vigente e inscrito como
prestador de Agencia de Viajes y Turismo y/o Agencia de viajes operadora durante la ejecucion del contrato.

17.1.3. Licencia de funcionamiento vigente de la Asociacion Internacional De Transporte Aéreo (IATA):

El Proponente debe presentar una licencia de funcionamiento vigente de la Asociacion Internacional de Transporte Aéreo
(IATA), la cual tiene una vigencia anual. La licencia IATA deberd estar vigente a la presentacion de la oferta y mantenerse
vigente durante la suscripcion y ejecucion del contrato.

17.1.4. Global Distribution System - Sistemas de Distribucion Global (GDS):

21



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
ELECTRONICA.

El Proponente debe contar con al menos un GDS (Global Distribution System) que permita reservar y emitir en tiempo real
las diferentes opciones del mercado de Tiquetes Aéreos. Para ello, deber adjuntar certificacion emitida por un GDS donde
acredite que tiene relacion comercial vigente.

El proponente que resulte adjudicatario debera mantener vigente la relacion comercial acreditada con la propuesta durante
el término de ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones pactadas en el mismo allegando la
certificacion pertinente con anterioridad al vencimiento del plazo. En caso de proponentes plurales, cada uno de sus
miembros debera acreditar el cumplimiento del requisito.

17.1.5. Bank Settlement Plan - Sistema de facturacion (BSP):

La IATA representa alrededor de 260 Aerolineas las cuales equivalen al 83% del trafico aéreo mundial. Esta organizacion
presta servicios como lo es el reporte BSP; para este sentido la Entidad solicita al proponente que presente en la propuesta
las respectivas capturas de pantalla del BSPLINK AGENTE de la IATA, con una fecha de impresion de hasta cinco (5) dias
antes del cierre del presente proceso, para efectos de corroborar cuales aerolineas estan activas con la agencia de viajes
del oferente.

18. ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o cualquiera de los
miembros del Consorcio 0 Unidn Temporal debera aportar hasta dos (2) certificaciones de contratos, ejecutados en su
totalidad y cuyo objeto esté relacionado con el objeto de este proceso y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% de
presupuesto oficial, las cuales deberan contener por lo menos la siguiente informacién:

1) Razén social de la empresa o entidad contratante 0 Nombre del contratista

2) Objeto y/o Alcance y/o actividades y/u Obligaciones relacionadas con: prestar el servicio de transporte aéreo a entidades
ylo servidores publicos del pais.

3) Fecha de inicio y de terminacion indicando dia, mes y afio, de manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion,
asi como las fechas de suspension y reinicio, en caso de que se haya presentado.

4) Firma de la persona que expide la certificacion.

5) Valor: El resultado de la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o superior al presupuesto del presente
proceso.

6) Contratante: Entidades publicas o privadas.

Nota: Se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos exigidos en la
invitacion publica. No obstante, LA UNIDAD podra verificar la informacion contenida y podra solicitar aclaraciones sobre los datos
consignados en las certificaciones.

22



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
ELECTRONICA.

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS - UNSPSC

Contrato - Cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios

78111500

90121500

En el RUP se verificara que el valor total sumado de los contratos relacionados sea igual o superior cien por ciento (100%) del total
del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion estimado en SMMLV.

En caso de que el proponente presente mas de tres (3) contratos, para el cumplimiento del requisito, la Entidad considerara aquellos
que cumplan con la solicitud.

Valor Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2016 - 2026

VIGENCIA VALOR
Enero 1° de 2016 a diciembre 31 de 2016 §689.454
Enero 1° de 2017 a diciembre 31 de 2017 §731717
Enero 1° de 2018 a diciembre 31 de 2018 §781.242
Enero 1° de 2019 a diciembre 31 de 2019 §828.116
Enero 1° de 2020 a diciembre 31 de 2020 §877.803
Enero 1° de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1° de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000
Enero 1° de 2023 a diciembre 31 de 2023 $1.116.000
Enero 1° de 2024 a diciembre 31 de 2024 $1.300.000
Enero 1° de 2025 a diciembre 31 de 2025 $1.423.500
Enero 1° de 2025 a diciembre 31 de 2026 $1.750.905

Fuente: Estudio del sector elaborado por la UAESPE.

Que la sumatoria de los contratos presentados sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion, expresado en SMMLV.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union temporal, sociedad de objeto Unico, empresa
unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que €l ejecutd, es
decir cuando al momento de verificar el cumplimiento de experiencia basta con que la sumatoria de los contratos que acredite la
experiencia de los integrantes, sea igual o superior al 100% de la experiencia exigida.

Para demostrar el cumplimiento de este requisito habilitante, ademas de los documentos arriba sefialados, el proponente

diligenciara el Formato “Formato de relacion de certificaciones del proponente con los que se acreditara la experiencia”, 0 en
documento aportado en la propuesta que contenga la misma informacién establecida en el citado Formato.
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Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de ellos y se acepta
como equivalente a la certificacion de experiencia, copia del acta de liquidacién y/o copia de los contratos, siempre que se
acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final, y de ellos se pueda extraer la informacién requerida.

En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacion, no contengan la informacion solicitada para el presente
proceso, el proponente debera anexar los documentos complementarios, tales como, anexo o ficha técnica, u otros documentos
que hagan parte del contrato, los cuales deben estar suscritos por los funcionarios competentes.

Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que aporte el proponente con su propuesta, debera ser expedida
por el contratante y contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante junto con nimero de NIT o identificacion.
2. Nombre 0 razén social del contratista junto con niimero de NIT o identificacion.
3. Namero del contrato

4. Objeto del contrato

5. Fecha de suscripcion del contrato

6. Fecha de iniciacion

7. Fecha de terminacion

8. Valor del contrato

La UNIDAD se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del traslado del informe de
evaluacion, la informacién solicitada y los soportes que considere convenientes tales como: copias de contrato y actas de
liquidacion.

No se acepta auto certificaciones, ni cuentas de cobro ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o
Uniones Temporales. En caso de presentarse certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contemplen Objeto y/o
Alcance y/o actividades y/u Obligaciones diferentes a las solicitadas, junto con otros servicios que no se encuentren dentro de lo
requerido por la Entidad; estas seran tenidas en cuenta solo respecto del valor y objeto concerniente a los servicios y bienes
requeridos por la Entidad al grupo en que oferto.

Nota 1: Sila constitucion del Proponente es menor a tres (3) afios, puede acreditar esta experiencia con la experiencia registrada
de sus accionistas, socios o constituyentes.

Nota 2: La experiencia del oferente plural (consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura) corresponde a la suma
de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural, es decir que, cada integrante debera aportar por
lo menos un contrato, lo importante es que con la sumatoria de experiencia del proponente se cumpla con el requisito habilitante.

Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participd en Unién Temporal o Consorcio, se le
acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
segun se indique en las mismas, o en el contrato ejecutado o en el documento de conformacién de la forma asociativa. Cuando
dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la certificacion, el proponente debera adjuntar el
documento de constitucion del Consorcio o Unidn Temporal donde se indica el porcentaje de participacion. Este requisito es

24




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
ELECTRONICA.

Habilitante, por o tanto, si el proponente no acredita la experiencia aqui exigida, se evaluara como NO CUMPLE TECNICAMENTE.

Nota 3: En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus integrantes debera acreditar los
requisitos exigidos en el presente numeral.

19. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El proponente debera contar como minimo con el siguiente recurso humano, con el fin de garantizar el cumplimiento de las
actividades a contratar, quienes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

El oferente debera adjuntar con su propuesta las hojas de vida junto con las certificaciones de experiencia del personal
relacionado, la formacion y los documentos donde se pueda constatar el perfil profesional.

CARGO REPONSABILIDADES

Sera el encargado de garantizar un enlace directo en temas administrativos y de servicio entre
el contratista y la entidad, atender solicitudes administrativas y suministrar la informacién
requerida.

Debera ser técnico y/o tecnélogo, titulado por una institucion acreditada ante el Ministerio de
Educacion Nacional en turismo, mercadeo, comunicacion social o afines, con dos (2) afios de
experiencia como ejecutivo de cuenta en el sector turistico o afines, o Profesional, titulado por
una institucion acreditada ante el Ministerio de Educacion Nacional en turismo, mercadeo,
comunicacion social o afines con un (1) afio de experiencia como ejecutivo de cuenta en el sector
turistico o afines.

Ejecutivo de
cuenta

Nota: No realiza reservas ni expedicion de Tiquetes Aéreos, no requiere exclusividad.

Para acreditar el perfil del Ejecutivo de cuenta tomar (ANEXO) de los pliegos de
condiciones.

Sera el responsable de atender y coordinar la operacién oportuna de las solicitudes de servicios,

de viajes.

Asesor de
viajes Debera ser técnico, tecndlogo o profesional titulado por una institucion acreditada ante el

Ministerio de Educacion Nacional en turismo o afines con un afio de experiencia en manejo de

rutas, tarifas y reservas aéreas, o equivalente a dos afios de experiencia como asesor comercial

en productos turisticos.

Para acreditar el perfil Asesor de viajes tomar (ANEXO) de los pliegos de condiciones.

Nota: Si durante la ejecucion del contrato fruto del presente proceso de seleccion, surge la necesidad de cambiar algun integrante
del equipo de trabajo, este debera ser presentado al supervisor del contrato garantizando las mismas condiciones del personal
ofrecido o superiores.

20. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE PARA MIPYMES (criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas (Decreto 1860/2021)

Conforme al articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por el cual se adicionan los articulos 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de2015, y
de acuerdo con el numeral 1° del articulo 33 de la Ley 2069 de 2020, segun los resultados del analisis del sector, dentro del
proceso se estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos
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de seleccion competitivos de las Mipymes domiciliadas en Colombia, incorporando requisitos habilitantes diferenciales
relacionados en el valor de los contratos para la acreditacion de la experiencia asi:

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente o cualquiera de los miembros
del Consorcio o Unién Temporal debera aportar maximo tres (3) contratos u drdenes de compra, con sus certificaciones
ylo actas de liquidacion, ejecutados en su totalidad y que estén relacionados con el objeto de este proceso y cuya
sumatoria sea igual o superior al 100% de presupuesto oficial.

Nota: Las certificaciones de experiencia remitidas deberan con la informacion solicitada en el numeral anterior.
21. DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion deberan estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP con el fin de que la entidad realice la verificacion de los requisitos habilitantes de caracter
financiero.

Este requisito debe acreditarse mediante la presentacion del RUP vigente y en firme, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores al cierre.

21.1. Capacidad Financiera

La capacidad financiera y organizacional del Proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante,
CUMPLE - NO CUMPLE, pero no de calificacion.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud financiera de los
proponentes y muestran su aptitud para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida para la preparacion y
presentacion de la informacion contable.

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros y organizacionales establecidos en el presente numeral, el proponente
debe adjuntar el Certificado de Inscripcion - Registro Unico de Proponentes - RUP, vigente y en firme, con la informacion financiera
y los resultados de los indicadores financieros y organizacionales, certificados por la Camara de Comercio correspondiente.

El certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) debera estar VIGENTE y EN FIRME y debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de propuestas.

En todo caso, para efectos de la vigencia y firmeza del RUP, se aplicara lo dispuesto en la Circular Externa Unica de COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE - CCE. “articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 que establece que las personas inscritas en el RUP
deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afio, pues de lo
contrario cesan los efectos del RUP."(...)
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Para la acreditacion de su capacidad financiera y organizacional los proponentes deberan presentar los siguientes documentos:

Personas nacionales 0 extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia: Los proponentes sean (1) Personas naturales no
obligadas a llevar contabilidad, (2) Personas Naturales obligadas a llevar contabilidad, (3) Personas Juridicas, y (4) Sociedades
Extranjeras con sucursal registrada en el pais, para la acreditacion de su capacidad Financiera y Organizacional deberan
presentar con su propuesta; Certificado del RUP expedido bajo la vigencia del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, vigente y
en firme. Cuando el proponente sea un consorcio 0 una unién temporal, cada uno de los integrantes de dicho consorcio o unidn,
debe presentar el RUP vigente y en Firme.

La evaluacion de la Capacidad Financiera sera realizada con fundamento en el RUP presentado por el proponente con la
informacion financiera vigente y en firme.

Personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y demas no
obligados a inscribirse en el RUP: Los Oferentes o miembros de Oferentes Plurales (consorcios o uniones temporales) que
legalmente no estén obligados a estar inscritos en el RUP, por ser personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia o
personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar a través de la Plataforma SECOP |1, los siguientes
documentos que prueban su capacidad financiera:

Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados: El proponente debera remitir los Estados Financiero definitivos (Estado
de Situacion Financiera y Estado de Resultados) junto con sus notas respectivas (correspondiente al ltimo afio fiscal a la fecha
de cierre del presente proceso), de acuerdo con las NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA - NIIF
o la Legislacion vigente del pais de origen si éste no ha adoptado las NIIF, firmados por el representante legal y avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, acompafiados de la traduccién simple al idioma castellano (de ser el
caso), convertidos a pesos colombianos utilizando la Tasa de Cambio Representativa de Mercado (TRM) del Banco de la
Republica de Colombia a la fecha de cierre fiscal, dicha conversion la realizara un Contador Plblico inscrito en la Junta Central
de Contadores de Colombia.

Certificacién de los Estados Financieros: del tltimo afio fiscal a la fecha del cierre del presente proceso, firmada por contador
plblico, el cual debe contar con la inscripcion vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, en la que certifique la
fecha de cierre del pais de origen y avale dicha informacin.

Copia de la tarjeta profesional del contador y certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central
de Contadores de Colombia: EI proponente debera adjuntar el documento en su propuesta con el fin de verificar que quien
firma el Estado de Situacion Financiera y Estado de Resultados, es Contador Piblico no suspendido para el ejercicio de su
profesion en Colombia.

La persona juridica extranjera que tenga sucursal en Colombia debe presentar el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion - Registro Unico de Proponentes - RUP vigente y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras
de los Estados Financieros de su casa matriz y deben ser presentados de conformidad con las normas aplicables en el pais en el
que son emitidos. Los proponentes que terminan su afio contable en fecha distinta al 31 de diciembre deben tener actualizada la
informacion financiera a la tltima fecha de cierre fiscal del pais origen.

Si el interesado no tiene antigiiedad suficiente para tener estados financieros auditados a 31 de diciembre del afio requerido, se
tendran en cuenta los estados financieros de corte trimestral o de apertura, suscritos por el representante legal y el auditor o contador,
que se inscribieron en el RUP.
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Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos financieros. De lo contrario se
solicitara aclaracion, para que dentro de la oportunidad legal aporte las aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los documentos necesarios o no
presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de
los documentos financieros como NO CUMPLE.

21.2. Indicadores de capacidad financiera

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores financiero, asi:

INDICADORES PROPONENTE PROPONENTE PLURAL FORMULA INDICADORES REQUERIDOS
FINANCIEROS SIGULAR FORMULA POR LA ENTIDAD
((Activo Corriente1 X % participacion) + (Activo Corriente2 X %
(Activo  Corriente /| participacion + ) / .
LIQUIDEZ Pasivo Corriente) ((Pasivo Corriente1 X % participacion+ Pasivo Corriente 2 X % Mayor o igual a 1.00
participacion +...)
((Pasivo Totall X % participacion) + (Pasivo Totall X %
NIVEL DE | (Pasivo Total / Activo | participacion + ) / Menor o iaual a 0.75
ENDEUDAMIENTO | Total) ((Activo Total1 X % participacion+ Activo Total2 X % participacion 9 '
+..)
RAZON DE (Utiidad  operacionall ((Utilidad operacional1 X % participacion+ Utilidad operacional2 X
COBERTURA  DE astos de intepreses) % participacion +.../ ((Gastos de intereses1 X % participacion+ Mayor o igual a 1.30
INTERESES 9 Gastos de intereses2 X % participacion+ ...)

21.3. Indicadores de capacidad organizacional

El proponente debe cumplir con los resultados de cada uno de los indicadores de capacidad organizacional, asi:

INDICADORES PROPONENTE SIGULAR PROPONENTE PLURAL INDICADORES REQUERIDOS
FINANCIEROS FORMULA FORMULA POR LA ENTIDAD

((Utilidad Operacionalt X % participacion) +(Utilidad
RENTABILIDAD DEL | (Utilidad Operacional/ | Operacional2 X % participacion) + ..)) /
PATRIMONIO Patrimonio Total) ((Patrimonio1 X % participacion) +(Patrimonio2 X %
participacion) +...)

Mayor o Igual a 0.03

((Utilidad Operacionalt X % participacion) +(Utilidad
RENTABILIDAD DEL | (Utilidad Operacional/ | Operacional2 X % participacion)  + ../
ACTIVO Activo Total) ((Activo Total1 X % participacion) + (Activo Total2 X
% participacion) +...)

Mayor o igual a 0.015
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Nota 1: Cuando el pasivo corriente es cero (0), el indicador de liquidez se registra como “indeterminado”. Tal circunstancia obedece
a que, matematicamente, la division de cualquier nimero superior a cero entre cero tiene tendencia a infinito (), pero al existir activo
corriente positivo, el PROPONENTE que tenga tal situacion cumple con el indicador porque supera cualquier suma positiva que se
haya fijado como tal.

Nota 2: Cuando el gasto de interés es cero (0), el indicador de Razén de Cobertura de Interés se registra como “indeterminado”, se
podra habilitar el proponente en el requisito, siempre que la utilidad operacional sea positiva.

Nota 3: Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores se hara con ponderacion
de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes aporta el valor total de cada componente del indicador
de acuerdo con su participacion en el consorcio o union temporal; excepto para el indicador de capital de trabajo, el cual, se
determinara con la sumatoria simple de cada proponente.

Nota 4: La Unidad del SPE tomara los indicadores financieros y de capacidad organizacional que presenta el RUP. Asi mismo, cuando
se requiera la entidad calculara el resultado de los indicadores tomando la informacion de las partidas contables que reporta el RUP;
teniendo en cuenta lo anterior, se tomara el valor de las partidas contables relacionadas para hacer el calculo de los indicadores y
establecer si el proponente cumple con los requisitos habilitantes establecidos, es decir cuando se requiera determinar si los valores
son mayores o menores a los requerimientos de la entidad, se tendran en cuenta maximo (02) dos decimales

Quedara HABILITADO en su capacidad financiera y organizacional, el proponente que cumpla con todos los documentos e
indicadores financieros y organizacionales aqui establecidos.

22. CAUSAL DE RECHAZO

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacion publica y las expresamente sefialadas en la ley.
Por lo tanto, de conformidad con lo sefialado en el numeral 6°, articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la UAESPE,
rechazara las ofertas en los siguientes eventos:

1. Cuando el oferente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas en
la Constitucion o en la Ley o incurra 0 se encuentre en un conflicto de intereses.

2. Cuando la oferta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse o cuando no cumplan con las calidades
y condiciones habilitantes para la participacion, indicadas en la Invitacion Publica.

3. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo oferente, ya sea en forma individual o en calidad de accionista de una
empresa 0 como integrante de un Consorcio o Unién Temporal.

4. En caso de que la UAESPE, detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los oferentes mediante pruebas que
aclaren la informacion presentada.

5. Cuando el oferente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en la Invitacién
Publica, o presente condicionamientos para la aceptacion de la oferta.
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6. Cuando el proponente no subsane o subsane en forma incorrecta y/o por fuera DEL TERMINO PRECLUSIVO Y PERENTORIO
establecido por la UNIDAD, la informacion o documentacion solicitada por la Entidad, respecto de un requisito o documento
habilitante.

7. Aquellas ofertas iniciales que presenten un descuento inferior al 8.4% seran rechazadas de plano y no seran habilitadas para la
audiencia de subasta electronica.

8. Cuando se presente ERRORES ARITMETRICOS EN LA PROPUESTA - No se tenga la certeza de los valores ofrecidos en la
propuesta economica y el proponente cometa errores al realizar las respectivas operaciones matematicas.

9 Cuando presente la oferta de forma extemporanea o no se presente en la plataforma transaccional Secop Il 0 no se presente
desde el usuario que proponente debe tener en esta misma plataforma.

10. Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente
baja y una vez requerido el oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, las mismas no sean suficientes
0 razonables para el comité asesor, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo
del Decreto 1082 de 2015.

11. Cuando en el Certificado de Existencia y Representacion Legal o el documento que haga sus veces, se verifique que el objeto
social del oferente (o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Union Temporal) no se ajusta a lo exigido en la
Invitacion Publica.

12. Cuando de conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Camara de Comercio o por
la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente del Representante
Legal del oferente, se determine que su duracién no es por lo menos igual a la del plazo para la ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

13. Cuando esté incursa la persona juridica oferente individual o integrante del oferente plural en causal de disolucion o liquidacion
judicial obligatoria.

19. CRITERIO PARA ESTABLECER LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La Entidad se precisa informar a los oferentes que el criterio definido para establecer la oferta mas favorable sera mediante el MAYOR
PORCENTAJE DEL DESCUENTO AL VALOR DE LA TARIFA ADMINISTRATIVA OFERTADA EN EL ANEXO OFERTA

ECONOMICA.
ITEM DESCRIPCION TIQUETES AEREOS NACIONALES VALOR TECHO A MEJORAR
1 Tarifa Administrativa Nacional One Way $ 60.444
2 Tarifa Administrativa Nacional Round Trip $ 109.848
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ITEM DESCRIPCION TIQUETES AEREOS INTERNACIONAL VALOR TECHO A MEJORAR
3 Menores o iguales a USD 354 USD 16.95
4 Mayores de USD 354 hasta USD 590 USD 31.10
5 Mayores de USD 590 hasta USD 944 USD 50.24
6 Mayores de USD 944 USD 103.35

La Entidad se precisa aclarar que, a partir del analisis de los valores de cotizacion obtenidos en el estudio de sector, y considerando
|a tarifa administrativa aplicable para establecer la oferta mas favorable, se realizé el clculo aritmético correspondiente. Este calculo
arroj6 una tarifa promedio de 6.48% para los trayectos One Way (ida) y de 10.3% para los trayectos Round Trip (ida y vuelta). Por
consiguiente, se establece una tarifa de descuento oficial del 8.4% como promedio ponderado, aplicable al presente proceso.

NOTA 1: El criterio para seleccionar la mejor oferta para la Unidad, sera el proponente que oferte el mayor porcentaje (%) de
descuento Unico que se aplicara a las tarifas administrativas nacionales, tanto para trayectos de solo ida (ONE WAY) como para
trayectos de ida y regreso (ROUND TRIP). Donde el requisito minimo de participacion es un porcentaje de descuento igual o mayor
del 8.4%. Sino se encuentra diligenciado correctamente el Anexo Oferta Econdmica es causal de rechazo de la oferta.

NOTA 2: El proponente deberd reflejar este porcentaje Unico en el Anexo de Oferta Econémica. Cualquier error en el
diligenciamiento, como la oferta de porcentajes diferenciales o por debajo del minimo establecido, dara lugar al rechazo de la oferta.

NOTA 3: La Unidad aplicara este Uinico porcentaje de descuento ofertado a la totalidad de los rangos tarifarios establecidos, a saber:
Menores o iguales a USD 354, Mayores de USD 354 hasta USD 590, Mayores de USD 590 hasta USD 944 y Mayores de USD 944,
donde el proponente debera indicar un solo porcentaje de descuento en el Anexo de Oferta Econdmica. No se aceptaran descuentos
diferenciales por rangos; en caso de presentarse valores distintos o condiciones parciales, la oferta sera objeto de rechazo por no
ajustarse a los requisitos de uniformidad exigidos por la Entidad.

NOTA 4: No se aceptaran ofertas cuyo porcentaje de descuento sea inferior al 8.4% establecido como referencia en el Estudio del
Sector. Dado que el criterio de seleccion es el mayor descuento ofertado, cualquier propuesta que se site por debajo de este limite
minimo del 8.4% sera rechazada de plano, por no ajustarse a las condiciones econémicas de favorabilidad para la Entidad.

NOTA 5: Para efectos de evaluacion y adjudicacion, la Unidad tendra en cuenta exclusivamente el mayor porcentaje (%) de descuento
consignado por el proponente en la subasta Electronica. El valor del contrato se adjudicara por el presupuesto oficial establecido por
la Entidad, en todo caso el contrato se ejecutara en forma de bolsa con monto agotable.

Nota 6: La subasta electronica iniciara tomando como referencia el mayor porcentaje de descuento presentado en el Anexos de
Oferta Economica de los proponentes.

El contrato se adjudicara por el valor total de la oferta seleccionada. En todo caso, el contrato se ejecutara mediante la modalidad de
bolsa de presupuesto con monto agotable, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la Entidad. El valor incluye el Impuesto
al valor agregado (IVA), asi como todos los demas impuestos, tasas, contribuciones y los costos y gastos (directos e indirectos) en
que deba incurrir el CONTRATISTA para la debida ejecucion del objeto contractual.
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20. PRESENTACION DE LA OFERTA INICIAL DE PRECIO

Para efectos de evaluacion y habilitacion, la Unidad tendrd en cuenta exclusivamente el mayor porcentaje (%) de descuento
consignado por el proponente en el Anexo de Oferta Econdmica. Sobre la plataforma del SECOP II, el proponente tendra en
cuenta que la plataforma solicita el cargue de un valor absoluto en la linea de la oferta, el proponente debera registrar en dicha
plataforma el valor total del presupuesto oficial del presente proceso. No obstante, se aclara que dicho valor es de caracter
referencial para el sistema; la competencia y la determinacion de la oferta mas favorable se realizaran estrictamente sobre el
porcentaje de descuento detallado al finalizar la Subasta Electronica, el cual prevalecera sobre cualquier otro valor registrado.

La subasta iniciara con el mayor porcentaje de descuento presentado por los proponentes en su oferta inicial (sobres habilitados),
siempre que este sea igual o superior al 8.4% exigido como promedio ponderado, aplicable al presente proceso. A partir de esa
postura, los participantes realizaran sus lances de manera ascendente (ofreciendo mayores descuentos) hasta la finalizacion del
evento. La puja se realizara exclusivamente sobre el mayor porcentaje (%) cargado en plataforma para el presente proceso y
cada lance de descuento sera del dos (2%); donde los proponentes deben aplicar al porcentaje establecido en plataforma.

En caso de que el proponente no haga nuevas posturas de porcentaje durante la respectiva audiencia publica de subasta electronica
0 no participe de la misma, la ENTIDAD tomara como su oferta econémica definitiva la oferta econdmica con mayor descuento, la
cual no podra ser inferior al 8.4% de descuento inicial teniendo en cuenta el promedio ponderado, aplicable al presente proceso que
nos arrojo el estudio del sector.

NOTA 1: El valor del contrato se adjudicara por el presupuesto oficial establecido por la Entidad, en todo caso el contrato se ejecutara
en forma de bolsa con monto agotable.

Margen minimo de diferencia entre oferta:

La ENTIDAD ha determinado que el margen minimo para la mejora de ofertas sera del dos POR CIENTO (2%) de la tarifa
administrativa de acuerdo con la oferta inicial de mayor descuento de tarifa administrativa y/o del lance inmediatamente anterior que
CORRESPONDE AL PORCENTAJE DE DESCUENTO PROPUESTO. Por debajo de este porcentaje los lances no seran aceptados,
por lo tanto, solo seran validos los lances iguales o que superen este margen.

NOTA 2: La Entidad procedera con el ajuste y la aplicacion del porcentaje de descuento ofertado sobre cada una de las tarifas
administrativas presentadas por el adjudicatario en su oferta econémica final

La UAESPE seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta al proponente que haya ofertado el MAYOR
PORCENTAJE (%) de DESCUENTO, aplicable tanto para los vuelos nacionales como los vuelos internacionales descrito
anteriormente, y que haya cumplido con todas y cada una de las condiciones exigidas en presente proceso de seleccion.

La comunicacion de aceptacion de la oferta junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, con base en lo cual se efectuara el respectivo
registro presupuestal. El valor del contrato resultante del presente proceso sera hasta por el valor total del presupuesto oficial,
teniendo en cuenta la oferta econémica més favorable para la entidad, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste. La Unidad
escogera la propuesta econdmica al proponente con mayor descuento en la tarifa administrativa para los items 1, 2 para ONE WAY
and ROUND TRIP, este porcentaje se aplicara para los items 3, 4, 5 y 6 frente a la tarifa administrativa internacional.

32



FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA
ELECTRONICA.

Elvalor del contrato resultante del presente proceso sera hasta por el valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta la oferta
econémica mas favorable para la entidad, a precios unitarios fijos sin formula de reajuste.

21, VERIFICACION DE EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE
COMERCIO QUE COBIJE LA PRESENTE CONTRATACION:

Dando cumplimiento a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del DUR 1082 de 2015, a continuacion, se efectia el
andlisis frente a la cobertura de la presente contratacion, por acuerdos Internacionales o tratados de libre comercio vigentes en el
Estado Colombiano, siguiendo las recomendaciones contenidas en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, y teniendo el monto del presupuesto oficial.

Por lo anterior, con la informacion registrada - Manual Para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
expedido por Colombia Compra Eficiente, Actualmente, Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes con compromisos en
materia de contratacion publica con los siguientes paises: Chile, México, Pert, los paises del Tridngulo Norte (EI Salvador,
Guatemala, Honduras), y la Unién Europea como miembros de la Asociacion Europea de Libre Comercio — ELC (EFTA).
Adicionalmente, existe la obligacion de trato nacional con los paises de la Comunidad Andina Unicamente para proveedores de
servicios. Ningun tratado de libre comercio tiene efectos inmediatos y excluyentes en el presente proceso contractual. en
cumplimiento del Decreto No 1082 de 2015.

En el mismo sentido, la Entidad se precisa aclarar que, al revisar los Acuerdos Comerciales vigentes, a continuacion, se establece
en qué Acuerdos, la Agencia esta o no incluida dentro de las Entidades cubiertas por éstos, y en qué Acuerdos, el presente proceso
de contratacion esta o no exceptuado de su aplicacion.

VALOR DEL
SRR 2 EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD | CONTRATACION AP A o R EATeCION
ESTATAL SUPERIOR AL C co Clo
ACUERDO COMERCIAL PROCESODE | CUBIERTO POR EL
CUBIERTA UMBRAL DEL co o8 i,
SIINO ACUERDO NTRI“LTA = MAERUEEE "
COMERCIAL SINO COMERCIAL SINO
SINO
CHILE S| NO NO NO
ALIANZA ,
vt MEXICO sl NO NO NO
PERU S NO NO NO
CANADA NO NO NO NO
CHILE NO NO NO NO
COREA NO NO NO NO
COSTARICA NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS NO NO NO NO
ESTADOS AELC NO NO NO NO

33




FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA

ELECTRONICA.

MEXICO NO NO NO NO

; EL SALVADOR sl sl NO Sl
TRIANGULO

DEL NORTE GUATEMALA Sl S| NO sl

HONDURAS S| S| NO sl

UNION EUROPEA NO NO NO NO

COMUNIDAD ANDINA Sl Sl NO sl

Fuente: Unidad del Servicio Publico de Empleo.

22, ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir la estimacién, tipificacion y asignacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion" en los pliegos de condiciones o su equivalente.

Pcaben GO0

ALEJANDRA MARIA QUINTERO RAMOS
Coordinadora Grupo Administrativo

Elabort: Porfirio Bemal Vésquez - Profesional Universitario Grupo Administrativo SG.("»; Mo
Reviso: Laura Rodriguez Fuquene- Contratista Grupo Administrativo SG
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