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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. Enero de 2026

Sefior (a)

Alix Johana Uscategui Ciendua.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9134020
Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes
Centro de Formacidén en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Enero del afio 2026

Referencia CO1.PCCNTR.9134020 del 2026

Diego Andrés Piratova Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.030.534.363
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad y
Fisica y Cultura, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un
Millones Ciento Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte.
(551.164.968). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026 por valor de Setecientos Ochenta y
Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. (5789.583). b) Diez (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497)
cada uno. Y ¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de

Tres Millones Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. (53.000.415).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026.
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OBJETO:

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacién
profesional presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestién de la Formacién
Profesional Integral en los niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las

especialidades impartidas por el Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura.”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA apoyara el
desarrollo de la formacién
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la
programacion de las fichas de

caracterizacion determinadas

Impartir formacion
profesional integral del |
trimestre 2026 de las
siguientes fichas:
Programa:
Gestiébn de  Servicios

Recreativos

Ficha: 3065424

Informe mensual de
supervision de
contratos, reporte de
horas generado por el
aplicativo Sofia Plus.
Las evidencias tanto
académicas, como

adicionales, se

encuentran en la

por las Coordinaciones | Horario: 4 a 6pm plataforma TEAMS.
académicas en el marco del | Dias: lunes https://bit.ly/4ArUvVUIV
Calendario académico y el| Tema o RA: Utilizar

desarrollo curricular. software

Ficha: 3144186

Horario: 10a 12

Dias: martes

Tema o RA: Resultados y

hallazgos de la ejecucién
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Ficha: 3237369

Horario:4a6y2a4
Dias: martes y jueves
Tema o RA: Definir
procedimientos y

estrategias

Ficha: 3141887
Horario: 6 a 10pm
Dias: lunes y miércoles
Tema o RA: Mejorar un
proceso de

mejora

continuva

Ficha: 3169516

Horario: 6 a 8am

Dias: viernes

Tema o RA: Formulacidn

proyecto recreativo

Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacion de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion

Profesional Integral y presentar

Se realiza el ajuste de las
guias de formacién y se
aplican durante el

proceso.

Archivo de recreacion.

https://bit.ly/4aP4iVt
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los reportes de juicios de los
aprendices y demas

informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y
recursivo frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de

formacion.

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

de

proceso Formacion

Profesional Integral,
garantizando la calidad de la
formacidn y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los  juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

Reportes de actividades
y seguimiento a la
formacién como
asistencia y guias en

plataforma y Teams.

DIEGO ANDRES

PIRATOVA LOPEZ

previos, inasistencias, entre

otros.

Coadyuvar con el correcto | Acta de novedades de la | https://bit.ly/404RQlc
registro de datos de los | situacion del aprendiz,

aprendices en el aplicativo | segin el reporte de juicios

SOFIA PLUS e informar las | de evaluacion.
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novedades por escrito a la

Coordinacion de Administracion

Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar Ia
formaciéon  se  encuentren

correctos para iniciar el proceso

de certificacion.

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa

mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion

complementaria.

No aplica, no me
encuentro orientando
formacion

complementaria.

Sin evidencia, debido a
gue no realizé en el mes
objeto de cobro

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccion de
datos personales segln
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de

2012.

Cumplo con la politica de

proteccion de datos

personales.

Documentos utilizados
se encuentran en la

plataforma teams.

Asistir 'y participar en las

reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacidn y seguimiento de los
aprendices cuando se

requieran.

Se asistid a las reuniones
programadas por la
coordinacion 'y con el
equipo ejecutor con el fin
de

socializar temas vy

Evidencia que reposa en

listas de la coordinacion.
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actualizar las guias del
2026.

8 Apoyar la participacion en la | No aplica, no se recibido | No aplica, no se ha
programacion y ejecuciéon del | solicitud por parte de | recibido solicitud por
proceso de seleccion e | coordinacién  académica | parte de coordinacién
induccion de los aprendices y el | para apoyar el proceso de | académica para apoyar
reconocimiento de aprendizajes | induccion de las fichas del | | el proceso de induccién
previos relacionados con el area | trimestre 2026. de las fichas del |
de formacion. trimestre 2026.

9 Apoyar los procesos de | No aplica, no se ha No aplica, no se ha
promocién y publicidad de los | requerido por coordinacion | requerido por
programas  de Formacion | académica la participacion coordinacion
Profesional Integral, servicios en eventos de divulgacion académica la
y actividades de Divulgacion | tecnoldgicay Transferencia Participacion en
Tecnoldgica, proyectos de | de conocimientos dentroy eventos de
cooperacion Nacional e | fueradelcentro de Divulgacién
internacional, programados por | formacién. tecnoldgica Y
el Centro de Formacion dentroy transferencia de
fuera de las instalaciones del conocimientos dentro y
Centro de Formacioén. fuera del centro de

formacion

10 | Apoyar la elaboracién de las | No aplica, no se recibido | No aplica, no se ha
evaluaciones técnicas dentro de | solicitud por parte de | recibido solicitud por
los procesos de contratacion | coordinacién  académica | parte de coordinacidn

publica relacionados con

elementos propios de Ia

Formacion  Profesional  del

Centro de Formaciéon en

Actividad Fisica y Cultura,

para apoyar el proceso de
induccidn de las fichas del |

trimestre 2026.

académica para apoyar

el proceso de induccion

de las fichas

trimestre 2026.

del |

GTH-F-062 V10




SENA

N

haciendo parte activa del

comité evaluador cuando se

requiera.

11

Gestionar oportunamente los
informes mensuales, cuentas de
cobro  (planillas, reportes,
formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de

procesos de aprendizaje

realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion

Profesional.

Se realiza el informe
mensual con la informacién
requerida, donde se
imparte la  formacién
integral en los diferentes

tecnoldgicas.

Carpeta de sharepoint

12

Gestionar oportunamente los
informes trimestrales (reporte
de inasistencias, acta de inicio y

finalizacion del proceso

formativo, acta de juicios

evaluativos por grupo, planes
de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion
de la ruta de desercidn)
requeridos en los procesos de
aprendizaje a quienes imparte

Formacion Profesional.

Acta de inicio para |la

formacion.

Carpeta de equipo

ejecutor, archivo

personal de inasistencias

13

Apoyo a la implementacion del
proceso de disefio y desarrollo
de

curricular los programas

Tecnodlogos, Técnicos Laboral y

Se actualizaron las guias de
aprendizaje, donde se
cambiaron las actividades y

el formato de la guia, junto

Las guias de aprendizaje
reposan en la capeta del
grupo ejecutor de

recreacion.
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complementario segin las | con los instrumentos de | https://bit.ly/4aP4iVt
actividades derivadas de Ila | evaluacion.
formacidn que se le asignen.

14 | Apoyar las actividades | No se ha realizado, ni | No se ha realizado, ni
relacionadas con el | recibido solicitud por parte | recibido solicitud por
aseguramiento de la calidad, | de coordinacion | parte de coordinacion
construyendo productos | académica, para estos | académica, para estos
concretos que correspondan | procesos. procesos.
con las exigencias de las
condiciones de calidad para la
documentacion de registros
calificados de nuevos
programas de formaciény de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

15 | Apoyar las actividades | No se ha realizado, ni | No se ha realizado, ni

relacionadas con el area de

investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando

productos concretos segun

lineas programaticas SENNOVA
y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de
calidad para los registros
calificados de los programas de
estén en

formacion que

ejecucion. Los productos o

recibido solicitud por parte
de coordinacion
estos

académica, para

procesos.

recibido solicitud por
parte de coordinacion
académica, para estos

procesos.
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proyectos realizados en el area
de investigacion durante Ila
propiedad

vigencia son

intelectual de la entidad.

16 | Aplicar los procesos y | No aplica, no se ha|No aplica, no se ha
procedimientos  establecidos | requerido por coordinacién | requerido por
por la entidad, para la gestién | académica. coordinacion académica.
documental relacionado con el
objeto  contractual, segun
Tablas de Retencion
Documental vigentes de |la
dependencia asignada.

17 | Garantizar el conocimiento y | Actualmente se estd | Las guias se
aplicacion de los lineamientos y | realizando este proceso, | compartieron en la
normas que rigen la Formacion | comenzado con la | carpeta del grupo
Profesional Integral, y el uso de | actualizacidn de las guias al | ejecutor de recreacién.
los formatos actualizados que | nuevo formato. https://bit.ly/4aP4iVt
se encuentran en la plataforma
compromiso.

18 | Apoyar activamente en el logro | Se realiza por medio de la | La  programacion se
de los indicadores y metas | orientacién de formacién | comparte por medio del
establecidas para el Centro de | asignada por la | correo Sena, por la
Formacion. coordinacién académica. coordinador académica.

https://bit.ly/4rUVUJV

19 | Garantizar el uso adecuado de | Se garantiza el uso vy | Firma de minuta en

los ambientes de formacion, asi
como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen

parte de los mismos.

cuidado de los ambientes y

equipos al momento de
utilizarlos en cada
formacion.

porteria y formato de
verificacion de
ambientes, al terminar la

respectiva sesion.
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20 | Reintegrar los materiales y | No cuento con material de | Se entrega el documento
equipos utilizados en los | inventario asignado a la | de paz y salvo en la
procesos formativos. fecha. ultima cuenta de cobro.

21 | Participar en procesos de | Norma vigente. Certificado.

Evaluacién y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos  técnicos vy
normativa.

22 | Asumir y utilizar sus propios | Se cuenta con los medios | Se hace uso de
medios técnicos para que el | técnicos apropiados para | herramientas
objeto contratado se cumpla a | orientar la  formacidén | audiovisuales vy
cabalidad. profesional integral | servicio de internet

haciendo uso de | para el

herramientas audiovisuales | fortalecimiento del

y serviciode internet. conocimiento y
aplicacion de
herramientas
pedagdgicas que
permitan impartir la
formacidn profesional
integral.

23 | Dar cumplimiento alacircular 3- | No aplica no se harecibido | No se generan

2023- 000255 del 27 de

diciembre de 2023 vy Ia
resolucion 1-02689 del 26 de

diciembre de 2023,

requerimientos
y solicitudes por parte del

supervisor decontrato.

evidencias conrespecto

a este itemdel informe.

GTH-F-062 V10
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correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestién de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacién  del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o

complementarias.

24 | Brindar un trato respetuoso y | Promover el respeto Sin evidencia
personal que garantice el
buen trato por medio de la
instructores, sin discriminacién | practica del proceso de
formacion

digno a todos los aprendices e

por razones de género, raza,
religion, condicion
socioecondmica, orientacion
sexual, discapacidad u otras

caracteristicas personales.

25 | Las demas actividades que de | No aplica no se ha recibido | No se generan
mutuo  acuerdo con el | requerimientos evidencias con
Supervisor, sean asignadas al | y solicitudes por parte del | respecto a este item del
contratista con ocasidon de la | supervisor de contrato. informe

ejecucion del objeto contractual
o las demas que por ley le

correspondan.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

11
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1077611814 de la planilla, operador mi planilla periodo Enero. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Firma
Diego Andrés Piratova Lopez.
Contratista

C.C. No. 1030534363

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua.
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9134020

Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes.
12
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EVIDENCIAS
1. Link de programacion y registro en SOFIA

2. Preparacion y desarrollo del proceso de formacién

G 2 drive.google.com/drive/uf2ffolders/Thmpll80leGodc09UcBALsuSIXaLjoLiP

L Drive Q Buscar en Drive =

+ Nuevo Compartidos conmigo > Guias GSR > Ejecucion ~ &
@ Pégina principal [ Tipo ~ ] [ Personas ~ ] [ Modificado  ~ J [ Fuente ~ W
o) Rl Nombre 4 Propietario Fechademodific.. Tamafodeli = @
»[0 Computadoras
[ Controlar- implementar-CONTROLAR 2025.docx 2% Ofjuanmiguel 3 feb 524 KB N
Compartidos conmigo s
Recientes [ Desarrollar-Planificar 2025.docx &% Ofjuanmiguel 29 ene 587 KB
Destacados m Guia de aprendizaje D lizada.docx 2% omhmontene... 29 ene 516 KB H +

Papelera

Almacenamiento

2
o
*
® Spam
o
S
b7

GB de 15 GB utilizado(s)
/ 2 \
Obtener mas
almacenamiento

3. Registro de inasistencia

o A d (U4 2 G.S.R 3141886.xIs [Modo de compatibilidad] Buscar en la hoja

Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista &+ Compartir A

sansserif v 10 v As A 3 B Ajustar texto ~ General IE n mr 9 =] z o
B

N K s~ &AL = B combinarycentrar v $ v % o0 % Formato Darformato Estllos Insertar Eliminar Formato Ordenar  Buscary
— condicional como tabla de celda y filtrar  seleccionar

17-feb

[Ap [Nombre
SEBASTIAN FELIPE excusa

oxcusa

excusa

excusa

excusa

excusa

ASISTENCIA.

Listo  $% Accesibilidad: No disponible Recuento: 37 HH
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Carpeta contenedora

CENTRODEFORMACIONENACTIVIDA

°
57;("‘ SharePoint O Bunnnron esta biblioteca & & 7 Diego AndresPir.. @ .
DFISICAYCULTURA i

® . CENTRODEFORMACIONENACTIVIDADFISICAYCULTURA Grupo privado % Nosesigue & 3 miembros
® J
T Cargar v 3 Editar en vista de cuadricula 2 Compartir G2 Copiar vinculo — Todos los documentos v Detalles Y /'
® |
Documentos > COORD. DEPORTES > DEPORTES_2026 > RECREACION > | TRIMESTRE 2026 > FICHAS
E D Nombre - Modificado Modificado ... VBO ADME... v VBO JURIDICO ~
® B 3141887 Hace unos segundos  Diego Andres Pirato'
3169516 30 de enero Oscar Manuel Herna
- 3237369 3 de febrero Maria Fernanda Pine

5. Sin evidencia
6. Sin evidencia
7. Sin evidencia
8. Sin evidencia
9. Sin evidencia

10. Sin evidencia

11. Carpeta compartida por asistente de coordinacion

° D~y < =] outlook.office.com
B Tabla de técnicas (@ Banner
stha
7/\ Outlook Q Buscar
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
- ¥ Cor WY 8 Ov ¢ BB & &« 2~ {7 Pasos rapidos
&
2 - Favoritos CUENTASD.. ¥v O { = 1
contigo
v B> Elementos enviados v Anclado
77 Borradores ﬂ" Carolina Sepulveda Cardona »
al 2V Carolina Sepulveda Cardona ha ¢
v dapiratova@sena.edu.co
& v Semana pasada
& Bandejade entrada 3
P [ AlixJohanna Rodriguez Wilches
7’ Borradores Alix Johanna Rodriguez ... Mar 10/02
Alix Johanna Rodriguez Wilches te h.
B> Elementos enviados
B Elementos eliminados 1 A AlixJohanna Rodriguez Wilches 2
Cronograma cuentas de ... Lun 09/02
£3 Correo no deseado PS| Cordialmente; “Recuerde qu... &3
] INSTRUCTIVO +1
(? Notas =
T Archivo v 2025
£ CURSOS SENA scha cfafc 2
A Cronograma cuentas de...  06/10/2025
BD Historial de conversacio... Respetuoso saludo: Espero que 2
~ D SENA CFAFC [ INSTRUCTIVO 1
£0 comiTes CrarC A AlixJohanna Rodriguez Wilches
CARGAR CUENTA SECO...  22/09/2025

@ CUENTAS DE COBRO

B3 Inasistencias

g -

Estimado instructor; Atentamen. 1

@) Corolin Sepulveda Cardona
s i "

S) PROGRAMACION_I_DEPORTES_20...

© Leido/Noleido v K v £

+ ©

®¢ ]

4 Correo: Diego Andres Piratova Lop... & CENTRODEFORMACIONENACTIVL...

@ € (O €3  DiegoAndres Pira.. @

60 B8 89 - . D

Alix Johanna Rodriguez Wilches ha compartido la carpeta "DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ"

# Resumir

2

Alix Johanna Rodriguez Wilches te
ha invitado a editar una carpeta

Aqui esta la carpeta que Alix Johanna Rodriguez Wilches compartié contigo.
DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ

() Esta invitacién solo funcionaré para usted y las personas con acceso existente.
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12. Inasistencia

() =

Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas

sansserif ~ 10 -

As A

N K s ~

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:

Versio)

Denominacién:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha

Modalidad de Formacio:
Regional:

Centro de Formacion:

SENA

) G.S.R 3141886.xIs [Modo de compatibilidad]

Datos Revisar Vista
General

$ v % oo

B Ajustar texto +

Combinar y centrar *

00

Formato
condicional como tabla de celda

Buscar en la hoja
&+ Compartir A
— -
= = .

Eliminar Formato Ordenar  Buscary
y filtrar ~ seleccionar

B = »

Darformato Estilos  Insertar

10-feb 17-feb

Nombre

SEBASTIAN FELIPE

JUANA FERNANDA
TIVEN

I -ti-2cos pero aparecen EN FORMACION en SOFIA.

ASISTENCIA.

Listo 7% Accesibilidad: No disponible

excusa

excusa

excusa

excusa

excusa

drive.google.com/drive/uj2/folders/19UPXoqiKYjkSBBOIF2WAG_Vja7S3bMws

Recuento: 37

L Drive Q Buscar en Drive =
=+ Nuevo Compartidos conmigo > Guias GSR ~ &
@ Pagina principal [ Tipo ~ )[ Personas ~ ][ Modificado ~ || Fuente v]
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: = @
»LO Computadoras
Andlisis Ofjuanmiguel 7 feb 2025 -
o
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B3 Atender al usuario @ wovalers 16 feb 2025 - H
¥ Destacados | Eecucién Ofjuanmiguel 7 feb 2025 = : +
© spam B Evaluacion Ofjuanmiguel 7 feb 2025 - :
@ Papelera
& Almacenamiento I GSR Programa-Proyecto-Planeacion Otjuanmiguel 12 feb 2025 - H
17 GB de 15 GB utilizado(s) B Instrumentos de evaluacién Ofjuanmiguel 14 feb 2025 -
( Obtener mas w B Planeacion Ofjuanmiguel 7 feb 2025 - H
almacenamiento
& /
| Técnico Otjuanmiguel 7 feb 2025 - :
Recibe notificaciones en tu computadora sobre los archivos
compartidos y los eventos importantes.
>
- |

14. Sin evidencia
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15. Sin evidencia
16. Sin evidencia
17. Muestra de una de las fases con las guias actualizadas segun fecha de

actualizacion

25 drive.google.com/drive/u/2ffolders/1Sio8FB7t1LstfXyAKEOHNXFhvhiwboAA

L Drive Q' Buscar en Drive = ©]
. . . PET P — B
+ Nuevo Compartidos conmigo > Guias GSR > Andlisis > Andlisis2 ~ 2 vE| 8 )0 e
@ Pagina principal [ Tipo ~ J[ Personas ~ J[ Modificado ~ ] [ Fuente ~ ]
> E Mi unidad Nombre 4~ Propietario Fecha de modific... Tamafiodel: = @
»[@ Computadoras
B3 GUIACLIENTES o joseisnardov... 14 feb 2025 - : .
2, Compartidos conmigo =
@® Recientes I Material de apoyo omhmontene... 28 ene -
Y Destacados [ Analisis 2 Identificar la evidencia 2 ACTUALIZADA docx 2% omhmontene... 28 ene 518 KB : +
© Spam [ Describir 2 2025.docx 2% Otjuanmiguel 28 ene 520 KB
[ Papelera
& Almacenamiento [ Identificar Criterios 2 2025.docx 2% Ofjuanmiguel 28 ene 588 KB
.7 GB de 15 GB utilizado(s)
Obtener m:
almacenamiento
Recibe notificaciones en tu computadora sobre los archivos Activa
compartidos y los eventos importantes. ctivar
>

A 4

18. Pantallazo del correo en el que se evidencia la programacién

TN Outlook Q Busear € © 0 B oomder.
| =) = Arhivo Inicio Vista Ayuda
= @vﬁ@v@fﬁ,v S & v @i P Pasosrapidos v (3 Leido/Noleido (v v £ B © N - I . D
o B9 CURSOS SENA Programacién v O ( = 1. Alix Johana Uscategui Ciendua ha compartido "PROGRAMACION_|_DEPORTES_2026_
£ Historial de conversacio DEPORTES_1" contigo g Resumir
v ' Mes pasado
~ B3 SENA CFAFC )
) Alix Johana Uscategui Ciendua @
] £ COMITES CFAFC Alix Johana Uscategui Ciend... ~Lun 26/01 Q
Alix Johana Uscategui Ciendua te ha in.
A B3 CUENTAS DE COBRO
v 2025
P B Inasistancias Alix Johana Uscategui Ciendua te ha
» Christian Andres Roncancio Perez G2 o 3
_ £ Informacién Christian Andres Roncanci..  21/10/2025 invitado a ver un archivo
@ ) Christian Andres Roncancio Perez te ha.
rogramacion
9 Recreacién 2 Alix Johana Uscategui Ciendua @
Alix Johana Uscategui Cien...  07/10/2025
B3 TG. ACTIVIDAD FisicA Alix Johana Uscategui Ciendua te h.. &1 Aqui esta el documento que Alix Johana Uscategui Ciendua compartio
contigo.
~ B SENA CHIA
£ COMPLEMENTARIO
» B ENTRENAMIENTO DEP. PROGRAMACION_|_DEPORTES_2026_ DEPORTES_1
B3 TG. G.S. RECREATIVOS
EQ Carpetas de bisqueda (%) Esta invitacién solo funcionaré para usted y las personas con acceso existente.
> In-Place Archive -Diego...
35 Ir a Grupos
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19. Sin evidencia
20. Sin evidencia

21. Sin evidencia

AL I
4.s
b\
Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1030534363
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL

INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los tres (3) dias del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

1859302 - 03/05,2024 g
No ¥ FECHA REGISTRO JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero

9513002402010562420C103083436C.
22. Sin evidencia
23. Sin evidencia
24. Sin evidencia

25. Sin evidencia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ

CENTRO DE 3 ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA

FECHA INICIAL: 26/01/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/01/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3169516 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

DEFINIR PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y EVENTOS DE
RECREACION SEGUN METODOLOGIAS VIGENTES, POLITICAS Y NORMAS TECNICAS Y LEGALES VIGENTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.
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INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PROYECTOS LUDICOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS POLITICAS Y LAS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3237369 - GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DE APRENDIZAJE:

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS Y EVENTOS DE
RECREACION SEGUN METODOLOGIAS VIGENTES, POLITICAS Y NORMAS TECNICAS Y LEGALES VIGENTES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

PLANIFICAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS DE
ACUERDO AL CONTEXTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR PROYECTOS LUDICOS RECREATIVOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES, LAS POLITICAS Y LAS
CARACTERISTICAS DE LA POBLACION OBJETO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 6,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

26/01/2026 28/01/2026 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

29/01/2026 30/01/2026 DESARROLLO CURRICULAR 6,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: DIEGO ANDRES PIRATOVA LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA
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