SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil de febrero de 2026

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9181362

Cargo del supervisor Instructor grado 20

Dependencia: Coordinacién de Programas Especiales

Ciudad: San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de febrero del aifio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9181362 del afio 2026

Yo KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ identificado con la cédula de ciudadania No.
1098630118 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de
Programas Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiocho millones doscientos sesenta
y siete mil sesenta y cinco pesos M/cte ($28.267.065). Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados
durante el mes de Febrero de 2026. b) cinco (05) pagos iguales por los meses de marzo a
julio de 2026, por valor de Cuatro millones setescientos treinta y siete mil cuatrocientos
noventa y siete pesos m/cte (S 4.737.497)

Plazo: cinco (05) meses veintinueve (29) dias, sin exceder el calendario académico 2026,
contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacidn y ejecucion de
la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria. en el marco de CampeSena.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas
del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de
grupos.

vigente.

*Fechas |Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 20 de
febrero de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Administrar medicamentos e
inmunobiolégicos de uso
veterinario de acuerdo con
criterios técnicos.

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 23 de
febrero de 2026

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Obligacion 1
Ficha: 3421180- Galan
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 18 de
febrero de 2026
*Rango de horas: 8:00-12:00 —
13:00-17:00
*Programa: Aplicacion del plan
Orientar, asesorar Y | sanitario en granjas de
acompafiar de forma | produccién de huevo
permanente a los aprendices | *Competencia: Aplicar plan | EVidencia 1.
en el desarrollo de las | sanitario segin especie animal y Enlace
actividades establecidas en la | legislacién vigente OneDrive
guia de aprendizaje de acuerdo | *Actividad de aprendizaje: Obligacion 1
lo establecido en las guias, los | Identificar aves ponedoras con
procedimientos y el Sistema | cambios de comportamiento y
Integrado de Gestién vy | signos de enfermedades de
1 Autoevaluacion  “SIGA” del | control oficial y de declaracion
SENA el cual se encuentra | obligatoria segun normativa
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SENA

N

*Rango de horas: 8:00-12:00 —
13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Realizar manejo  residuos
generados en el proceso
sanitario de acuerdo con
procedimiento establecido y
normativa vigente.

*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 25 de
febrero de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Cumplir con programa de
seguridad y salud en el trabajo
segln normativa.

*Fechas |Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual: 27 de
febrero de 2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

*Actividad de aprendizaje:
Registrar la informacion de las
actividades  sanitarias de
acuerdo con el protocolo
establecido por la empresa

*Horas totales mensual de la
ficha: 40 horas
HORAS TOTALES DEL MES: 40

REPORTE SOFIA PLUS MES DE
FEBRERO:40

Total, horas Formacion: 40
TOTAL, HORAS DEL MES: 40
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SENA

N

Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos y estilos NO APLICA NO APLICA

de aprendizaje.

Acompanar a la poblacién

campesina; en la planificacion

de mejoras de produccion

familiar, capacidad productiva NO APLICA NO APLICA

y condiciones ambientales

seguln lineamientos

institucionales
Evidencia 2.
Enlace
OneDrive
Obligacion 4

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Ficha:3421180 - Galan
*Fechas Inicio y Fin de
Ejecucion Mensual:
18,20,23,25 y 27 de febrero de
2026

*Rango de horas: 8:00-12:00 -
13:00-17:00

HORAS TOTALES DEL MES: 40
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SENA

N

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual.

Agendas Solicitud Viaticos
Ficha 3421180 dia 18 y
25/02/2026

Evidencia 3.
Enlace
OneDrive
Obligacion 5

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacidn
complementaria.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad

defina para la Gestion de la
Formacién Profesional Integral

NO APLICA

NO APLICA
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios

nuevos, reintegrados o

trasladados. c). Comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

NO APLICA

NO APLICA

Reportar la informacidn para la
creacién de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas

NO APLICA

NO APLICA
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SENA
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Participar y apoyar en el

proceso de induccién de las Se participé en las reuniones | Evidencia 4.
estrategias Campe SENA: presencial programada por el | Enlace
Objetivos, alcance, estrategias, | sefior coordinador y demas | OneDrive
cadena de valor, metodologia, | compafieros con fin solicitar los Obligacion 10
procedimientos e impacto. lineamientos para el afio 2026
10 fecha 02/02/2026.
Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
reIaC|on.am|ento Fon el sector NO APLICA
11 | productivo o social que en el NO APLICA
cumplimiento de su objeto
contractual  pudieran  ser
gestionadas.
Participar mensualmente en la Evidencia 5.
reunion de seguimiento Enlace
operativo del programa OneDrive
convocadas por la coordinacion Obligacion 12
académica y/o misional con C | .
observancia del esquema S.e p?rt|C|po en 1@ relzunlon
operativo V|rtua. programada pc?re se.nor
12 coordinador con el fin realizar
explicacion en reunion virtual
informacién cuenta de cobro
mes febrero 13/02/2026
Participar en eventos de Evidencia 6.
caracter técnico, estratégico, Charla presencial con la Enlace
13 | de socializacién y de otro tipo | subdirectoray demas equipd OneDrive
de evento al que sea| delSena, Haciala calidad de la | Obligacion 13
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SENA

N

convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

formacion en el centro
Agroturismo
16/02/2026.

14

Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar y
a la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

GCY GF

Evidencia 7.
Enlace
OneDrive
Obligacion 14

15

Vigilar 'y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o

de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias

y/o procedimientos aplicables
a los bienes fijados en Ia
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

16

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa
productiva  del  aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes  alternativas de
desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado. 17

NO APLICA

NO APLICA

17

Validar novedades académicas
y disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacidén, cuando aplique.

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

18

Mantener  actualizado el
Portafolio  del Instructor,
adjuntando  los  formatos
actualizados  del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado
minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c¢. Actas con los
planes de  mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacién de etapa productiva
(si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Actualizacion mensual del
portafolio

Evidencia 8.
Enlace
OneDrive
Obligacion 18

19

Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios.

NO APLICA

NO APLICA

20

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

NO APLICA

NO APLICA
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SENA
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con la
académica

conformidad
programacion
establecida

21

Desplazarse en el vehiculo
asignado por el SENA con el
objeto de desarrollar las
acciones propias del contrato
en las fechas horarios vy
recorridos autorizados por el
subdirector de Centro

NO APLICA

NO APLICA

22

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que
sean requeridas por el centro
de formacién.

Induccién SIGA dia 16/02/2026

Evidencia 9.
Enlace
OneDrive
Obligacion 22

23

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e  innovacién,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentroy fuera
del pais

NO APLICA

NO APLICA

24

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de Ia
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad

NO APLICA

NO APLICA

25

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacion y
evaluacién técnica o

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la
Entidad.

26

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisidon del SENA vigente

NO APLICA

NO APLICA

27

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion integral
participativa del Centro

NO APLICA

NO APLICA

28

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicas, estudios de
mercado, andlisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demas bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

NO APLICA

NO APLICA

29

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato

NO APLICA

NO APLICA

30

Presentar los reportes de pago
de cuenta de acuerdo con los
lineamientos establecidos por
la entidad

NO APLICA

NO APLICA
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SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE
LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE O INICIAL O FINAL
VIAJE
1
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

13
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y planilla de seguridad social No. NO APLICA (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (6) folios
Cordialmente,

Firma

%é(ﬁu\ \}x@ﬁ(\/ﬂ ORETO

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ
Contratista

C.C. No. 1098630118 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9181362
Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9181362 del afio 2026
Instructor grado 20

Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE FEBRERO 2026

KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1. Obligacidon No. 1: Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y
Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Evidencia 1. Enlace OneDrive

Obligacion 1
B o . o 0
QA . © A idarsesién
% ®8eQ ) r 500 BT Bl4aD G H& %68 Q @ 2 NPO@ R P BLAD 48 %
h 02 ADMINISTRAR MEL L I0S TECNICOS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION ) ) ! « oYSAWENEL

INSTRUCTOR:  KAREN DAYANA MONTARO SUAREZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO AGROTURISTICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
' FECHAFINAL: 28/02/2026 23:59:59 P

" TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: ~ 40.00
ACTIVIDADES ACADEMICAS

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA 3421180 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

TOTALTIEMPOEDT'S: 000
Apica plan sanitario segin especic animal y logislacion vigente

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19102126 9:40 Pagetof 2

R0 00m@E L0 n .

Evidencia 2. Obligacion No. 4: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato.

Ficha: 3421180 — Galan — Aplicacidn del plan sanitario en granja de produccién de huevo
Enlace OneDrive
Obligacion 4
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1. Dia 18: Identificar aves ponedoras con cambios de comportamiento y signos de
enfermedad de control oficial y de declaracién obligatoria segiin normativa vigente

Evidencia 3. Obligacidon No. 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Agendas
Enlace OneDrive
leigacion 5

.| 250 0o x © & icarseson
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Evidencia 4. Obligacion No 10. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las
estrategias Campe SENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Enlace OneDrive
Obligacion 10

i6n inicio de contrato 02feb 2026 - Word

2

=}
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o —
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Portapapeles = Fuente Estilos

Reunicn inicio de contrato 02/02/2026

Se participo en la reunién convocada por el supervisor de contrato, con el fin de escuchar los
o s el e

lax mismo,

Paginalde2 31 palabras [[2  Espafiol (Espaa) & B - [ + 100%
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Evidencia 5. Obligacion No. 12: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo

Enlace OneDrive

Obligacion 12
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Evidencia 6. Obligacion No. 13: Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional
o centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo
de trabajo.

Enlace OneDrive

Obligacion 13
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Evidencia 7. Obligacion No. 14: Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacidn del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestién de centro en los términos solicitados.

Enlace OneDrive

Obligacion 14
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Evidencia 8. Obligacion No. 18: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
que lo requieran. d. Planeacién, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Enlace OneDrive

Obligacion 18
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Evidencia 9. Obligacidon No. 22: Participar en las actividades de induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacion.

Enlace OneDrive

Obligacion 22
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3421180 - APLICACION DEL PLAN SANITARIO EN GRANJAS DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE HUEVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. IDENTIFICAR AVES PONEDORAS CON CAMBIOS DE COMPORTAMIENTO Y SIGNOS DE ENFERMEDADES DE CONTROL OFICIAL Y
DE DECLARACION OBLIGATORIA SEGUN NORMATIVA VIGENTE

02. ADMINISTRAR MEDICAMENTOS E INMUNOBIOLOGICOS DE USO VETERINARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

04. CUMPLIR CON PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN NORMATIVA
05. REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES SANITARIAS DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA

3. REALIZAR MANEJO RESIDUOS GENERADOS EN EL PROCESO SANITARIO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y
NORMATIVA VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN DAYANA MONTANO SUAREZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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