
























 

 

CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 
 

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE FUNDACION CRISTO REDENTOR Y PAULINA MEDINA CACERES 

 
Entre las partes, por un lado Mery Socorro Romero de Pérez, actuado como representante legal 

de la FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT 804.11531-3, quien en adelante y para los efectos 

del presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, PAULINA MEDINA CACE-

RES, domiciliada en Floridablanca, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se 

denomina como EL TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados como aparece al pie de 

las firmas, hemos acordado suscribir este contrato de trabajo, el cual se regirá por las siguientes 

cláusulas: 

Artículo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término fijo, en vigencia del 

cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija su capacidad 

de trabajo como auxiliar de enfermería y desempeño de las actividades propias del cargo y como 

contraprestación el EMPLEADOR pagará una remuneración. 

Artículo 2.  

Obligaciones de las partes 
 
1. Del EMPLEADOR 
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneración. 

b) Realizar la afiliación y correspondiente aporte a parafiscales. 

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempeño de 

la gestión contratada. 

 

2. Del TRABAJADOR 
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del regla-

mento y acatar y cumplir las órdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el em-

pleador o sus representantes, según el orden jerárquico establecido. 

b) No comunicar con terceros, salvo la autorización expresa, las informaciones que tenga sobre 

su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgación 

pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o vio-

laciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 

c) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y útiles que 

le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. 

d) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compañeros. 

e) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle 

daños y perjuicios. 

f) Prestar la colaboración posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o ame-

nacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 

g) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y órdenes preventivas de accidentes 

o de enfermedades profesionales. 

Artículo 3. Lugar de prestación del servicio. El TRABAJADOR prestará sus servicios de forma per-

sonal, en la calle 42 #13-26 de B/manga; dirección que corresponde al domicilio de la empresa. 

Artículo 4. Remuneración. El EMPLEADOR deberá pagar al TRABAJADOR, a título de remuneración 

por las actividades un monto de un millón trescientos sesenta mil pesos. 

Artículo 5. Forma de pago. La forma de pago del salario señalado en la cláusula anterior, es men-

sual. 

Artículo 6. Inicio de labores y duración del contrato. El presente contrato se inicia el 01 de enero 
de 2024, será por el término de doce meses, prorrogables de forma automática por un término 

igual al inicialmente pactado. 



 

 

Artículo 7. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, así deberá notificarlo por escrito 

dentro de los 30 días anteriores al vencimiento del término de duración. 

Artículo 8. Terminación unilateral del contrato. El presente contrato se podrá terminar unilateral-

mente y sin indemnización alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando se configure 

algunas de las situaciones previstas en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo o haya 

incumplimiento grave de alguna cláusula prevista en el contrato de trabajo. Se considera incum-

plimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato. 

Artículo 9. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de 

las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bucaramanga, en la dirección calle 42 #13-26; y el 

TRABAJADOR, CLLE 200 #12-152 CASA 178 BALMONTE, Floridablanca. 

Artículo 10. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier 

acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripción del mismo. 

Artículo 11. Periodo de prueba: Es la quinta parte de la duración inicial del presente contrato, sin 

que exceda de dos meses, contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente cualquiera 

de las partes, podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho 

periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna. 

En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos ejemplares del mismo 

tenor el día 29 de diciembre de 2.023, en dos folios….----- 
 

EL EMPLEADOR      EL TRABAJADOR, 

 

        

 

Mery Socorro Romero de Pérez   Paulina Medina Cáceres 

C.C 63.299.001 de B/manga     C.C. 41.659.422 

Representante Legal 

Email: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 

FUNDACION CRISTO REDENTOR 

NIT: 804.011.531-3 



































 

 

CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 
 

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE FUNDACION CRISTO REDENTOR Y ALBA LUZ 
ROMERO LEON 
 
Entre las partes, por un lado Mery Socorro Romero de Pérez, actuado como representante legal 
de la FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT 804.11531-3, quien en adelante y para los efectos 
del presente contrato se denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, ALBA LUZ ROMERO LEON, 
domiciliada en la ciudad de Bucaramanga, identificado como aparece al pie de la firma, quien en 
adelante y para los efectos del presente contrato se denomina como EL TRABAJADOR, ambos 
mayores de edad, identificados como aparece al pie de las firmas, hemos acordado suscribir este 
contrato de trabajo, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 
Artículo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término fijo, en vigencia del 
cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que este de forma personal, dirija su capacidad 
de trabajo en aras de la prestación de servicios y desempeño de las actividades propias del cargo 
de servicios generales y como contraprestación el EMPLEADOR pagará una remuneración. 
Artículo 2.  
Obligaciones de las partes 
 
1. Del EMPLEADOR 
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la remuneración. 
b) Realizar la afiliación y correspondiente aporte a parafiscales. 
c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para el correcto desempeño de 
la gestión contratada. 
 
2. Del TRABAJADOR 
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del regla-
mento y acatar y cumplir las órdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el em-
pleador o sus representantes, según el orden jerárquico establecido. 
b) No comunicar con terceros, salvo la autorización expresa, las informaciones que tenga sobre 
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgación 
pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o vio-
laciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 
c) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los instrumentos y útiles que 
le hayan sido facilitados y las materias primas sobrantes. 
d) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compañeros. 
e) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que estime conducentes a evitarle 
daños y perjuicios. 
f) Prestar la colaboración posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o ame-
nacen las personas o cosas de la empresa o establecimiento. 
g) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y órdenes preventivas de accidentes 
o de enfermedades profesionales. 
Artículo 3. Lugar de prestación del servicio. El TRABAJADOR prestará sus servicios de forma per-
sonal, en la calle 42 #13-26 de B/manga; dirección que corresponde al domicilio de la empresa. 
Artículo 4. Remuneración. El EMPLEADOR deberá pagar al TRABAJADOR, a título de remuneración 
por las actividades un monto de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE 
Artículo 5. Forma de pago. La forma de pago del salario señalado en la cláusula anterior, es men-
sual. 
Artículo 6. Inicio de labores y duración del contrato. El presente contrato se inicia el 03 de junio 
del 2023, será por el término de nueve meses, prorrogables de forma automática por un término 
igual al inicialmente pactado. 
Artículo 7. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, así deberá notificarlo por escrito 
dentro de los 30 días anteriores al vencimiento del término de duración. 
Artículo 8. Terminación unilateral del contrato. El presente contrato se podrá terminar unilateral-
mente y sin indemnización alguna, por cualquiera de las partes, siempre y cuando se configure 



 

 

algunas de las situaciones previstas en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo o haya 
incumplimiento grave de alguna cláusula prevista en el contrato de trabajo. Se considera incum-
plimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o prohibiciones previstas en el contrato. 
Artículo 9. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y convencionales, el domicilio de 
las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de Bucaramanga, en la dirección calle 42 #13-26; y el 
TRABAJADOR, sector 4 casa 38 villa mercedes, B/manga 
Artículo 10. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier 
acuerdo de voluntades que sea haya pactado con anterioridad a la suscripción del mismo. 
Artículo 11. Periodo de prueba: Es la quinta parte de la duración inicial del presente contrato, sin 
que exceda de dos meses, contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente cualquiera 
de las partes, podrá terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho 
periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna. 
En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos ejemplares del mismo 
tenor el día 02 de junio de 2.023, en dos folios….----- 
 
EL EMPLEADOR      EL TRABAJADOR, 
 
        
 
Mery Socorro Romero de Pérez   ALBA LUZ ROMERO LEON 
C.C 63.299.001 de B/manga     C.C. 37.892.261 
Representante Legal 
Email: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 
FUNDACION CRISTO REDENTOR 
NIT: 804.011.531-3 



























 

 

CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

 

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE FUNDACION CRISTO REDENTOR Y LUIS 

EZEQUIEL RAMON PEREZ 
Entre las partes, por un lado Mery Socorro Romero de Pérez, actuado como 

representante legal de la FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT 

804.11531-3, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se 

denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, LUIS EZEQUIEL RAMON PEREZ, 

domiciliado en la ciudad de Bucaramanga, identificado como aparece al 

pie de la firma, quien en adelante y para los efectos del presente contrato 

se denomina como EL TRABAJADOR, ambos mayores de edad, 

identificados como aparece al pie de las firmas, hemos acordado suscribir 

este contrato de trabajo, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 

Artículo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término 

fijo, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que 

este de forma personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la 

prestación de servicios y desempeño de las actividades propias del cargo 

de servicios generales y como contraprestación el EMPLEADOR pagará una 

remuneración.  

Artículo 2. Obligaciones de las partes 

1. Del EMPLEADOR 

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la 

remuneración. 

b) Realizar la afiliación y correspondiente aporte a parafiscales. 

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para 

el correcto desempeño de la gestión contratada. 

 

2. Del TRABAJADOR 

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; 

observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 

órdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el 

empleador o sus representantes, según el orden jerárquico 

establecido. 

b) No comunicar con terceros, salvo la autorización expresa, las 

informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las 

cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgación 

pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para 

denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las 

normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 

c) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los 

instrumentos y útiles que le hayan sido facilitados y las materias 

primas sobrantes. 

d) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 

y compañeros. 

e) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que 

estime conducentes a evitarle daños y perjuicios. 

f) Prestar la colaboración posible en casos de siniestro o de riesgo 

inminente que afecten o amenacen las personas o cosas de la 

empresa o establecimiento. 

g) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y órdenes 

preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. 



 

 

Artículo 3. Lugar de prestación del servicio. El TRABAJADOR prestará sus 

servicios de forma personal, en la calle 42 #13-26 de B/manga; dirección 

que corresponde al domicilio de la empresa. 

Artículo 4. Remuneración. El EMPLEADOR deberá pagar al TRABAJADOR, a 

título de remuneración por las actividades un monto de UN SALARIO MINIMO 

MENSUAL LEGAL VIGENTE 

Artículo 5. Forma de pago. La forma de pago del salario señalado en la 

cláusula anterior, es mensual.  

Artículo 6. Inicio de labores y duración del contrato. El presente contrato se 

inicia el 19 de julio de 2.022, será por el término de nueve meses, 

prorrogables de forma automática por un término igual al inicialmente 

pactado.  

Artículo 7. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, así deberá 

notificarlo por escrito dentro de los 30 días anteriores al vencimiento del 

término de duración.  

Artículo 8. Terminación unilateral del contrato. El presente contrato se podrá 

terminar unilateralmente y sin indemnización alguna, por cualquiera de las 

partes, siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas 

en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento 

grave de alguna cláusula prevista en el contrato de trabajo. Se considera 

incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o 

prohibiciones previstas en el contrato.  

Artículo 9. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y 

convencionales, el domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de 

Bucaramanga, en la dirección calle 42 #13-26; y el TRABAJADOR, CRA 9AW 

#43-90 PISO 2 CAMPO HERMOSO, B/manga. 

Artículo 10. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y 

deja sin efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado 

con anterioridad a la suscripción del mismo.  

Artículo 11. Periodo de prueba: Es la quinta parte de la duración inicial del 

presente contrato, sin que exceda de dos meses, contados a partir de la 

fecha de inicio, y por consiguiente cualquiera de las partes, podrá terminar 

el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo 

y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna.  

En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos 

ejemplares del mismo tenor el día 19 de julio de 2.022, en dos folios.----- 

 

 

EL EMPLEADOR,                                                        EL TRABAJADOR, 

 

  

____________________                                       ____________________ 

Mery Socorro Romero de Pérez  LUIS EZEQUIEL RAMON PEREZ 
 

C.C  63.299.001 de B/manga   PPT 1.308.843 

Representante Legal       

Email: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 

FUNDACION CRISTO REDENTOR     

NIT: 804.011.531-3                                                                              

 



 

 















Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolución No 03491 del 20 de abril de 2009 emanada por la Secretaría de Educación de Medellín.
Registro Mercantil No 21-463795-02 de Julio 04 de 2008. Nit: 811029476-0.

HACE CONSTAR QUE:
MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ

con documento de identidad C.C. 63299001

Cursó y aprobó
DIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL ADULTO MAYOR

con una intensidad horaria de Ciento Veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas Nº. 016
Medellín, 2 de junio de 2019.

Para verificar la autenticidad de este documento, ingresar a http://virtual.politecnicomayor.edu.co, y en VERIFICAR CERTIFICADO digitar el Código de Seguridad: 2A57RE



 

Mery Socorro Romero 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de

noviembre de 2025, a las 11:47:03, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 63299001
Código de Verificación 63299001251128114703

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:39:27 horas del 28/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 63299001,

Apellidos y Nombres ROMERO DE PEREZ MERY SOCORRO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT

804011531-3 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

28/11/25, 12:39 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html


Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:16:34 PM horas del 28/11/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 63299001
Apellidos y Nombres: ROMERO DE PEREZ MERY SOCORRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



28/11/25, 13:16 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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 Bogotá DC, 29 de noviembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MERY SOCORRO ROMERO PEREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 63299001:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 285238420

PIB

07:54:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 63299001 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 28/11/2025 03:39 PM

Código Verificación: 67K9G2PU5M

Válida hasta: 26/02/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/11/2025 03:56:08 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 63299001 y Nombre:

MERY SOCORRO ROMERO PEREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 127887642 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/11/25, 15:56 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
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CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES 

 

 

 

Yo, MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ, identificada con C.C. No. 63.299.001, 

expedida en B/manga, me comprometo a ejecutar en el convenio próximo 

a ejecutar relacionado con el proceso de contratación SDS-PC-006-2025 de 

la Fundación Cristo Redentor, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA 

ASISTENCIA Y ATENCIÓN INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD PARA EL DESARROLLO DE LOS 

PROGRAMAS CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR”, desempeñándome 

como personal de Apoyo a Coordinación del Centro de Bienestar y Centro 

Vida. 

 

Bucaramanga, 28 de noviembre de 2025. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------  

MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ 

C.C. 63.299.001 

 

 

 

 

 

 



         

 

 

 

 

JUNTA DIRECTIVA FUNDACION CRISTO REDENTOR 

 

CERTIFICA: 

 

 

 

 

La señora MERY SOCORRO ROMERO DE PEREZ, identificada con CC 63299001, 

ha desempeñado labores como directora de esta fundación 28-octubre-

2011 hasta la fecha, mediante acta de junta directiva #05 de octubre-2011 

 

Se expide la presente, el 27 de noviembre de 2025. Mayor información al 

correo fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 

 

 

 

 

Yuly Paola Medina Flórez 

C.C. 1.095.806.160 

Secretaria Junta Directiva 

 

 

 

 

Pbro. Gustavo Peña Blanco 

C.C. 13.848.928 

Presidente Junta Directiva 
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS INDEPENDIENTES 

 

Entre los suscritos a saber, REYNALDO GONZALEZ ALMEIDA, mayor de edad, 

identificado con cédula de ciudadanía No 91.340.053 de Bucaramanga, actuando 

en nombre y representación de la FUNDACIÓN CRISTO REDENTOR, y quien adelante 

se denominará EL CONTRATANTE y MERY SOCORRO ROMERO, mayor de edad, 

identificada con C.C. 63.299.001 de B/manga., domiciliada  y residente en: Bulevar 

Bolívar # 20-43 de B/manga,  actuando en nombre propio, quien para efectos del 

presente documento se denominara LA CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente 

contrato de prestación de servicios profesionales, el cual se regirá por las normas que 

regulan la materia, y especialmente por las siguientes cláusulas: PRIMERA: Objetivo.- 

EL CONTRATISTA, se obliga  para con el CONTRATANTE a ejecutar los trabajos y demás 

actividades propias del cargo de DIRECTORA de la fundación, el cual debe realizar de 

conformidad con el manual de funciones y así, mejorar la calidad de vida, de los 

adultos mayores de la FUNDACIÓN CRISTO REDENTOR. SEGUNDA: Plazo. - El plazo para 

la ejecución del presente contrato será de un (1) año contados desde la firma del 

primero (01) de enero de 2.024. TERCERA: Valor y forma de pago. - El valor de este 

contrato es de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 

M/CTE. ($4.139.500) MENSUALES, previa presentación de la cuenta de cobro que el 

CONTRATISTA hará al CONTRATANTE con tres (3) días de anticipación a la fecha de 

vencimiento del pago. CUARTA: Obligaciones del contratista. - el CONTRATISTA se 

obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas 

obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio. El trabajo se 

realizará bajo la coordinación de la JUNTA DIRECTIVA de la Fundación. QUINTA: 

Vigilancia del contrato: el CONTRATANTE o su representante supervisará la ejecución 

la ejecución del servicio profesional encomendado, y podrá formular las 

observaciones del caso, con el fin de ser analizadas conjuntamente con el 

CONTRATISTA, y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que 

hubiere lugar. SEXTA: Forma de terminación. - El presente contrato podrá darse por 

terminado por las siguientes causales: a) por mutuo acuerdo entre las partes. b) En 

forma unilateral por el incumplimiento de alguna de las cláusulas del contrato. 

SÉPTIMA: Independencia del contratista. - el CONTRATISTA actuará por su propia 

cuenta, con absoluta autonomía, y no estará sometido a subordinación laboral con 

el contratante, y sus derechos se limitarán de acuerdo con la naturaleza del contrato, 

a exigir el cumplimiento de las obligaciones al CONTRATANTE, y al pago de los 

honorarios estipulados por la prestación del servició. OCTAVA: Exclusión de la relación 

laboral. - no existirá relación laboral alguna entre el CONTRATNTE y el CONTRATISTA, o 

el personal que éste utilice en la ejecución del objetivo del presente contrato. 



 

  

NOVENA: Cesión del contrato. - queda prohibido al CONTRATISTA ceder total o 

parcialmente la ejecución del presente contrato a un tercero así mismo quedan 

prohibidos los endosos, salvo previa autorización expresa y escrita del CONTRATANTE.  

DECIMA: Domicilio contractual.  Para todos los efectos legales será la ciudad de 

Bucaramanga, y las notificaciones serán recibidas por las partes en las siguientes 

direcciones: por el CONTRATANTE, en Calle 42 número 13-26 de B/manga, por el 

CONTRATISTA en: Bulevar Bolívar # 20-43 de B/manga. DECIMA PRIMERA: Cláusula 

compromisoria. - toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasión de este 

contrato, su ejecución y liquidación, se resolverá mediante el procedimiento de la 

conciliación en la Cámara de Comercio de la ciudad de Bucaramanga. 

 

Para Constancia se firma entre las partes en dos ejemplares del mismo tenor, a los 30 

días del mes de diciembre de 2.023. 

 

 

 

  

 

REYNALDO GONZALEZ ALMEIDA    MERY SOCORRO ROMERO 

Presidente JUNTA DIRECTIVA Fundación Cristo Redentor           CONTRATISTA 

 
 

 

 

 

























 

 

CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 

 

CONTRATO DE TRABAJO ENTRE FUNDACION CRISTO REDENTOR Y ADELAIDA 

RODRIGUEZ FONSECA 

 
Entre las partes, por un lado Mery Socorro Romero de Pérez, actuado como 

representante legal de la FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT 804.11531-

3, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denomina 

como EL EMPLEADOR, y por el otro, ADELAIDA RODRIGUEZ FONSECA, 

domiciliada en la ciudad de Bucaramanga, identificado como aparece al 

pie de la firma, quien en adelante y para los efectos del presente contrato 

se denomina como EL TRABAJADOR, ambos mayores de edad, identificados 

como aparece al pie de las firmas, hemos acordado suscribir este contrato 

de trabajo, el cual se regirá por las siguientes cláusulas: 

Artículo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término 

fijo, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que 

este de forma personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la 

prestación de servicios y desempeño de las actividades propias del cargo 

de servicios generales y como contraprestación el EMPLEADOR pagará una 

remuneración.  

Artículo 2. Obligaciones de las partes 

1. Del EMPLEADOR 

a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la 

remuneración. 

b) Realizar la afiliación y correspondiente aporte a parafiscales. 

c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para 

el correcto desempeño de la gestión contratada. 

 

2. Del TRABAJADOR 

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; 

observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 

órdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el 

empleador o sus representantes, según el orden jerárquico 

establecido. 

b) No comunicar con terceros, salvo la autorización expresa, las 

informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las 

cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgación 

pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para 

denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las 

normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 

c) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los 

instrumentos y útiles que le hayan sido facilitados y las materias 

primas sobrantes. 

d) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 

y compañeros. 

e) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que 

estime conducentes a evitarle daños y perjuicios. 



 

 

f) Prestar la colaboración posible en casos de siniestro o de riesgo 

inminente que afecten o amenacen las personas o cosas de la 

empresa o establecimiento. 

g) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y órdenes 

preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. 

Artículo 3. Lugar de prestación del servicio. El TRABAJADOR prestará sus 

servicios de forma personal, en la calle 42 #13-26 de B/manga; dirección 

que corresponde al domicilio de la empresa. 

Artículo 4. Remuneración. El EMPLEADOR deberá pagar al TRABAJADOR, a 

título de remuneración por las actividades un monto de UN SALARIO MINIMO 

MENSUAL LEGAL VIGENTE 

Artículo 5. Forma de pago. La forma de pago del salario señalado en la 

cláusula anterior, es mensual.  

Artículo 6. Inicio de labores y duración del contrato. El presente contrato se 

inicia el 16 de abril de 2025, será por el término de seis meses, prorrogables 

de forma automática por un término igual al inicialmente pactado.  

Artículo 7. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, así deberá  

notificarlo por escrito dentro de los 30 días anteriores al vencimiento del 

término de duración.  

Artículo 8. Terminación unilateral del contrato. El presente contrato se podrá 

terminar unilateralmente y sin indemnización alguna, por cualquiera de las 

partes, siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas 

en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento 

grave de alguna cláusula prevista en el contrato de trabajo. Se considera 

incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o 

prohibiciones previstas en el contrato.  

Artículo 9. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y 

convencionales, el domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de 

Bucaramanga, en la dirección calle 42 #13-26; y el TRABAJADOR, KM 2 VIA 

CHIMITA, ALTOS DE ANDINA, CASA 71. 

Artículo 10. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y 

deja sin efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado 

con anterioridad a la suscripción del mismo.  

Artículo 11. Periodo de prueba: Es la quinta parte de la duración inicial del 

presente contrato, sin que exceda de dos meses, contados a partir de la 

fecha de inicio, y por consiguiente cualquiera de las partes, podrá terminar 

el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo 

y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna.  

En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos 

ejemplares del mismo tenor el día 15 de abril de 2025, en dos folios….----- 

 

EL EMPLEADOR,                                                 EL TRABAJADOR, 

 

 

Mery Socorro Romero de Pérez                           ADELAIDA RODRIGUEZ FONSECA 

C.C  63.299.001 de B/manga   C.C. 1.052.217.381 

Representante Legal       

Email: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 

FUNDACION CRISTO REDENTOR     

NIT: 804.011.531-3                                















 

 

 

 

 

 

 

 

YORFRAN EDUARDO RAMON PEREZ 
Con Documento de Identidad No 6095086 

 
CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN CUIDADO INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR 
MEDELLIN - 01 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 

 
Registrado en el Libro de Actas No 0020250310 
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CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO FIJO 
 
CONTRATO DE TRABAJO ENTRE FUNDACION CRISTO REDENTOR Y YORFRAN 
EDUARDO RAMON  PEREZ 
Entre las partes, por un lado Mery Socorro Romero de Pérez, actuado como 
representante legal de la FUNDACION CRISTO REDENTOR, con NIT 
804.11531-3, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se 
denomina como EL EMPLEADOR, y por el otro, YORFRAN EDUARDO RAMON  
PEREZ, domiciliado en la ciudad de Bucaramanga, identificado como 
aparece al pie de la firma, quien en adelante y para los efectos del 
presente contrato se denomina como EL TRABAJADOR, ambos mayores de 
edad, identificados como aparece al pie de las firmas, hemos acordado 
suscribir este contrato de trabajo, el cual se regirá por las siguientes 
cláusulas: 
Artículo 1. Naturaleza y Objeto. Se trata de un contrato de trabajo a término 
fijo, en vigencia del cual el EMPLEADOR contrata al TRABAJADOR para que 
este de forma personal, dirija su capacidad de trabajo en aras de la 
prestación de servicios y desempeño de las actividades propias del cargo 
de servicios generales y como contraprestación el EMPLEADOR pagará una 
remuneración.  
Artículo 2. Obligaciones de las partes 

1. Del EMPLEADOR 
a) Pagar en la forma pactada el monto equivalente a la 

remuneración. 
b) Realizar la afiliación y correspondiente aporte a parafiscales. 
c) Dotar al TRABAJADOR de los elementos de trabajo necesarios para 

el correcto desempeño de la gestión contratada. 
 

2. Del TRABAJADOR 
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; 

observar los preceptos del reglamento y acatar y cumplir las 
órdenes e instrucciones que de modo particular la impartan el 
empleador o sus representantes, según el orden jerárquico 
establecido. 

b) No comunicar con terceros, salvo la autorización expresa, las 
informaciones que tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las 
cosas que sean de naturaleza reservada o cuya divulgación 
pueda ocasionar perjuicios al empleador, lo que no obsta para 
denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las 
normas legales del trabajo ante las autoridades competentes. 

c) Conservar y restituir un buen estado, salvo el deterioro natural, los 
instrumentos y útiles que le hayan sido facilitados y las materias 
primas sobrantes. 

d) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores 
y compañeros. 

e) Comunicar oportunamente al empleador las observaciones que 
estime conducentes a evitarle daños y perjuicios. 

f) Prestar la colaboración posible en casos de siniestro o de riesgo 
inminente que afecten o amenacen las personas o cosas de la 
empresa o establecimiento. 



 

 

g) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y órdenes 
preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales. 

Artículo 3. Lugar de prestación del servicio. El TRABAJADOR prestará sus 
servicios de forma personal, en la calle 42 #13-26 de B/manga; dirección 
que corresponde al domicilio de la empresa. 
Artículo 4. Remuneración. El EMPLEADOR deberá pagar al TRABAJADOR, a 
título de remuneración por las actividades un monto de UN SALARIO MINIMO 
MENSUAL LEGAL VIGENTE 
Artículo 5. Forma de pago. La forma de pago del salario señalado en la 
cláusula anterior, es mensual.  
Artículo 6. Inicio de labores y duración del contrato. El presente contrato se 
inicia el 15 de agosto de 2024, será por el término de nueve meses, 
prorrogables de forma automática por un término igual al inicialmente 
pactado.  
Artículo 7. Preaviso. La parte que desee terminar el contrato, así deberá 
notificarlo por escrito dentro de los 30 días anteriores al vencimiento del 
término de duración.  
Artículo 8. Terminación unilateral del contrato. El presente contrato se podrá 
terminar unilateralmente y sin indemnización alguna, por cualquiera de las 
partes, siempre y cuando se configure algunas de las situaciones previstas 
en el artículo 62 del Código Sustantivo del Trabajo o haya incumplimiento 
grave de alguna cláusula prevista en el contrato de trabajo. Se considera 
incumplimiento grave el desconocimiento de las obligaciones o 
prohibiciones previstas en el contrato.  
Artículo 9. Domicilio de las partes. Para todos los efectos legales y 
convencionales, el domicilio de las partes es: el EMPLEADOR: la ciudad de 
Bucaramanga, en la dirección calle 42 #13-26; y el TRABAJADOR, CRA 9AW 
#43-90 PISO 2 CAMPO HERMOSO, B/manga. 
Artículo 10. Integridad. El presente contrato, remplaza en su integridad y 
deja sin efecto cualquier acuerdo de voluntades que sea haya pactado 
con anterioridad a la suscripción del mismo.  
Artículo 11. Periodo de prueba: Es la quinta parte de la duración inicial del 
presente contrato, sin que exceda de dos meses, contados a partir de la 
fecha de inicio, y por consiguiente cualquiera de las partes, podrá terminar 
el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo 
y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnización alguna.  
En señal de conformidad, las partes suscriben el presente contrato, en dos 
ejemplares del mismo tenor el día 14 de agosto de 2.024, en dos folios….----- 
EL EMPLEADOR,                                                        EL TRABAJADOR, 
 
  
____________________                                       ____________________ 
Mery Socorro Romero de Pérez  YORFRAN EDUARDO RAMON  PEREZ 

 
 
C.C  63.299.001 de B/manga   PPT 6.095.086 
Representante Legal       
Email: fundacion.cristo.redentor@hotmail.com 
FUNDACION CRISTO REDENTOR     
NIT: 804.011.531-3                                                                              
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