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CONTRATO No. 0995 DE 2025

INFORME No. 02
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL- 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LINDA VANESSA ACUNA RAMIREZ
SUPERVISOR DEL CONTRATO: JAVIER PALACIOS TORRES

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRATUAL

SOPORTES
No OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O (Describa las evidencias de las
: CONTRACTUALES PRODUCTOS ENTREGADOS actividades realizadas y sitio de
conservacion de la informacion)
1.1 Se realizo en equipo el Disefio y
Elaboracion de una matriz como
Instrumento de Recoleccion de Datos:
Se disefid un cuestionario estructurado
en formato Google Forms. Este
instrumento se concibio
especificamente  para el  auto
diligenciamiento por parte de los
bl d 1 Unidad . .
responsabies © as = mdaces Carpeta 1: Anexo 1.1 Cuestionario
Primarias de Intervencion Social L
. . . caracterizacion estado
(UPIS). El cuestionario se enfoco en | . . .
. . . infraestructura, equipos y menajes
identificar elementos faltantes o areas UPIS
susceptibles de mejora en tres
aspectos  fundamentales para el
funcionamiento de la nueva modalidad
. Y de contratacion: Infraestructura de las
Realizar un diagndstico de las . . .
. . UPIS. Menaje disponible en las
necesidades de la poblacion ) . ) .
" . . instalaciones. Equipos de cocina
1 |objetivo, identificando  las existentes
causas subyacentes de los '
bl . , . . Carpeta 1: A 1.2 Cuesti i
problemas 1.2 Se elabor6 un cuestionario para evaluar afpeta - ANexo 1.2 LUESLonario
. Lo evaluacion ventajas nueva
ventajas de aspectos sanitarios, .,
contratacion.

técnicos y de seguimiento de nueva
modalidad de contratacion y ejecucion
entrega de alimentos.

Carpeta 1: Anexo 1.3 Correo
solicitud ingreso a UPIS para
verificacion de condiciones.

1.3 Se realizan visitas presenciales a UPIS
para verificacion de condiciones
infraestructura, menaje, equipos de
mantenimiento con el fin de elaborar
un inventario que permita a la entidad
atender los requerimientos necesarios
para la nueva ejecucion.
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2.1 Se culmina formulacién Anexo
tgcmcq del proyecto alimentos 7755 Carpeta 2: Anexo 2.1 Anexo
vigencia 2025 L
Técnico
Formulacion, evaluacion, 2.2 Se culmina formulacion Estudios
presentacion 'y segulmlento de previos del proyecto alimentos 7755 Carpeta 2: Anexo 2.2 Estudios
) los proyectos asignados por vigencia 2025 Previos
IDIPRON, asegurando  su
calidad y cumplimiento de los
estandares técnicos. 2.3 Radicacién area de contratacion
Carpeta 3: Correo  soporte

documentos  precontractuales
envio al comité de ética.

para

presentacion de documentos al

comité de contratacion

Elaborar cronogramas detallados
que incluya etapa precontractual,
3 contractual y seguimiento de los

3.1 Se realiza seguimiento y
actualizacion del CRONOGRAMA
MES DE ABRIL de acuerdo a los
cambios requeridos por contratacion
en la modalidad de contratacion y
proceso de alimentos.

Carpeta 3: Anexo 3.1 Cronograma
ACTIVIDADES FORMULACION
PROYECTO DE ALIMENTOS

proyectos asignados por
IDIPRON.
Disefiar indicadores de

desempefio que permitan medir
4 |el avance y el impacto de los
proyectos asignados por
IDIPRON.

4.1 Se llevd a cabo la estructuracion y
redaccion de un documento detallado que
fundamenta la transicién hacia una nueva
modalidad de contratacion para la entrega
de alimentos a la poblacion NNAJ, basada
en la figura de un operador logistico. Este
documento se organizd en tres secciones
principales, Justificacion para el Cambio
de Modalidad de Lotes de Alimentos a
Operador Logistico, Estructura para la
Ejecucion de la Nueva Modalidad, y
Ventajas de la Contratacion de un
Operador Logistico para el Servicio de
Alimentacion

Carpeta 4: Anexo 4.1 Documento
justificacion, ventajas y estructura
de nueva modalidad de contratacion
alimentos.

Apoyar a la interventoria de los
5 |proyectos en las diferentes
actividades que se requieran
desde el IDIPRON.

5.1 Para el presente periodo no ha sido
asignada la interventoria del proyecto que
se tiene a cargo en el equipo dado porque
se encuentra en ectapa final de la
formulacidén para proxima publicacion.

N/A
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Realizar un seguimiento
continuo de la ejecucion de los
proyectos,  recolectando y
6 |analizando la  informacién
necesaria para evaluar el logro
de los objetivos.

6.1. Se estructura respuesta a las
observaciones presentadas por el comité
evaluador de contratacion relacionadas con
los aspectos técnicos del proceso de
formulacién y modalidad de contratacion

Carpeta 6: Anexo 6.1 Respuesta a
observaciones del comité

Elaborar informes de
seguimiento y  analisis y
evaluacion sobre los procesos
7 | precontractuales y/o
contractuales derivados de los
proyectos de inversion que le
sean asignados.

7.1 Estructuraciéon de presentacion ante el
comit¢ de contratacion de licitacion
publica para entrega de alimentos a
poblacion NNAJ, proyecto 7755 vigencia
2025.

7.2 Se asiste acompafiamiento al Comité
de Contratacion para apoyar la lider del
proyecto en la intervencion y preguntas
requeridas por los asistentes en el marco de
proceso  precontractual  entrega  de
alimentos a poblacion NNAJ, proyecto
7755 vigencia 2025.

Carpeta 7: Anexo 7.1 Presentacion
power point Comité de contratacion
proyecto 7755 Alimentos 2025

Carpeta 7. Anexo 7.2 Soporte
participacion comité de
contratacion 7 de abril de 2025.

Asistir  a  las  diferentes
reuniones, mesas de trabajo y
3 jornadas convocadas por
IDIPRON, entidades y
comunidades, relacionadas con
la formulacion de proyectos

8.1 Reunion de  seguimiento
estructuracion documentos
precontractuales proyecto 7755
vigencia 2025 entre equipo
formulador y 4rea juridica.

Carpeta 8: Anexo 8.1 Soporte de
reunion formulaciéon documentos
precontractuales 7755.

Todo lo demas que se derive de
la naturaleza del contrato y se
9 |requieran por el IDIPRON en
desarrollo de la funcion legal y
juridica.

9.1 Se estuvo atenta a todos los
requerimientos realizados por la
profesional lider de la formulacion del
proyecto de Alimentos.

Carpeta 9: Anexo 9.1
Conversaciones equipo y
delegacion de tareas.

* Incluir todas las filas que se requieran
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Nota: El supervisor del contrato entiende que con la Aceptacién del presente formato resulta improcedente aplicar el
incumplimiento que trata el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y demas que le modifiquen, en relacién con las actividades aqui
detalladas.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO

El Interventor o Supervisor hace constar que las obligaciones se cumplieron conforme a lo estipulado en el contrato, y que se adoptaron
las observaciones y recomendaciones realizadas. Asi mismo certifico que el contratista cumpli6 con los requisitos de Ley referentes a
los aportes a seguridad social, a las entidades a las que estd obligado a aportar. Se anexan Comprobantes de pago.

APORTES Valor Cotizado Periodo cotizado
SALUD 375.000 MARZO
PENSION 480.000 MARZO
ARL 15.700 MARZO

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 02 -05- 2025

R SN Q/)‘%ﬂ/’\fww

JAVIER PALACIOS TORRES, LINDA VANESSA ACUNA RAMIREZ
DIRECTOR GENERAL C.C. 53.164.606
cédigo 050 grado 03

Nombre apoyo a la Supervision: SANDRA PATRICIA ESCOBAR VILLALOBOS
Cargo: Lider Proyecto 7755
Vo Bo Apoyo a la supervision:

Anexo:

*Certificacion e informacion para pago expedida por el Supervisor.
*Certificacion Pagos Seguridad Social

*Certificacion de descuento.

NOTA: ESTE FORMATO CONTIENE LA INFORMACION MINIMA REQUERIDA PARA CADA UNO DE LOS
PROCEDIMIENTOS O TRAMITES PARA LOS CUALES SE HA ESTABLECIDO, NO SE PUEDE ELIMINAR NI
PARCIAL NI TOTALMENTE LA INFORMACION AQUI CONTENIDA; Si ALGUN ESPACIO NO APLICA ESCRIBIR
QUE N/A; AL DILIGENCIAR LAS CASILLAS NO DEBEN QUEDAR ESPACIOS EN BLANCO. EL ESPACIO DE LAS
FIRMAS HACE PARTE INTEGRAL DEL FORMATO, RAZON POR LA CUAL NO DEBE QUEDAR EN UNA HOJA
SEPARADA. LOS ESPACIOS MARCADOS CON GRIS DEBEN SER DILIGENCIADOS Y REMPLAZADOS EN TODO
EL DOCUMENTO.
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