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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, febrero 17 de 2026  

 

Señor (a) 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
CC 79946748 
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1-PCCNTR.9101211/2026 
Coordinador Académico 
Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería 
Instructor Grado 20 
CTCM 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de febrero del año 
2026 

Referencia: CO1-PCCNTR.9101211/2026 
 
FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

52016882 de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la 

dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:    

 Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($42.479.556).  

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer 

pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580). b) 
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Ocho (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE DE 

2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre) de 2026. Será hasta el 31 de octubre de 2026 (Ocho 

(08) meses y veintinueve (29) días). 269 dias 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

 Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el CTCM en 

áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías digitales, en 

programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia y calidad 

conforme a lineamientos institucionales. 
 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Prestar los servicios profesionales autónomos e 
independientes conforme a lo establecido en el 
contrato, apoyando la formación profesional 
integral en el programa y modalidad asignada, 
de acuerdo con las necesidades del centro de 
formación. 

Disposición para participar en las 
actividades que el Centro de 
formación requiera con el fin de 
alcanzar los objetivos 

 

Las presentadas en la 
actividad 

2 Registrar los juicios evaluativos máximo 8 días 
después de finalizada la competencia 

Evaluar juicios a los aprendices en 
los tiempos requeridos 

Reporte de juicios 
evaluados que se envían a 
la Coordinación. 

3 Aplicar el Acuerdo 0009 de 2024 por medio del 
cual se adopta el reglamento del aprendiz. 

Conocer y aplicar el reglamento del 
aprendiz 

 

4 Apoyar, Planear y ejecutar las actividades de 
formación profesional integral que le sean 
asignadas según la programación de los grupos-
fichas en la modalidad en la que se oriente el 
programa, teniendo en cuenta el 
acompañamiento a la formación en las sedes y 
subsedes del centro de formación, de acuerdo 
con las necesidades del servicio. 

 

Elaborar cronograma de actividades, 
para desarrollar de acuerdo a la 
programación de las fichas 

Cumplimiento con la 
programación asignada 
por la Coordinación 
Académica 

5 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS, todas las 
actividades de acuerdo con los procesos que son 
su responsabilidad y que se deriven de las 

Crear Ruta de aprendizaje Aún no se ha podido 
realizar estas actividades 
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obligaciones contractuales, de acuerdo con el 
calendario académico, garantizando la calidad de 
la información y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: a) Registro de los juicios 
evaluativos. b) Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos. d) 
Comunicar al coordinador académico 
oportunamente las anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendizaje y hallazgos en el 
registro de la información. 

Asociar aprendices a Ruta de 
aprendizaje 

Evaluar juicios  

 

pues aún no tengo 
asociadas las fichas  

6 Entregar informes y acta de cierre de trimestre 
correspondiente como líder o integrante de los 
equipos ejecutores. 

Realizar y entregar los informes y 
actas de cierre 

se suben al Drive de la 
coordinación las Actas de 
Cierre y los consolidados 
de juicios evaluados de 
todo el equipo ejecutor 

7 Apoyar y participar en la ejecución del proceso 
de inducción de los aprendices trimestralmente 
y el reconocimiento de aprendizajes previos 

Disposición para participar en el 
proceso de Inducción que la 
coordinación necesite con el fin de 
alcanzar los objetivos 

Se realizó una exposición 
del programa de 
formación y se hizo el 
recorrido por el centro de 
formación 

8 Brindar un trato digno, respetuoso, igualitario y 
justo a toda la comunidad educativa 

 

Mantener comunicación respetuosa 
con los miembros de la comunidad 
educativa 

Buenas relaciones con 
todas las personas 

9 
Apoyar y Participar activamente en el equipo 
ejecutor del programa de formación y en el 
Comité de Evaluación y Seguimiento. 

Participar activamente en los 
comités programados por la 
coordinación académica. 

 

Listas de asistencia e 
informes de participación 

10 Apoyar y Participar de acuerdo con necesidades 
del servicio y según asignación en las actividades 
de diseño y desarrollo curricular entregando los 
productos de acuerdo con el plan de trabajo y 
parámetros del equipo. 

Participar en el proceso de plan de 
Mejoramiento de Autoevaluación 

Entrega de Actas con las 
actividades realizadas. 
Suministro de la 
información a la líder de 
Aseguración de la Calidad 

11 Apoyar y Participar activamente en las reuniones 
de equipo ejecutor y en los comités de 
evaluación y seguimiento, entregando los 
reportes y la documentación que evidencien la 
aplicación del debido proceso, conforme a lo 
establecido en el Acuerdo 009 de 2024. 

Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 

Aportar el debido proceso 
en los casos de 
incumplimiento por parte 
de los aprendices 

12 Apoyar, Diseñar y aplicar herramientas 
pedagógicas y didácticas que fortalezcan las 
competencias técnicas, claves y transversales de 
los aprendices 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión, al diseño técnico 
pedagógico 

Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas 
y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico 
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13 Apoyar y Desarrollar las actividades formativas 
según los términos del calendario académico 
vigente para el 2026 

Cumplir con el cronograma 
establecido  

Realizar el plan de trabajo 

14 
Apoyar y Ejecutar los procesos de formación de 
acuerdo con la normatividad institucional, 
lineamientos del SENA y estándares de calidad 
establecidos para la formación profesional. 

 

Acompañar a los aprendices en el 
proceso de formación, para que 
adquieran los resultados de 
aprendizaje propuestos. 

 

 
Revisar los productos 
entregados por los 
aprendices y hacer 
retroalimentación al respecto 

15 
Informar periódicamente al supervisor del 
contrato sobre el desarrollo de las actividades, 
avances y resultados obtenidos. 

Presentar informe mensual de 
actividades realizadas, en los 
tiempos establecidos, con sus 
respectivos soportes. 

Informe mensual de 
actividades. 

16 
Garantizar el uso responsable de ambientes, 
materiales y equipos asignados para la 
formación. 

Verificar con la persona encargada, 
el estado de las aulas y equipos que 
se entregan al terminar la jornada 
de formación. (Conteo equipos en 
aulas de clase) 

Verificación visual de los 
equipos y ambientes de 
aprendizaje 

17 Mantener reserva sobre la información 
institucional y actuar conforme a principios 
éticos y de transparencia. 

Manejo responsable de las claves de 
las diferentes plataformas de la 
entidad, con el fin de proteger la 
información 

Confidencialidad de la 
información 

18 Participar en reuniones, capacitaciones y 
actividades convocadas por el Centro de 
Formación para fortalecer y mantenerse 
actualizado de los procedimientos asociados a lo 
formación profesional integral y garantizar la 
articulación y mejoramiento del proceso 
educativo. 

Participar en las diferentes 
actividades de actualización 
programadas por el Centro de 
Formación 

Certificaciones obtenidas 
por la participación en los 
diferentes eventos 

19 Apoyar la divulgación de la oferta de Formación 
para el trabajo y metas del Centro de Formación, 
con los gremios, empresas, organizaciones, 
comunidades, entre otras entidades con el fin de 
fortalecer el cumplimiento de las metas de 
formación asignadas al Centro de Formación 
para la presente vigencia. 

Publicar en redes sociales la oferta 
de formulación del centro de 
formación CTCM 

Publicación en redes 
sociales la oferta de 
formulación del de CTCM 

20 Apoyar el proceso de estructuración y 
supervisión de los procesos contractuales de 
bienes y servicios cuando sea requerido por el 
supervisor del contrato. 

  

21 Apoyar la gestión contractual del Centro de 
Formación requerida en aspectos técnicos y de   
experticia según las necesidades para la 
adquisición de bienes y servicios requeridos para 
la formación de conformidad con la Ley 1474 de 
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2011; a su vez, participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de equipos y 
maquinaria necesarios para la Formación 
Profesional Integral, en los casos en los que se 
requiera. 

22  Entregar con oportunidad los documentos 
correspondientes para garantizar el pago de 
honorarios dentro de los tiempos establecidos 
incluyendo los necesarios para inicio, ejecución y 
finalización de este, según los parámetros 
determinados por el manual de contratación, 
supervisión y los demás de la plataforma 
Compromiso SENA. 

Presentar las cuentas de cobro en 
los tiempos establecidos, con sus 
respectivos soportes 

 

 

Entrega de Paz y Salvo 

 

Presentación oportuna de 
cuenta de cobro 

 

 

Paz y Salvo firmado que 
evidencia el buen uso de 
los recursos. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No.  de la planilla, MI PLANILLA de DE 2026 respectivamente. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”) 

 

Evidencias en (6) folios   

Cordialmente,  

 

Firma 

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO 

Contratista 

C.C. No52016882 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 
Leonardo Enrique Esguerra Hoyos 
CC 79946748 
Supervisor(a) Contrato CO1-PCCNTR.9101211/2026 
Coordinador Académico 
Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería 
Instructor Grado 20 
CTCM  



TRIMESTRE FICHA PROGRAMA COMPETENCIA RESULTADO APRENDIZAJE ALIAS HORAS POR 
SEMANA

INSTRUCTOR AULA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

7 2996275
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 
requerimientos de los 

contextos productivo y 

572388 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 9:00 - 10:00

7 2996275
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 
requerimientos de los 

contextos productivo y 

572390 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO 
CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES 

DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 10:00 - 11:00

7 2996275
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

572387 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO 
TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y 

NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 11:00 -12:00

7 2996275
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38561 - Gestionar procesos 
propios de la cultura 

emprendedora y 
empresarial de acuerdo con 

el perfil personal y los 

572389 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE 
ACUERDO CON LAS CARACTERÍSTICAS 

EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C25C 12:00 - 13:00

6 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37371 - Utilizar 
herramientas informáticas 

de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 

información

572353 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO 
CON LOS REQUERIMIENTOS.

PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA C24D 14:00 - 15:00

6 3066960
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37371 - Utilizar 
herramientas informáticas 

de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 

información

572352 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROJECT 1 FANNY PIRAGAUTA C24D 15:00 - 16:00

5 3143772
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37371 - Utilizar 
herramientas informáticas 

de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 

información

572355 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 FANNY PIRAGAUTA C24C 16:00 - 18:00

5 3143773
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37371 - Utilizar 
herramientas informáticas 

de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 

información

572355 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 FANNY PIRAGAUTA C23B 7:00 - 9:00

5 3145569
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

37371 - Utilizar 
herramientas informáticas 

de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 

información

572355 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE 
ACUERDO CON LA VERIFICACIÓN

COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 FANNY PIRAGAUTA C23B 13:00 - 15:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA SA 210 10:00 - 12:00

1 NUEVA 1
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA SA 210 12:00 - 13:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA SA 210 14:00 - 16:00

1 NUEVA 2
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA SA 210 16:00 - 17:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA SA 111 10:00 - 12:00

1 NUEVA 3
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA SA 111 12:00 - 13:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA SA 111 7:00 - 9:00

1 NUEVA 4
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA SA 111 9:00 - 10:00

1 NUEVA 5
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA SA 211 14:00 - 16:00

1 NUEVA 5
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA SA 211 16:00 - 17:00

1 NUEVA 6
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572283 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE 
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL 

PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y 
PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

2 FANNY PIRAGAUTA C32 9:00 -11:00

1 NUEVA 6
DIBUJO Y MODELADO 

ARQUITECTÓNICO Y DE 
INGENIERÍA

38560 - Razonar 
cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera 
matemática en contextos 

laborales, sociales y 
personales.

572282 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A 
PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL 

CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

MATEMÁTICAS I - Geometría 
Descriptiva 

1 FANNY PIRAGAUTA C32 11:00 - 12:00

3 3237383
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL 

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C24A 7:00 - 8:00

3 3237383
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA

ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON 
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C24A 8:00 - 9:00

3 3237383
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

FOMENTO DE LA CULTURA 
EMPRENDEDORA

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA 
SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA - 

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN 
CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS 

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C24A 9:00 - 10:00

3 3237383
DIBUJO DIGITAL DE 
ARQUITECTURA E 

INGENIERÍA

MEDIR CONSTRUCCIONES 
SEGÚN TÉCNICAS Y 
PROCEDIMIENTOS 

TÉCNICOS

DEFINIR CROQUIS SEGÚN PLANOS Y 
ESPECIFICACIONES

COSTOS  Y PRESUPUESTOS 2 FANNY PIRAGAUTA C24A 10:00 - 12:00

2 3364804 CONSTRUCCIÓN DE 
PROYECTOS DE JARDINERÍA 

39811 - FOMENTAR 
CULTURA EMPRENDEDORA 

665629 - RA 2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE 
DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C32 12:00 - 13:00

2 3364804 CONSTRUCCIÓN DE 
PROYECTOS DE JARDINERÍA 

39811 - FOMENTAR 
CULTURA EMPRENDEDORA 

665630 - RA 1, ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y 
COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C32 13:00 - 14:00

2 3364804 CONSTRUCCIÓN DE 
PROYECTOS DE JARDINERÍA 

39811 - FOMENTAR 
CULTURA EMPRENDEDORA 

665631 - RA 3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E 
INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA 

EMPRENDIMIENTO 1 FANNY PIRAGAUTA C32 14:00 - 15:00

PROGRAMACIÓN FICHAS COORDINACIÓN DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA
I TRIMESTRE 2026




































































