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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira febrero 2026

Sefior (a)

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9047669

Cargo del supervisor académico

Dependencia centro de comercio y servicios

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9047669 del afio 2026.

Cesar Augusto Torres Arias, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.522.735 de
Dosquebradas, Risaralda en mi calidad de Contratista del SENA, en comercio y servicio, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.
($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacion profesional integral
de nivel técnico en el centro comercio y servicios para la estrategia de articulacién con la media

en el area comercio y ventas en la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area
tematica del objeto contractual.

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro”

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato.

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro”

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion, de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro

Reportar oportunamente
novedades académicas y/o
disciplinarias de los aprendices,
conforme a lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz
SENA, registrarlas en el
Aplicativo Sofia Plus cuando se
requiera y realizar seguimiento
al levantamiento de sanciones,
si aplica.

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro”

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion de la
entidad, en referencia a las
rutas de aprendizaje, el estado
de los aprendices, los juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, y la
emision de juicios evaluativos
de acuerdo con los tiempos
establecidos en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional
integral.

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro”

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el Centro de
formacién lo requiera, acorde
con lo establecido en la guia

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto de
cobro”

“No se realiz6 actividad
para este periodo objeto
de cobro”
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Etapa Productiva Proceso
Formativo.

7 Participar cuando el Centro de
formacion lo requiera en Agrupamiento ACME dias: | Asistencias
inscripciones, acogida de 3,9, 11y 16 de Febrero. agrupamiento ACME.
aprendices, disefio y/o
desarrollo curricular, registro
calificado, autoevaluacion o
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, u otras
actividades relacionadas,
conforme a las necesidades y a
los lineamientos institucionales.

8 Realizar el proceso de Se realiza matricula de las | F5 ficha de matricula de
inscripcion y matricula de los siguientes IE: las IE / Lista asistencia
grupos de formacioén asignados. | 1. |IE Ciudadela Cuba a matricula.

Se diligencian formatos por | Formatos IE Ciudadela
parte de la IE Ciudadela Cuba Autodiagnostico,
Cuba (autodiagndstico, articulacion curriculo y
articulacion curriculo, acta acta de compromiso).
de compromiso)

9 Presentar el informe mensual Se presenta informe de Informe de ejecucion y
de ejecucion de las ejecucion y planilla de pago | planilla de pago
obligaciones del contrato de de Febrero, con los Febrero.
acuerdo con la solicitud de la documentos solicitados por
entidad y dentro de los términos | el supervisor del contrato
requeridos como requisito para | en los tiempos
el respectivo pago. establecidos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
la AFILIACION A SALUD. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO TORRES ARIAS

Contratista

C.C. No. 18.522.735 de Dosquebradas, Risaralda

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ROGELIO BAENA GOMEZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9047669 de 2026
Coordinador académico
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