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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de octubre de 2020

Sefior (a)

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1331201
Cordinadora de Asistencia y Gestion Administrativa

Dependencia Coordinacion de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes octubre del afio 2020

Referencia: No (CO1.PCCNTR.1331201) del afio (2020)

ANDRES PAIBA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.859.419 de Bogot4, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Asistencia y Gestidn Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTAY NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VENITIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS ($39.922.913) COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno. b.) UN (1)
pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES VEINTIUN
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de acciones
de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestién del
Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la
Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de calidad, para
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Sequir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
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desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral para dar respuesta a la
politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de
la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA CUARTA: Obligaciones del Contratista.

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar  Formacion  Profesional
Integral a los aprendices segun
programacion de fichas.

Guias, talleres, actividades
en

plataforma virtual,
estrategias

didacticas activas.

Plataforma Sofia
Plus. Plataforma

LMS Territorium.

documentos requeridos en el
proceso académico administrativo.

en
plataforma virtual,
estrategias

didacticas activas.

2 | Acompanamiento a los aprendices | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
en el desarrollo de procesos | en Plus. Plataforma
formativos y/o productivos. plataforma virtual, LMS Territorium.

estrategias
didacticas activas.

3 Actualizar contenidos y tecnologias | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia
en las diversas competencias del | en Plus. Plataforma
programa de formacion. plataforma virtual, LMS Territorium.

estrategias
didacticas activas.
4 | Elaboracion y entrega de formatos y | Guias, talleres, actividades | Plataforma Sofia

Plus. Plataforma

LMS Territorium.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
7766178277 de la planilla, operador SOl y periodo de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

Firma
ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 79.859.419 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1331201 de 2020

Instructor G20
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EVIDENCIAS ANDRES PAIBA, OCTUBRE DE 2020.

1750855 TGE Nocturna Intervenir Il

GESTION EMPRESARIAL
(1750855 PRY 170855)
P621201 P1750855 R11

C8404 PRY 170855

SENA

Impartido por

ANA MERCEDES THYME DE
ORO, ELBA PINZON LOBO
GUERRERO, VIVIANA
GOMEZ VARGAS, GLORIA
JOHANNA PULIDO RUBIO
NELSON URIBE CHACON
MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ
ALBERTO QUIROGA
ROCHA, JOSE DEL
CARMEN ABRIL RAMIREZ

ANDRES PAIBA
RODRIGUEZ, ELIANA
MARCELA AVENDARO

I FERNEY

DINO TORRES, MARIA
DEISY SANCHEZ MEDINA,
JUAN CARLOS OSORIO
AMAYA, LUCELY POSADA
CASTANO, ELSY RINCON
VIANCHA, NATALIA
MARTINEZ BULOVA,
EDILBERTO BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, JIMMY
LEONARDO VELANDIA
DAZA, VICTOR HUGO RUIZ

—_—

Intervenir ll AC12507 - Modelo de Negocio

Respetados Aprendices:

En este espacio pueden subir su lienzo del modelo de
negocio con las caracteristicas indicadas de cada uno de las
ideas o proyectos productivos.

Actividad por equipos..
Jueves martes 22 de

2020, 22:00 Hrs.

Andrés Paiba Rodriguez.
Fecha de enirega: 2020-00-24 15:00
Se aceptaran entregas tardias
Profesor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Eniace para evidencia: htlp://sena.teritorio.lattarea_tie. php?larea=26375965
Archivos

Ligada a ponderacion: Intervenir Il Semana 7
Precondiciones: Ninguna

Rubrica: No asignada

O comentario(s)
Editar

Calificaciones

® Evidendia atin en tiempo Selecciona todos [

Equipo 1. Mantenimiento de Computadores

Archivos adjuntos

Visualizar
MODELGNCANVAS12345nn10.ppix
Desoarger Aechive

JADISON GIRALDO LOPEZ O 0 o

Intentos: 1

ﬂ =M | #u ANDRES PAIBA
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ﬁ E ‘ s ANDRES PAIBA

GESTION EMPRESARIAL Intervenir Il AC14509 - Matrices Organizacionales
(1750855 PRY 170855)
P621201 P1750855 R11

Respetados ndices:

C5404 PRY 170855 Gl

Este espacio es creado para que pot favor suban la actividad

& las maices organi de los Pianes de
Negocio (FCE - PEST - DOFA - MEFE - MEF)

@
SENA

Actividad por equipes..

Vencimiento: viemes 2 de octubre 2020, 22:00 Hrs.

Anarés Paiba Rodriguez.
Fecha de enirega: 2020-10-02 22:00
Impartido por: Se aceptardn entregas tardias
ANA MERCEDES THYME DE Profesor ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
ORQ, ELBAPINZON LOBO Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.latarea_tle php?tarea=27753682
GUERRERO, VIVIANA Archivos.
GOMEZ VARGAS, GLORIA
JOHANNA PULIDO RUBIO Ligada a ponderacién: Intervenir Il - Semana 9
NELSON URIBE CHACON
MARIA DEL CARMEN Precondiciones: Ninguna
DUARTE GONZALEZ
ALBERTO QUIROGA Ribrica: No asignada

ROCHA, JOSE DEL
CARMEN ABRIL RAMIREZ

SANDRA SANTOS O Comentario(s)

SANDOVAL CHACON D
ANDRES PAIBA

RODRIGUEZ, ELIANA Calificaciones % Descargar ZIP
MARCELAAVENDARO

LEON, IVAN FERNEY = Evidencia atin en tiempo. Selecciona todos (]

LADINO TORRES, MARIA
DEISY SANCHEZ MEDINA
JUAN CARLOS OSORIO
AMAYA, LUCELY POSADA
CASTANO, ELSY RINCON
VIANCHA, NATALIA
MARTINEZ BULOVA,

Equipo 1. Mantenimiento de Computadores

EDILBERTO BUSTAMANTE Archivos adjuntos
HERNANDEZ, CLEMENCIA Visualizar _

ELVIRA LEON MARTINEZ s

DORIS YANETH YAZMIN AGUIRRE DIAZ O - 20| o

RODRIGUEZ PEREZ, JIMMY

LEONARDO VELANDIA Raporte Antiplat
P i i

ﬂ B ’ #34 ANDRES PAIBA

GESTION EMPRESARIAL  Intervenir Il AC15510 - Foro Matrices Organizacionales & Enlace
(1750855 PRY 170855)

P621201 P1750855 R11 Intervenir H AC15510 - Foro Matrices Organizacionales
C9404 PRY170855
Respetados Aprendices:
Por favor dar respuesta en el foro a los siguientes
interrogantes:

1. Porque es importante la aplicacion de matrices a las
‘organizaciones?

2. Desde su punto de vista, cual s la matriz mas
relevante y oportuna para aplicar en una empresa?

3. Cual o cuales son las variables que deberfan medirse
€N una organizacion y porqué?
Por favor justifigue y argumente detalladamente cada
ORO, ELBA PINZON LOBO UNa 06 SUS rESpUESIas.
GUERRERO, VIVIANA o !
GOMEZ VARGAS, GLORIA Veneimiento: miércoles 7 de octubre 2020, 22:00 Hrs.

JOHANNA PULIDO RUBIO,
ettt Andrés Paiba Rodrigue:

Impartida por
ANAMERCEDES THYME DE

NELSON URIBE CHACON
MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ.
ALBERTO QUIROGA
ROCHA, JOSE DEL
CARMEN ABRIL RAMIREZ Fecha Inicio: 2020-10-06 00:00:00 - Fecha fin: 2020-10-07 23:30:00
SANDRA SANTOS

SANDOVAL CHACON

ANDRES PAIBA

RODRIGUEZ, ELIANA Respuestas

MARCELA AVENDANO
LEON. IVAN FERNEY
LADINO TORRES, MARIA
DEISY SANCHEZ MEDINA

# Busca tus hashtag

JUAN CARLOS OSORIO JEM ANGIE LIZETH MOLINA PEREZ
AMAYA, LUCELY POSADA 2020-10-08 03:34.03
CASTANO, ELSY RINCON I respuesta 28324359

VIANCHA, NATALIA
MARTINEZ BULOVA,
EDILBERTO BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ,
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, JIMMY
LEONARDO VELANDIA
DAZA, VICTOR HUGO RUIZ
LAZAR

BUENAS NOCHES dando respuesta a las preguntas 1ro porque es importante la
aplicacién de matrices a las i Ria/ es de vital imp ia aplicar estas
herramientas para el correcto funcionamiento de las empresas, ademas nos orienta
hacia el camino comrecto para tomar buenas decisiones. 2. Desde su punio de vista,
cual es la matriz mas relevante y oportuna para aplicar en una empresa? Ria/ desde mi
pinion la matriz DOFA es donde se exponen todos los puntos de vista tanto positivos
«como negativos y se concluye una buena estrategia para poder abordar todas esas
‘amenazas y tener una claridad mas objetiva de los asuntos de la empresa. 3. Cual 0




‘ ANDRES PAIBA
{:} M ‘

P L @ Editar @ Ver Evaluacion

(1750855 PRY 170855)
P621201 P1750855 R11

S SIPEEET Intervenir AC13508 Evaluacion Il

Link para Evaluacién
hitp://sena territorio.la/show_quiz php?idExamen=270138808.c=264852

SENA

Descargar reporte
Rasultados de la evaluacién.

YAZMIN AGUIRRE DIAZ

Impartido por
ANA MERCEDES THYME DE Calificacidn: 50

ORO, ELBA PINZON LOBO 1d respuesta:2701388013095041
GUERRERO. VIVIANA Examen Revisado

GOMEZ VARGAS, GLORIA SENA @ Ver Evaluacisn

JOHANNA PULIDO RUBIO, 7A‘

NELSON URIBE CHACON,

MARIA DEL CARMEN Descargar reporte
DUARTE GONZALEZ

ALBERTO QUIROGA

ROCHA, JOSE DEL
CARMEN ABRIL RAMIREZ. El KAA‘LE.JANDRA CAMARGO CEVALLOS
Calificacion: 55

g::ggﬁ:ﬁ g:ﬂgON Id respuesta:2701388010800411
ANDRES PAIBA @  CxamenRevisado
RODRIGUEZ, ELIANA SENA O Ver Evaluacidn
MARCELA AVENDARO 7AY

LEON, VAN FERNEY

LADINO TORRES, MARIA Descargar reports
DEISY SANCHEZ MEDINA

JUAN CARLOS OSORIO

AMAYA, LUCELY POSADA YINNEITH PAOLA CLAVIJO VARGAS
CASTANO, ELSY RINCON Calificacion. 45
VIANCHA, NATALIA 1d respuesta:2701388013033051

MARTINEZ BULOVA,
EDILBERTO BUSTAMANTE

Examen Revisado
2 © Ver Evaluacion
HERNANDEZ, CLEMENCIA L ]
ELVIRA LEON MARTINEZ, 7AV
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ, JIMMY

LEONARDO VELANDIA m -

Descargar reporte

m E‘ #9u ANDRES PAIBA

GESTION EMPRESARIAL . Intervenir Il AC16510-11 - Modelo de Administracion
(1750855 PRY 170855) 4
P621201 P1750855 R11

€8404 PRY170865 Respatados Aprendices,
3 . Subir en este espacio el trabajo correspondiente a la entrega final
de la competencia intervenir Il. Por favor seguir las instrucciones
SENA = dadas en el documento de entrega, que se encuentra agul g
Actividad por Equipos.
Vencimiento: domingo 11 de octubre 2020, 23:59 Hrs.
Impartida por Instricion: Andrés Paiba Rodriguez.

ANA MERCEDES THYME DE
ORO, ELBAPINZON LOBO
GUERRERO, VIVIANA
GOMEZ VARGAS, GLORIA
JOHANNA PULIDO RUBIO,
NELSON URIBE CHACON,
MARIA DEL CARMEN
DUARTE GONZALEZ
ALBERTO QUIROGA
ROCHA, JOSE DEL

Fecha de enrega. 2020-10-11 23:58
Se aceptaran entregas tardias
Profesor. ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

Enlace para evidencia: hitlp://sena temitorio la/tarea_tie php?tarea=28514011
Archivos

Ligada a ponderacién: Intervenir | - Semana 10-11

Precondiciones: Ninguna

CARMEN ABRIL RAMIREZ Rubrica: No asignada
SANDRA SANTOS

SANDOVAL CHACON,

ANDRES PAIBA O Comentario(s)

RODRIGUEZ, ELIANA @ Editar

MARCELA AVENDARO
LEON, IVAN FERNEY
LADINO TORRES, MARIA
DEISY SANCHEZ MEDINA,
JUAN CARLOS OSORIO
AMAYA, LUCELY POSADA
CASTARO, ELSY RINCON
VIANCHA, NATALIA
MARTINEZ BULOVA, Equipo 1. Mantenimiento de Computadores
EDILBERTO BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA

Calificaciones * Descargar ZIP

# Evidencia aun en tiempo. Selecciona todes (]

ELVIRA LEON MARTINEZ Archivos adjuntos

DORIS YANETH Visuglizar Trabajonfinalninterveniril pdf

RODRIGUEZ PEREZ. JIMMY Descargar Arshiva

LEONARDO VELANDIA YAZMIN AGUIRRE DIAZ L] 1000

DAZA, VICTOR HUGO RUIZ
ALAZAR




1750856 TGE Nocturna, Intervenir Il.

GESTION EMPRESARIAL - Intervenir ll AC12507 - Modelo de Negocio
(1750856 PRY 170855)
P621201 P1750856 R11 » - sy e 7

C9404 PRY 170855 L o P [Ssoutacos horwihont.
; En este espacio pueden subir su lienzo del modelo de negocio con|
. \\ Ias caracteristicas indicadas de cada uno de |as ideas o proyectos
SENA : e

Actividad por equipos...

Jueves martes 22

Instructor: Andrés Paiba Rodriguez

Fecha de enfrega: 2020-09-22 20:00

Impartido por Se aceplardn enlregas lardias

E o s

RAMIREZ ELBA PINZON Enlace para evidencia: Np://sena temitono lanarea_tte php7tarea=26375656
LOBO GUERRERO, CESAR ATETOS

AUGUSTO CASAS ; y

PACHECO. NELSON URIBE Ligada a ponderacion: Intervenir Il Semana 7

CHACON., MARIA DEL
CARMEN DUARTE
‘GONZALEZ, ALBERTO
QUIROGA ROCHA, JOSE
DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, SANDRA O comentario(s)

SANTOS SANDOVAL @ Editar
CHACON, ANDRES PAIBA

RODRIGUEZ, JUAN

Precondiciones: Ninguna

Riibrica: No asignada

CanLos 0somo aavs  Calificaciones @ Descargar ZIP
ELSY RINCON VIANCHA, o § .

GIOVANNI EDUARDO ® Evidencia aun en tiempo.  « Selecciona tados (]
CASTRO HIGUERA, ¥5

SANDRA MILENA CURIEL
TETE, NATALIA MARTINEZ

BULOVA, EDILBERTO Equipo Equipo 1 Ecologic
BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ. Archivos adjuntos
DORIS YANETH horizontakinfographic-review-genia
RODRIGUEZ PEREZ. JHON JADER MINDIOLA RAMIREZ o %0 0O
GLENDA GISELAAGUDELO Intentos: 1
RODRIGUEZ
Archivos adjuntos
1 AIIDA ALE IANNRA FARA TRE INS Esta evidencia no contiens archivos %0 A

’ i ANDRES PAIBA

Regresar @ Editar @ Ver Evaluacién

GESTION EMPRESARIAL
(1750856 PRY 170855)

P621201 P1750856 R11
9404 PRY 170855 Intervenir AC13S08 Evaluacién Il

. Link para Evaluacion
hiip./fsena.teritorio.la/show_quiz. php?idExamen=268641558c=264851

SENA

Descargar reporte
Resultados de la evaluacion

NATHALIA ANDREA AGUIRRE GIL

Impartido por ¥
ANA MERCEDES THYME DE Calificacion: 80
ORO, NANCY GONZALEZ Id respuesta 2686415510857841

RAMIREZ, ELBA PINZON @  Examen Revisado
LOBO GUERRERO, CESAR SENA @ Ver Evaluacion
AUGUSTO CASAS

PACHECO, NELSON URIBE 7AV

CHACON, MARIA DEL Descargar reporte
CARMEN DUARTE

GONZALEZ, ALBERTO
QUIROGA ROCHA, JOSE
DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, SANDRA

ORLANDO ARISTIDES ALFONSO SILVA
Calificacion: 50

SANTOS SANDOVAL 1d respuesta 26864 15510812061
CHACON, ANDRES PAIBA @  FExamenRevisado
RODRIGUEZ, JUAN SEMNA @ Ver Evaluaciin

CARLOS OSORIO AMAYA 7A‘

ELSY RINCON VIANCHA,

GIOVANNI EDUARDO Descargar reporte

CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL

TETE, NATALIA MARTINEZ DANY MICHEL BENAVIDES GUERRERO
BULOVA, EDILBERTO Calificacisn: 70
BUSTAMANTE

Id respuesta:2686415513013801
& Examen Revisado
SENA © Ver Evaluaciin

HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ,
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ,
GLENDA GISELAAGUDELO

Descargar reporte
RODRIGUEZ I i



GESTION EMPRESARIAL
(1750856 PRY 170855)
P621201 P1750856 R11

©9404 PRY 170855

e
SENA

Impartido por
ANAMERCEDES THYME DE
ORO, NANCY GONZALEZ
RAMIREZ, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CESAR
AUGUSTO CASAS
PACHECO, NELSON URIBE
CHACON, MARIA DEL

CAR DUARTE
GONZALEZ, ALBERTO
QUIROGA ROCHA, JOSE
DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, SANDRA
SANTOS SANDOVAL
CHACON, ANDRES PAIBA
RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS OSORIO AMAYA
ELSY RINCON VIANCHA,
GIOVANN| EDUARDO
CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL
TETE, NATALIA MARTINEZ
BULOVA, EDILBERTO
BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ,
GLENDA GISELAAGUDELO
RODRIGUEZ

GESTION EMPRESARIAL
(1750856 PRY 170855)
P621201 P1750856 R11

C9404 PRY 170855

@
SENA

Impartido por.

ANA MERCEDES THYME DE
‘ORO, NANCY GONZALEZ
RAMIREZ, ELBA PINZON
LOBO GUERRERO, CESAR
AUGUSTO CASAS
PACHECO, NELSON URIBE
CHACON, MARIA DEL
CARMEN DUARTE
GONZALEZ, ALBERTO
QUIROGA ROCHA, JOSE
DEL CARMEN ABRIL
RAMIREZ, SANDRA
SANTOS SANDOVAL
CHACON, ANDRES PAIBA
RODRIGUEZ, JUAN
CARLOS OSORIO AMAYA,
ELSY RINCON VIANCHA,
GIOVANNI EDUARDO
CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL
TETE, NATALIA MARTINEZ
BULOVA, EDILBERTO
BUSTAMANTE
HERNANDEZ, CLEMENCIA
ELVIRA LEON MARTINEZ.
DORIS YANETH
RODRIGUEZ PEREZ.
‘GLENDA GISELAAGUDELO
RODRIGUEZ

Intervenir I AC14S09 - Matrices Organizacionales

Respetados Aprendices:

Esle espacio es creado para que por favor suban la actividad
3 las matrices de los Planes de
Negocio (FCE - PEST - DOFA - MEFE - MEFI)

Actividad por equipos.
Vencimiento: viemes 2 de octubre 2020, 22:00 Hrs.

Andrés Paiba Rodriguez.

Fecha de enfrega: 2020-10-02 22:00
Se aceptardn entregas tardias
Profesor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ

Enlace para evidencia: hitp://sena territorio.laftarea_tte.php?tarea=27753955
Archivos

Ligada & ponderacion: Interveni || - Semana 9

Precondiciones: Ninguna

Ribrica: No asignada

O comentario(s)

@ Editar
Calificaciones # Descargar ZIP
» Evidencia aun en tiempo. Selecciona todos (]

Equipo Equipo 1 Ecologic

Archivos adjuntos
Visualizar GUIANDOFA xis
Descargar Archive

KAREN SOFIA PALACIO GUZMAN (o) 0| O

Intervenir Il - AC15510 - Foro Matrices Organizacionales

Intervenir Il AC15510 - Foro Matrices Organizacionales

Respetados Aprendices.
Por favor dar respuesta en el foro a los siguientes
interrogantes:
1. Porgue es importante la aplicacion de matrices a las
organizaciones?

2. Desde su punto de vista, cual es la matriz mas
relevante y oportuna para aplicar en una empresa?

& Enlace

3. Cual o cuales son las variables que deberian medirse
€N una organizacién y porqué?

Por favor justifique y argumente detalladamente cada
una de sus respuestas. Actividad Individual.

Vencimiento: miércoles 7 de octubre 2020, 22:00 Hrs.

Instructo Andrés Paiba Rodrigue:

Fecha inicio: 2020-10-06 00-00:00 - Fecha fin: 2020-10-07 23:30:00

Respuestas

# Busca tus hashtag

s I

YANI PINEDA GUERRERO
2020-10-08 03:39:30
Id respuesta 28324933

@G

1) Las matrices son una f muy para expresar que
surgen en la vida. Por eso en las empresas es necesario calcular y combinar ciertos
costos y cantidad de Productos y servicios, de esta manera nos ayuda a optimizar y
resultados de cualquiera de 1os procesos de la organizacion y su camine como empresa
estable y competitiva, tantos factores internos de la orgamzacién con otros extemnos
sector o industria en el cual opera. 2) Desde mi punto de visia la matriz DOFA es una de
la mas complementadas ya que puede mostrar y detalles mas

con relacion de la situacion de |a organizacion, de esta misma manera se relacionan
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GESTION EMPRESARIAL Intervenir Il AC16510-11 - Modelo de Administracién
(1750856 PRY 170855)

P621201 P1750856 R11 »

€9404 PRY170855 Respetados Aprendices.

1 . ‘Subir en este espacio el trabajo correspondients a la entrega final
de la competencia Intervenir II. Por favor seguir las instrucciones
SENA dadas en el documento de entraga, que se encuentra aqui
Actividad por Equipos.
Vencimiento: dominge 11 de ectubre 2020, 23:59 Hrs.

Impartido por Instrucior: Andrés Paiba Rodriguez.
ANA MERCEDES THYME DE
ORO, NANCY GONZALEZ
RAMIREZ. ELBA PINZON
LOBO GUERRERO. CESAR
AUGUSTO CASAS
PACHECO, NELSON URIBE
CHACON, MARIA DEL
CARMEN DUARTE
GONZALEZ, ALBERTO
QUIROGAROCHA, JOSE
DEL CARMEN ABRIL Rilbrica: No asignada

RAMIREZ, SANDRA

SANTOS SANDOVAL

CHACON, ANDRES PAIBA O comentario(s)

RODRIGUEZ, JUAN Editar
CARLOS OSORIO AMAYA

Ekg&m‘f& J‘:QSSHA Calificaciones  Descargar ZIP
CASTRO HIGUERA,
SANDRA MILENA CURIEL
TETE, NATALIA MARTINEZ
BULOVA, EDILBERTO
BUSTAMANTE
HERNANDEZ CLEMENCIA ISR I CRREE IS
ELVIRA LEON MARTINEZ
DORIS YANETH

Fecha de entrega: 2020-10-11 23:59
‘Se aceptaran entregas tardias
Profesor: ANDRES PAIBA RODRIGUEZ
Enlace para evidencia: hitp:/sena leritorio.laftarea_te. php?larea=28513571
Archivos

Ligada a ponderacion’ Intervenir Il - Semana 10-11

Precondiciones: Ninguna

» Evidencia ain en tiempo Selecciona todos (]

RODRIGUEZ PEREZ. Archivos adjuntos.

‘GLENDA GISELAAGUDELO Visualizar

RODRIGUEZ YEFERSON SOLORZANO CRISTANCHO O INFORMENFINALRECOLOGYnnnINTERVENIRnN. docx 340
Duscargar Archive g =

‘ # CONTENIDO Regresar
Euscar Wostrar ol | O hacer 5

@ 03 Nusva carpeta ® Agragar | Agregar contenido @ Agregar un catdloge

T EMPRESARIAL DE GESTION (1750856 PRY 170455)  TERCER TRIMESTRE 2020 / INTERVENIR FASE Il _ ANDRES PAIBA | Actividades Intervenir Fase ||
NOwBRE ) Acciones
- Ve 1 _semana 6 06 113 0 septemore o 2020 Gapetn v w L
' terven | Semana 7 del 14 a 20 de sepembre de 2020 ks v @
- Inlovoni | _Semana 8 dol 212 7 de sonbonbie 02020 Garoea v e
. Inlavoni 1| _Semana @ del 26 g seplomiraal 4 dpoctubte Caroes v w1
. Inrver 11 _ Seman 10 el 3 11 e octrs 86 2020 capets v @
. Inrvere 1 _ Semana 11 dl 13 o 16 do ctubra do 2020 Capeta v e
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