SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pacho, febrero 18 de 2026

Sefior (a)

JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9112530-2026

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de
febrero del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9112530-2026

DERIAN ARMANDO ESPINOSA CARDONA. identificado con la cédula de ciudadania No. 79.685.516 de BOGOTA,
en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion

de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (S48.638.302) suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 2026, por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) b) Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS M/CTE /($4.737.497) c) Un Ultimo pago correspondiente a diciembre, por valor
de UN MILLON SETECIENTOS

TREINTAY SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082).

Plazo:

Diez (10) Meses y Ocho (08) Dias), hasta el (11) de diciembre de 2026.
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OBIJETO:

“Prestacion de servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para planear, ejecutar y evaluar las actividades de

formacidn correspondientes a los niveles técnico y/o tecnoldgico del Programa de Formacion FIC, atendiendo los disefios

curriculares, la programacion establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en apoyo a los procesos

de formacidn desarrollados por el Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca.”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA
PLUS de manera oportuna todas las
actividades que, de acuerdo con los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo
tales como: a). Registro de los juicios
evaluativos dentro de los tiempos
establecidos en el reglamento del
aprendiz; b). Creacion de rutas y
asociacién de aprendices; c). Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y competencias
impartidas oportunamente; d). Comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico con copia al lider del equipo
ejecutor las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion, como requisito
para la autorizacion del pago del periodo
correspondiente; e). Registro de las
inasistencias injustificadas o justificadas
en la plataforma posterior a la
culminacion de los términos y debido
proceso que sefiala el Reglamento del
Aprendiz SENA. Para los casos particulares
de las competencias transversales basicas
y claves, las inasistencias seran cargas a la
plataforma por el lider de ficha segun el
insumo entregado por el instructor del
area transversal, basica o clave f). Apoyar
al equipo ejecutor con las caracteristicas
técnicas para adquisicion de materiales de

Se impartid formacion en
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION ficha
3172800, se imparte formacion en la
competencia LEVANTAMIENTO DE
SUPERFICIES ALTIMETRICAMENTE,
a) se registra el juicio evaluativo 03.
Procesar datos de campo segun

requerimientos técnicos de proyecto.

c) Registro de las inasistencias
injustificadas o justificadas en la
plataforma

Se puede verificar la plataforma Sofia
plus en juicios evaluativos, e
inasistencia de aprendiz, Registros
de Juicios Evaluativos e
INASISTENCIAS
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formacion mediante el listado maestro de
las estructuras curriculares.

Usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje (LMS o
sistemas alternativos de plataformas
virtuales segun la planeacion del
instructor en virtud de la disponibilidad
del LMS institucional, SGVA, Sistema
Nacional de Biblioteca SENA, etc.), para
fortalecer la formacidn y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados

En el periodo correspondiente al mes
objeto de cobro, no se realizaron
acciones tendientes al cumplimiento
de la obligacién relacionada con la
implementacién de estrategias de
ensefanza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

No se aportan evidencias de esta
obligacién teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Participar en actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional
integral y la formacion para el trabajo del
area.

Durante este mes no he sido
convocado para realizar esta activad.

No se aportan evidencias de esta
obligacidn teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Guardar absoluta reserva sobre

documentos, informacidn, programas y
material que lleguen a su conocimiento
por el desarrollo del objeto contractual

Como contratista manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion,
programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

Como contratista manifiesto guardar
ABSOLUTA RESERVA sobre
documentos, informacion, programas
y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual

Reintegrar los materiales de formacidn,
herramientas o equipos, que fueren
entregados para el desarrollo del
programa de formacion y no fueren
usados en virtud de la ejecucion del
programa.

Durante el presente mes no se
realiza el reintegro de los materiales
de formacion, herramientas o
equipos, ya que contintan siendo
utilizados para el desarrollo del
programa de formacién
LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

No se aportan evidencias de esta
obligacion teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA, de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia, se
deberan dar cuenta sobre la entrega de
bienes al supervisor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

los bienes que hacen parte del
patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, son
salvaguardados y vigilados todos los
dias del actual mes, durante su uso
como parte de la formacion, y al
terminar la jornada contintan siendo
salvaguardados y vigilados, porque
guedan en el ambiente de formacion
del CDAE.

Evidencia de esto reposa en la minuta
que se firma al iniciar y culminar
formacidén cada dia, la cual se
encuentra en el interior del ambiente

de formacion- Minuta de ingreso a

AMBIENTE

Legalizar la apertura de los Grupos de
Formacion complementaria en el
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo

Durante este mes NO Se realiza la
solicitud complementaria

No se aportan evidencias de esta
obligacién teniendo en cuenta que no
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correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de
Administracién Educativa

se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

8 Realizar el cargue en el repositorio digital Se imparte formacion en ALTIMETRIA 3172800
con los soportes de la Ejecucion de la LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
Formacion (Proyecto de Formacion, GEORREFERENCIACION ficha
planeacién pedagdgica, plan de trabajo, 3172800 en la competencia Proyecto Formativo - 3270871 -
guias de aprendizaje e instrumentos de levantamiento de superficies
evaluacion) que haya dispuesto el altimétricamente, en la competencia OPTIMIZACION DE LA
supervisor del contrato para el levantamiento de obras especiales.
seguimiento de la ejecucién de la INFORMACION. pdf
formacion, en virtud de la Resolucién No.

1-02689 de 2023 y Circular No. 3-2023-
000255.

9 Realizar la respectiva entrega formal Durante el periodo de este mes, no No se aportan evidencias de esta
mediante acta, donde se evidencien las se realizd esta actividad. obligacién teniendo en cuenta que no
acciones del programa formativo, su se realizaron acciones tendientes a su
avance y novedades, ante la rotacidn de cumplimiento.
instructor.

10 Realizar la entrega de cuentas de cobroy Se entrega las cuentas de cobro y los | DERIAN ARMANDO ESPINOSA
soportes anexos (con los requerimientos respectivos soportes anexos para
de forma y fondo de la Gestion Financiera | tramite de pago mensual, de acuerdo | CARDONA
y Gestion Contractual en debida forma) con las fechas suministradas por el
para tramite de pago cada mes, de supervisor
acuerdo con el calendario de recepcién de
cuentas suministrado por la coordinacion
administrativa, garantizando el adecuado
uso del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestidn
tanto en el aplicativo Sl contratistas como
en el SECOP Il para el proceso del
desembolso mensual.

11 Apoyar la evaluacion técnica dentro de los | Durante el periodo de este mes, no No se aportan evidencias de esta
procesos de contratacidn publica se realiz6 esta actividad obligacion teniendo en cuenta que no
relacionados con elementos propios o se realizaron acciones tendientes a su
servicios de la formacién profesional cumplimiento.
integral de su area o programa; asi como,
el apoyo técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su area de formacion, a
quien la Subdireccidn determine.

12 Apoyar la Formaciéon Complementaria de Durante el periodo de este mes, no No se aportan evidencias de esta
ser necesario para dar cumplimento a los se realizd esta actividad obligacién teniendo en cuenta que no
requerimientos y a las necesidades del se realizaron acciones tendientes a su
Centro de Formacidn. cumplimiento.

13 Atender la formacién de aprendices en el Se impartid formacion en Evidencias Fotograficas

area o programa asignado, en las

LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
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competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que
para cada accién determine el Centro de
Formacion

GEORREFERENCIACION ficha
3172800, se imparte formacion en la
competencia LEVANTAMIENTO DE
SUPERFICIES ALTIMETRICAMENTE

14 Los documentos elaborados en funcidn de | Se entrega archivo magnético y/o 2- GUIA DE APRENDIZAJE
la formacion profesional integral del repositorio requerido, cada una de
respectivo programa son propiedad del las evidencias y formatos elaborados
Servicio Nacional de Aprendizaje; donde el | (Word, Excel y PDF) en virtud del
instructor debera al final del contrato, contrato, al supervisor del contrato
realizar la entrega en archivo magnético para su validacion.
de cada una de las evidencias y formatos
elaborados (Word, Excel y PDF) en virtud
del contrato al supervisor, quien debera
validar la informacién correspondiente.
15 Cumplir con la programacién mensual, por | Se cumplié con la PROGRAMACION Informe horas Apoyo Formacion
periodos fijos y con una programacién CONCERTADA MENSUAL en
mensual de 160 horas presenciales o actividades de formacidn, por febrero.pdf
desescolarizadas (previa autorizacién de la | periodos fijos y con una
coordinacién académica) directas a la programacion mensual de 160
formacion. Dicha actividad sera HORAS presenciales.
desarrollada en los 29 municipios de
jurisdiccién del centro de formacion, en
las jornadas mafana, tarde, noche o fin de
semana; segun la programacion
establecida por el respectivo coordinador.
16 Participar activamente en el cumplimiento | particip6 activamente en el Informe horas Apoyo Formacion
de las metas de acuerdo con los cumplimiento de las METAS de
lineamientos, cobertura y productos formacion titulada y/o febrero.pdf
indicados por el Centro de Formacion complementaria de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos
indicados por la Subdireccién de
centro
17 Implementar estrategias de ensefianza, Se implementaron ESTRATEGIAS de ALTIMETRIA 3172800
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
acuerdo con los lineamientos pedagdgicos | y evaluacion de acuerdo con los
y metodoldgicos de la entidad. lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.
18 Apoyar y participar en los equipos de En el periodo correspondiente al mes | No se aportan evidencias de esta

desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion, entre otras.

objeto de cobro, no fui requerido
para apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular

obligacion teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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19 Participar en los Equipos Ejecutores de En el presente mes se participd de la | Acta 01 Equipo ejecutor firmada.pdf
Centro y apoyar la elaboracién, revisiény | reunidn del Equipos Ejecutor, el dia
validacidn de los productos establecidos 11 de febrero de 2026
en los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia de la
oferta hasta la certificacidn de los
aprendices
20 Asistir presencialmente a los llamados Se asistio al llamado efectuado porla | REUNION General feb 02 2026
efectuados por la Entidad, con el objeto entidad el dia 02 de febrero de 2026
de recibir actualizacién en formacion, en el CDAE
hacer seguimiento al avance en la
ejecucién de la formacién profesional y
gestion de conocimiento.
21 Apoyar el desarrollo de las diferentes Se apoyé la DIVULGACION de la baner Catastro ler oferta.jpeg
etapas de las ofertas educativas en las OFERTA EDUCATIVA en las
modalidades regular y especial; asi como modalidades regular y especial, en
participar en articulacién con el personal articulacién con el personal de apoyo
de apoyo en administracién educativa en en Administracién Educativa y la
los procesos de divulgacién, inscripcién, Coordinacién Académica.
registro y matricula
22 Estar en continua revision del Sistema Se utilizo los formatos adecuados 2- GUIA DE APRENDIZAJE
Integrado de Gestidn y Autocontrol -SIGA, | para el desarrollo de las actividades
para la actualizacion de procesos y relacionadas con su objeto
formatos, asi como su correcta aplicacion contractual
en el proceso de formacion
correspondiente
23 Hacer entrega al supervisor una vez inicie | Se subid toda la informacién ALTIMETRIA 3172800
la ficha de formacion titulada el proyecto requerida al portafolio del instructor,
formativo, la planeacion pedagdgica, las en OneDrive creado por el Supervisor ) )
guias de aprendizaje, instrumentos de Gantt Trimestralizado 2026.Tg
evaluacion del programa y adicionar el
GANTT de las competencias a impartir; asi LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
como efectuar la creacion y actualizacion
en el respectivo portafolio segun las GEOREFERENCIACION 3172800.xlsx
actualizaciones de SIGA.
24 Conocer, aplicar y hacer cumplir el se registro inasistencia de aprendices | Registros de Juicios Evaluativos e

reglamento del aprendiz SENA.

a las actividades propias del proceso
de formacion, y se inicia proceso de
desercién a 5 aprendices

INASISTENCIAS

Pantallazo correo ADVERTENCI

DESERCION.png
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25 Aplicar al proceso de certificacion de la Estoy CERTIFICADO, y pendiente pantallazo COREO certificacion de la
norma ORIENTAR FORMACION generar certificado porque no se ha
PRESENCIAL DE ACUERDO asignado el subdirector al aplicativo norma ORIENTAR FORMACION
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y para la vigencia 2026, adjunto
NORMATIVO 240201056 y aportar el pantallazo del correo en el que se PRESENCIAL.png
respectivo certificado de confirma la culminacién y aprobacion
aprobacién vigente, o la evidencia de la del proceso de Certificacién en la
inscripcién efectiva al mismo antes del 30 | norma ORIENTAR FORMACION
de junio del presente PRESENCIAL DE ACUERDO
afo. CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO 240201056

26 Legalizar la apertura de los grupos de Durante el presente mes no se No se aportan evidencias de esta
formacion complementaria en el realizan Cursos Complementarios. obligacién teniendo en cuenta que no
aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo se realizaron acciones tendientes a su
correspondiente teniendo en cuenta las cumplimiento.
fechas establecidas por la Coordinacion de
Administracidn Educativa.

27 Participar en la programacion, ejecucion Durante el presente mes no se No se aportan evidencias de esta
del proceso de induccién de aprendices y participa del proceso de induccidn de | obligacion teniendo en cuenta que no
el reconocimiento de aprendizajes previos | aprendicesy el reconocimiento de se realizaron acciones tendientes a su
de acuerdo con las necesidades del centro | aprendizajes previos de acuerdo con | cumplimiento.
de formacién. las necesidades del centro de

formacion.

28 Participar en las convocatorias de Durante el presente mes no se No se aportan evidencias de esta
formacién pedagdgica que el centro de participa pedagdgica que el centro obligacidn teniendo en cuenta que no
formacion establezca, asi como la de formacion establezca, asi como la | se realizaron acciones tendientes a su
formacion de TIC en mejora de las formacion de TIC en mejora de las cumplimiento.
competencias de las nuevas tecnologias. competencias de las nuevas

tecnologias

29 Implementar y evaluar estrategias de se registro inasistencia de aprendices | , Registros de Juicios Evaluativos e
retencidén a través de acciones que a las actividades propias del proceso
permitan garantizar la permanencia de de formacion, y se inicia proceso de INASISTENCIAS
aprendices en los diferentes niveles y desercién a 5 aprendices
modalidades de formacion, en
coordinacion con el area de Bienestar al Pantallazo correo ADVERTENCI
Aprendiz y los apoyos administrativos de DESERCION.png
formacion; para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o desercién deben
efectuarse de manera inmediata de
conformidad con el debido proceso

30 Programar y proponer giras técnicas con Durante el presente mes no se No se aportan evidencias de esta

criterios de calidad, pertinenciay
optimizacidn de recursos, con el fin de ser
registradas en el aplicativo plan de accidn
de la Direccién de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo. Asi como
brindar el acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

realizan giras técnicas

obligacién teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.
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31 Apoyar en la elaboracién de documentos Se apoya al equipo ejecutor en el Acta 01 Equipo ejecutor firmada.pdf
“lugares de desarrollo”, de nuevos proceso de e del Registro Calificado,
programas y renovacion de estos, al igual para un nuevo Tecndlogo para el
que en el proceso de autoevaluacion, de CDAE
acuerdo con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado que se
encuentre vigente.

32 Participar en la concertacién y En el presente mes no fui convocado | No se aportan evidencias de esta
coordinacién interinstitucional para la para participar en la concertacién y obligacidn teniendo en cuenta que no
ejecucidén de proyectos de desarrollo y coordinacién interinstitucional para se realizaron acciones tendientes a su
acciones de Formacién Profesional la ejecucion de proyectos de cumplimiento.

Integral, proyectos de desarrollo sectorial, | desarrollo y acciones de Formacién
regional, municipal y veredal. Profesional
33 Las demas necesarias para el cabal Estoy atento a cualquier llamado a No se aportan evidencias de esta

cumplimiento del
objeto contractual.

colaborar en lo concerniente a mi
contrato

obligacién teniendo en cuenta que no
se realizaron acciones tendientes a su
cumplimiento.

Entregables

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la entrega de cuentas de cobroy
soportes anexos para tramite de pago
cada mes, de acuerdo con las fechas
suministradas por el supervisor del
contrato, garantizando el adecuado uso
del PAC asignado al centro. Es
responsabilidad del contratista la gestion
tanto en el aplicativo S| contratistas
como en el Secop Il para el proceso del
desembolso mensual.

Se sube los archivos de cuentas
de cobro y soportes anexos
para tramite de pago del
presente mes, de acuerdo con
las fechas suministradas por el
supervisor del contrato al
OneDrive

DERIAN ARMANDO ESPINOSA

CARDONA

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.
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%I\%
ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados Afiliacidn a mi planilla me de
abril. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en diez y seis (16) folios

Cordialmente,
Firma

=
;/“
erian Armando‘Espirosa Cardona

Contratista
C.C. No. 79.685. 516.de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma
Nombres y Apellidos
JAVIER ROMAN BALLEN VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7735176 de 2025
Coordinador Académico

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

EVIDENCIA MES DE FEBRERO 2026

1) Ejecucién de la formacién de la ficha 3172800 tecndlogo en Levantamientos Topograficos y

Georeferenciacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DERIAN ARMANDO ESPINOSA CARDONA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3172800 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

14/02/26 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segln especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

14/02/26 15:01
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

14/02/26 15:01

Page 3 of 4




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 159,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DERIAN ARMANDO ESPINOSA CARDONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

14/02/26 15:01 Page 4 of 4
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