INFORME DE ACTIVIDADES - PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

REBECA PUENTES OBANDO
CONTRATISTA

Santiago de Cali, enero 29 2026/""(

Doctor:

SERGIO NICOLAS GUZMAN RIC

Director /7

Departamento Administrativo de Plapieacion Departamental
Gobernacion del Valle del Cauca vl

/ ‘/‘"/’
(s "
Asunto: Informe de Actividades PRIMERA cuota del contrato de prestacién de
servicios profesionales No. 1.1 10.19.13-5391 de enero 17 de 2026.

Cordial saludo,

Por su calidad de Supervisor del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. 1.110.19.13-5391 de enero 17 de 2026, suscrito entre el
Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Planeacién
y REBECA PUENTES OBANDO, presento a Usted la relacién de actividades
correspondientes al pago de la PRIMERA cuota del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en el Departamento
Administrativo de Planeacién como profesional en economia y negocios
internacionales especializada en gerencia tributaria y auditoria de impuestos en
el desarrollo del proyecto denominado FORTALECIMIENTO TECNICO DEL
SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA

/
Acta de Inicio: 22 de enero de 2026

Fecha de Terminacion: 30 de junio de 2026

7

d

Para el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
No. 1.110.19.13-5391 de enero 17 de 2026, se I)a/estipulado en las Obligaciones

del Contratista:
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1. Revisar en la plataforma EVA PLAN los reportes de avance registrados por
las dependencias asignadas en los médulos PA y PI.

2. Emitir conceptos técnicos a las modificaciones presupuestales de ajuste al
plan de accion de las dependencias asignadas.

3. _Las demas actividades que le asigne el supervisor que contribuyan con el
objeto del contrato.

Actividades del mes de enero 2026

1. Revisaren la plataforma EVA PLAN los reportes de avance registrados
por las dependencias asignadas en los modulos PA y Pl

Re/a’iice la _revisién detallada en la plataforma EVA PLAN de los reportes de
ayance registrados por las dependencias asignadas en los médulos del Plan de
Accion (PA) y Plan Institucional (P1), verificando el cumplimiento de metas,

‘indicadores y actividades programadas.

Asi mismo, se evalué el avance correspondiente al mes de enero de las
diferentes dependencias, garantizando la correcta consolidacion y el oportuno
cargue de la informacién en el micrositio institucional del DAPV, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de seguimiento y control.
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2. Emitir conceptos técnicos a las modificaciones presupuestales de ajuste

~ alplan de accion de las dependencias asignadas.
las modificaciones

/

Elaboré y emiti conceptos técnicos relacionados con )
de accion de las dependencias
disponibilidad de

prg’SUpuestales orientadas al ajuste del plan

asignadas, analizando la coherencia entre la planeacion, la
recursos y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

De manera especifica, se emitio concepto sobre la planificacion de la Secretaria
de Desarrollo Rural, evaluando sus metas, cronogramas Yy entregables, con el fin
de asegurar su alineacion con las politicas y directrices establecidas.
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Cordialmente,
Lol )

REBECA PUENTES OBANDO
C.C. 66.979.444
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