% INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE ~ |COPIGO:BS-F-26

Agendia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la A .
Normalizacién - ARN GESTION FECHA:2025-04-04  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1091 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Hasbeidy Lorena Acevedo Acufia CC 1.090.431.080
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y ini iva sus servicios pr i a la Agencia para la Reincorporacion y la NORTE DE_SA - Clcuta
Normalizacién ARN - Direccién Pro atica de Reintegracion - i ion Territorial para apoyar las gestiones
interinstitucionales que faciliten el acceso de la poblacion sujeto de atencion de la ARN a la oferta regional y local, asi GT NORTE DE SANTANDER
como brindar el pafiamie y imi para su ii jon efectiva.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras Si
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
5 |en el cual, deberd informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la Si
tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad Si
de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacidn. Si
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la .

8 gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por si
la ARN. !

10 Atenfier los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestién-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborale Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo

N Si
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 [planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara
este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que
17 |el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus Si
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN
inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdirecciéon Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

18 del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19 |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso No aplica

de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza

de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1091 - 2025 Mensual 1/08/2025 A 31/08/2025
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Apoyar la elaboracion de estrategias de articulacion interinstitucional
con el sector publico, sector privado y tercer sector, asi como la
gestion de oferta con entidades del orden territorial para garantizar
el acceso de la poblacién sujeto de las rutas y programas de
atencién de Reintegracion regular, Reintegracion especial de
Justicia y Paz, Reincorporacion, Proceso de Atencion Diferencial y
el Programa de Acompafiamiento a la Comparecencia de miembros
activos y retirados de la fuerza publica, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales.

Si

1.1 Organizacién de reunién con Universidad Simén
Bolivar, Corporacion PODERPAZ, Union Solidaria y
ARN para definicién del diplomado Diplomado en
Herramientas para la Reincorporaciéon y Desarrollo
Integral. 1.2. Gestion de contacto y generacién de
reunion con COLPENSIONES para actualizar
acciones conjuntas para el acceso de la poblacion en
proceso de reincorporacion. 1.3 Articulacion de
Acciones del componente psicosocial entre OPS y
ARN. 1.4 Redaccion de la Manifestacion de interés
para articulacion interinstitucional entre ARN 'y
Universidad de Pamplona. 1.5 Gestién y articulacion
para organizacién de Mesa de Trabajo Acciones
Educacion Zona Rural de Cucuta 1.6 Elaboracién de
oficio para seguimiento a situacién de asignacién de
docente en la Escuela Semillero de Paz.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_1.pdf?csf=1&web=1
&e=0xw8tf

Realizar seguimiento a las acciones articuladas en el marco de la
Estrategia de Incidencia Politica que quedaron incluidas en los
planes de desarrollo territoriales, con el fin de impulsar y fomentar
su ejecucion conforme a las dindmicas y necesidades de la
poblacién sujeto de atencion de la ARN.

2.1 Participacion en espacio de socializacion de
métodos operaticos para las acciones en el marco de
la reincoporacion politica.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_1.pdf?csf=1&web=1
&e=akjrt8

Apoyar la articulacién de los procesos y acciones derivadas del
Sistema Nacional de Reincorporacion, conforme a sus lineamientos,
asi como en la formulacion y seguimiento a programas, proyectos e
iniciativas de competencia de la ARN en el nivel territorial, a través
del fortalecimiento y dinamizacién de los Planes Territoriales de
Reincorporacion.

3.1 Diligenciamiento del formulario de monitoreo de
seguimiento a instancias territoriales del mes de Julio,
asi como el seguimiento semestral. 3.2 Construccion
de estrategia para identificacion de participacion de
PPR en instancias territoriales en Norte de Santander.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_3.pdf?csf=1&web=1
&e=KpmFcy

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar en los tramites requeridos en las etapas pre contractual,
contractual y pos contractual de contratos, convenios, acuerdos de
voluntades y/o alianzas estratégicas, de acuerdo con las
orientaciones de la supervision.

Si

4.1 Facilitacién para segunda reunion de trabajo entre
ARN y Veolia para acciones de articulacién
comunitaria en Oripaya y apoyo a organizacion de
recuperadores.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_3.pdf?csf=1&web=1
&e=Gbuaa8

Acompaiiar en la implementacion de la estrategia de fortalecimiento
a las instancias de reincorporacion, asi como en el desarrollo y
seguimiento de sus acciones, de forma articulada con el Sistema
Nacional de Reincorporacién, conforme con los lineamientos que
establezca la Entidad

Si

Durante el periodo no se desarrollaron acciones
puntuales para el acompafiamiento a la estrategia de
fortalecimiento a las instancias de reincorporacion,
debido a que no se conocié previamente desde la
profesional, los espacios en los que participarian las
personas en proceso de reincorporacion. Para
septiembre se realizara previa la consulta y se hara
seguimiento a los compromisos de la Sesién de la
Mesa de Reincorporacion en el Dpto.

Apoyar el seguimiento al funcionamiento de las instancias
territoriales de reincorporacion, de acuerdo con la asignacion
realizada por la supervision del contrato.

Si

Durante el periodo no se desarrollaron acciones
puntuales apoyar el seguimiento al funcionamiento de
las instancias territoriales de reincorporacion, para el
mes de septiembre se hara seguimiento a los
compromisos de la Sesion de la Mesa de

Reincorporacion en el Dpto.

Facilitar la coordinacion con el grupo de corresponsabilidad para la
creacion y fortalecimiento de programas, proyectos y convenios que
optimicen la implementacion de los procesos de atencion y
acompanamiento dirigidos a los sujetos de atencion de la ARN.

7.1 Participacion en reuniones varias para
preparacion de conversatorios desde ARN para fiesta
del libro. 7.2 Apoyo en la construccion metodolégica
de la propuesta de conversatorios para participacion
como ARN en fiesta del libro. 7.2 Gestion y
articulacién para que OPS brindase un espacio de
formacion en primeros auxilios psicolégicos a la
Secretaria de Victimas Dptal.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_7.pdf?csf=1&web=1
&e=hdi72p

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacién para la Para este periodo no se registro informacién en el
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR de los actores Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
priorizados por el Grupo Territorial y el seguimiento de ) Reincorporacion — SIRR, debido a que el formato de
8 compromisos. Si mapeo presentaba una falla frente a las pestafias del
libro, para septiembre se actualizaran el registro de
Mapeo de oferta.
Elaborar informes y documentos que por su contenido y naturaleza 9.1 Elaboracién de documento de agradecimiento
estén dentro del ambito del objeto contratado. para Unidad de Gestion del Riesgo Cucuta. 9.2
Propuesta de Oficio de invitacion a Rendicién de
Cuentas GT Norte de Santander.
. https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
9 Si nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_9.pdf?csf=1&web=1
&e=Mb3zb1
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos Durante el mes, no se realiz entrega de actas a
y plazos definidos en las directrices de gestion documental " cargo, la entrega se realizara los primeros dias de
10 N ; Si o R
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada septiembre, como parte de las tareas previas a la
administracién de los mismos cesion del contrato.
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por 11.1 Participacién en reunién de socializacién del
la supervision, llevando un registro de los compromisos y avances Material diplomado de pedagogia de paz UdeA. 11.2
adquiridos en el espacio en los que haya participado." Por encargo de la coordinacién se asistié y moderd la
reunion entre ICBF, lideres comunales y entidades del
Estado como parte de los compromisos asumidos en
el proceso de reincorporacion comunitaria en el sector
de zona rural de Cucuta. 11.3 Gestion para préstamo
1 si de espacio para Ejercicio de Rendicion de cuentas GT
Norte de Santander.
https://reintegracion.sharepoint.com/:b:/r/sites/arn
nortesantander/Documentos%20compartidos/Gen
eral/Honorarios_Soportes/1091_HASBEIDY_LORE
NA_ACEVEDO_ACUNA/06_AGOSTO/Evidencias_O
bligacion_Espec%C3%ADfica_11.pdf?csf=1&web=
1&e=tgzUAo
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sl NO: E
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SlI: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SlI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista

Hasbeidy Lorena
Acevedo Acuna

Aprobacion supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente

por Hasbeidy Lorena

Firmado digitalmente por Lorena

Lorena Anyeline Corvera Villamizar . .
Ve Anyeline Corvera Villamizar

Acevedo Acuia Nombre: LORENA ANYELINE CORVERA VILLAMIZAR
Nombre: HASBEIDY LORENA ACEVEDO ACUNA Cargo: Coordinador GT
Fecha: 31/08/2025 |

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en laLey 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos
Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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