INFORME DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

N° OPSP-VAD-1270-2025

ALFONSO JOSE ALVAREZ GUTIERREZ
DICIEMBRE

SILVIA BURGOS BOHORQUEZ
DIRECTOR CENTRO DE POSTGRADOS
Y FORMACION CONTINUA

Nudmero de la Orden:

Nombre del Contratista:

Periodo del Informe:

Nombre del Supervisor(a) de la orden:

Cargo del Supervisor (a):

En cumplimiento a lo establecido en el Objeto Contractual y demas obligaciones de la Orden
mencionada, procedo a relacionar las actividades que fueron ejecutadas durante el periodo

que se informa, conforme a lo siguiente:

Actividades- Objeto de la Orden

Actividades ejecutadas por
el contratista

Tipo de Evidencias

1. Apoyar en la realizacién
de visitas a entidades de
orden publico y privado
para la publicidad y venta

de los programas de
posgrado y formacion
continua de la institucion.

apoyé en él envio de
correos electronicos a
entidades publicas y
privadas, agregando
nuevas empresas al
archivo de Excel
desarrollado en este
periodo.

captura de pantalla

2. Apoyar la gestion de
convenios con empresas
publicas y privadas de la

region.

Actualicé el archivo en
Excel con informacion
actualizada de nuevas
entidades potenciales
publicas y privadas
para un total de 64
empresas para ser
contactadas por medio
de correo electrénico y
via telefénica

Captura de pantalla

3. Apoyar en la logistica de
los eventos y sesiones
educativas realizados por el
Centro de Posgrados y
Formacion Continua.

No ejecutada en el mes
de DICIEMBRE

No ejecutada en el mes
de DICIEMBRE

4. Apoyar en el
seguimiento de LEADS
generados en las
campaiias publicitarias de
las redes sociales.

No ejecutada en el mes
de DICIEMBRE

No ejecutada en el mes
de DICIEMBRE
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Apoyar en la elaboracién de . .
POy No ejecutada en el mes No ejecutada en el mes

actas de reuniones de DICIEMBRE de DICIEMBRE
desarrolladas en torno a la

ejecucion de sus actividades.

El presente informe se efectia con el animo de sustentar el cumplimiento en la ejecucion
de la orden y como soporte para el cobro parcial o total de la misma.

Cordialmente,

Firma
C.C.1.082.985.141
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RELACION DE EVIDENCIAS DE ACUERDO CON LAS ACTIVIDADES
INFORMADAS

Evidencia de la actividad N° 1
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8 Carpetas de busqueda
&5 IraGrupos Es un verdadero placer ponerme en contacto con usted en representacion del Centro de Posgradoes y Formacion Continua de la Universidad del Magdalena. Conocemos el compromiso que su empresa tiene con el
desarrollo profesional de su equipo, y creemos firmemente que nuestros programas de posgrado pueden ser un pilar estratégico para continuar fortaleciendo su capital humano.
Nos encantaria explorar juntos las oportunidades de colaboracion entre nuestra institucion y su empresa, con el fin de programas académi de ncia que 1a las i actuales del

mercado. Estamos convencidos de que esta alianza puede generar unimpacto positivo en el crecimiento y la competitividad de su organizacion.

Adicionalmente, quisiéramos tener la oportunidad de presentarle en persona los beneficios que podriamos brindar a sus colaboradores a través de convenios académicos personalizados. Nos complaceria mucho
agendar una reunién en la que podamos discutir en mas detalle cémo podemos trabajar juntos para contribuir a la formacion de sus lideres y profesionales.

Adjunto a este correo encontraré un documento que detalla nuestra oferta académica de y los beneficios fficos que ofrecemos a nuestros aliados estratégicos.

Agradezco de antemano su tiempo y quedo atento/a su confirmacion para coordinar una cita en la fecha que mejor se ajuste a su agenda.
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3 Ira Grupos Es un verdadero placer ponerme en contacto con usted en representacion del Centro de Posgrades y Formacion Continua de la Universidad del Magdalena. Conocemos el compromiso que su empresa tiene con el
desarrollo profesional de su equipo, y creemos firmemente que nuestros programas de posgrado pueden ser un pilar estratégico para continuar fortaleciendo su capital humano.
Nos encantarfa explorar juntos las oportunidades de colaboracién entre nuestra institucion y su empresa, con el fin de prog académicos de ncia que 1 a las i actuales del

mercado. Estamos convencidos de que esta alianza puede generar unimpacto positivo en el crecimiento y la competitividad de su organizacion.

Adicionalmente, quisiéramos tener la oportunidad de presentarle en persona los beneficios que podriamos brindar a sus colaboradores a través de convenios académicos personalizados. Nos complaceria mucho
agendar una reunion en la que podamos discutir en més detalle c6mo podemos trabajar juntos para contribuir a la formacion de sus lideres y profesionales.

Adjunto a este correo encontraré un documento que detalla nuestra oferta académica de y los beneficios fficos que ofrecemos a nuestros aliados estratégicos.

Agradezco de antemano su tiempo y quedo atento/a su confirmacion para coordinar una cita en la fecha que mejor se ajuste a su agenda.
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Ira Grupos Es un verdadero placer ponerme en contacto con usted en representacién del Centro de Posgrados y Formacién Continua de la Universidad del Magdalena. Conocemos el compromiso que su empresa tiene con el
desarrollo profesional de su equipo, y creemos firmemente gue nuestros programas de posgrado pueden ser un pilar estratégico para continuar fortaleciendo su capital humano.

Nos encantaria explorar juntos las oportunidades de colaboracion entre nuestra institucion y su empresa, con el fin de ofrecerles programas académicos de excelencia que respondan a las necesidades actuales del
mercado. Estamos convencidos de que esta alianza puede generar un impacto positivo en el crecimiento y la competitividad de su organizacion.

Adicionalmente, quisiéramos tener la oportunidad de presentarle en persona los beneficios que podriamos brindar a sus colaboradores a través de convenios académicos personalizados. Nos complaceria mucho
agendar una reunion en la que podamos discutir en més detalle c6mo podemos trabajar juntos para contribuir a la formacion de sus lideres y profesionales.

Adjunto a este correo encontrara un documento que detalla nuestra oferta académica de y los beneficios ificos que ofrecemos a nuestros aliados estratégicos.

Agradezco de antemano su tiempo y quedo atento/a su confirmacion para coordinar una cita en la fecha que mejor se ajuste a su agenda.
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Es un verdadero placer ponsrme en contacto con usted en representacién del Centro de Posgrados y Formacisn Continua de la Universidad del Magdalena. Conocemos el compromiso que su empresa tiene con el

desarrollo profesional de su equipo, y creemos firmemente que nuestros programas de posgrado pueden ser un pilar estratégico para continuar fortaleciendo su capital human

o.

Nos encantaria explorar juntos las oportunidades de colaboracién entre nuestra institucion y su empresa, con el fin de ofrecerles programas académicos de excelencia que respondan a las necesidades actuales del

mercado. Estamos convencidos de que esta alianza puede generar un impacto positivo en el crecimiento y la competitividad de su organizacion.

dicionalmente, qui tener la de pr en persona los brindar a sus a través de con

agendar una reunién en la que podamos discutir en mas detalle cémo podemos trabajar juntos para contribuir a la formacién de sus lideres y profesionales.
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Adjunto a este correo encontrara un documento que detalla nuestra oferta académica de y los beneficios que ofrecemos a nuestros aliados estratégicos.

Agradezco de antemano su tiempo y quedo atento/a su confirmacion para coordinar una cita en la fecha que mejor se ajuste a su agenda.
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