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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C., 16 de octubre de 2020

Sefor

DAVID BRICENO CORTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322270 de 2020
Profesional de Coordinacion FPI

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322270 del afio 2020

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.022.946.195 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestibn Administrativa (Coordinacion
Académica de Gestion Documental y de la Informacién), en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS ($39.922.912)COP, incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago correspondiente al mes de ENERO de
2020, por valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS
($252.676) COP. b.) UN (1) pagos correspondientes al mes de FEBRERO de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., c.) UN
(1) pago correspondiente al mes de MARZO de 2020, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($3.537.473) COP. d.) OCHO (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de ABRIL a NOVIEMBRE de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP., cada uno.
e.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor de DOS MILLONES
VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2020.
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OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Gestion del Talento
Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de
Gestion Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacién o de
auditoria en el sistema integrado de gestién de calidad, para orientar, participar y formular, ejecutar,
seqguir, controlar, planes, programas y proyectos desarrollando Competencias de la Formacién
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros Procesos de Calidad y

Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines
de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Informes diarios de
Atender la formacion de aprendices gestion.
en el area especifica del respectivo | Desarrollar la formacion alos |s-//drive.google.com

1 | programa de formacion, en las aprendices de acuerdo alo  drive/folders/1QJFhn9i

fases o Competencias establecidas estipulado. VB51MxGP-
y programadas. nBcG SHUfbOt7vVL?us
p=sharing
Plan de trabajo.
Orientar y apoyar a los aprendices Implementar el plan de https://drive.google.com

, | en el desarrolio de proyectos trabajo con las actividades  |drive/folders/1ndLOY|P
formativos y/o productivos en las gue se encaminan a su ah2RCBI83ZJh-
respectivas etapas de formacion. proyecto formativo. 0ZivagAQKHsS5f?usp=sh

aring

Acta de equipo
Garantizar la actualizacién de los ejecutor semana S5y
contenidos y tecnologias, de las Trazabilidad la informacion de [S€mana 10.

3 | fases o Competencias en las cuales | las competencias orientadas [tts://drive.google.com

se desarrolla la formacién de los con el equipo ejecutor drive/folders/1tF5Vh8y
. qVwWwuRGpcWOiyxe8T
aprendices. MGAOCOMU?usp=shar
ing
Asi mismo, de aCLierdo con el Ejecutar la formacion dentro Cro_n_ogramas de
area de de_*sempeno para Ia_ cual de los tiempos acordados actlv'ldac.ies:

4 fue selecglonado debera orientar orientando los contenidos que https://drive.google.com
la formacion, para desarrollar en propone la guia de drive/folders/15XOsshr
los aprendices las competencias - \V2u9JiXva_Od1POf6U
del programa. aprendizaje. LYm62H0?usp=sharing
Aplicar durante el periodo de Certificado de
duracién del contrato, al proceso Nivel intermedio competencia \competencia laboral
de certificacién de competencias laboral Orientar formacion  |https://drive.google.c

c seglin normas de competencias presencial de acuerdo con  jom/drive/folders/1Fm
gue aplica a la funcién Instructor, procedimientos técnicosy  [Nvm-
asi como a los procesos, que el normativa (vigencia diciembre [IXxS3thUSJx3PNmut
SENA adelante para certificar de 2021) rSpVmEkMo?usp=sh
habilidades pedagdgicas. aring
Cumplimiento oportuno con las Entregar Documentacion Entrega a I’a

6 entregas de los distintos formatos requerida por la coordinacion coordinacion:

https://drive.google.c
om/drive/folders/188

y documentos requeridos en el
proceso administrativo.

segun lista de chequeo.
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Qi3MAVGVP5xdW3Bj
PbQ4r hvzvf6EM?us
p=sharing
Pantallazos

Cumplimiento del manual, {)Iat_?fo_rmg

estandares y lineamientos Apoyar la formacion con las hettm (,)/r/'gm' |

;| vigentes para la orientacion de herramientas tecnoldgicas y omt;zlriv ezrll;lcidqec;(;;ql%fv

procesos de formacion a través plataformas ofrecidas por la ZNANXOCANKWO1AS

de ambientes virtuales de entidad. OR-

aprendizaje. zdSnpOcSYiG?usp=s
haring

Adicionalmente, para los Pantallazos y videos

instructores de Formacion Virtual de Meet:

en todos los niveles, se requiere https://drive.qgoogle.c

“Cumplir la ejecucion de la om/drive/folders/1vM

formacion que se asigne para el m19b5G4vzd2LIrwg

acompafiamiento de aprendices Ejecutar de la formacion  INLFvusu5i8FTu?usp

g | €n Ambientes Virtuales de virtual segun los protocolos  =sharing

Aprendizaje SENA, segun lo establecidos apoyados en

descrito en el instructivo para herramientas tecnolégicas.

orientar el desempefio del

instructor en Ambientes Virtuales

de Aprendizaje SENA, entregado

por el a Direccién de Formacién

Profesional”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecuciéon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
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(1032187522) operador PAGO SIMPLE y periodo septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Cordialmente,

ROBERTH WALTER AREVALO ROZO
Contratista
C.C. No. 1.022.946.195 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

DAVID BRICENO CORTES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322270 del afio 2020
Profesional de Coordinacion FPI.

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE CUMPLIMIENTO
SEPTIEMBRE 2020

Apoyo a aprendices sordos

‘ Gm| MR | & 8 |MR: | ¥ ¢ @®@x G ¢ + Q@ Meet - ebk-kmep-mpy ® x + - o 2

< C @ meetgoogle.com/ebk-kmep-mpy?pli=18&authus - Q ¥ O : € C @ meetgoogle.com/ebk-kmep-mpy?pli=1&authus - Q % M ‘

&), Sebastian Correa

31 \ Martha Yaneth Rodr?guez Ve...
@® GRABANDO ""i y 28 més 2 @ o @® GRABANDO &Y y 28 mas

w

E valentina martinez

Presentee
El valentina martinez

Presentee

@3 tABLACAPINDE..docx ~ @4 tABLA CAP IND E...docx

H P Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/IlvM _m19b5G4vzd2LIrwgNL
Fvusub5i8FTu?usp=sharing

Sesiones en linea

+ Gilberto Santa Rosa - Perdt x | = os (832) - rwarevalo@m A 8 pantallazos y videos Meet - G X +

C & drivegoogle.com/drive

& orive - @ ® @ LM

Miunidad > 3ertrimestre 2020 > Apoyo Informe Octubre > 8. pantallazos y videos Meet & H ® B

I— Nuevo
Nombre Propietario Ultima modificacién Tamaiio de archivo
Prioritario
Formacién Seguridad y salud en el tra.. y 2 t. 2020 yo 4 MB
» @ Mi unidad p g Y : O
2 compartido conmigo B  Formacion Seguridad y salud en el tra... 2 t. 2020 yo
@ Reciente B  Formacion Seguridad y salud en el tra... 20 oct. 2020 yo 2 kB i
Destacados
i} n Formacidn Seguridad y salud en el tra.. y 2 t. 2020 yo ME
E Papelera
m PANTALLAZOS MEET OCTUBRE.docx 020 yo 963 kB
= Almacenamiento
= B owmywhwk 2020-10-05 at 1703 .. y 5 oct. 2020 yo ME
23,4 GB utilizado
B row-mywh-wdk (2020-10-05 at 17:03 ... t. 2020 yo 4 kB
B  vgu-zsnd-trd (2020-10-05 at 18:59 GM... 5 oct. 2020 yo kB >

=2 Minuta Secop 102...pdf  ~ Mostrar todo

Ll © Escribe aqui para buscar

https://drive.google.com/drive/folders/lvM _m19b5G4vzd2LIrwgNL
Fvusub5i8FTu?usp=sharing
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