- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06 ﬁ

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-06 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 26 de 35
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9. ANEXOS

9.1 ANEXOS.
Anexos Informe Mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo de CONSORCIO ALIANZA XXI.
Registros de capacitaciones, inducciones, inspecciones y planillas de seguridad social entre otros.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia < 6012573051
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9.1 ANEXO 1. REGISTROS DE INDUCCION,
CAPACITACION Y EVALUACION
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NIT: SOO021482 - 1

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
ALIANZA XXI

DE SST-2025 ke
Cédigo: DMC-PLA-SST-01 Version: 01
s MODALIDAD EeCHA PERIODICIDAD
z RESPONSABL INTENsIDAD U ECUTADA Nimero  Nimerode g, g
° OBJETIVO META ACTIVIDAD (Horas) - d Personas | ¢ 1% | HORARIO OBSERVACIONES
g PRESENCIAL VIRTUAL 2 8 2 < =N s Asistentes Programadas
= = T 23
INDUCCION Y REINDUCCION
Dar a conocer los diferentes lineamientos
frente al Sistema de Gestion de Riesgos La induccion se realizara de
1 Realizar Induccion al Sistema - |Laborales y la Seguridad y Salud en el |- jnguccion ssT X 2 20 | 1| 2026 2 14| 100% | 390~ 500 a0 erdo con el ingreso de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Trabajo, al ingreso de los trabajadores a la p.m. n
N los trabajadores al proyectos
lempresa, marco normativo Decreto 1072
de 2015 en SST.
GESTION DE RIESGOS
2 Cmf;'e':'s""’s delos riesgos I::‘:’ conocimiento sobre l0s riesgos en | .y, itacion en riesgos publico. ssT X 1 16 | 1| 2026 13 13 100%
. Conocimientos de los riesgos  (Tener conocimiento sobre los riesgos en |- e recooc o o ssT X 4 2| 2026 1
laborales obra.
. Conocimientos de los riesgos  (Tener conocimiento sobre los riesgos en |- e recooc o o ssT X 4 3| 2026 1
laborales obra.
5 Conocimientos de los riesgos | Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra ssT X 1 4| 2026 14
rales obra.
. Conocimientos delos riesgos {Tener conocimiento sobre los fiesgos en | e oo e ssT X 4 s | 2006 1
laborales obra.
; Conocimientos de los riesgos  (Tener conocimiento sobre los riesgos en |- e necooc o o ssT X 4 6 | 2026 1
laborales obra.
8 Conocimientos de los riesgos | Tener conocimiento sobre los riesgos en Capacitacion en riesgos en obra ssT X 1 7| 2006 1
laborales obra.
Riesgos laborales de los P . . P . L
9 compromisos frente a SST Capacitacion en riesgos quimicos. Capacitacion en riesgos quimicos. SST X 1 8 | 2026 14
P N N Capacitacion plan de manejo de transito  |Capacitacion plan de manejo de
10 Capacitacion seguridad vial v ransito (PMT) ssT X 1 9 | 2026 14
1" Riesgos laborales de los Capacitacion en trabajo sequro en alturas, [C2Pacitacion en trabajo seguroen | ggr X 1 10| 2026 14
compromisos frente a SST alturas.
GESTION COPASST
Generalidades funciones Capacitar al COPASST , funciones,
12 o y normatividad y responsabilidades frente al |Realizar capacitacion 8ST 1| 2026 13 13 100%
Normatividad COPASST
SG-SST.
Generalidades funciones y Capacitar al COPASST, Inspecciones de " P
13 Normatividad COPASST seguridad Realizar capacitacion SST 2| 2026 14
" " C: itacion en matriz de identi ion de o Ha Dot
Generalidades funciones y F i ° Capacitacion Comité Paritario de
“ Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo. ssT 3| 206 14
de controles.
N 5 C: itacion en matriz de i if ion de - L -
Generalidades funciones y F i ° Capacitacion Comité Paritario de
. Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo. ssT 4|20 14
determinacion de controles.
Generalidades funciones y C Htacion en matriz da | ficacian de Capacitacion Comité Paritario de
. Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo. ssT 5 | 2026 14
determinacion de controles.
" : C: itacion en matriz de identil ion de - o -
Generalidades funciones y ; " ° Capacitacion Comité Paritario de
” Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y sequridad y salud en el trabajo. SsT 6 | 2026 14
determinacion de controles.
Generalidades funciones y C Htacion en matriz da | ficacian de Capacitacion Comité Paritario de
8 Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo. ssT 7 | 2028 14
determinacion de controles.
‘ . C: itacion en matriz de identificacion de o o -
Generalidades funciones y ; " ° Capacitacion Comité Paritario de
° Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y sequridad y salud en l trabajo. SsT 8 | 2026 14
determinacion de controles.
‘ . C: itacion en matriz de identificacion de o o -
Generalidades funciones y ; " ° Capacitacion Comité Paritario de
B Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y sequridad y salud en l trabajo. SsT 9 | 2026 14
determinacion de controles.
Generalidades funciones y C Htacion en matriz da | ficacian de Capacitacion Comité Paritario de
2 Normatividad COPASST peligros y evaluacion de riesgos y seguridad y salud en el trabajo. ssT 10| 2026 14
determinacion de controles.
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s MODALIDAD FECHA PERIODICIDAD
z RESPONSABL INTENsIDAD U ECUTADA Nimero  Nimerode g, g
3 OBJETIVO ACTIVIDAD (Horas) T 1 T I K=o Cobartura  HORARIO OBSERVACIONES
5] PRESENCIAL VIRTUAL g @ 23 3 Siantes Sroatamaces
S ER 3=
‘GESTION CCL.
Dar a conocer los difentes Capacitacion en recepcin de 1
» normativas y temas enficadas en Capaciar al CCL, funciones, normatividad | SF2ST0ER S0IRRINCE, | oor X o |1/ 2028 4 4 toon, | 400-
el comité de laboral |y frente al SG-SST. 5:00pm
CCL
(CCL).
Dar a conocer los difentes . 1
2 normativas y temas enficadas en |- ivar o1 CCL Resolucion de conflictos. |Realizar capacitacion ssT X 2 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(ccL).
Dar a conocer los difentes 1
2 nofmat_l\{as y lsmgs enﬁcadas en Capa:_:l(aclon rsSdIJCIOI"l 3461 d_e 2025y lo Realizar capacitacion ssT X 3| 2006 4
el comité de convivencia laboral |cmabios con la normativa anterior
(ccL).
E:frr:a(t:isna:ce:::a:'f::éz;das en Capacitacion al CCL referenteal acoso 1
25 tvas y . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 4 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(cCL). -
E::r:a;?‘a:w:ﬁa:f:éi;as en Capacitacion al CCL referenteal acoso 1
26 tvas y . ; laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 5 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL). -
T oo e s en| CaPacHacion al CCL referenteal acoso 1
27 fvas ¥ . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 6| 2026 4
el comité de convivencia laboral
(ccL). -
E:frr:a(t:is"a:ce:slf:a:"ee:éz;das en Capacitacion al CCL referenteal acoso 1
28 tvas y . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 7 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(ccL). -
E:frr:a(t:isna:ce:::a:'f::éz;das en Capacitacion al CCL referenteal acoso
29 tvas y . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 8 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(cCL). -
T oo eS s en| CaPacHacion al CCL referenteal acoso
30 fivas ¥ . : laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capacitacion SST X 9 | 2026 4
el comité de convivencia laboral
(ccL). -
Dar a conacer 105 AfomlEs o an|Capacitacion al CCL referenteal acoso
31 tvas y . ; laboral enmarcado en la ley 1010 de 2006 |Realizar capcitacion SST X 10| 2026 4
el comité de convivencia laboral
(CCL). X
GESTION CALIDAD
Dar a conocer lo lineamineos 1
w que se den tener durante la Capacitar al personal en calidad para una  |Capacitar al personal en auditoria ssT X 4 s |1/ 2028 1 u 100% | 400 -5:00
e enla |mejor y verificacion en campo. |de calidad. p.m.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos . ]
3 que se den tener durantela  |Capacitar al personal en calidad para una | .. iacion calidad ssT X 1 19 | 2 | 2026 14
de enla  |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos 1
que se den tener durante la Capacitar al personal en calidad para una o
34 " . o . i capacitacion calidad 8ST X 1 4 | 3| 2026 14
de enla |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos 1
35 que se den tener durantela  (Capacitar al personal en calidad parauna | . cion calidad ssT X 1 28 | 4 | 2026 14
de enla  |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos 1
3 que se den tener durantela  |Capacitar al personal en calidad para una | .. icion calidad ssT X 1 24 | 5| 2026 14
de enla  |mejor y en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos 1
a7 que se den tener durantela  |Capacitar al personal en calidad para una | . cion calidad ssT X 1 29 | 6 | 2026 14
de enla  |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos 1
38 que se den tener durantela  |Capacitar al personal en calidad para una | . cion calidad ssT X 1 20 | 7 | 2026 14
de enla  |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos
39 que se den tener durantela  |Capacitar al personal en calidad para una | . cion calidad ssT X 1 14| 8 | 2026 14
de enla  |mejor y verificacion en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos
40 que se_dsn tensf qurante la Capac_l(ar al pgfsonal en cal!dad para una calidad ssT X 1 7 | 9| 202 1
de enla  |mejor y en campo.
gestion de calidad.
Dar a conocer lo lineamineos
4 que se den tener durantela |Capacitar al personal en calidad parauna | o calidad ssT X 1 4 [10] 2026 14
e enla |mejor y en campo.
gestion de calidad.
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OBJETIVO

ACTIVIDAD

GESTION BRIGADA DE EMERGNCIA

RESPONSABL

MODALIDAD

PRESENCIAL VIRTUAL

INTENSIDAD
(Horas)

FECHA
EJECUTADA

<
a

E

PERIODICIDAD

z
=
=

2
=
=

Namero
d

Asistentes Programadas

Namero de.
Personas

%de
Cobertura

HORARIO

OBSERVACIONES

Brindar conocimientos, practica, [Capacitar al personal en temas de Capacitacion en vendajes, 1 300~
42 simulacion y actuacion ante brigadas en emergencia para aprender inmovilizaciones y traslado de SST X 2 19 [ 1| 2026 6 6 100% 4‘60 m
situaciones de emergencia actuar en una situacin de emergencia.  |pacientes -00p.m-
Brindar conocimientos, practica, Socializar funciones, plan de emergencia |Realizar Capacitacion plan de . U
43 simulacion y actuacion ante ! P 9 -ap: P! ssT 2| 2026 7
s § y evacuacion lemergencia y evacuacion
situaciones de emergencia
Brindar practica, dela idad de respuesta o . L
44 it y actuacion ante del personal ante una situacion de Par!lclpar del simulacro distrital y SST 3| 2026 7
de N N nacional para el personal de obra,
Brindar conocimientos, practica, c. itar al personal en brigadas
45 simulacion y actuacion ante Capciatcion en uso y manejo de extintores P '9 SST 4 | 2026 7
N N N de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, practica, c itar al personal en brigadas 1
46 simulacion y actuacion ante  |Capciatcion en uso y manejo de extintores | 2P e & PX 9 ssT 5| 2026 7
N 5 N de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, préctica, Capacitar al personal en brigadas !
47 simulacion y actuacion ante  |Capcitacion en uso y manejo de extintores | P2 P g ssT 6 | 2026 7
imula § de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, practica, c itar al personal en brigadas 1
48 simulacion y actuacion ante  |Capcitacion en uso y manejo de extintores | 2P ar & PX 9 ssT 7 | 2026 7
N 5 N de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, practica, c itar al personal en brigadas
49 simulacion y actuacion ante  |Capcitacion en uso y manejo de extintores | 2P e & PX 9 ssT 8 | 2026 7
N 5 N de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al personal en brigadas
50 simulacién y actuacion ante  |Capcitacion en uso y manejo de extintores [P P g ssT 9 | 2026 7
imua § de emergencia.
situaciones de emergencia
Brindar conocimientos, practica, Capacitar al personal en brigadas
51 simulacién y actuacion ante  |Capcitacion en uso y manejo de extintores | 2P ar & PX 9 ssT X 2 24 |10 2026 7
. 5 N de emergencia.
situaciones de emergencia
GESTION AMBIENTAL
1 4:00pm a
52 Gestion Ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |Capacitacion calentamiento global SST X 1 29 | 12| 2026 13 13 100% é‘ngm
K
53 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental | Capacitacion Medio ambiente SST 2| 2026 14 100%
Capacitar al personal en gestion
54 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto SST 3| 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion
55 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto ssT 4| 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion 1
56 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto ssT X 2 21| 5 | 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion 1
57 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto ssT X 1 22 | 6 | 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion 1
58 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto SST X 29 | 7 | 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion
59 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto SST X 2 8 | 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion
60 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto SST X 1 | 9| 2026 14 100%
en ejecucion.
Capacitar al personal en gestion
61 Gestion ambiental Capacitar al personal en gestion ambiental |ambiental para apoyar al proyecto ssT X 14 100%
en ejecucion.
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<
s MODALIDAD PERIODICIDAD
H EJECUTADA Nomero Namerode
g OBJETIVO ACTIVIDAD RESHONSABL mT':g’s;;Au = do Porsonas %% HoRaRIO OBSERVACIONES
5 PRESENCIAL VIRTUAL 2 H 3 3 fiaistentes Programadss
2 < S| 5
GESTION ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
. " . . . P 1 " )
62 Estios de vida saludable | CoPacitacion a todo e personal en estios | - capeitacion en estlos de vida ssT X 1 23 | 12| 2025 13| 13 | o0 | 902 EJECUCION DE
le vida saludable. saludable :00pm 100 CAPACITACIONES
. " . . . P 1 0%
63 Estilos de vida saludable Capacitacion a (_cdo el personal en estios capcitacion en estilos de vida ssT X 3| 2026 o
de vida saludable. saludable
e ) e ! } 3 . o
o4 Estilos de vida saludable Capacitacion a (_cdo el personal en estios capcitacion en estilos de vida ssT X 5 | 2026
de vida saludable. saludable
i %
65 Estilos de vida saludable Capacitacion a (_cdo el personal en estios capcitacion en estilos de vida ssT X 7| 2026
de vida saludable. saludable
%
o . o I . P
66 Estios de vida saludable | CaPacitacion atodo el personal en estios | capcitacion en estilos de vida ssT X 2 | 9| 2026
de vida saludable. saludable 50%
Numero de Capacitaciones Programadas B s (7|8 | 7 |8|7| 8 |7 |86 1 1 76
%
NUmero de Capacitaciones Ejecutadas. 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
% CUMPLIMIENTO woo% | o | 0% | 0% [o% | o | 0% | 0w | o% | 0% [ o [ o% 1% o
Representante Legal Profesional Especialista SST Representante Principal COPASST CUMPLIMIENTO o
: :
. 10%
/ b ) EJECUCION DE
— C__—— CAPACITACIONES META
[JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA OSACR ALBERTO CIENDUA TORRES 90% ”
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-FT-SST-013

NOMBRE:

Harrison Andrés Rico Rubiano

Version: 2

DCTO. DE IDENTIFICACION:

CARGO A OCUPAR:

Residente de Interventoria

JEFE INMEDIATO:

1.015.464.988

Ing. José Vicente Bocanegra Garcia

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacion (Lote 1 y

PROYECTO :

Lore 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de

transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS

Resefia histérica

Organigrama

Jornada de trabajo

Remuneracion

Seguridad Social

Presentacion empresa

Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencion
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo

ourONE

~

musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y

responsabilidades, Matriz Identificacién de Peligros
Evaluacion y Valoracion de Riesgos, Protocolos de
Bioseguridad, manual de convivencia laboral, formato de
permisos, formato actos y condiciones inseguras, plan de
emergencia, analisis de vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

Pl

-]

FECHA: 30/12/2025 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

il J:" ""-r"ll-'q:"‘i:i'
. k

OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

10. Plan de Calidad

©COoNOOA LN P

TEMAS CALIDAD
Politica de Calidad
Objetivos de Calidad
Misioén, Vision
Mapa de procesos
Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme
Acciones correctivas, preventivas
Auditorias internas

x X ><|><|><|><|><|><|><|><|

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.

TEMAS TECNICOS

1. Caracterizacion del proceso X
2. Objetivos del proceso X
3. Funciones a desarrollar X

FECHA: 30/12/2025

LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 2/01/2026 LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA

CARGO: AUXILIAR SST

NOMBRE INSTRUCTOR: |CARGO: GERENTE

INSTRUCTOR: BEATRIZ Ing. José Vicente TECNICO DE
RODRIGUEZ Bocanegra PROYECTOS
=2 |,
e l-;-.uf:-.: (-
Ly
OBSERVACIONES OBSERVACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

NOMBRE Y FIRMA DEL EMPLEADO

Fecha de Aprobacion del Formato GH-20:00, 30 de Abril de 2015




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

O DAMCD

Codigo: DMC-FT-SST-013

ASISTENCIA A INDUCCION GH-20:00

Version: 2

Fecha: 4/09/2018

NOMBRE: Angie Carolina Gutiérrez Rincon DCTO. DE IDENTIFICACION: 1.233.689.442
CARGO A OCUPAR: Inspector Calidad y SST JEFE INMEDIATO: Arq. Eduardo Acero Cajigas

Proyecto: Concurso de meritos TMSA-CM-01-2025: Cuyo objeto es: Realizar la interventoria integral

(técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de la respectiva licitacién (Lote 1y Lore
PROYECTO: 2), las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT del sistema de transporte

masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de Transporte del Tercer

LUGAR DONDE DESEMPENARA EL CARGO: Bogota D.C.
Milenio -TRANSMILENIO S.A.

TEMAS ADMINISTRATIVOS TEMAS CALIDAD TEMAS TECNICOS

Pagina 1 de 1

. Seguridad Social

. Presentacion empresa

7. Entrega perfil de cargo

8- Conceptos Basicos SST: Politicas (SST, Prevencién
consumo alcohol, tabacco y drogas, uso de EPP), Objetivos,
Reglamento SST, COPASST, CCL, Brigada de Emergencias,
factores de riesgo (Fisico, Quimico, ergonomico, publico,
Bioldgico, mecanico, psicosocial, ambiental, Locativo
musculoesqueletico, tareas de alto riesgo), Matriz funciones y
responsabilidades, Matriz Identificacion de Peligros Evaluacion y
Valoracion de Riesgos, Protocolos de Bioseguridad, manual de

Control de documentos
Control de registros
Producto no conforme

Auditorias internas
0. Plan de Calidad

2PN R N~

Acciones correctivas, preventivas

><><><|><|><|><|><|><|><|><|

convivencia laboral, formato de permisos, formato actos y
condiciones inseguras, plan de emergencia, analisis de

vulnerabilidad.

9- Reglamento interno de trabajo.

FECHA: 29/12/2025

1. Resefia historica Politica de Calidad 1. Caracterizacion del proceso X
2. Organigrama Objetivos de Calidad 2. Objetivos del proceso X
3. Jornada de trabajo Misioén, Vision 3. Funciones a desarrollar X
4. Remuneracion Mapa de procesos

5

6

LUGAR: VIRTUAL FECHA: 29/12/2025 LUGAR: VIRTUAL

FECHA: 02/01/2026

LUGAR: VIRTUAL

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR:
BEATRIZ RODRIGUEZ

e 42,@_?0 Ao ,’ﬁuz_rj

CARGO: AUXILIAR SST NOMBRE Y FIRMA
INSTRUCTOR: BEATRIZ

RODRIGUEZ

CARGO: AUXILIAR SST

e aZ}W %d: /ﬁuz_rj

NOMBRE INSTRUCTOR:
Arqg. Eduardo Acero
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EVALUACION INDUCCION 2025

Nombres completos

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Harrison Andrés Rico Rubiano

EVALUACION SST

1. Quien debe ser el principal responsable de la salud, cuidado e integridad fisica de cada trabajador

en la empresa?
0/79 respuestas correctas

a. Jefe de area 1(1.3%)
b. El empleador 18 (22.8%)
c. Cada uno de los trabajadores. 60 (75.9%)
0 20 40 60

2. Las Politicas que se contemplan en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Empresa
son:

0/79 respuestas correctas

a. Politica Integrada de Gestién
SST, Politica de NO alcohol y 24 (30.4%)
Drogas y Politica de Participaci...

b. Politica SST, Politica
prevencién consumo alcohol, 55 (69.6%)
tabaco y drogas, Politica uso d...

c. Politica de orden y limpieza,
Politica de No fumadores, [0 (0%)
Politica de SIDA, Politica de va...

0 20 40 60




3. Que es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo "COPASST"?

0/79 respuestas correctas

a. Es el instrumento por medio
del cual el empleador regula las 2 (2.5%)
obligaciones y prohibiciones a...

b. Es un ente regulador interno el
cual vigila, controla y verifica que
las normas, procedimientos y r...

c. Es un conjunto de personas
asignadas o autoasignadas, de 5 (6.3%)
acuerdo a sus habilidades, con...

60

72 (91.1%)

80

4. Quienes conforman el COPASST?

0/79 respuestas correctas

a. Unicamente los trabajadores 1(1.3%)

b. Unicamente representantes de

0,
la parte directiva de la empresa. 0 (0%)

c. Trabajadores y parte directiva
de la empresa.

60

78 (98.7%)

80

5. PELIGRO es:

0/79 respuestas correctas

a. Es el que sucede al trabajador
durante su jornada laboral o bien 2 (2.5%)
en el trayecto al trabajo o desd...

b. Fuente, situacion o acto
potencial de causar dafo en la
salud de los trabajadores, en lo...

c. Es un conjunto de riesgos

6 (7.6Y
asociados a cualquier actividad. ( )

60

71 (89.9%)

80




6. RIESGO es:

0/79 respuestas correctas

a. Un conjunto de riesgos
asociados a cualquier actividad.

b. Una situacién, condicion o
conductas que si se controlan,
pueden evitar accidentes de tra...

c. La Combinacion de la
probabilidad de que ocurra una o
mas exposiciones o eventos pe...

1 (1.3%)

12 (15.2%)

20 40

60

66 (83.5%)

80

0/79 respuestas correctas

a. De prevenir, proteger y atender
a los trabajadores de los efectos
de una enfermedad o accidentes.

b. De atender una urgencia de
una persona enferma o
accidentada.

c. De administrar las cuentas
personales de los afiliados e
intervenir adecuadamente los f...

0

7. De qué se encarga la ARL?

5 (6.3%)

1 (1.3%)

20 40

60

73 (92.4%)

80

0/79 respuestas correctas

Sura

Positiva

Axa Colpatria

8. A que ARL va a estar usted afiliado al ingreso con la empresa?

13 (16.5%)

7 (8.9%)

20 40

59 (74.7%)

60




9. Como clasificar los residuos de acuerdo a la Resolucion No. 2184 de 20197

0/79 respuestas correctas

a. Rojo: Residuos Peligrosos,
Verde: Organicos Aprovechables, 79 (100%)
Blanco: Residuos Aprovechabil...

b. Verde: Reciclables, Gris:
Residuos Peligrosos, Rojo: [—0 (0%)
Papel.

c. Rojo: Reciclables, Verde:

[+)
Residuos Peligrosos, Gris: Papel 0 (0%)

10. Un Accidente de Trabajo es:

0/79 respuestas correctas

a. Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con 79 (100%)
ocasioén del trabajo, y que prod...

b. Un evento no deseado que da
por resultado un dafio a la|—0 (0%)
propiedad y deterioro ambiental.

c. Un acto seguro que da por
resultado fallas en los equipos de|—0 (0%)
trabajo.

0 20 40 60 80

11. Lo primero que se debe realizar cuando ocurre un accidente de trabajo es:

0/79 respuestas correctas

a. Informar a su Jefe Inmediato y
brindarle inmediatamente los 79 (100%)
primeros auxilios al trabajador...

b. Llamar al jefe inmediato
después de dos dias para que|—0 (0%)
investigue la causa del acciden...

c. Avisar a la ARL dos dias
habiles después de haber|{—0 (0%)
ocurrido el accidente.

0 20 40 60 80




12. Porque es necesario utilizar los Elementos de Proteccién Personal:

0/79 respuestas correctas

a. Porgue lo exige la empresa| —1 (1.3%)

b. Porque nos protegen siendo
una barrera entre un determinado —78 (98.7%)
riesgo y la persona.

c. Porque son bonitos y

— 0,
comodos. 0 (0%)

13. Escriba un peligro y su consecuencia, que usted considere como prioritario en su trabajo y diga
porqué?

[79 respuestas

El uso continuo de computador sin pausas activas, como consecuencia se puede ver afectadas por
enfermedades en brazos y ojos y en columna por posturas inadecuadas

Estar en obra sin casco. Es un factor de alto riesgo porque el caco es una barrera de proteccién ante
cualquier impacto o golpe en la cabeza esporadicamente, causando un peligro para la persona y su
humanidad.

Transito de vehiculos en zona de obra, la consecuencia es que uno de estos vehiculos atropelle a alguien,
lo considero prioritario ya que es constante y puede causar accidentes graves si no hay buena
sefializacidon o control del trafico.

Caida, fracturas, es una de las situaciones mas propensas a ocurrir en procesos constructivos

CAIDA A NIVEL, CONSECUENCIA GOLPES, MORETONES O FRACTURAS DE HUESOS LARGOS

No usar los elementos de proteccién personal, pues al momento de un posible riesgo de accidente, nos
puede causar una lesién grave.

14. Que es una Brigada de Emergencia?
0/79 respuestas correctas

a. Grupo de personas
organizado, entrenado y — 79 (100%)
equipado para combatir cualqui...

b. Grupo de personas que

|— 0,
trabajan hacia un mismo fin. 0 (0%)

c. Conjunto de herramientas
utilizadas para brindar primeros [—0 (0%)
auxilios.

0 20 40 60 80




15. La Empresa, cuenta con 3 tipos de brigadas. Cuales son?

0/79 respuestas correctas

a. Derrames, Primeros Auxilios,
Explosiones.

b. Explosiones, Primeros
Auxilios, Evacuacion y Rescate.

c. Evacuacion y Rescate,
Primeros Auxilios, Conato de
Incendio.

1(1.3%)

6 (7.6%)

40

72 (91.1%)

60 80

EVALUACION ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

0/79 respuestas correctas

a. Aquellas que pueden afectar la
estructura del aparato
respiratorio

b. Aquellas que pueden surgir en
personas de cualquier edad

c. Toda las anteriores

0 (0%)

Las enfermedades respiratorias son:

10

30

32 (40.5%)

47 (59.5%)

40 50

1. El Coronavirus es:
0/79 respuestas correctas

a. Un Hongo

b. Una enfermedad respiratoria

c. Una Bacteria

0 (0%)

7 (8.9%)

40

72 (91.1%)

60 80




2. Responda si es verdadero o falso. El Coronavirus se propaga por el contacto cercano entre
persona y persona y a través de gotas respiratorias de una persona infectada. "

0/79 respuestas correctas

Verdadero

Falso

1 (1.3%)

78 (98.7%)

60 80

3. Cuales son los sintomas de las Enfermedades Respiratorias?

0/79 respuestas correctas

Fiebre

Tos

c. Secrecion nasal

d. Todas las anteriores

0 (0%)

1 (1.3%)

1(1.3%)

77 (97.5%)

60 80

4. Cual de las siguientes opciones considera usted que son necesarias para prevenir el contagio
por Enfermedades respiratorias?

0/79 respuestas correctas

Uso de tapabocas

Distanciamiento social

Vacunacién

Lavado frecuente de manos

Todas las anteriores

3 (3.8%)

0 (0%)

1 (1.3%)

0 (0%)

75 (94.9%)

60 80




:Como nos fue?

1. ¢Alinicio de la induccion le explicaron los objetivos?
0/79 respuestas correctas

Columna 1 | —1(1.3%)

Columna 2 [0 (0%)

Columna3 | —2(2.5%)

Columna 4 —6 (7.6%)

Columna 5 —70 (88.6%)
0 20 40 60 80

2. ;El contenido de la induccién, se ajusto a los objetivos ?
0/79 respuestas correctas

Columna 1 |—0 (0%)

Columna 2 |0 (0%)

Columna 3 | —1 (1.3%)

Columna 4 —11 (13.9%)

Columna 5 —67 (84.8%)

0 20 40 60 80

3. iEl contenido de la induccién cumplié sus expectativas?
0/79 respuestas correctas

Columna 1 —0 (0%)

Columna 2 |0 (0%)
Columna 3 —1 (1.3%)
Columna 4 —13 (16.5%)

Columna §

—65 (82.3%)




4, ;1dentificar los peligros le ayuda a cuidarse en su entorno labor?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)

0 (0%)

1(1.3%)

6 (7.6%)

72 (91.1%)

20 40 60 80
5. ¢ Adquirié nuevos conocimientos en la induccién?
0/79 respuestas correctas
Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 4 (5.1%)
Columna 4 9 (11.4%)
Columna 5 66 (83.5%)
20 40 60 80
6. ;Lo aprendido se puede aplicar en su puesto de trabajo?
0/79 respuestas correctas
Columna 1 0 (0%)
Columna 2 0 (0%)
Columna 3 1(1.3%)
Columna 4 5 (6.3%)
Columna 5 74 (93.7%)
20 40 60 80




7. ¢El tiempo empleado en la induccion fue apropiado?

0/79 respuestas correctas

Columna 1 0 (0%)

Columna 2 0 (0%)

Columna 3 3 (3.8%)

Columna 4 18 (22.8%)

Columna 5 58 (73.4%)
0 20 40 60

8. ;La metodologia utilizada le permite identificar los peligros a que esta expuesto en su labor?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna &

0 (0%)
0 (0%)
2 (2.5%)
16 (20.3%)
20 40

60

61 (77.2%)

80

9. ¢ El método utilizado facilito el aprendizaje?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)
0 (0%)
2 (2.5%)
16 (20.3%)
20 40

60

61 (77.2%)

80




10. ¢El encargado de la induccion tiene conocimiento y dominio del tema?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)

0 (0%)

1(1.3%)

5 (6.3%)

20 40

60

73 (92.4%)

80

11. ;El encargado tiene habilidad para comunicarse?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

0 (0%)

0 (0%)

1(1.3%)

6 (7.6%)

20 40

60

72 (91.1%)

80

12. ; El encargado tiene habilidad para responder preguntas?

0/79 respuestas correctas

Columna 1

Columna 2

Columna 3

Columna 4

Columna 5

1(1.3%)

0 (0%)

7 (8.9%)

12 (15.2%)

20 40

59 (74.7%)

60




COMPROMISO

Yo como trabajador de la empresa estoy comprometido con las normas y procedimientos de

seguridad dados y declaro que conozco el Reglamen...dere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
0/79 respuestas correctas

Acepto 79 (100%)




@nmmcn

NIT: 900021482 - 1

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

REGISTRO DIVULGACION N
SOCIALIZACION

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Cé6digo: DMC-F-SST-02

Version:01

Fecr{a:

19/12/2019

Fecha: 23/12/2025

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacién estilos de vida saludable.

Que es el estilo de vida. Cambios en el estilo de vida. Factores del estilo de vida saludable. El
suefio. Calidad del suefio. Higiene del suefio. Tiempo libre y descanso. Actividad fisica
ejercicio y deporte. Beneficios de la actividad fisica. Dieta y alimentacién. Bebidas no
alcohdlicas. Bebidas con cafeina. Consumo de tabaco. Cosumo de alcohol. Consumo de
drogas o sustacias psicoactivas. Tu estilo de vida saludable.

FIRMO, EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN

MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS.

ASISTENTES

* NOMBRE Y APELLIDO

IDENTIFICACION

CARGO

FI/QMA

Eduardo Andres Acero Cajigas

7.179.669

Director de interventoria e

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Residente de interventoria

%z};;/;;

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

("\!L(J(rc\ M 1,(//6.)

Sharon Danay Chaparro Secue

1.030.628.001

Residente de interventoria

544

Harrison Andres Rico Rubiano

1.015.464.988

Residente de interventoria

Oscar Alberto Ciendua Torres

74.372.472

Ingeniero de Calidad y SST

Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

- Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

Inspector Ambiental

Miyer Sanchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

>Deiby Edilson Marroquin Carrillo

1.000.694.420

Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

FIRMA: mﬂ
e

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia Q
Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia

Callle 44B # 57a - 52

605 3393035
6012573051


INTERVENTORIA -
Línea


P EVALUACION ESTILOS DE VIDA
Al SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

(® C.Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. V

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 9/10

Cargo *

Inspector interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

@ A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

C. Bebida no alcohdlica. ><

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


’ EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. V

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. V

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

(® B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Director de Interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. V

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

(® C.Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

(® B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION ESTILOS DE VIDA
ALANZA 3 SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 8/10

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. V

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

@ A. Bebida a base de agua. ><

B. Bebida a base de arroz.

C. Bebida no alcohdlica.

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

@ A. Consumo de alcohol. ><

B. Consumo de tabaco.

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION ESTILOS DE VIDA
= SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. V

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. V

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. V

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. V

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. V

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


P EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

ososonens CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. V

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. V

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

10306280071 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente de interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

(® B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


&=  EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

sebastian betancourth

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. V

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?
A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. \/

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

@ B. Consumo de tabaco. V

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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e EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente de interventoria

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. \/

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. \/

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. V

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

(® B. Consumo de tabaco. \/

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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INTERVENTORIA -
Resaltado


== EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 7/10

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. V

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. V

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. V

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energéticoenla * 1 punto
poblacion?

@ A. Bebida a base de agua. ><

B. Bebida a base de arroz.

C. Bebida no alcohdlica.

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

A. Bebida con cafeina.

@ B. Bebidas endulzadas. ><

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

@ A. Consumo de alcohol. ><

B. Consumo de tabaco.

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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o EVALUACION ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Alejandro Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Conductor

1. Es algo que todo el mundo sabe lo que es hasta el momento que la pierde, o cuando * 1 punto
intenta definirla.

@ A. Salud. V

B. Amor.

C. Paz.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son patrones de conducta que han sido elegidos dentro de las alternativas * 1 punto
disponibles para los individuos, de acuerdo con sus posibilidades de elegir y a sus
circunstancias socioeconomicas.

A. Estilos de alimentarse.

@ B. Estilos de vida. \/

C. Estilos de moda.

3. ¢De qué depende el estilo de vida? * 1 punto

A. Factores ambientales, caracteristicas de las personas.
B. Factores del suelo, caracteristicas de los amigos.

@ C. Factores socioculturales, las caracteristicas personales de los individuos. V

4. ; Se podria evitar en hasta el 50% de las defunciones por cancer si modificamos? * 1 punto

@ A. Consumo de tabaco y alcohol, sobrepeso u obesidad, inactividad fisica, consumo insuficiente de \/
frutas y verduras.

B. Consumo de alimentos sanos, haciendo ejercicio continuamente, estar en el peso correcto, no
consumo de tabaco y alcohol.

C. Durmiendo bien, comiendo sano, bebiendo agua, peso ligero con actividad fisica.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. ¢ Cuales son los factores de vida saludable? * 1 punto

A. Mal suefio, tiempo de trabajo, actividad sedentaria y la comida.
@ B. Suenio, tiempo libre y/o descanso, actividad fisica, dieta y alimentacién. \/

C. Suefios, tiempo laborado, actividad de ejercitar, la cena.

6. ¢ Es uno de los tipos de bebida que contribuyen con el mayor aporte energético enla * 1 punto
poblacion?

A. Bebida a base de agua.

B. Bebida a base de arroz.

@ C. Bebida no alcohdlica. V

7. Son bebidas que producen efectos inmediatos y duran cuatro horas, como; alteracion * 1 punto
del equilibrio corporal, palpitaciones anormales del corazén, insomnio y fatiga.

@ A. Bebida con cafeina. \/

B. Bebidas endulzadas.

C. Bebidas aromatizadas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. ¢ Afecta a la salud, independientemente de la intensidad y la frecuencia del consumo? * 1 punto

A. Consumo de alcohol.

(® B. Consumo de tabaco. V

C. Consumo de medicamentos.

9. Son Aquellas que modifican la percepcion, la sensacion, el estado de animo y la * 1 punto
actividad tanto fisica como mental.

A. Consumo de alcohol.
B. Consumo de medicamentos.

@ C. Consumo de drogas o sustancias psicoactivas. \/

10. Es el patréon de conducta de tu vida diaria y esta condicionado por multiples factores * 1 punto
que en un momento dado te inducen a comportarte de cierta manera.

@ A. Tu estilo de vida. \/

B. Tu estilo de baile.

C. Tu estilo de danza.
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Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion calentamiento global.

Que es el calentamiento global. Por que se produce el calentamiento global. Efectos
calentamiento global. Que son gases de efectq invernadero. Datos concretos. Variaciones
orbitales. Radiacion solar. Efectos de la radiacion solar sobre la salud. Atmosfera. Reduccion
de ozono. Lluvia acida. Efectos de la lluvia acida. Oscurecimiento global. Causas del

oscurecimiento global. Contaminacion acmosferica. Principales tipos de contaminantes del
aire. Diez cosas por hacer.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
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ASISTENTES
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CARGO
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L
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Mitchel Humberto Rojas Lopez -
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Sharon Danay Chaparro Secue
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Oscar Alberto Ciendua Torres
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Ingeniero Ambiental
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Inspector Ambiental
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Línea


&= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. V

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. V

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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EVALUACION
Al CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Inspector interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

(® A Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacién solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

@ B. La lluvia acida. V

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


MIT: SO1.9S6.216-5

T EVALUACION
SR CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Ingeniero calidad y SST

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/
B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar.w

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. V

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. V

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/
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- EVALUACION
CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

CALIFICACION: 9/9

7179669

Cargo *

Director de Interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

@ A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmdsfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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EVALUACION CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

@ A. Calentamiento global.
B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.



2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura.

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.
B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero.

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales.
B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.



5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.
@ B. Radiacion solar.

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.
B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta.

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmdsfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmdsfera.
B. La troposfera.

C. La ionosfera.



8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los Oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.
@ B. La lluvia acida.

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.
B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

MIT: SOLOSE.216-5

’ EVALUACION
ATRRER S CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Inspector

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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MIT: SOLSSE. 2

- EVALUACION
CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Residente interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. V

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmosfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

@ B. La lluvia acida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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MIT: SO1. 856,20

- EVALUACION
CALENTAMIENTO GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacién solar. V

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. V

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

@ B. La lluvia acida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/
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= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian betancourth

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Residente

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. V

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmosfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. V

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

(® C.La contaminacién atmosférica. \/
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&= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Residente Interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacién solar. V

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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o= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

or5s6e0s CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Residente de interventoria

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. V

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacién solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmdsfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. V

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/
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&= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. V

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. V

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. V

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

(® A Variaciones orbitales. V

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacion solar. V

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. V

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

@ A. La atmdsfera. V

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

(® B.Lalluvia 4cida. V

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. V
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= EVALUACION CALENTAMIENTO
GLOBAL

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Alejandro Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 9/9

Cargo *

Conductor

1. Es el aumento de la temperatura terrestre y de los océanos. Donde se Determina que * 1 punto
es causado por la actividad humana ya sea por el uso de aerosoles, gases, etc
causando un efecto de invernadero.

(® A. Calentamiento global. \/

B. Calentamiento de mareas.

C. Calentamiento terraqueo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Son efectos del cambio climatico. * 1 punto

A. Aumento de mares y tierra, se aumentan arroyos o agua dulce, disminucion de la temperatura.

@ B. Aumento de mares y océanos, se acaban arroyos o agua dulce, aumento de la temperatura. \/

C. Aumento de tierra y agua, se acaban arroyos y el agua dulce, disminucién paulatina de la
temperatura.

3. Son gases se encuentran de forma natural en la atmosfera, pero algunos son * 1 punto
llamados artificiales como los producidos por industrias, esto produce que la atmosfera
se vuelva muy transparente a la luz y la radiacion infra roja producida por el sol.

A. Gases efecto sonrisa.

B. Gases efecto oloroso.

@ C. Gases efecto invernadero. \/

4. Son una de las principales causantes de los periodos glaciales e interglaciares * 1 punto
holocénicos. Si bien la luminosidad solar se mantiene practicamente constante a lo largo

de millones de anos, no ocurre lo mismo con la orbita terrestre. Esta oscila

periodicamente haciendo que la cantidad media de radiacion que recibe cada hemisferio

fluctue a lo largo del tiempo.

@ A. Variaciones orbitales. \/

B. Variaciones terrenales.

C. Variaciones marinas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es el conjunto de radiaciones electromagnéticas emitidas por el sol se comporta * 1 punto
practicamente como un cuerpo negro que emite energia; se distribuye desde el infrarrojo

hasta el ultravioleta. No toda alcanza la superficie de la tierra, porque las ondas

ultravioletas mas cortas, son absorbidas por los gases de la atmdsfera

fundamentalmente por el ozono.

A. Radiacién mecanica.

@ B. Radiacién solar. \/

C. Radiacion liquida.

6. Son efectos de la radiacion solar sobre la salud. * 1 punto

A. Cancer de estdmago, la radiacion ultrasoénica.

B. Cancer de huesos, la radiacion ultra instinto.

@ C. Cancer de piel, la radiacion ultravioleta. \/

7. Es la capa de gas que rodea un cuerpo celeste con la suficiente masa como para * 1 punto
atraerlo. Algunos planetas estan formados principalmente por gases, con lo que tienen
atmosferas muy profundas. la atmaosfera terrestre protege la vida de la tierra,

absorbiendo en la capa de ozono parte de la radiacion solar ultravioleta y reduciendo las
diferencias de temperatura entre el dia y la noche y actuando como escudo protector

contra los meteoritos.

(® A Laatmésfera. \/

B. La troposfera.

C. La ionosfera.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Se forma cuando la humedad en el aire se combina con los oxidos de nitrogenoy el * 1 punto
diéxido de azufre emitidos por fabricas, centrales eléctricas y vehiculos que queman

carbon o productos derivados del petroleo en interaccion con el vapor de agua, estos

gases forman acido sulfurico y acidos nitricos. finalmente, estas sustancias quimicas

caen a la tierra acompafando a las precipitaciones.

A. La Lluvia ciclica.

@ B. La lluvia acida. \/

C. La lluvia célida.

9. Se aplica por lo general a las alteraciones que tienen efectos perniciosos en los seres * 1 punto
vivos y los elementos materiales, y no a otras alteraciones inocuas. Los principales

mecanismos de contaminacion son; los procesos industriales que implican combustion,

tanto en industrias como en automoviles y calefacciones residenciales, que generan

diéxido de carbono, diéxido y mondxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y azufre, entre

otros contaminantes.

A. La contaminacion de la ionosfera.

B. La contaminacion de la estratosfera.

@ C. La contaminacion atmosférica. \/
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= EVALUACION AUDITORIA
SEE INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

(® C.Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. V

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La inspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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S EVALUACION AUDITORIA
RS INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 8/10

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

@ A. Auditoria. ><

B. Aseguramiento.

C. Analogia.

3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto
control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Laobservacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

(® B.Encuesta. V

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

A. La certificacion.

(® B.Lavalidacion. X

C. El analisis.
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Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

(® A Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Director de Interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
(® B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. V

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 6/10

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

@ A. Auditoria. ><

B. Aseguramiento.

C. Analogia.

3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto
control interno estan operando.

@ A. Prueba de calidad. ><

B. Prueba de vencimiento.

C. Prueba de cumplimiento.

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

A. Pruebas sustantivas.

@ B. Pruebas de cumplimiento. ><

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Laobservacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

A. La certificacion.

@ B. La validacion. ><

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
(® B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

(® B.Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. V

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


- EVALUACION AUDITORIA
= INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. V
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

(® C.Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. V

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

(® A Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. V

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


‘P EVALUACION AUDITORIA
ATANEA RN INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

@ A. Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. V

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


T EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

sebastian betancourth

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. V

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. V

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La inspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. V

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION AUDITORIA
AR INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente de Interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
(® B. Aseguramiento. V
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

(® C.Prueba de cumplimiento. V

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. V

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. V

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La observacion. V

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. V

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. V

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. Lainspeccion. V

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. V

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Residente de interventoria

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
@ B. Aseguramiento. V
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Laobservacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

@ B. Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

@ C. La inspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 7/10

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. V

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

@ A. Auditoria. ><

B. Aseguramiento.

C. Analogia.

3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto
control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

@ C. Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de analisis; se realizan:

A. Pruebas sustantivas.

B. Pruebas de cumplimiento.

(® C.Pruebas de calidad. ><


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. V

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

@ B. El analisis. ><

C. La observacion.

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

@ A. Entrevista. \/

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

(® B.Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION AUDITORIA
INTERNA

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Alejandro Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 10/10

Cargo *

Conductor

1. Una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consultoria, concebida * 1 punto
para agregar valor y mejorar las operaciones de la entidad. Ayuda a la organizacion a

cumplir sus objetivos, aportando un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y

mejorar la eficacia de los procesos de gestion y riesgos.

@ A. Auditoria interna. \/

B. Auditoria diaria.

C. Auditoria mensual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Evalua la evidencia de determinado asunto de interés para alguien y ofrecer * 1 punto
conclusiones relativas a su funcionamiento y operacion.

A. Auditoria.
(® B. Aseguramiento. \/
C. Analogia.
3. Examen de la evidencia disponible de que una o mas técnicas o instrumentos de * 1 punto

control interno estan operando.

A. Prueba de calidad.

B. Prueba de vencimiento.

(® C.Prueba de cumplimiento. \/

4. Para obtener evidencia de auditoria relacionada con la integridad, exactitud y validez * 1 punto
de los hechos objeto de andlisis; se realizan:

(® A Pruebas sustantivas. \/

B. Pruebas de cumplimiento.

C. Pruebas de calidad.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Son los métodos practicos de investigacion y prueba que utiliza el auditor para obtener * 1 punto
la evidencia necesaria que fundamente sus opiniones y conclusiones, su empleo se basa
en su criterio o juicio, segun las circunstancias.

A. Procedimientos de calidad.

@ B. Procedimientos de auditoria. \/

C. Procedimiento de aseguramiento.

6. Es la técnica por medio de la cual el auditor se cerciora personalmente de hechosy  * 1 punto
circunstancias relacionados con la forma como se realizan las operaciones en la

empresa por parte de los colaboradores. Consiste en observar conscientemente, con el
proposito de asegurarse de que los hechos son concretos y guardan correlacion. La

técnica de la observacion es una habilidad que hay que desarrollar con esmero para

agilizar y hacer mas efectiva la ejecucion del trabajo.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Laobservacion. \/

7. Averiguacion directa con los responsables de los objetos de auditoria en la * 1 punto
organizacion. La entrevista presupone la existencia de personas y la posibilidad de
interaccion verbal dentro de un proceso de accion reciproca.

® A Entrevista.w

B. El andlisis.

C. La validacioén.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Técnica que se basa en las declaraciones orales o escritas de una muestra de la * 1 punto
poblacidn con el objeto de recabar u obtener informacion. Se puede basar en aspectos
objetivos (hechos, tramites, responsables) o subjetivos (opiniones o actitudes).

A. Narrativa.

(® B.Encuesta. \/

C. Narracion.

9. Es el examen fisico de bienes materiales o0 documentos con el fin de comprobar la * 1 punto
existencia de un recurso o de una transaccion registrada por los sistemas de informacién
o en los estados financieros.

A. La validacion.

B. El andlisis.

(® C.Lainspeccion. \/

10. Consiste en la obtencién de cartas o documentos, firmados por funcionarios de la * 1 punto
empresa en su calidad de tales, en los cuales se certifica o se asegura la verdad sobre
hechos de importancia para los analisis que realiza el auditor.

(® A Lacertificacion. \/

B. La validacion.

C. El analisis.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD ENEL |
@ DAI Mcn TRABAJO . CONSORCIO

NIT, 900021452 - REGISTRO DIVULGACION Y AHANZA 2x
SOCIALIZACION _
Cédigo: DMC-F-SST-02 | _ Version:01 FeCha: 19/12/2019

Fecha: 09/01/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion recepcion de quejas de acoso laboral y sexual del comité de
convivencia laboral.

Definiciones.Recepcion de la queja. Repuesta inicial. Reunion extraordlnana Amphamon de
los hechos. Citacién individual y de testigos o mvestlgac:lon de los hechos. Firma de |

compromiso. Formula congiliatora. Plan de mejora Seguimiento. Remision o traslado. Cierre
del caso, '

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE'LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN

MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS. :

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO | IDENTIFICACION CARGO . © FIRMA
Sharon Danay Chaparro Secue 1.030.628.001 Residente de interventoria | € !S!’E
Andres Carmona Ramos 1.032.385.113 - Ingeniero Ambiental
Miyer Sanchez Sanchez o 1.000.627.293 Inspector de IRteruahtokia
Angel Daniel Palacio Gonzalez 1.007.363.882 | Inspector de Interventoria

/

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia q 605 3393035
Calle 44B#57a -52  Barrio La Esmeralda Bagota - Colombia 6012573051



INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


} EVALUACION RECEPCION DE
s QUEJAS PARA ACOSO LABORAL

Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 13/13

Cargo *

Inspector de interventoria


INTERVENTORIA -
Resaltado


1. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexualy ~ * 1 punto
los bienes de quien se desempefie como empleado (a); toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre

de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de

trabajo de tipo laboral.

@ A. Maltrato laboral. ¢

B. Maltrato social.

C. Maltrato no laboral.

2. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan  * 1 punto
inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado (a), mediante la descalificacion, la

carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

A. Persecucion personal.

@ B. Persecucion laboral. V

C. Persecucioén policial.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


3. Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas * 1 punto
gravosa o retardarla con perjuicio para el (la) empleado(a). Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los

insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de

informacion, el ocultamiento de correspondencia 0 mensajes electronicos.

A. Entorpecimiento general.

B. Entorpecimiento grupal.

@ C. Entorpecimiento laboral. ¢

4. Aquella conducta de contenido sexual, que puede ser fisica, verbal o no verbal, que  * 1 punto
atente o pueda atentar contra la dignidad de la persona que lo sufre, generando un
ambiente intimidatorio, ofensivo o degradante.

@ A. Acoso Sexual. V

B. Acoso personal.

C. Acoso laboral.

5. Accion de un hostigador u hostigadores conducente a producir miedo, terror, desprecio * 1 punto
o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad
que produce en el trabajador.

A. Acoso personal.

(® B. Acoso laboral. V

C. Acoso sexual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo * 1 punto
religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

A. Discriminacion personal.

B. Discriminacion social.

@ C. Discriminacion laboral. V

7. Es uno de los pasos mediante el cual se diligencian los hechos, datos y las pruebas  * 1 punto
que permitan evidenciar el presunto acoso laboral.

@ A. Diligenciamiento de formato de quejas de presunto acoso laboral. V
B. Diligenciamiento de arreglos laborales.

C. Diligenciamiento de quejas por calidad.

8. ¢, Quién recibe la queja de presunto acoso laboral y convoca a reunion extraordinaria a * 1 punto
los integrantes del comité para la atencion y activacion del procedimiento?

A. El presidente del comité.

@ B. Secretario el comité de convivencia. V

C. El afectado del acoso laboral.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. En qué parte del procedimiento se determina que la queja si constituye una conducta * 1 punto
de acoso laboral.

A. Reunién semanal.

B. Reunidn virtual.

@ C. Reunion extraordinaria. V

10. En qué parte del procedimiento se escucha a las partes involucradas de manera * 1 punto
conjunta sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

@ A. Apertura investigacion de la queja de presunto acoso laboral. V
B. Apertura de investigacion de accidentes.

C. Apertura de investigacion de incidentes.

11. En qué parte del procedimiento se formula un plan de mejora concertado entre las  * 1 punto
partes y se establecen las recomendaciones para las partes involucradas en donde se

detallan los compromisos de manera clara y estas se deben de entregar de forma

escrita.

A. Cierre de los incidentes.

(® B. Cierre del proceso de investigacion. V

C. Cierre de los accidentes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. En qué parte del procedimiento se revisar la trazabilidad de los compromisos * 1 punto
adquiridos en el plan de mejora, las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de

acuerdo con lo pactado y en las fechas establecidas.

A. Seguimiento a obligaciones requeridas.

B. Seguimiento de respuestas obtenidas.

@ C. Seguimiento compromisos adquiridos. V

13. En qué parte del procedimiento se envia la documentacion del proceso al archivo * 1 punto
del Comité de Convivencia Laboral. En caso de que se genere una sancioén disciplinaria
esta ira a la historia laboral del empleado sin el detalle del caso.

@ A. Custodia de archivo. V

B. Custodia de historias clinicas.

C. Custodia de historias de trabajo.
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INTERVENTORIA -
Resaltado
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- EVALUACION RECEPCION DE
“HES . QUEJAS PARA ACOSO LABORAL

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 13/13

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL


INTERVENTORIA -
Resaltado


1. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexualy ~ * 1 punto
los bienes de quien se desempefie como empleado (a); toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre

de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de

trabajo de tipo laboral.

(® A. Maltrato laboral. \/

B. Maltrato social.

C. Maltrato no laboral.

2. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan  * 1 punto
inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado (a), mediante la descalificacion, la

carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

A. Persecucion personal.

@ B. Persecucién laboral. \/

C. Persecucioén policial.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


3. Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas * 1 punto
gravosa o retardarla con perjuicio para el (la) empleado(a). Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los

insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de

informacion, el ocultamiento de correspondencia 0 mensajes electronicos.

A. Entorpecimiento general.

B. Entorpecimiento grupal.

@ C. Entorpecimiento laboral. \/

4. Aquella conducta de contenido sexual, que puede ser fisica, verbal o no verbal, que  * 1 punto
atente o pueda atentar contra la dignidad de la persona que lo sufre, generando un
ambiente intimidatorio, ofensivo o degradante.

@ A. Acoso Sexual. \/

B. Acoso personal.

C. Acoso laboral.

5. Accion de un hostigador u hostigadores conducente a producir miedo, terror, desprecio * 1 punto
o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad
que produce en el trabajador.

A. Acoso personal.

(® B. Acoso laboral. \/

C. Acoso sexual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo * 1 punto
religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

A. Discriminacion personal.

B. Discriminacion social.

@ C. Discriminacion laboral. \/

7. Es uno de los pasos mediante el cual se diligencian los hechos, datos y las pruebas  * 1 punto
que permitan evidenciar el presunto acoso laboral.
@ A. Diligenciamiento de formato de quejas de presunto acoso laboral. \/

B. Diligenciamiento de arreglos laborales.

C. Diligenciamiento de quejas por calidad.

8. ¢, Quién recibe la queja de presunto acoso laboral y convoca a reunion extraordinaria a * 1 punto
los integrantes del comité para la atencion y activacion del procedimiento?

A. El presidente del comité.
@ B. Secretario el comité de convivencia. \/

C. El afectado del acoso laboral.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. En qué parte del procedimiento se determina que la queja si constituye una conducta * 1 punto
de acoso laboral.

A. Reunién semanal.

B. Reunidn virtual.

@ C. Reunion extraordinaria. V

10. En qué parte del procedimiento se escucha a las partes involucradas de manera * 1 punto
conjunta sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

@ A. Apertura investigacion de la queja de presunto acoso laboral. \/
B. Apertura de investigacion de accidentes.

C. Apertura de investigacion de incidentes.

11. En qué parte del procedimiento se formula un plan de mejora concertado entre las  * 1 punto
partes y se establecen las recomendaciones para las partes involucradas en donde se

detallan los compromisos de manera clara y estas se deben de entregar de forma

escrita.

A. Cierre de los incidentes.

(® B. Cierre del proceso de investigacion. \/

C. Cierre de los accidentes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. En qué parte del procedimiento se revisar la trazabilidad de los compromisos * 1 punto
adquiridos en el plan de mejora, las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de

acuerdo con lo pactado y en las fechas establecidas.

A. Seguimiento a obligaciones requeridas.

B. Seguimiento de respuestas obtenidas.

@ C. Seguimiento compromisos adquiridos. \/

13. En qué parte del procedimiento se envia la documentacion del proceso al archivo * 1 punto
del Comité de Convivencia Laboral. En caso de que se genere una sancioén disciplinaria
esta ira a la historia laboral del empleado sin el detalle del caso.

(® A Custodia de archivo. \/

B. Custodia de historias clinicas.

C. Custodia de historias de trabajo.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION RECEPCION DE
QUEJAS PARA ACOSO LABORAL

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

1030628001 CALIFICACION: 13/13

Cargo *

Residente Interventoria


INTERVENTORIA -
Resaltado


1. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexualy ~ * 1 punto
los bienes de quien se desempefie como empleado (a); toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre

de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de

trabajo de tipo laboral.

@ A. Maltrato laboral. \/

B. Maltrato social.

C. Maltrato no laboral.

2. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan  * 1 punto
inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado (a), mediante la descalificacion, la

carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

A. Persecucion personal.

@ B. Persecucion laboral. \/

C. Persecucioén policial.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


3. Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas * 1 punto
gravosa o retardarla con perjuicio para el (la) empleado(a). Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los

insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de

informacion, el ocultamiento de correspondencia 0 mensajes electronicos.

A. Entorpecimiento general.

B. Entorpecimiento grupal.

@ C. Entorpecimiento Iaboral.V

4. Aquella conducta de contenido sexual, que puede ser fisica, verbal o no verbal, que  * 1 punto
atente o pueda atentar contra la dignidad de la persona que lo sufre, generando un
ambiente intimidatorio, ofensivo o degradante.

@ A. Acoso Sexual. \/

B. Acoso personal.

C. Acoso laboral.

5. Accion de un hostigador u hostigadores conducente a producir miedo, terror, desprecio * 1 punto
o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad
que produce en el trabajador.

A. Acoso personal.

(® B. Acoso laboral. \/

C. Acoso sexual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo * 1 punto
religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

A. Discriminacion personal.

B. Discriminacion social.

@ C. Discriminacién laboral. \/

7. Es uno de los pasos mediante el cual se diligencian los hechos, datos y las pruebas  * 1 punto
que permitan evidenciar el presunto acoso laboral.
@ A. Diligenciamiento de formato de quejas de presunto acoso laboral. \/

B. Diligenciamiento de arreglos laborales.

C. Diligenciamiento de quejas por calidad.

8. ¢, Quién recibe la queja de presunto acoso laboral y convoca a reunion extraordinaria a * 1 punto
los integrantes del comité para la atencion y activacion del procedimiento?

A. El presidente del comité.
@ B. Secretario el comité de convivencia. \/

C. El afectado del acoso laboral.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. En qué parte del procedimiento se determina que la queja si constituye una conducta * 1 punto
de acoso laboral.

A. Reunién semanal.

B. Reunidn virtual.

@ C. Reunion extraordinaria. \/

10. En qué parte del procedimiento se escucha a las partes involucradas de manera * 1 punto
conjunta sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

@ A. Apertura investigacion de la queja de presunto acoso laboral. \/
B. Apertura de investigacion de accidentes.

C. Apertura de investigacion de incidentes.

11. En qué parte del procedimiento se formula un plan de mejora concertado entre las  * 1 punto
partes y se establecen las recomendaciones para las partes involucradas en donde se

detallan los compromisos de manera clara y estas se deben de entregar de forma

escrita.

A. Cierre de los incidentes.

(® B. Cierre del proceso de investigacion. \/

C. Cierre de los accidentes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. En qué parte del procedimiento se revisar la trazabilidad de los compromisos * 1 punto
adquiridos en el plan de mejora, las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de

acuerdo con lo pactado y en las fechas establecidas.

A. Seguimiento a obligaciones requeridas.

B. Seguimiento de respuestas obtenidas.

@ C. Seguimiento compromisos adquiridos. \/

13. En qué parte del procedimiento se envia la documentacion del proceso al archivo * 1 punto
del Comité de Convivencia Laboral. En caso de que se genere una sancioén disciplinaria
esta ira a la historia laboral del empleado sin el detalle del caso.

@ A. Custodia de archivo. \/

B. Custodia de historias clinicas.

C. Custodia de historias de trabajo.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION RECEPCION DE
£S5 QUEJAS PARA ACOSO LABORAL

0
2

z

NO

5
$

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 13/13

Cargo *

Inspector


INTERVENTORIA -
Resaltado


1. Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexualy ~ * 1 punto
los bienes de quien se desempefie como empleado (a); toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre

de quienes participen en una relacion de trabajo de tipo laboral o todo comportamiento

tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacion de

trabajo de tipo laboral.

@ A. Maltrato laboral. V

B. Maltrato social.

C. Maltrato no laboral.

2. Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracion o evidente arbitrariedad permitan  * 1 punto
inferir el propésito de inducir la renuncia del empleado (a), mediante la descalificacion, la

carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral.

A. Persecucion personal.

@ B. Persecucién laboral. \/

C. Persecucioén policial.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


3. Toda accion tendiente a obstaculizar el cumplimiento de la labor o hacerla mas * 1 punto
gravosa o retardarla con perjuicio para el (la) empleado(a). Constituyen acciones de
entorpecimiento laboral, entre otras, la privacion, ocultacion o inutilizacién de los

insumos, documentos o instrumentos para la labor, la destruccién o pérdida de

informacion, el ocultamiento de correspondencia 0 mensajes electronicos.

A. Entorpecimiento general.

B. Entorpecimiento grupal.

@ C. Entorpecimiento laboral. V

4. Aquella conducta de contenido sexual, que puede ser fisica, verbal o no verbal, que  * 1 punto
atente o pueda atentar contra la dignidad de la persona que lo sufre, generando un
ambiente intimidatorio, ofensivo o degradante.

@ A. Acoso Sexual. \/

B. Acoso personal.

C. Acoso laboral.

5. Accion de un hostigador u hostigadores conducente a producir miedo, terror, desprecio * 1 punto
o desanimo en el trabajador afectado hacia su trabajo, como el efecto o la enfermedad
que produce en el trabajador.

A. Acoso personal.

(® B. Acoso laboral. \/

C. Acoso sexual.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


6. Todo trato diferenciado por razones de raza, género, origen familiar o nacional, credo * 1 punto
religioso, preferencia politica o situacion social o que carezca de toda razonabilidad
desde el punto de vista laboral.

A. Discriminacion personal.

B. Discriminacion social.

@ C. Discriminacién laboral. \/

7. Es uno de los pasos mediante el cual se diligencian los hechos, datos y las pruebas  * 1 punto
que permitan evidenciar el presunto acoso laboral.
@ A. Diligenciamiento de formato de quejas de presunto acoso laboral. \/

B. Diligenciamiento de arreglos laborales.

C. Diligenciamiento de quejas por calidad.

8. ¢, Quién recibe la queja de presunto acoso laboral y convoca a reunion extraordinaria a * 1 punto
los integrantes del comité para la atencion y activacion del procedimiento?

A. El presidente del comité.
@ B. Secretario el comité de convivencia. \/

C. El afectado del acoso laboral.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


9. En qué parte del procedimiento se determina que la queja si constituye una conducta * 1 punto
de acoso laboral.

A. Reunién semanal.

B. Reunidn virtual.

@ C. Reunion extraordinaria. \/

10. En qué parte del procedimiento se escucha a las partes involucradas de manera * 1 punto
conjunta sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

@ A. Apertura investigacion de la queja de presunto acoso laboral. \/
B. Apertura de investigacion de accidentes.

C. Apertura de investigacion de incidentes.

11. En qué parte del procedimiento se formula un plan de mejora concertado entre las  * 1 punto
partes y se establecen las recomendaciones para las partes involucradas en donde se

detallan los compromisos de manera clara y estas se deben de entregar de forma

escrita.

A. Cierre de los incidentes.

(® B. Cierre del proceso de investigacion. \/

C. Cierre de los accidentes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. En qué parte del procedimiento se revisar la trazabilidad de los compromisos * 1 punto
adquiridos en el plan de mejora, las recomendaciones dadas por el Comité de

Convivencia a las partes involucradas en la queja, verificando su cumplimiento de

acuerdo con lo pactado y en las fechas establecidas.

A. Seguimiento a obligaciones requeridas.

B. Seguimiento de respuestas obtenidas.

@ C. Seguimiento compromisos adquiridos. \/

13. En qué parte del procedimiento se envia la documentacion del proceso al archivo * 1 punto
del Comité de Convivencia Laboral. En caso de que se genere una sancioén disciplinaria
esta ira a la historia laboral del empleado sin el detalle del caso.

@ A. Custodia de archivo. \/

B. Custodia de historias clinicas.

C. Custodia de historias de trabajo.
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Resaltado
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Cédigo: DMC-F-SST-02 Version:01 Fecha: 19/12/2019

Fecha: 14/01/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion ergonomia basica.

Que es la ergonomia. La ergonomia y la creatividad al servicio de la salud y seguridad en el
trabajo. Relaciones de la ergonomia. Antropometria. Biomecanica. Estructura de la
Biomecanica. Concepcion de puestos de trabajo. En funcién de las medidas corporales.
Factores de riesgo. Que enfermedades estan definidas en la ergonomia y como reconocerlas.
Recomendaciones de mobiliario. Prevencion de la Fatiga.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS. '

ASISTENTES i
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIFICACION CARGO FIRMA
! Bl A

Eduardo Andres Acero Cajigas 7.179.669 Director de interventoria ./ 7 b 4

/ —-f{"'"'/
Sebastian Betancourth Castafio 1.053.786.892 Residente de interventoria V@%//\

- SRR
Mitchel Humberto Rojas Lopez 1.022.386.613 Residente de interventoria bl Lo &
Harrison Andres Rico Rubiano 1.015.464.988 Residente de interventoria |/ :
Lt o
/
RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres FIRMA; A

[

Carrera 43B # 85-76 @f. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 605 3393035
Calle 44B#57a -52 . Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia 601 2573051



INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


P EVALUACION ERGONOMIA

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Director de Interventoria

1. Ciencia interdisciplinaria preocupada de adaptar el trabajo y el medio ambiente fisico * 1 punto
laboral, a la persona, de manera de optimizar los recursos y generar un ambiente de

trabajo que considere el confort, la eficacia, la seguridad y los aspectos humanos como

un factor indispensable en el ambiente laboral.

@ A. Ergonomia. V

B. Fisiologia.

C. Fisioterapia.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es el estudio y medicion de las dimensiones fisicas y funcionales del cuerpo humano. * 1 punto

A. Antropologia.

@ B. Antropometria. \/

C. Astronomia.

3. Aplica las leyes del movimiento mecanico en los sistemas vivos, especialmente en el * 1 punto
aparato locomotor, a fin obtener un rendimiento maximo, resolver algun tipo de

discapacidad, o disenar tareas y actividades para que la mayoria de las personas

puedan realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

A. Biodiversidad.

B. Biologia.

(® C.Biomecanica. \/

4. Corresponde al estudio de los factores individuales, grupales y organizacionales que * 1 punto
influyen en el desempeno y en la satisfaccion laboral.

@ A. Factores Psicosociales. \/

B. Factores personales.

C. Factores comunales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Corresponde al estudio de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos a los que esta  * 1 punto
expuesto el hombre en su entorno laboral, que pueden alterar su salud, producir
molestias o reducir su eficiencia productiva.

A. Factores sociales.

@ B. Factores Ambientales. \/

C. Factores comunales.

6. Corresponde al estudio de las exigencias de adaptacion a factores ambientales, de  * 1 punto
carga fisica y/o mental a las que los trabajadores deben responder sin alterar su
equilibrio biologico interno.

A. Factores etioldgicos.

B. Factores filolégicos.

@ C. Factores Fisiologicos. \/

7. Corresponde al estudio de la interaccién entre el disefio de los procesos de trabajoy * 1 punto
la capacidad fisica y percepcion subjetiva de los trabajadores y empleados.

(® A Factores Productivos. \/

B. Factores personales.

C. Factores fisiolégicos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Son enfermedades que se definen como; Trastornos musculo esqueléticos o lesiones * 1 punto
musculo esqueléticas que afectan tendones, musculos y nervios de manos, mufecas,
codos, hombros, cuello, rodillas y pies.

A. Tendinosis, manguito vibrador, tunel carpiano, epicondilosis.

@ B. Tendinitis, manguito rotador, tunel carpiano, epicondilitis. V

C. Tendensiosis, manguito girador, tunel cipriano, epicondilitis.

9. ldentificar y eliminar factores de Riesgo Rotacion de tareas introducir descansos * 1 punto
Reducir la intensidad del trabajo, se refiere a.

A. Organizacién en la oficina.

B. Organizacion en la bodega.

@ C. Organizacion del trabajo. \/

10. Eliminar movimientos forzados. Reducir al minimo los movimientos repetitivos. * 1 punto
Mantenimiento adecuado de equipos. Mandos de facil alcance y ergonémicos. Equipos y
herramientas adecuados a la tarea y al trabajador, se refiere a.

@ A. Disefio de tareas, equipos y herramientas. \/
B. Disefio de puestos, equipos y ayudas.

C. Disefio de cargos, manuales y tareas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Controlar el nivel de ruido. Buena iluminacion general y adecuada para cada * 1 punto
puesto. Niveles adecuados de ventilacidn y temperatura, se refiere a.

() A. Medio ambiente social

@ B. Medio ambiente del trabajo confort. V

() C.Medio ambiente
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e EVALUACION ERGONOMIA

T: 501.956.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastidan Betancourth

Numero de cedula *

1053786892 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente

1. Ciencia interdisciplinaria preocupada de adaptar el trabajo y el medio ambiente fisico * 1 punto
laboral, a la persona, de manera de optimizar los recursos y generar un ambiente de

trabajo que considere el confort, la eficacia, la seguridad y los aspectos humanos como

un factor indispensable en el ambiente laboral.

@ A. Ergonomia. \/

B. Fisiologia.

C. Fisioterapia.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es el estudio y medicion de las dimensiones fisicas y funcionales del cuerpo humano. * 1 punto

A. Antropologia.

@ B. Antropometria. V

C. Astronomia.

3. Aplica las leyes del movimiento mecanico en los sistemas vivos, especialmente en el * 1 punto
aparato locomotor, a fin obtener un rendimiento maximo, resolver algun tipo de

discapacidad, o disenar tareas y actividades para que la mayoria de las personas

puedan realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

A. Biodiversidad.

B. Biologia.

@ C. Biomecanica. V

4. Corresponde al estudio de los factores individuales, grupales y organizacionales que * 1 punto
influyen en el desempeno y en la satisfaccion laboral.

@ A. Factores Psicosociales. \/

B. Factores personales.

C. Factores comunales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Corresponde al estudio de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos a los que esta  * 1 punto
expuesto el hombre en su entorno laboral, que pueden alterar su salud, producir
molestias o reducir su eficiencia productiva.

A. Factores sociales.

@ B. Factores Ambientales. V

C. Factores comunales.

6. Corresponde al estudio de las exigencias de adaptacion a factores ambientales, de  * 1 punto
carga fisica y/o mental a las que los trabajadores deben responder sin alterar su
equilibrio biologico interno.

A. Factores etioldgicos.

B. Factores filolégicos.

(® C. Factores Fisiolégicos. \/

7. Corresponde al estudio de la interaccién entre el disefio de los procesos de trabajoy * 1 punto
la capacidad fisica y percepcion subjetiva de los trabajadores y empleados.

(® A Factores Productivos. \/

B. Factores personales.

C. Factores fisiolégicos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Son enfermedades que se definen como; Trastornos musculo esqueléticos o lesiones * 1 punto
musculo esqueléticas que afectan tendones, musculos y nervios de manos, mufecas,
codos, hombros, cuello, rodillas y pies.

A. Tendinosis, manguito vibrador, tunel carpiano, epicondilosis.

@ B. Tendinitis, manguito rotador, tunel carpiano, epicondilitis. V

C. Tendensiosis, manguito girador, tunel cipriano, epicondilitis.

9. ldentificar y eliminar factores de Riesgo Rotacion de tareas introducir descansos * 1 punto
Reducir la intensidad del trabajo, se refiere a.

A. Organizacién en la oficina.

B. Organizacion en la bodega.

@ C. Organizacion del trabajo. \/

10. Eliminar movimientos forzados. Reducir al minimo los movimientos repetitivos. * 1 punto
Mantenimiento adecuado de equipos. Mandos de facil alcance y ergonémicos. Equipos y
herramientas adecuados a la tarea y al trabajador, se refiere a.

@ A. Disefio de tareas, equipos y herramientas. \/
B. Disefio de puestos, equipos y ayudas.

C. Disefio de cargos, manuales y tareas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Controlar el nivel de ruido. Buena iluminacion general y adecuada para cada * 1 punto
puesto. Niveles adecuados de ventilacidn y temperatura, se refiere a.

() A. Medio ambiente social

@ B. Medio ambiente del trabajo confort. V

() C.Medio ambiente
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EVALUACION ERGONOMIA

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613

Cargo *

Residente

1. Ciencia interdisciplinaria preocupada de adaptar el trabajo y el medio ambiente fisico * 1 punto
laboral, a la persona, de manera de optimizar los recursos y generar un ambiente de

trabajo que considere el confort, la eficacia, la seguridad y los aspectos humanos como

un factor indispensable en el ambiente laboral.

@ A. Ergonomia.
B. Fisiologia.

C. Fisioterapia.



2. Es el estudio y medicion de las dimensiones fisicas y funcionales del cuerpo humano. * 1 punto

A. Antropologia.
@ B. Antropometria.

C. Astronomia.

3. Aplica las leyes del movimiento mecanico en los sistemas vivos, especialmente en el * 1 punto
aparato locomotor, a fin obtener un rendimiento maximo, resolver algun tipo de

discapacidad, o disenar tareas y actividades para que la mayoria de las personas

puedan realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

A. Biodiversidad.

B. Biologia.

@ C. Biomecanica.

4. Corresponde al estudio de los factores individuales, grupales y organizacionales que * 1 punto
influyen en el desempenfo y en la satisfaccion laboral.

@ A. Factores Psicosociales.
B. Factores personales.

C. Factores comunales.



5. Corresponde al estudio de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos a los que esta  * 1 punto
expuesto el hombre en su entorno laboral, que pueden alterar su salud, producir
molestias o reducir su eficiencia productiva.

A. Factores sociales.
@ B. Factores Ambientales.

C. Factores comunales.

6. Corresponde al estudio de las exigencias de adaptacion a factores ambientales, de  * 1 punto
carga fisica y/o mental a las que los trabajadores deben responder sin alterar su
equilibrio biologico interno.

A. Factores etioldgicos.

B. Factores filolégicos.

@ C. Factores Fisiologicos.

7. Corresponde al estudio de la interaccién entre el disefio de los procesos de trabajoy * 1 punto
la capacidad fisica y percepcion subjetiva de los trabajadores y empleados.

@ A. Factores Productivos.
B. Factores personales.

C. Factores fisioldgicos.



8. Son enfermedades que se definen como; Trastornos musculo esqueléticos o lesiones * 1 punto
musculo esqueléticas que afectan tendones, musculos y nervios de manos, mufecas,
codos, hombros, cuello, rodillas y pies.

A. Tendinosis, manguito vibrador, tunel carpiano, epicondilosis.
@ B. Tendinitis, manguito rotador, tunel carpiano, epicondilitis.

C. Tendensiosis, manguito girador, tunel cipriano, epicondilitis.

9. ldentificar y eliminar factores de Riesgo Rotacion de tareas introducir descansos * 1 punto
Reducir la intensidad del trabajo, se refiere a.

A. Organizacién en la oficina.
B. Organizacion en la bodega.

@ C. Organizacion del trabajo.

10. Eliminar movimientos forzados. Reducir al minimo los movimientos repetitivos. * 1 punto
Mantenimiento adecuado de equipos. Mandos de facil alcance y ergonémicos. Equipos y
herramientas adecuados a la tarea y al trabajador, se refiere a.

@ A. Disefio de tareas, equipos y herramientas.
B. Disefio de puestos, equipos y ayudas.

C. Disefio de cargos, manuales y tareas.



11. Controlar el nivel de ruido. Buena iluminacion general y adecuada para cada * 1 punto
puesto. Niveles adecuados de ventilacidn y temperatura, se refiere a.

@ A. Medio ambiente social
() B. Medio ambiente del trabajo confort.

() C.Medio ambiente
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e EVALUACION ERGONOMIA

T: SOLSSE.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 11/11

Cargo *

Residente de interventoria

1. Ciencia interdisciplinaria preocupada de adaptar el trabajo y el medio ambiente fisico * 1 punto
laboral, a la persona, de manera de optimizar los recursos y generar un ambiente de

trabajo que considere el confort, la eficacia, la seguridad y los aspectos humanos como

un factor indispensable en el ambiente laboral.

@ A. Ergonomia. V

B. Fisiologia.

C. Fisioterapia.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es el estudio y medicion de las dimensiones fisicas y funcionales del cuerpo humano. * 1 punto

A. Antropologia.

(® B. Antropometria. V

C. Astronomia.

3. Aplica las leyes del movimiento mecanico en los sistemas vivos, especialmente en el * 1 punto
aparato locomotor, a fin obtener un rendimiento maximo, resolver algun tipo de

discapacidad, o disenar tareas y actividades para que la mayoria de las personas

puedan realizarlas sin riesgo de sufrir dafios o lesiones.

A. Biodiversidad.

B. Biologia.

@ C. Biomecanica. \/

4. Corresponde al estudio de los factores individuales, grupales y organizacionales que * 1 punto
influyen en el desempeno y en la satisfaccion laboral.

@ A. Factores Psicosociales. \/

B. Factores personales.

C. Factores comunales.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Corresponde al estudio de los agentes fisicos, quimicos o bioldgicos a los que esta  * 1 punto
expuesto el hombre en su entorno laboral, que pueden alterar su salud, producir
molestias o reducir su eficiencia productiva.

A. Factores sociales.

@ B. Factores Ambientales. V

C. Factores comunales.

6. Corresponde al estudio de las exigencias de adaptacion a factores ambientales, de  * 1 punto
carga fisica y/o mental a las que los trabajadores deben responder sin alterar su
equilibrio biologico interno.

A. Factores etioldgicos.

B. Factores filolégicos.

@ C. Factores Fisiologicos. \/

7. Corresponde al estudio de la interaccién entre el disefio de los procesos de trabajoy * 1 punto
la capacidad fisica y percepcion subjetiva de los trabajadores y empleados.

(® A Factores Productivos. \/

B. Factores personales.

C. Factores fisiolégicos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Son enfermedades que se definen como; Trastornos musculo esqueléticos o lesiones * 1 punto
musculo esqueléticas que afectan tendones, musculos y nervios de manos, mufecas,
codos, hombros, cuello, rodillas y pies.

A. Tendinosis, manguito vibrador, tunel carpiano, epicondilosis.

@ B. Tendinitis, manguito rotador, tunel carpiano, epicondilitis. \/

C. Tendensiosis, manguito girador, tunel cipriano, epicondilitis.

9. ldentificar y eliminar factores de Riesgo Rotacion de tareas introducir descansos * 1 punto
Reducir la intensidad del trabajo, se refiere a.

A. Organizacién en la oficina.

B. Organizacion en la bodega.

(® C. Organizacion del trabajo. \/

10. Eliminar movimientos forzados. Reducir al minimo los movimientos repetitivos. * 1 punto
Mantenimiento adecuado de equipos. Mandos de facil alcance y ergonémicos. Equipos y
herramientas adecuados a la tarea y al trabajador, se refiere a.

@ A. Disefio de tareas, equipos y herramientas. \/
B. Disefio de puestos, equipos y ayudas.

C. Disefio de cargos, manuales y tareas.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Controlar el nivel de ruido. Buena iluminacion general y adecuada para cada * 1 punto
puesto. Niveles adecuados de ventilacidn y temperatura, se refiere a.

() A. Medio ambiente social

@ B. Medio ambiente del trabajo confort. V

() C.Medio ambiente
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INTERVENTORIA -
Resaltado


SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
REGISTRO DIVULGACION Y
SOCIALIZACION

Version:01

© DAIMCO

900021482 -1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-F-SST-02 Fecha: 19/12/2019

Fecha: 16/01/2026

’Lug.ar' Oficina consorcio AIianzé XXI

Temas: Capacitacion riesgo publico.

Que es un riesgo publico. Quien sufre el rlesgo publico. Que es amenaza. Que es
vulnerabilidad. Cuales son las modalidades de riesgos publico. Que es el robo y sus medidas
de prevencion. Que es el atraco y sus medidas de prevencion. Que es el terrorismo y sus
medidas de prevencion . Que es la extorsion y sus medidas de prevencion. Que es el
secuestro y sus medidas de prevencion. Que es un atentado y sus medidas de prevencion.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS'Y PRESENTACIONES EN

MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS.

ASISTENTES

IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CARGO

Eduardo Andres Acero Cajigas 7.179.669 Director de interventoria

; _Sebastién Betancourth Castario 1.053.786.892

Residente de interventoria

et/

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

“'\(L(I‘r{,\ ﬁ ,lc -0

Sharon Danay Chaparro Secue

~ 1.030.628.001

Residente de interventoria

=il

Harrison Andres Rico Rubiaho

1.015.464.988

Residente de interventoria]

Oscér Alberto Ciendua Torres

74.372.472

Ingeniero de Calidad y SST

"Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

Inspector Ambiental

Miyer Sanchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria |_«Z:z

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

1.000.694.420

Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor.

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia
Calle 44B # 57a - 52

FIRMA:% Sl
(/ ;

Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

(605 3393035
7 B012573051
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Se ha registrado el correo del encuestado (palacioangel28@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angel Daniel Palacio Gonzalez

Numero de cedula *

1007363882 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

@ A. Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. V

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/
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INTERVENTORIA -
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5= EYALUACION RIESGO PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. V

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. V

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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2= EVALUACION RIESGO PUBLICO

NIT: S01.956.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtden \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. V

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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RIS EVALUACION RIESGO PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (arqeduardoacero@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Eduardo Andrés Acero Cajigas

Numero de cedula *

7179669 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Director de Interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. V

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. V

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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EVALUACION RIESGO PUBLICO
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Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 14/15

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.

@ B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades. ><

C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. V

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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3‘%& EVALUACION RIESGO PUBLICO

FAT: SOVLGLE VG5

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Residente interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

@ A. Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

® C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. V
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

(® A Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


= EVALUACION RIESGO
PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (dedilmarca@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

Numero de cedula *

1000694420 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

@ A. Riesgo publico. \/
B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.
A. Adicion.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. V
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION RIESGO
PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian betancourth castafo CALI FlCAClON 1 5/1 5

Numero de cedula *

1053786892

Cargo *

Residente

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. V

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. V
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


g EVALUACION RIESGO
PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (sharondanae18@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sharon Danay Chaparro Secue

Numero de cedula *

10306380071 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Residente de interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. V

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

® C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION RIESGO
PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (harrisonandresrr@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Harrison Andrés Rico Rubiano

Numero de cedula *

1015464988 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Residente de interventoria

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo publico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que €l tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. V
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. V

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
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= EVALUACION RIESGO
PUBLICO

Se ha registrado el correo del encuestado (miyerfernando09@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Miyer Fernando Sanchez Sanchez

Numero de cedula *

1000627293 CALIFICACION: 14/15

Cargo *

inspector

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

@ A. Riesgo publico. \/
B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

A. Minimice su situacion laboral, econémica y nivel social. ><
@ B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
(® B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. \/

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. V

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


@0 EVALUACION RIESGO PUBLICO

ssssssssss

Se ha registrado el correo del encuestado (ancaguri20@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Angie Carolina Gutiérrez Rincén

Numero de cedula *

1233689442 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Inspectora ambiental

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

@ A. Riesgo publico. \/
B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

(® C.Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que €l tiene control. V

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. \/

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. V
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. \/
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtt]en\/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

(® A Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. \/

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. \/
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2= EYALUACION RIESGO PUBLICO

T: 901.956.216-5

Se ha registrado el correo del encuestado (dgarzon1190@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

David Alejandro Garzon Garzon

Numero de cedula *

1030695622 CALIFICACION: 15/15

Cargo *

Conductor

1. Son todos aquellos aspectos que se viven en espacios publicos y que pueden poner * 1 punto
en riesgo la vida y la integridad fisica de las personas. Generado por el hombre.

(® A Riesgo pblico. \/

B. Riesgo humano.

C. Riesgo Privado.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Potencial ocurrencia de un hecho que pueda manifestarse en un lugar especifico, con * 1 punto
duracion una e intensidades determinadas. Cuando el Agente de riesgo selecciona una
victima contra la cual pretende cometer un acto en contra de la ley:

A. Accidente.

@ B. Amenaza. \/

C. No amenaza.

3. Debilidad o grado de exposicidn de un sujeto, objeto o sistema. También son * 1 punto
aquellas fallas, omisiones deficiencias seguridad puedan o de que ser aprovechadas por
los delincuentes:

A. No vulnerable.

B. Amenaza.

@ C. Vulnerabilidad. \/

4. Es un delito contra el patrimonio consisten en el apoderamiento de bienes de otras  * 1 punto
personas, empleando la fuerza, violencia o intimidacién en las personas.

(® A Robo. \/

B. Delinquido.

C. Adicion.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Es una medida de prevencion contra los robos. * 1 punto

A. Forcejear para que no roben.
@ B. Hacerle sentir al atracador que él tiene control. \/

C. Golpear al ladron.

6. Es una accion contra el patrimonio que consiste en un asalto o robo. El atracador hace * 1 punto
uso de la violencia para apoderarse de sus bienes.

A. Adicién.

B. Delinquido.

@ C. Atraco. V

7. Es una medida de prevencion contra los atracos. * 1 punto

@ A. Minimice su situacién laboral, econdémica y nivel social. \/
B. Correr cuando los atraquen.

C. Pelear para que no lo atraquen.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


8. Es el uso sistematico del terror para coaccionar sociedades y gobiernos utilizando por * 1 punto
una amplia gama de organizaciones, grupos o individuos en la promocion de sus
objetivos.

A. Robo.
@ B. Terrorismo. V
C. Atraco.
9. Es una medida de seguridad en terrorismo. * 1 punto

A. Los terroristas deben ser capturados para felicitarlos.
B. Todo acto terrorista no debe ser reportado a las autoridades.

@ C. Toda amenaza debe ser tratada como real hasta tanto no se adelanten diligencias que desvirtuen \/
su veracidad.

10. Es un delito que consiste en obligar a una persona, a través de la utilizacion o * 1 punto
intimidacion a realizar u omitir un acto o negocio juridico con animo de lucro y con la
intencion de producir un perjuicio de caracter patrimonial.

@ A. Extorcion. \/

B. Robo.

C. Terrorismo.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


11. Es una medida de seguridad de extorsion. * 1 punto

A. Seder a lo pedido.

@ B. Garbar la llamada. V

C. Llorar por la extorsion.

12. Es un delito que consiste en privar la libertad de forma ilicita a una persona(as) con * 1 punto
el objeto de obtener un rescate o el cumplimiento de otras exigencias en prejuicio del o
los secuestrados o de terceros.

A. Extorsion.

B. Terrorismo.

@ C. Secuestro. V

13. Es una medida de seguridad del secuestro. * 1 punto

@ A. No siga rutinas, sea impredecible en cuanto a sus desplazamientos. V
B. Lo terroristas deben ser capturas para felicitarlos.

C. Siga sus rutinas y pregone sus desplazamientos.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


14. Es una agresion contra la vida o la integridad fisica 0 moral de una persona. * 1 punto

O A. Terrorismo.

@ B. Atentado. \/

() C.Extorsion.

15. Es una medida de prevencién en atentado. * 1 punto

() A Sederalo pedido.
() B. Llorar por el atentado.

@ C. Revisar periddicamente los sistemas de seguridad. \/

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


SISTEMA DE GESTION DE LA

' SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DAI MCU TRABAJO s v CONSORCIO
NIT 900021482 - REGISTRO DIVULGACION Y : A ahea Xl
SOCIALIZACION . :
Cédigo: DMC-F-SST-02 Version:01 ' Fecha: 19/12/2019

Fecha: 19/01/2026

| Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Capacitacion en vendaje, inmovilizaciones y trasaldo de pacientes.-

Que son los vendajes. Funciones de los vendajes. Principios generales para la aplicacion- de
‘la venda’ enrollada. Principales formas de aplicacién de la venda enrollada. Vendajes del
miembro superior. Vendajes del miembro inferior. Vendaje con el pafiuelo triangular. Vendaje
en forma de corbata. Inmovilizacion. Principios basicos para las inmovilizaciones.
Inmovilizacién de la columna vertebral. Inmovilizacion de las extremidades.Traslado de
pacientes.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS 'Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS.

ASISTENTES
NOMBRE Y APELLIDO‘- IDENTIFICACION CARGO FIRMA
i8 f Residente de i toria <
Sebastian Betancourth Castafio 1.053.786.892 esidente de interventoria /B@/
Mitchel Humberto Rojas Lopez 1.022.386.613 Residente de interventoria | /., RO
: )
Oscar Alberto Ciendua Torres 74.372.472 Ingeniero de Calidad y SST //ézj
Andres Carmona Ramos 1.032.385.113 Ingeniero Ambiental M
Michael Herrera Manrique 1.007.519.444 Inspector de Interventoria jm
R
RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres FIRMA/ 0>

Carrera 438 #89-76 Of. 212 Barrio'La Campifia Barranquilla - Colombia . 6033393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia . 6012573051


INTERVENTORIA -
Línea

INTERVENTORIA -
Línea


? EVALUACION VENDAJES E
PR INMOVILIZACIONES

Se ha registrado el correo del encuestado (osciendua@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Oscar Ciendua Torres

Numero de cedula *

74372472 CALIFICACION: 14/14

Cargo *

Ingeniero Calidad y SST

1. Son procedimientos que tienen como objetivo cubrir con una venda, una zona * 1 punto
lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte del
cuerpo.

(® A Vendajes. \/

B. Amarres.

C. Anclajes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es una porcion de gasa, tela o cualquier otro material que pueda utilizarse para cubrir * 1 punto
la zona lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte
del cuerpo.

3. Es una funcién de los vendajes. * 1 punto

A. Fijar materiales y contaminar la herida.
B. Fijar los elementos de la curacion y dejar contaminar las heridas.

@ C. Fijar el material de curacion sobre la herida y asi evitar la entrada de gérmenes a esta. \/

4. Se realiza envolviendo un segmento amanera de anillo. Se utiliza para sostener un * 1 punto
aposito en una region cilindrica del cuerpo (frente, miembros superiores e inferiores) y

para controlar un sangramiento. Método: Dé 2 a 3 vueltas circulares teniendo en cuenta

que cada vuelta cubra la anterior; se refiere a:

@ A. Vendaje circular. \/

B. Vendaje ovalado.

C. Vendaje cilindrico.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se emplea una venda elastica o semi elastica porque se puede adaptar a la zona que * 1 punto
se va a vendar, se utiliza para sujetar gasas, apositos o férulas en brazos, mano, muslo y
piernas. Método: Seleccione el tamafio adecuado, inicie el vendaje desde la parte mas

distal en direccién a la circulacion venosa, coloque la punta de la venda en forma oblicua

en relacion con el eje longitudinal del miembro y dé una vuelta, doble la parte saliente de

la punta sobre la venda y dé otra vuelta sobre ella para sujetar la punta doblada, las

vueltas de la venda ascienden en espiral, de tal manera, que cada vuelta cubra dos

tercios de la vuelta anterior, luego fije la punta con un nudo, esparadrapo o un gancho

Alerta; Se refiere a:

A. Vendaje espinal.

@ B. Vendaje en espiral. \/

C. Vendaje circular.

6. Se aplica en las articulaciones (tobillos, rodilla, codo, etc.). Util para sujetar apdsitos e * 1 punto
inmovilizar. Método: Dé una vuelta circular al inicio, seguida de un cruce de la venda en
forma de ocho, puede terminar con otra vuelta circular; se refiere a:

A. Vendaje en dos.

B. Vendaje en seis.

@ C. Vendaje en ocho. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


7. Se aplica especialmente a la cabeza, dedos y muiones (Extremidad de un dedo o de * 1 punto
un miembro que ha sido amputado). Método: La venda se lleva de adelante hacia atras y
viceversa hasta cubrir totalmente la zona lesionada, se termina con dos o tres vueltas

circulares en direccidn transversal para fijar el vendaje; se refiere a:

@ A. Vendaje recurrente. V

B. Vendaje no recurrente.

C. Vendaje en ocho.

8. Puede realizarse en forma oblicua desde la palma de la mano hacia la mufeca y * 1 punto
luego terminar cubriendo los dedos o dejandolos libres e incluyendo el pulgar; se refiere
a:

A. Vendaje de cabeza.

(® B. Vendaje de la mano. \/

C. Vendaje en ocho.

9. Aqui las vueltas en vendaje espiral, con y sin inverso ascendente, son siempre los * 1 punto
mas usadas; se refiere a:

A. Vendaje en ocho.

B. Vendaje triangular.

@ C. Vendaje del brazo y antebrazo. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


10. Se aplica un vendaje en ocho sobre la rodilla en ligera flexion, extendiéndose las * 1 punto
vueltas cada vez mas lejos o viceversa; se refiere a:

(® A.Vendaje de la rodilla. \/

B. Vendaje en ocho.

C. Vendaje triangular.

11. Se hace un vendaje en ocho, el cual se inicia con circular del pie y luego se pasa por * 1 punto
la cara anterior del tobillo (Fig. 6-12), se le fija con un par de vueltas circulares en la

parte baja de la pierna, después se hacen vueltas en ocho que cubran bien el tobillo.

Este vendaje se termina con circular en el pie que se puede fijar con esparadrapo; se

refiere a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje del tobillo. \/

C. Vendaje de rodilla.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. Es uno de los mas conocidos y de gran utilidad y se utiliza para la inmovilizacion del * 1 punto
miembro superior. (Tamano: Base 120 cm y altura 60 cm). Método: Coloque el brazo de

la victima en posicion oblicua (mano mas alta que el codo) lo cual puede hacerlo el

propio paciente con la otra mano, el pafiuelo se coloca por debajo de la axila y brazo del

lado afectado de manera que una punta del pafiuelo apoye sobre la clavicula del lado

sano; el vértice del pafiuelo debe quedar al mismo nivel del codo, después se toma la

otra punta del pafuelo triangular y se lleva hacia arriba (sobre el hombro del lado

lesionado) para atarla con la otra punta a un lado del cuello, fije el vértice del vendaje

hacia delante con un esparadrapo o similar. Deje los dedos descubiertos; Se refiere a:

A. Vendaje ocho

B. Vendaje rodilla

@ C. Vendaje Cabestrillo \/

13. Es uno de los elementos mas importantes en el manejo de las lesiones 0seas * 1 punto
(fracturas, luxaciones), de partes blandas (heridas, contusiones) y de las articulaciones
(esguince.

@ A. La inmovilizacion. V

B. La movilizacion.

C. Larigidez.

14. Son formas de inmovilizar. * 1 punto

A. Inmovilizacién mecanica, células, inmovilizacion por adiestramiento.
@ B. Inmovilizacién manual; férulas; inmovilizacién por adosamiento. V

C. Inmovilizacion por rigidez, canulas, inmovilizacion por acople.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION VENDAJES E
e INMOVILIZACIONES

Se ha registrado el correo del encuestado (ancarmo.ing@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

ANDRES CARMONA RAMOS

Numero de cedula *

1032385113 CALIFICACION: 14/14

Cargo *

INGENIERO AMBIENTAL

1. Son procedimientos que tienen como objetivo cubrir con una venda, una zona * 1 punto
lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte del
cuerpo.

@ A. Vendajes. V

B. Amarres.

C. Anclajes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es una porcion de gasa, tela o cualquier otro material que pueda utilizarse para cubrir * 1 punto
la zona lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte
del cuerpo.

3. Es una funcién de los vendajes. * 1 punto

A. Fijar materiales y contaminar la herida.
B. Fijar los elementos de la curacion y dejar contaminar las heridas.

@ C. Fijar el material de curacion sobre la herida y asi evitar la entrada de gérmenes a esta. \/

4. Se realiza envolviendo un segmento amanera de anillo. Se utiliza para sostener un * 1 punto
aposito en una region cilindrica del cuerpo (frente, miembros superiores e inferiores) y

para controlar un sangramiento. Método: Dé 2 a 3 vueltas circulares teniendo en cuenta

que cada vuelta cubra la anterior; se refiere a:

@ A. Vendaje circular. \/

B. Vendaje ovalado.

C. Vendaje cilindrico.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se emplea una venda elastica o semi elastica porque se puede adaptar a la zona que * 1 punto
se va a vendar, se utiliza para sujetar gasas, apositos o férulas en brazos, mano, muslo y
piernas. Método: Seleccione el tamafio adecuado, inicie el vendaje desde la parte mas

distal en direccién a la circulacion venosa, coloque la punta de la venda en forma oblicua

en relacion con el eje longitudinal del miembro y dé una vuelta, doble la parte saliente de

la punta sobre la venda y dé otra vuelta sobre ella para sujetar la punta doblada, las

vueltas de la venda ascienden en espiral, de tal manera, que cada vuelta cubra dos

tercios de la vuelta anterior, luego fije la punta con un nudo, esparadrapo o un gancho

Alerta; Se refiere a:

A. Vendaje espinal.

@ B. Vendaje en espiral. \/

C. Vendaje circular.

6. Se aplica en las articulaciones (tobillos, rodilla, codo, etc.). Util para sujetar apdsitos e * 1 punto
inmovilizar. Método: Dé una vuelta circular al inicio, seguida de un cruce de la venda en
forma de ocho, puede terminar con otra vuelta circular; se refiere a:

A. Vendaje en dos.

B. Vendaje en seis.

(® C.Vendaje en ocho. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


7. Se aplica especialmente a la cabeza, dedos y muiones (Extremidad de un dedo o de * 1 punto
un miembro que ha sido amputado). Método: La venda se lleva de adelante hacia atras y
viceversa hasta cubrir totalmente la zona lesionada, se termina con dos o tres vueltas

circulares en direccidn transversal para fijar el vendaje; se refiere a:

@ A. Vendaje recurrente. \/

B. Vendaje no recurrente.

C. Vendaje en ocho.

8. Puede realizarse en forma oblicua desde la palma de la mano hacia la mufeca y * 1 punto
luego terminar cubriendo los dedos o dejandolos libres e incluyendo el pulgar; se refiere
a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje de la mano. \/

C. Vendaje en ocho.

9. Aqui las vueltas en vendaje espiral, con y sin inverso ascendente, son siempre los * 1 punto
mas usadas; se refiere a:

A. Vendaje en ocho.

B. Vendaje triangular.

@ C. Vendaje del brazo y antebrazo. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


10. Se aplica un vendaje en ocho sobre la rodilla en ligera flexion, extendiéndose las * 1 punto
vueltas cada vez mas lejos o viceversa; se refiere a:

(® A.Vendaje de la rodilla. V

B. Vendaje en ocho.

C. Vendaje triangular.

11. Se hace un vendaje en ocho, el cual se inicia con circular del pie y luego se pasa por * 1 punto
la cara anterior del tobillo (Fig. 6-12), se le fija con un par de vueltas circulares en la

parte baja de la pierna, después se hacen vueltas en ocho que cubran bien el tobillo.

Este vendaje se termina con circular en el pie que se puede fijar con esparadrapo; se

refiere a:

A. Vendaje de cabeza.

(® B. Vendaje del tobillo. \/

C. Vendaje de rodilla.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. Es uno de los mas conocidos y de gran utilidad y se utiliza para la inmovilizacion del * 1 punto
miembro superior. (Tamano: Base 120 cm y altura 60 cm). Método: Coloque el brazo de

la victima en posicion oblicua (mano mas alta que el codo) lo cual puede hacerlo el

propio paciente con la otra mano, el pafiuelo se coloca por debajo de la axila y brazo del

lado afectado de manera que una punta del pafiuelo apoye sobre la clavicula del lado

sano; el vértice del pafiuelo debe quedar al mismo nivel del codo, después se toma la

otra punta del pafuelo triangular y se lleva hacia arriba (sobre el hombro del lado

lesionado) para atarla con la otra punta a un lado del cuello, fije el vértice del vendaje

hacia delante con un esparadrapo o similar. Deje los dedos descubiertos; Se refiere a:

A. Vendaje ocho

B. Vendaje rodilla

@ C. Vendaje Cabestrillo V

13. Es uno de los elementos mas importantes en el manejo de las lesiones 0seas * 1 punto
(fracturas, luxaciones), de partes blandas (heridas, contusiones) y de las articulaciones
(esguince.

@ A. La inmovilizacién. V

B. La movilizacion.

C. Larigidez.

14. Son formas de inmovilizar. * 1 punto

A. Inmovilizacién mecanica, células, inmovilizacion por adiestramiento.
@ B. Inmovilizacién manual; férulas; inmovilizacién por adosamiento. \/

C. Inmovilizacion por rigidez, canulas, inmovilizacion por acople.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION VENDAJES E
TR INMOVILIZACIONES

Se ha registrado el correo del encuestado (maicolherre14@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Michael Stiven Herrera Manrique

Numero de cedula *

1007519444 CALIFICACION: 14/14

Cargo *

Inspector de interventoria

1. Son procedimientos que tienen como objetivo cubrir con una venda, una zona * 1 punto
lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte del
cuerpo.

@ A. Vendajes. \/

B. Amarres.

C. Anclajes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es una porcion de gasa, tela o cualquier otro material que pueda utilizarse para cubrir * 1 punto
la zona lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte
del cuerpo.

A. Tela.

@ B. Venda. \/

C. Faja.

3. Es una funcién de los vendajes. * 1 punto

A. Fijar materiales y contaminar la herida.
B. Fijar los elementos de la curacion y dejar contaminar las heridas.

@ C. Fijar el material de curacion sobre la herida y asi evitar la entrada de gérmenes a esta. \/

4. Se realiza envolviendo un segmento amanera de anillo. Se utiliza para sostener un * 1 punto
aposito en una region cilindrica del cuerpo (frente, miembros superiores e inferiores) y

para controlar un sangramiento. Método: Dé 2 a 3 vueltas circulares teniendo en cuenta

que cada vuelta cubra la anterior; se refiere a:

(® A Vendaje circular. \/

B. Vendaje ovalado.

C. Vendaje cilindrico.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se emplea una venda elastica o semi elastica porque se puede adaptar a la zona que * 1 punto
se va a vendar, se utiliza para sujetar gasas, apositos o férulas en brazos, mano, muslo y
piernas. Método: Seleccione el tamafio adecuado, inicie el vendaje desde la parte mas

distal en direccién a la circulacion venosa, coloque la punta de la venda en forma oblicua

en relacion con el eje longitudinal del miembro y dé una vuelta, doble la parte saliente de

la punta sobre la venda y dé otra vuelta sobre ella para sujetar la punta doblada, las

vueltas de la venda ascienden en espiral, de tal manera, que cada vuelta cubra dos

tercios de la vuelta anterior, luego fije la punta con un nudo, esparadrapo o un gancho

Alerta; Se refiere a:

A. Vendaje espinal.

@ B. Vendaje en espiral. \/

C. Vendaje circular.

6. Se aplica en las articulaciones (tobillos, rodilla, codo, etc.). Util para sujetar apdsitos e * 1 punto
inmovilizar. Método: Dé una vuelta circular al inicio, seguida de un cruce de la venda en
forma de ocho, puede terminar con otra vuelta circular; se refiere a:

A. Vendaje en dos.

B. Vendaje en seis.

@ C. Vendaje en ocho. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


7. Se aplica especialmente a la cabeza, dedos y muiones (Extremidad de un dedo o de * 1 punto
un miembro que ha sido amputado). Método: La venda se lleva de adelante hacia atras y
viceversa hasta cubrir totalmente la zona lesionada, se termina con dos o tres vueltas

circulares en direccidn transversal para fijar el vendaje; se refiere a:

@ A. Vendaje recurrente. V

B. Vendaje no recurrente.

C. Vendaje en ocho.

8. Puede realizarse en forma oblicua desde la palma de la mano hacia la mufeca y * 1 punto
luego terminar cubriendo los dedos o dejandolos libres e incluyendo el pulgar; se refiere
a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje de la mano. \/

C. Vendaje en ocho.

9. Aqui las vueltas en vendaje espiral, con y sin inverso ascendente, son siempre los * 1 punto
mas usadas; se refiere a:

A. Vendaje en ocho.

B. Vendaje triangular.

(® C.Vendaje del brazo y antebrazo. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


10. Se aplica un vendaje en ocho sobre la rodilla en ligera flexion, extendiéndose las * 1 punto
vueltas cada vez mas lejos o viceversa; se refiere a:

@ A. Vendaje de la rodilla. \/

B. Vendaje en ocho.

C. Vendaje triangular.

11. Se hace un vendaje en ocho, el cual se inicia con circular del pie y luego se pasa por * 1 punto
la cara anterior del tobillo (Fig. 6-12), se le fija con un par de vueltas circulares en la

parte baja de la pierna, después se hacen vueltas en ocho que cubran bien el tobillo.

Este vendaje se termina con circular en el pie que se puede fijar con esparadrapo; se

refiere a:

A. Vendaje de cabeza.

(® B. Vendaje del tobillo. \/

C. Vendaje de rodilla.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. Es uno de los mas conocidos y de gran utilidad y se utiliza para la inmovilizacion del * 1 punto
miembro superior. (Tamano: Base 120 cm y altura 60 cm). Método: Coloque el brazo de

la victima en posicion oblicua (mano mas alta que el codo) lo cual puede hacerlo el

propio paciente con la otra mano, el pafiuelo se coloca por debajo de la axila y brazo del

lado afectado de manera que una punta del pafiuelo apoye sobre la clavicula del lado

sano; el vértice del pafiuelo debe quedar al mismo nivel del codo, después se toma la

otra punta del pafuelo triangular y se lleva hacia arriba (sobre el hombro del lado

lesionado) para atarla con la otra punta a un lado del cuello, fije el vértice del vendaje

hacia delante con un esparadrapo o similar. Deje los dedos descubiertos; Se refiere a:

A. Vendaje ocho

B. Vendaje rodilla

@ C. Vendaje Cabestrillo \/

13. Es uno de los elementos mas importantes en el manejo de las lesiones 0seas * 1 punto
(fracturas, luxaciones), de partes blandas (heridas, contusiones) y de las articulaciones
(esguince.

@ A. La inmovilizacion. V

B. La movilizacion.

C. Larigidez.

14. Son formas de inmovilizar. * 1 punto

A. Inmovilizacién mecanica, células, inmovilizacion por adiestramiento.
@ B. Inmovilizacién manual; férulas; inmovilizacién por adosamiento. \/

C. Inmovilizacion por rigidez, canulas, inmovilizacion por acople.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


? EVALUACION VENDAJES E
AR INMOVILIZACIONES

Se ha registrado el correo del encuestado (sabas1036@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Sebastian Betancourth

Numero de cedula *

1059780892 CALIFICACION: 14/14

Cargo *

Residente

1. Son procedimientos que tienen como objetivo cubrir con una venda, una zona * 1 punto
lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte del
cuerpo.

(® A Vendajes. V

B. Amarres.

C. Anclajes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es una porcion de gasa, tela o cualquier otro material que pueda utilizarse para cubrir * 1 punto
la zona lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte
del cuerpo.

3. Es una funcién de los vendajes. * 1 punto

A. Fijar materiales y contaminar la herida.
B. Fijar los elementos de la curacion y dejar contaminar las heridas.

@ C. Fijar el material de curacion sobre la herida y asi evitar la entrada de gérmenes a esta. V

4. Se realiza envolviendo un segmento amanera de anillo. Se utiliza para sostener un * 1 punto
aposito en una region cilindrica del cuerpo (frente, miembros superiores e inferiores) y

para controlar un sangramiento. Método: Dé 2 a 3 vueltas circulares teniendo en cuenta

que cada vuelta cubra la anterior; se refiere a:

@ A. Vendaje circular. V

B. Vendaje ovalado.

C. Vendaje cilindrico.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se emplea una venda elastica o semi elastica porque se puede adaptar a la zona que * 1 punto
se va a vendar, se utiliza para sujetar gasas, apositos o férulas en brazos, mano, muslo y
piernas. Método: Seleccione el tamafio adecuado, inicie el vendaje desde la parte mas

distal en direccién a la circulacion venosa, coloque la punta de la venda en forma oblicua

en relacion con el eje longitudinal del miembro y dé una vuelta, doble la parte saliente de

la punta sobre la venda y dé otra vuelta sobre ella para sujetar la punta doblada, las

vueltas de la venda ascienden en espiral, de tal manera, que cada vuelta cubra dos

tercios de la vuelta anterior, luego fije la punta con un nudo, esparadrapo o un gancho

Alerta; Se refiere a:

A. Vendaje espinal.

(® B. Vendaje en espiral. V

C. Vendaje circular.

6. Se aplica en las articulaciones (tobillos, rodilla, codo, etc.). Util para sujetar apdsitos e * 1 punto
inmovilizar. Método: Dé una vuelta circular al inicio, seguida de un cruce de la venda en
forma de ocho, puede terminar con otra vuelta circular; se refiere a:

A. Vendaje en dos.

B. Vendaje en seis.

(® C.Vendaje en ocho. V


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


7. Se aplica especialmente a la cabeza, dedos y muiones (Extremidad de un dedo o de * 1 punto
un miembro que ha sido amputado). Método: La venda se lleva de adelante hacia atras y
viceversa hasta cubrir totalmente la zona lesionada, se termina con dos o tres vueltas

circulares en direccidn transversal para fijar el vendaje; se refiere a:

@ A. Vendaje recurrente. V

B. Vendaje no recurrente.

C. Vendaje en ocho.

8. Puede realizarse en forma oblicua desde la palma de la mano hacia la mufeca y * 1 punto
luego terminar cubriendo los dedos o dejandolos libres e incluyendo el pulgar; se refiere
a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje de la mano. V

C. Vendaje en ocho.

9. Aqui las vueltas en vendaje espiral, con y sin inverso ascendente, son siempre los * 1 punto
mas usadas; se refiere a:

A. Vendaje en ocho.

B. Vendaje triangular.

@ C. Vendaje del brazo y antebrazo. V


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


10. Se aplica un vendaje en ocho sobre la rodilla en ligera flexion, extendiéndose las * 1 punto
vueltas cada vez mas lejos o viceversa; se refiere a:

@ A. Vendaje de la rodilla. V

B. Vendaje en ocho.

C. Vendaje triangular.

11. Se hace un vendaje en ocho, el cual se inicia con circular del pie y luego se pasa por * 1 punto
la cara anterior del tobillo (Fig. 6-12), se le fija con un par de vueltas circulares en la

parte baja de la pierna, después se hacen vueltas en ocho que cubran bien el tobillo.

Este vendaje se termina con circular en el pie que se puede fijar con esparadrapo; se

refiere a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje del tobillo. V

C. Vendaje de rodilla.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. Es uno de los mas conocidos y de gran utilidad y se utiliza para la inmovilizacion del * 1 punto
miembro superior. (Tamano: Base 120 cm y altura 60 cm). Método: Coloque el brazo de

la victima en posicion oblicua (mano mas alta que el codo) lo cual puede hacerlo el

propio paciente con la otra mano, el pafiuelo se coloca por debajo de la axila y brazo del

lado afectado de manera que una punta del pafiuelo apoye sobre la clavicula del lado

sano; el vértice del pafiuelo debe quedar al mismo nivel del codo, después se toma la

otra punta del pafuelo triangular y se lleva hacia arriba (sobre el hombro del lado

lesionado) para atarla con la otra punta a un lado del cuello, fije el vértice del vendaje

hacia delante con un esparadrapo o similar. Deje los dedos descubiertos; Se refiere a:

A. Vendaje ocho

B. Vendaje rodilla

@ C. Vendaje Cabestrillo V

13. Es uno de los elementos mas importantes en el manejo de las lesiones 0seas * 1 punto
(fracturas, luxaciones), de partes blandas (heridas, contusiones) y de las articulaciones
(esguince.

@ A. La inmovilizacion. V

B. La movilizacion.

C. Larigidez.

14. Son formas de inmovilizar. * 1 punto

A. Inmovilizacién mecanica, células, inmovilizacion por adiestramiento.
@ B. Inmovilizacién manual; férulas; inmovilizacién por adosamiento. V

C. Inmovilizacion por rigidez, canulas, inmovilizacion por acople.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


EVALUACION VENDAJES E
ARREARS INMOVILIZACIONES

Se ha registrado el correo del encuestado (mithumroj1@gmail.com) al enviar este formulario.

Nombres y Apellidos *

Mitchel rojas

Numero de cedula *

1022386613 CALIFICACION: 14/14

Cargo *

Residente

1. Son procedimientos que tienen como objetivo cubrir con una venda, una zona * 1 punto
lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte del
cuerpo.

(® A Vendajes. \/

B. Amarres.

C. Anclajes.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


2. Es una porcion de gasa, tela o cualquier otro material que pueda utilizarse para cubrir * 1 punto
la zona lesionada (heridas, quemaduras, etc.), también sirven para sostener una parte
del cuerpo.

A. Tela.

@ B. Venda.w

C. Faja.

3. Es una funcién de los vendajes. * 1 punto

A. Fijar materiales y contaminar la herida.
B. Fijar los elementos de la curacion y dejar contaminar las heridas.

@ C. Fijar el material de curacion sobre la herida y asi evitar la entrada de gérmenes a esta. \/

4. Se realiza envolviendo un segmento amanera de anillo. Se utiliza para sostener un * 1 punto
aposito en una region cilindrica del cuerpo (frente, miembros superiores e inferiores) y

para controlar un sangramiento. Método: Dé 2 a 3 vueltas circulares teniendo en cuenta

que cada vuelta cubra la anterior; se refiere a:

(® A Vendaje circular. \/

B. Vendaje ovalado.

C. Vendaje cilindrico.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


5. Se emplea una venda elastica o semi elastica porque se puede adaptar a la zona que * 1 punto
se va a vendar, se utiliza para sujetar gasas, apositos o férulas en brazos, mano, muslo y
piernas. Método: Seleccione el tamafio adecuado, inicie el vendaje desde la parte mas

distal en direccién a la circulacion venosa, coloque la punta de la venda en forma oblicua

en relacion con el eje longitudinal del miembro y dé una vuelta, doble la parte saliente de

la punta sobre la venda y dé otra vuelta sobre ella para sujetar la punta doblada, las

vueltas de la venda ascienden en espiral, de tal manera, que cada vuelta cubra dos

tercios de la vuelta anterior, luego fije la punta con un nudo, esparadrapo o un gancho

Alerta; Se refiere a:

A. Vendaje espinal.

@ B. Vendaje en espiral. V

C. Vendaje circular.

6. Se aplica en las articulaciones (tobillos, rodilla, codo, etc.). Util para sujetar apdsitos € * 1 punto
inmovilizar. Método: Dé una vuelta circular al inicio, seguida de un cruce de la venda en
forma de ocho, puede terminar con otra vuelta circular; se refiere a:

A. Vendaje en dos.

B. Vendaje en seis.

@ C. Vendaje en ocho. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


7. Se aplica especialmente a la cabeza, dedos y muiiones (Extremidad de un dedo o de * 1 punto
un miembro que ha sido amputado). Método: La venda se lleva de adelante hacia atras y
viceversa hasta cubrir totalmente la zona lesionada, se termina con dos o tres vueltas

circulares en direccidn transversal para fijar el vendaje; se refiere a:

@ A. Vendaje recurrente. \/

B. Vendaje no recurrente.

C. Vendaje en ocho.

8. Puede realizarse en forma oblicua desde la palma de la mano hacia la mufeca y * 1 punto
luego terminar cubriendo los dedos o dejandolos libres e incluyendo el pulgar; se refiere
a:

A. Vendaje de cabeza.

(® B. Vendaje de la mano. \/

C. Vendaje en ocho.

9. Aqui las vueltas en vendaje espiral, con y sin inverso ascendente, son siempre los * 1 punto
mas usadas; se refiere a:

A. Vendaje en ocho.

B. Vendaje triangular.

(® C.Vendaje del brazo y antebrazo. \/


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


10. Se aplica un vendaje en ocho sobre la rodilla en ligera flexion, extendiéndose las * 1 punto
vueltas cada vez mas lejos o viceversa; se refiere a:

(® A.Vendaje de la rodilla. \/

B. Vendaje en ocho.

C. Vendaje triangular.

11. Se hace un vendaje en ocho, el cual se inicia con circular del pie y luego se pasa por * 1 punto
la cara anterior del tobillo (Fig. 6-12), se le fija con un par de vueltas circulares en la

parte baja de la pierna, después se hacen vueltas en ocho que cubran bien el tobillo.

Este vendaje se termina con circular en el pie que se puede fijar con esparadrapo; se

refiere a:

A. Vendaje de cabeza.

@ B. Vendaje del tobillo. \/

C. Vendaje de rodilla.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


12. Es uno de los mas conocidos y de gran utilidad y se utiliza para la inmovilizacion del * 1 punto
miembro superior. (Tamano: Base 120 cm y altura 60 cm). Método: Coloque el brazo de

la victima en posicion oblicua (mano mas alta que el codo) lo cual puede hacerlo el

propio paciente con la otra mano, el pafiuelo se coloca por debajo de la axila y brazo del

lado afectado de manera que una punta del pafiuelo apoye sobre la clavicula del lado

sano; el vértice del pafiuelo debe quedar al mismo nivel del codo, después se toma la

otra punta del pafuelo triangular y se lleva hacia arriba (sobre el hombro del lado

lesionado) para atarla con la otra punta a un lado del cuello, fije el vértice del vendaje

hacia delante con un esparadrapo o similar. Deje los dedos descubiertos; Se refiere a:

A. Vendaje ocho

B. Vendaje rodilla

@ C. Vendaje Cabestrillo V

13. Es uno de los elementos mas importantes en el manejo de las lesiones 0seas * 1 punto
(fracturas, luxaciones), de partes blandas (heridas, contusiones) y de las articulaciones
(esguince.

@ A. La inmovilizacion. \/

B. La movilizacion.

C. Larigidez.

14. Son formas de inmovilizar. * 1 punto

A. Inmovilizacién mecanica, células, inmovilizacion por adiestramiento.
@ B. Inmovilizacién manual; férulas; inmovilizacién por adosamiento. \/

C. Inmovilizacion por rigidez, canulas, inmovilizacion por acople.


INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado

INTERVENTORIA -
Resaltado


CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

IM-BRT-06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO 2. NOTIFICACION DE
RESPONSABILIDADES SST

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




° DAI M cu SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIT: 900021482 - 1 CONSORCIO

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 20/04/2022

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios asociados., en relacion
con la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en misién, contratistas, subcontratistas de DAIMCO S.A.S., y sus
Consorcios asociados.

Funciones Responsabilidades

e Seguir procedimientos seguros de trabajo y reglamentos de seguridad..

e Participar activamente en las actividades del SG-SST (inducciones, capacitaciones, pausas activas, simulacros,
etc.).

e Conocer y aplicar las normas internas de Seguridad y salud de la empresa.

e Conocer y aplicar las normas internas de seguridad y salud de la empresa.

e Reportar riesgos. e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST. e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas politicas existentes.
e Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

o Cuidado de la salud (autocuidado) o Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el
sitio de trabajo.

e Utilizar los EPP suministrados por la empresa de acuerdo con las instrucciones.

e Mantenerlos en buen estado y reportar su deterioro o pérdida

e Asistir en las actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de

e Participar en capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo capacitacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y aplicar lo aprendido.
e Aplicar los conocimientos adquiridos para reducir riesgos en su labor diaria.

eInformar de inmediato al jefe de area o al responsable de SST sobre cualquier situacién que pueda causar
accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

e Colaborar con la identificacion de los peligros en la empresa.

e Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

o Facilitar la labor del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o del Vigia, segin

e Colaborar con el COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo corresponda.

e Suministrar informacién cuando sea requerida para la gestion de riesgos.

o Notificar al empleador sobre sintomas, molestias o diagndsticos médicos que puedan estar relacionados con su
labor.

o Asistir a los examenes médicos ocupacionales (de ingreso, periddicos y de retiro).

e Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP)

e Reportar condiciones o actos inseguros

e Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP)

e Reportar cualquier enfermedad o condicion de salud relacionada con el
trabajo

e Cumplir las instrucciones del plan de emergencias y evacuacion.

 Participar en los simulacros de emergencia o Conocer las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y roles asignados

Autoridad Rendicién de Cuentas

e Requerir la realizacion de capacitaciones con respecto a las actividades a
realizar, que incluya la identificacion y el control de peligros y riesgos en su e Con el responsable de SST, en la participacion y cumplimiento del Sistema de Gestion.
trabajo y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

e Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

FIRMA TRABAJADOR

Harrison Andrés Rico Rubiano
Cargo: Residente de Interventoria
Proyecto: TMSA-CM-01-2025 componente BRT - TRANSMILENIO S.A.




° DAI n SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

L AOOTILER -1 CONSORCIO

ALIANZA XXI1

MATRIZ DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES SST

Cédigo: DMC-FT-SST-05 Version: 1 Fecha: 04/09/2020

Objetivo: Definir las funciones, responsabilidades, autoridad y rendicion de cuentas para los diferentes niveles de cargo presentes en DAIMCO S.A.S., y sus Consorcios asociados en relacién con la
implementacién, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Alcance: Este documento aplica para todos los colaboradores Dependientes, independientes, cooperados, visitantes, en misién, contratistas, subcontratistas de DAIMCO S.A.S. y sus Consorcios
asociados.

Cargo: In ctor de Calidad y SST

Funciones Responsabilidades

e Seguir procedimientos seguros de trabajo y reglamentos de seguridad..

e Conocer y aplicar las normas internas de seguridad y salud de la e Participar activamente en las actividades del SG-SST (inducciones, capacitaciones, pausas activas, simulacros, etc.).
empresa. e Conocer y aplicar las normas internas de Seguridad y salud de la empresa.

e Reportar riesgos. e Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST. e Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo y demas politicas existentes.

e Suministrar informacion Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cuidado de la salud (autocuidado) e Informar y gestionar oportunamente los riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, presentes en el sitio de trabajo.
o Cumplir las recomendaciones médicas y las medidas preventivas establecidas por la empresa o la ARL.

e Utilizar los EPP suministrados por la empresa de acuerdo con las instrucciones.

® Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP) e Mantenerlos en buen estado y reportar su deterioro o pérdida
. Asistir en las actividades de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo definidas en el plan de capacitacién del
o Participar en capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y aplicar lo aprendido.

Aplicar los conocimientos adquiridos para reducir riesgos en su labor diaria.

eInformar de inmediato al jefe de area o al responsable de SST sobre cualquier situacién que pueda causar accidentes de trabajo o

© Reportar condiciones o actos inseguros enfermedades laborales.
e Reportar los incidentes y accidentes de trabajo, incluso si no generan lesiones graves.

e Colaborar con la identificacién de los peligros en la empresa.

® Usar correctamente los equipos de proteccion personal (EPP) o Atender las indicaciones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

e Colaborar con el COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el e Facilitar la labor del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o del Vigia, segun corresponda. e
Trabajo Suministrar informacién cuando sea requerida para la gestién de riesgos.

e Reportar cualquier enfermedad o condicién de salud relacionada con |e Notificar al empleador sobre sintomas, molestias o diagndsticos médicos que puedan estar relacionados con su labor. e
el trabajo Asistir a los examenes médicos ocupacionales (de ingreso, periédicos y de retiro).

e Cumplir las instrucciones del plan de emergencias y evacuacion.

o Participar en los simulacros de emergencia e Conocer las rutas de evacuacion, puntos de encuentro y roles asignados

Autoridad ‘ Rendicion de Cuentas

e Requerir la realizacién de capacitaciones con respecto a las

actividades a realizar, que incluya la identificacién y el control de
peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes y e Con el responsable de SST, en la participacion y cumplimiento del Sistema de Gestion.
enfermedades laborales.

e Elegir representantes ante los comités asociados al Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST




FIRMA TRABAJADOR

Angie Carolina Gutiérrez Rincén
Cargo: Inspector de Calidad y SST
Proyecto: TMSA-CM-01-2025 componente BRT - TRANSMILENIO S.A.




CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

IM-BRT-06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO 3. AFILIACIONES O PLANILLA DE

SEGURIDAD SOCIAL

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901956216 ) CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 43B 85 76 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 3714646 9498210818 E 2026/01/07 2026/01/23 | BANCOLOMBIA 16 $15,638,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias IBC Aporte |Codigo|Dias IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
$50,147,534 $50,147,534  $2,006,600 $50,147,534  $2,006,600 $50,147,534 $3,381,600 $15,486,500
Centro de Trabajo: $48,447,534 $7,819,700| $48,447,534 $1,938,600| $48,447,534] $1,938,600 $48,447,534) $3,372,700) $0 30| $15,069,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (16 Afiliados) $48,447,534| $7,819,700) $48,447,534] $1,938,600) $48,447,534] $1,938,600| $48,447,534] $3,372,700) $0 $0| $15,069,600
1 |CC [7179669 JACERO CAJIGAS [25-14 | 30 $6,725,000]  $1,143,400| EPS00| 30 $6,725,000| $269,000( CCF24| 30 $6,725,000] $269,000| 14-4f 30 $6,725,000( 6.960%) $468,100( 30 $0| S0} Si $2,149,500
[EDUARDO ANDRES El
2 [CC 1053786892 [BETANCOURTH 23030 30 $5,029,000| $804,700( EPSO03| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| 30| Si $1,557,200
[CASTANO 1 /]
[SEBASTIAN
3 |CC 79581363 BUSTOS SANCHEZ X 25-14 | 6 $1,005,800| $161,000| EPSO1| 6 $1,005,800| $40,300| CCF24| 6 $1,005,800] $40,300| 14-4 6 $1,005,800| 6.960%| $70,100 6 $0 30| Si $311,700
RODRIGO ]
4 |CC |1032385113 [CARMONA RAMOS 23020 30 $5,029,000| $804,700| EPSO1| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
JANDRES MAURICIO 1 7|
5 [CC [1030628001 |CHAPARRO SECUE 23030 30 $5,029,000| $804,700| EPS00| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
[SHARON DANAY d 8|
6 |CC 74372472 [CIENDUA TORRES [25-14 | 30 $5,029,000| $804,700| EPS00| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200] 14-4f 30 $5,029,000| 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
[OSCAR ALBERTO 5§
7 [cc 11030695622 [GARZON GARZON 23030| 30 [ $1,423,500f $227,800| EPS00| 30 |  $1,423,500f $57,000 CCF24] 30 | $1,423,500) $57,000] 14-4 30 | $1,423,500] 6.960%) $99,100( 30 50 $0) Si $440,900
DAVID ALEJANDRO d 8|
8 |CC 1233689442 |GUTIERREZ X 23030 23 $1,613,067 $258,100| EPS00| 23 $1,613,067| $64,600 CCF24{ 23 $1,613,067] $64,600| 14-4] 23 $1,613,067| 6.960%| $112,300( 23 $0| S0} Si $499,600
RINCON ANGIE 1 g
[CAROLINA
9 |CC 1030655262 |HERRERA PUENTES| [X 23030| 6 $420,800| $67,400| EPSO1| 6 $420,800f $16,900 CCF24| 6 $420,800f $16,900| 14-4 6 $420,800{ 6.960%| $29,300[ 6 $0| 30| Si $130,500
IANGIE TATIANA 1 7|
10 |CC [1007519444 |HERRERA 23030 30 $2,060,000| $329,600( EPSC3| 30 $2,060,000| $82,400( CCF24{ 30 $2,060,000] $82,400| 14-4] 30 $2,060,000| 6.960%| $143,400( 30 $0| S0| Si $637,800
NRIQUE 1 4
IMICHAEL STIVEN
11 |CC [1000694420 |MARROQUIN [25-14 | 30 $2,060,000| $329,600( EPS00| 30 $2,060,000| $82,400( CCF24{ 30 $2,060,000] $82,400| 14-4] 30 $2,060,000| 6.960%| $143,400( 30 $0| S0} Si $637,800
ICARRILLO DEIBY El
EDILSON
12 |CC |1007363882 |PALACIO 23030 30 $1,859,000| $297,500( EPS00| 30 $1,859,000] $74,400| CCF24{ 30 $1,859,000] $74,400| 14-4] 30 $1,859,000| 6.960%| $129,400( 30 $0| S0} Si $575,700
GONZALEZ ANGEL d 8|
DANIEL
13 |CC [1049636649 |PARDO CUADRADO X 23020] 6 $420,800| $67,400 EPSC3| 6 $420,800f $16,900 CCF24| 6 $420,800f $16,900| 14-4 6 $420,800 6.960%| $29,300[ 6 $0| S0} Si $130,500
[NORA MARIA 1 4
14 |CC [1015464988 |RICO RUBIANO X 23030 23 $3,855,567 $616,900( EPSC3| 23 $3,855,567 $154,300| CCF24| 23 $3,855,567 $154,300| 14-4] 23 $3,855,567| 6.960%| $268,400( 23 $0| S0} Si $1,193,900
HARRISON ANDRES| 1 4
15 |CC [1022386613 |ROJAS LOPEZ 23030 30 $5,029,000| $804,700( EPSO1| 30 $5,029,000| $201,200| CCF24| 30 $5,029,000] $201,200| 14-4f 30 $5,029,000 6.960%| $350,100( 30 $0| S0} Si $1,557,200
IMITCHEL 1 7
HUMBERTO
16 |CC 1000627293 |SANCHEZ 23030 30 $1,859,000| $297,500( EPS00| 30 $1,859,000] $74,400( CCF24{ 30 $1,859,000] $74,400| 14-4] 30 $1,859,000| 6.960%| $129,400( 30 $0| S0} Si $575,700
ISANCHEZ MIYER 1 2
FERNANDO
Centro de Trabajo: 910011-0522 (1 Afiliados) $1,700,000]  $272,000] $1,700,000] $68,000 $1,700,000] $68,000 $1,700,000| $8,900 $0 $0| $416,900
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,700,000(  $272,000) $1,700,000(  $68,000) $1,700,000(  $68,000 $1,700,000 $8,900 30 $0| $416,900
C [52875392 IMELO PUERTO 23030 30 $1,700,000| $272,000( EPS00| 30 $1,700,000| $68,000 CCF24{ 30 $1,700,000} $68,000| 14-4] 30 $1,700,000| 0.522%| $8,900| 30 $0| S0} Si $416,900
DIANA MARCELA 1 5§
Total Afiliados( 17) $50,147,534|  $8,091,700] $50,147,534  $2,006,600) $50,147,534]  $2,006,600) $50,147,534] $3,381,600) 0| $0 $15,486,500
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aportes Planilla Resumen

enlinea
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 17 $8,091,700 $79,400 S0 $8,171,100
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $2,438,700 $24,000 S0 $2,462,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $4,780,900 $46,800 S0 $4,827,700
PROTECCION 230201 800,229,739 0 2 $872,100 $8,600 S0 $880,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $3,381,600 $33,100 $0 $3,414,700
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 17 $3,381,600 $33,100 S0 $3,414,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 17 $2,006,600 $19,700 S0 $2,026,300
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 17 $2,006,600 $19,700 S0 $2,026,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 17 $2,006,600 $19,800 $0 $2,026,400
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 B $253,600 $2,500 S0 $256,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $332,600 $3,300 S0 $335,900
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $459,600 $4,500 S0 $464,100
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $201,200 $2,000 S0 $203,200
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $74,400 $800 S0 $75,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 5 $685,200 $6,700 S0 $691,900

TOTAL 17 $15,486,500 $152,000 $0 $15,638,500

Pagina 2 de 2



aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerlag;FSENA e
NIT 901956216 ) CONSORCIO ALIANZA XXI B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA 43B 85 76 BARRANQUILLA-ATLANTICO 2573051 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 41798260 9499304679 E 2026/01/07 2026/02/06 | BANCOOMEVA S.A. 30 $508,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No | Identificacién Nombre in|re|td|ta|td|tafvsfcojvsfsl igefm|va fav vcfirl) vi| Codig [Dias| IBC Aporte | Codig | Dias Aporte |Codigo|Di IBC Aporte  |Codig|Dias IBC Tarifa| Aporte [Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
gltlelelp|p|P]|r|t|n ajlc|p|t Pl o o o SENA e ICBF
SUCURSAL: 910011 (1 Afiliados) $1,613,067  $258,100 $1,613,067 $64,600 $1,613,067 $64,600 $1,613,067 $112,300 S0 S0 $499,600
Centro de Trabajo: 910011 (1 Afiliados) $1,613,067|  $258,100| $1,613,067| $64,600) $1,613,067| $64,600 $1,613,067| $112,300| $0 $0| $499,600
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,613,067|  $258,100f $1,613,067] $64,600) $1,613,067, $64,600 $1,613,067| $112,300) $0 $0| $499,600
1 |cC [1073715034 |RODRIGUEZ X 23020] 23 | $1,613,067} $258,100[ EPS00| 23 |  $1,613,067] $64,600( CCF24f 23 | $1,613,067 $64,600] 14-41 23 | $1,613,067| 6.960%) $112,300] 23 S0 $0) Si $499,600
CHAVARRO JOSE 1 8|
DANIEL
Total Afiliados( 1) $1,613,067| $258,100) $1,613,067| $64,600) $1,613,067] $64,600] $1,613,067| $112,300 S0 $0 $499,600
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CODIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
COLPATRIA ARP

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
COMPENSAR

TOTAL

Pagina 2 de 2

230201

14-4

CCF24

EPS008

800,229,739

860,002,183

860,066,942

860,066,942

1 $258,100
1 $258,100
1 $112,300
1 $112,300
1 $64,600
il $64,600
1 $64,600
1 $64,600
1 $499,600

$4,800
$4,800
$2,100
$2,100
$1,200
$1,200
$1,200
$1,200
$9,300

INCAPACIDADES

S0
$0
$0
$0
50
S0
$0
50

$0

$262,900
$262,900
$114,400
$114,400
$65,800
$65,800
$65,800
$65,800
$508,900



- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-06 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 30 de 35
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO 4. ACTA DE REUNION DEL COPASST Y CCL

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




SISTEMA DE GESTION DE LA

° I]AIMEU SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CONSORCIO
NIT: 900021482 - 1 ALIANZA XXI

ACTA CONSTITUCION COPASST NI, sor 0562185

Cédigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 11/12/2019

EL 08 de enero de 2025 se reunio el representante legal, y los directivos de la empresa
para nombrar al representante suplente en representacidon de la empresa al Comité
Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, dando asi cumplimiento a la
Resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1072 de 2015, el cual tendra una duracién de 2
afos y el empleador esta obligado a proporcionar por lo menos cuatro (4) horas
semanales dentro de la jornada laboral normal de trabajo a los representantes para
realizar las funciones que tienen que ver con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quedando conformado de la siguiente manera:

NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE REPRESENTA A:
Sebastian Betancourth X Empresa
Eduardo Acero X Empresa

Por la renuncia que presentaron los representantes por los trabajadores al Comité se
nombraron los que quedaron elegidos quedando conformado el Comité de la siguiente

manera:
NOMBRE PRINCIPAL SUPLENTE REPRESENTA A:
Mitchel Rojas X Trabajadores
Harrison Rico X Trabajadores

El representante legal de la empresa ratifica al sefior Sebastian Betancourth, como
presidente del comité y el comité ratifica el nombramiento al sefor Mitchel Rojas,
como secretario de este.

La presente se firma el dia 08 de enero de 2026.

7S <
€ Vicente Bocanegra Garcia

Representante Legal

Elaboré: B.R
Vo.Bo.: C.M
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ACTA REUNION COPASST

Codigo: DMC-FT-SST-021

Version: 02

Fecha: 17/11/2020

ACTA No. 5 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 16 de enero de 2026.
LUGAR: Presencial

ELABORO: Mitchel Rojas

HORA: 3:00 p.m.
1. PARTIPANTES
PARTICIPANTE CARGO REPRESENTA A
Sebastian Betancourth Principal Empresa
Mitchel Rojas Principal Trabajadores

2. VERIFICACION DEL QUORUM

2.1 Siendo las 3:00 p.m. del 16 de enero de 2025, se verifica el quorum y se inicia la
reunion.

3. ORDEN DEL DIiA

3.1 Socializacion del cumplimiento de los compromisos establecidos en el acta No.4 reunién
del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo (COPASST).

3.2 Socializacion reporte estadisticas incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales durante este periodo.

3.3 Inspecciones COPASST de areas de trabajo.

3.4 Capacitaciones COPASST.

3.5 Compromisos para la préxima reunion.

4. DESARROLLO ORDEN DEL DIA

4.1 En el desarrollo de la reunion No.5 del COPASST, se socializaron los compromisos de la
reunion No. 4 en donde se realiza solicitud de la planilla de seguridad social del periodo y
se evidencia que se estan realizando los pagos acordes con lo establecido en la normativa
referente a este tema.

Se realiza verificacion al cumplimiento del cronograma de capacitaciones establecido para
el proyecto, se evidencia que se cumplio con lo programado para este periodo.

o Carrera 43B # 65-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ¢ ( 605 3393035
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Codigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02 Fecha: 17/11/2020

Se valida las estadisticas de accidentalidad y se evidencia que para este periodo se
presentan un accidente laboral; en donde se realiza el reporte a la ARL y se remite al
colaborador a la IPS en donde le prestan la atencion requerida para su accidente, se
realiza la investigacion del accidente, se socializa con los demas colaboradores y se
emiten las lecciones aprendidas resultado de dicha investigacion. No se reportaron
enfermedades laborales.

Se verifican las inspecciones de areas de trabajo y se evidencia que no se han realizado
para este periodo, se solicita como compromiso implementar esta actividad.

4.2 Las estadisticas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
presentan una variacion debido a que se presentd un accidente labora durante este
periodo; no se reportaron enfermedades laborales.

4.3 Se evidencia el cumplimiento de la capacitacion en temas COPASST programada para
este periodo y de acuerdo con lo establecido en el cronograma de capacitaciones.

4.4 En este periodo se realiza la eleccion del representante COPASST suplente quien
reemplazara a Rodrigo Bustos quien se retird de la empresa; el representante nombrado
es el colaborador Harrison Rico, quien participara a partir de este periodo como
integrante del COPASST.

4.5 En cuanto a la planilla del mes de diciembre - enero, fue solicitada al area de recursos
humanos, con la cual se validaron los pagos correspondientes al periodo cotizado.

5. COMPROMISOS Y RESPONSABLES

TAREA RESPONSABLE
Solicitud planilla de pago del mes enero — febrero 2026 (dia 05 de febrero COPASST
de 2026).
Revision cumplimiento cronograma de capacitaciones al personal
integrante del COPASST. COPASST
Revision estadistica incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades COPASST
laborales mes de enero de 2026.
Rey|S|on estadistica actos y condiciones inseguras ocurridos durante el COPASST
periodo.
Revtlsar las inspecciones de areas de trabajo, equipo de emergencia y COPASST
vehiculo usado durante las actividades.
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Codigo: DMC-FT-SST-021 Version: 02
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6. LECTURAY APROBACION DEL ACTA

Siendo las 4:00 p.m., cumpliendo las actividades programadas en el orden del dia, sin ninguna
observacion adicional y sin otro asunto que tratar, el acta es leida y aprobada por los asistentes

a la reunion y es firmada por el presidente y secretario del COPASST.

7. PROXIMA REUNION

Se programa la proxima reunion para el dia 18 de febrero de 2026, a las 3:30 p.m.

En constancia se firma a continuacion:

_ V\;('((f\q(
=

SEBASTIAN BETANCOURTH

T W Oj < )

PRESIDENTE COPASST

O Carrera 43B # 65-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ¢
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DAI Mcu ACTA COMITE DE CONVIVENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA

LABORAL

Cédigo: DMC-FT-SST-28 Version: 2 Fecha: 26/03/2020

ACTA No. 3 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Fecha: 16 de enero de 2026
Hora: 3:00 p.m. —4:00 p.m.
Modalidad: Presencial

1. PARTICIPANTES

A la reunion asistieron los siguientes representantes:

21

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

41.

NOMBRE PRINCIPAL/SUPLENTE REPRESENTA A
Andres Carmona Principal Empleador
Sharon Chaparro Suplente Empleador

Miyer Sanchez Principal Trabajadores
Daniel Palacio Suplente Trabajadores

2. VERIFICACION DEL QUORUM

Siendo las 3:00 p.m. del 16 de enero de 2026, se verifica el quorum y se
inicia la reunion.

3. ORDEN DEL DIA

Recepcion y revision de las quejas presentadas en el periodo para activar los
protocolos de investigacién o establecer medidas de prevencion.

Analisis de las quejas recibidas, investigando las situaciones reportadas como
acoso laboral, maltrato, discriminacion o conflicto.

Seguimiento a la capacitacion de los integrantes del comité.

Compromisos para la préxima reunion.

4. DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

Para este periodo no se presentaron reportes de quejas entorno al acoso laboral,
maltrato, discriminacion o conflicto.

QUEJAS CANTIDAD
Numero de quejas presentadas en el periodo 0
Numero de quejas abiertas de periodos anteriores 0
Numero de quejas abiertas al final del periodo 0
Numero de quejas cerradas en el periodo 0
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Cédigo: DMC-FT-SST-28 Version: 2 Fecha: 26/03/2020

4.2,

Se realiza capacitacién a todos los integrantes del comité de convivencia laboral
en donde se expone de manera general la conformacion, las normas y los
lineamientos importantes del comité de convivencia laboral.

5. ASIGNACION DE COMPROMISOS Y RESPONSABILIDADES.

ACTIVIDADES DIRIGIDO A RESPONSABLE FECHA
- . . Comité de
Re0|p|r y tramitar quejas que Convivencia Secretario Comité Enero 2026
constituyan acoso laboral febrero 2026
Laboral
Estadistica quejas de acoso Comﬁe dg . fy Enero 2026
Convivencia Secretario Comité
laboral febrero 2026
Laboral
Capacitacion en temas Comité de
normativos del comité de| Convivencia Area SST 52?;0220022%
convivencia laboral. Laboral
Comité de
Citacion proxima reunion Convivencia Secretaria Comité 17/02/2026
p
Laboral

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA

Siendo las 4:00 p.m., cumplido el orden dia programado para esta reunion, se da lectura al
acta, la cual es aprobada por todos los participantes de la reunion y firmada por el
presidente y el secretario, se da por terminada la reunién.

7. PROXIMA REUNION

Se programa la préxima reunion para el dia 17 de febrero de 2026, a las 3:30 p.m.

En constancia se firma a continuacion:

ZALT Maeicio L

Miyei-Sanchez Andres Carmona
Presidente secretario
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INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

IM-BRT-06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO SST - 2025

CONSORCIO
ALLANZA XXI

HNIT: S01.956.216-5

Cddigo: DMC-PLA-SST-01 Version: 01 Fecha: 18/01/2019
ENERO 24/2025
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(18
Asignacion Recursos financieros, tecnicos, Asignar los recursos para la vigencia Elaboracion del presupuesto, actualizacion de la asignacién de SST .
1 humanos necesarios para el desarrollo del g , P 9 P P ’ g y 22 | 1 | 2026 X | X| X X
correspondiente al 2026 los recursos. Representante legal
SG-SST. E 1
2 Revisién presupuesto Hacer revision del presupuesto fijado para 2026 Realizar revisién trimestral del presupuesto del afio 2026. R SSTy 22 | 12 | 2026 L X X
epresentante legal E
Programa de capacitaciones, inspecciones Actualizar programa de capacitaciones y programar|Actualizar cronograma de capacitaciones e inspecciones de .
3 de seguridad y actividades de promocion y zar prog ap y prog 9 P P SST 22 | 7 | 2026 X X
. capacitaciones a los comités y personal en general. |SST
prevencién para el personal. E 1
4 Revisién Politicas SST Revisar las politicas de SST de la empresa. Aptuahzar las politicas de SST, fechadas, firmadas y SST 22 | 7 | 2026 X X
divulgadas a todo el personal E
5 Revision de los obijetitivos del SG-SST Revisar y actualizar los objetivos del SG-SST Actualizar los objetivos del SG-SST, que sean cuqnhﬂcables y SST 22 | 7 | 2026 X X
coherentes con las metas y el plan anual de trabajo. E
Realizacion de la autoevaluacion de los Realizar |a autoevaluacion de los estandares Realizar al final del periodo la autoevaluacién de los estanderes n—-
° estandares minimos del SG-SST minimos del SG-SST, basada en la Resolusion |, trle T Se S e la ARL SST |2 X X
0312 y el Decreto 1072 de 2015 y E
7 Realizacion plan anual de trabajo. Establecer el plan anual de trabajo Realizar el plan anual de trabajo para la presente vigencia. SST/CO;Q?_ST/CCL 23 | 1 X X
8 Elaboracion cronograma de capacitaciones. |Establecer cronograma de capacitaciones SST Elab.orar el cronograma de capamtacp nes que incluyan los SST 23 | 1 X X
comités, el personal en general y las inspecciones de SST
9 Revisién procedimiento retencion documental Revisar y actualizar procedimiento retencion Revisar y.crle ser necesario actualizar el procedimiento y archivo SST 28 | 1 X X
documental SST de retencién documental
10 ﬂ<¢ Programacioén rendicion de cuentas del Programar la rendicién de cuentas del desempefio |Rendir cuentas del desempefio por el encargado del SG-SST, | COPASST - SST- o9 | 12 - X X Buscar la herramienta para rendicién
W |desempefio. en SST COPASST, CCL CCL- E de cuentas
3
n_ T g = . . ' .
- R evision’y ,anaI|S|s de Ig’Matrlz de_ . Cumplir con el 100% de los requisitos legales Actual_lzar los requ ISItOTQ' Iegg!es gpllcables a Ig’empresa y L- Se actualizara a medida que se tenga
11 identificacion y evaluacién de requisitos . actualizar la matriz de identificacion y evaluacién de requisitos SST 26 | 2 | 2026 X X .
. aplicables e conocimiento de nuevas normas
legales aplicables en SST legales para su cumplimiento. E
o i
= o o o = = 5 1 -
< | @3 8 |w|l Y o x z > > 2 0 y 5 > o |S _|Fisl|TECN|HUMA
OBJETIVO ACTIVIDAD RESPONSABLE ) = <Zt o E H_J <Et E g 2 E’, 8 5,4 3 2 =) <Zt o co | Ico NO OBSERVACIONES
< <
L
Revision programas de vigilancia Cumplir en un igual o mayor al 80% las Revisar programas Estilos de vida saludable y programa de
12 : . L . SST 18 | 3 X X
epidemiologica actividades programadas en los PVE ergonomia
L, . - : o : - Revisar los informes de condiciones de salud y consolidar
Revision y analisis de las condiciones de |[Revisar el 90% de los informes de condiciones : . : . .
13 la informacidn que permita realizar intervencion por parte de SST 17 | 2 X X
salud. de salud. ) .
los profesionales correspondientes.
. o L Registrar el informe descripcion sociodemografica de
. L . . |Realizar el 90% de la descripcion . . .
14 Actualizar la descripcion sociodemografica . . : acuerdo al ingreso de los trabajadores y realizar informe SST 30 | 4 X X
sociodemografica de los trabajadores anual
Revision y actualizacion del plan de . . . . . . . SST / BRIGADA DE
15 prevencién, preparacion y respuesta ante Actualizar el plan de prevgnmon, preparaciony |Revisary actualizar el pla.n de prevencion, preparaciony EMERGENCIAS Y | 20 | 3 x | x| x X
. respuesta ante emergencias. respuesta ante emergencias.
emergencias. ARL
_ o : _ . Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y
Revision adquisicion de compras y Revisar procedimiento de adquisicion de : . . SST - DPTO
16 . - aplicar la evaluacion de adquisicion de compras y 30 | 1 X | X X
servicios. compras y servicios . COMPRAS
servicios.
Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento y X
17 Revision, evaluacion y seleccion de Revisar procedimiento de evaluaciony aplicar la evaluacion seleccion de proveedores y SST -DPTO 21| 2 X
proveedores y contratistas. seleccion de proveedores y contratistas. contratistas que afectan SG-SST (Verificando el COMPRAS
cumplimiento de los estandares minimos).
Revisar y actualizar de ser necesario el procedimiento X
18 Revision gestion del cambio. Revisar procedimiento de gestion del cambio.  |gestion del cambio y actualizar la matriz de los cambios SST 28 | 3 X
presentados durante la vigencia 2025.
Actualizar el 90% del contenido de la Matriz de
identificacion de peligros, evaluacion, valoracién|Actualizar la Matriz de identificacién de peligros,
de riesgos y determinacion de controles, evaluacion, valoracion de riesgos y determinacion de
Revision y analisis de la Matriz de teniendo en cuenta que la actualizacion y/o controles, teniendo en cuenta que la actualizacion y/o
19 identificacidon de peligros,valoracion de ajuste depende de los cambios en la ajuste depende de los cambios en la infraestructura fisica SST 27 | 2 X X
riesgos y determinacion de controles. infraestructura fisica de las instalaciones, por |de las instalaciones, por cambios en los procedimientos,
cambios en los procedimientos, por la adicion  [por la adicidon y/o supresion de nuevos procedimientos, por
y/o supresion de nuevos procedimientos, por cambios en los controles.
cambios en los controles.
Implementar las medidas de intervencion
y control, definidas en la matriz de Ejecutar el 90% de los controles definidos para |_. .
eligros y riesgos, de acuerdo a la los peligros y riesgos priorizados y valorados Ejecutar las acciones propuestas en los controles
20 P SR L . . : administrativos, controles de ingenieria, eliminacion, SST 30| 3 X X
priorizacion establecida en dicho como no aceptables en la matriz de peligros y .
: . : sustitucion y/o uso de EPP.
documento para cada peligro y riesgo riesgos.
identificado.
Realizar inspecciones de seguridad Ejecutar igual o mayor al 90% de las Eje.c’uttar las Inspecciones de seguridad planeadas, Se programan |nspec.:0|ones’ gada tres
21 : : , periodicas e informales, de acuerdo con el cronograma SST 22 | 1 X | X]| X X |meses a las instalaciones fisicas de la
COPASST Y CCL inspecciones de seguridad planeadas :
respectivo. empresa.
22 Participar de las reuniones del COPASST |Acompaniar las reuniones del COPASST y del  |Asistir como invitado a las reuniones programadas del SST 15 | 1 X X
y CCL. CCL a las que sea convocado. COPASST y CCL y entregar la informacion requerida.
23 Desarrollq d el cronograma de Desarrollaroel plan de cape.\letamon.de SST que Desarrollar el cronograma de capacitaciones en SST. SST 6 1 X | X| X X
capacitacion en SST cubra al 90% de la poblacion trabajadora
24 Ejecutar las actividades programadas de |Ejecutar igual o mayor al 80% de las actividades Desarrollar las actividades programada de los PVE SST 131 3 x | x| x X
los PVE programadas de los PVE
25 Realizar Induccién al SG-SST. Realizar la induccién al 90% del personal. Realizar induccion a todo el personal que ingresa en SST 20 | 1 X X | X
relacién con el SGSST.
ﬁ Realizar | induccid I blacié Realizar | induccid ini 190% de |
26 | & |Realizar Reinduccion al SG-SST. ealizar la re-induccion a la poblacion ea |zar a re-induccion como minimo a o de la SST 14 | 7 X X X
> trabajadora. poblacion trabajadora.
I
~ |Actualizar y ejecutar las actividades del Realizar el 90% o mas de las actividades Desarrollar pausas activas en las diferentes areas, sedes y
27 . . . SST 16 | 1 X | X X
programa de pausas activas. definidas en el programa de pausas activas. proyectos de obra de la empresa. E
Se envio cotizacion al area de
28 Tramitar la aplicacion de la bateria de Aplicar al 90% de la poblacién la bateria de Aplicar bateria de riesgo psicosocial y desarrollar el plan de| SST PSICOLOGO 1 112 | 2026 x | x| x x |compras para aprobacion por el Ing.
riesgo psicosocial. riesgo psicosocial, para la presente vigencia. accion de los resultados para el PVE. ESPECIALISTA SST Espitia, el 10/12/2024 estamos en
E espera de aprobacion.
Conservar los documentos del SG-SST Conservar el 90% de los documentos Conservar en medio fisico o magnetico los documentos del
29 ) . e . S : SST 22 | 3 X X
establecidos por la empresa. identificados SG-SST exigidos por la normatividad Colombiana
30 Inspecglgn y dgtamon de Botiquines de acuerdo con la 14 | 1 x | x X
normatividad vigente
31 Inspecmon equipos de ?m.ergeﬁma (Alarma de emergencia, 71 1 x | x| x X
extintores, camillas, sefializacion)
Implementar y revisar elementos de Cumplir en un igual o mayor al 90% de las SST COPASST
emergencias. actividades de emergencias programadas. BRIGADA
32 Planear y realizar capacitacion a la brigada de emergencias 26 | 1 X | X X
33 Realizar simulacro de evacuacion 2 |10 X | X| X X
o .
Gestion y desarrollo del Programa de Desarrp lar al menos el 90% de ,Ia.s act|V|da.des Desarrollo del programa de habitos y estilos de vida
34 L . . contenidas en el programa de habitos y estilos SST 30 | 1 X | X| X X
habitos y estilos de vida saludable . saludable
de vida saludable.
Semana de la Seguridad y Salud en el Prograrr?e}r actividades de promocion Y Desarrollar las diferentes actividades de la semana de la 20-
35 : prevencion en la semana de la Seguridad y la . . SST 4 X | X| X X
Trabajo : seguridad y la salud en el trabajo 24
Salud en el Trabajo
Realizar seguimiento y analisis de las
estadisticas de ausentismo por Cumplir las metas propuestas para cada Realizar seguimiento y andlisis a los indicadores del SG- sST 20 | 1 x | x| x X
enfermedad comun, laboral y AT y de los |indicador del SG-SST. SST.
demas indicadores de gestién del sistema
Ejecutar auditoria interna al 100% de los Realizar auditoria interna al SG-SST, de acuerdo con el SST PROFESIONAL
Realizar auditoria interna al SG-SST procesos que conforma el SG-SST de la programa de auditoria interna definido con el apoyo del AUDITOR COPASST 22 | 12 | 2026 X | X X
empresa. COPASST
Realizar revision por la alta direccion al . , ., Realizar la revisién por la alta direccién al SG-SST, de
.. . SST GERENCIA
SG-SST Revision por la alta direccion al SGSST 2024 acuerdo a los requisitos de la resolucion 0312 de 2019. 26 | 1212026 X1 X X
Documentar los planes de mejoramiento correpondientes,
de acuerdo con los resultados y evaluaciones realizadas al
SG-SST, de acuerdo a las fechas fijadas para la auditoria
interna al SGSST, los resultados de autoevaluaciones, los SST 3111212026 X X
Definir e implementar acciones .resultad.ols de_ I(?Is mgjlcadorets 3|/ las visitas de entes de
preventivas, correctivas y de mejora de |Implementar al 90% las acciones preventivas, INSpeccion, vigilancia y contro
acuerdo a los resultados del SG-SST, los |correctivas y de mejora suscritas en los : - , .
. . . . Realizar seguimiento a las acciones suscritas en los
resultados de auditorias internas, y de respectivos planes de mejoramiento . : :
: e : . respectivos planes de mejoramiento documentados y SST 14 | 12 | 2026 X X
inpeccidn vigilancia y control y de los establecidos para el SG-SST. :
2 : . formalizados.
resultados de la revision por la direccion.
Realizar seguimiento a las acciones preventivas y
corregtlvas suscritas product.o de las |n§pec<:|.one§ de SST 21112 | 2026 X X |De acuerdo con la eventualidad
seguridad y salud en el trabajo y de las investigaciones de
los accidentes e incidentes de trabajo.
Numero de actividades Programadas 88 15 4 10 4 4 7 5 9 9 6 4 1 88
Numero de actividades Ejecutadas. 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
% CUMPLIMIENTO 100% 100% | 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 17%

Representante Legal

JOSE VICENTE BOCANEGRA GARCIA

Profesional Especialista SST
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OSCAR ALBERTO CIENDUA TORRES

INDICADOR

EJECUCION PLAN ANUAL 2026
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17%
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CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

L2

IM-BRT-06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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9.1 ANEXO 6. EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES Y REGISTRO DE
RECOMENDACIONES MEDICAS

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
Calle 44B # 57a - 52 Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia 601 2573051




ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
PS Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40.202
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
30 | 12 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:

7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA
TECNICA.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
RICO RUBIANO HARRISON ANDRES MASCULINO | | 22AN085 cc 1015464988
Tipo Numero
Cargo
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
EPS AFP ARL
EPS LA NUEVA PORVENIR NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCU PACI'ONAL
SIN DEFECTO FISICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

AUDIOMETRIA f-"" EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR ‘,/
OPTOMETRIA v/’ ESPIROMETRIA Y..""'
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR Al
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

AL
A
Firma: f‘fl ’[Jﬁ j /)\) -

Nombre: RICO RUBIANO HARRISON ANDRES

- S N o
D Mc:{:ia.h&amﬁ'v Priete Merniafia
LSO 7599-2021
CC 38.570.365

Firma:

ol

Codigo de Seguridad
R.M.: 39570365 L.S.0.: 7599-2021 7Z622F1L.40202 cc: 1015464988

Nombre: CC: 39570365 - MAGDA YULIETH PRIETO
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ANMEDIPREV LTDA
NIT: 900574946
Dir: Cra30n22c - 32local 14y 15
PS Cel: 3115530524 - Tel: 601 7552549

ANMEDIPREV. oA Bogotd

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 40.198
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA)
30 | 12 2025 EXAMEN DE INGRESO
DIA | MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en mision
CONSORCIO ALIANZA XXI CONSORCIO ALIANZA XXI

CIIU (Actividad Econémica) del empleador:
7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA
TECNICA.

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, Tl. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de Identificacion
GUTIERREZ RINCON ANGIE CAROLINA FEMENINO [  22AN0S¢ cc 1233689442
Tipo Numero
Cargo
INSPERCTORA AMBIENTAL
EPS AFP ARL
EPS SANITAS PORVENIR AXA COLPATRIA
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON ANTECEDENTE Y/O ENFERMEDAD QUE NO INTERFIERE
Observaciones: EL PACIENTE ESTA SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
N/A | NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
AUDIOMETRIA v,.f ESPIROMETRIA _-/
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR v'/ VISIOMETRIA Y..f
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USAR CORRECCION VISUAL : USO DE GAFAS USO DE EPP
PERMANENTES
VALORACION POR EPS : ACTUALIZACION DE SVE VISUAL
FORMULA OPTOMETRICA
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
ERGONOMIA EN PUESTO DE TRABAJO, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL SEGUN LABOR Al
DESEMPENAR, CONTROL POR MEDICINA OCUPACIONAL

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propdsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

e

Nombre: GUTIERREZ RINCON ANGIE CAROLINA

ey _'1.—-_‘—.——-";:"'.:]
Dro Mcr{dxz,h&,wﬂ'v Frieter MernTorio
Ls© 7599-2021
CC 38.570.365

Firma: Firma:

Nombre: CC: 39570365 - MAGDA YULIETH PRIETO

Codigo de Seguridad
R.M.: 39570365 L.S.0.: 7599-2021 Q622W1C40198 c¢: 1233689442
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
° DA| M cu TRABAJO CONSORCIO
T BOOCZ14E? - FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA XXI
OCUPACIONALES
Codigo: DMC-FT-SST-014 Version: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Diciembre 30 de 2025

Senor:
Harrison Andrés Rico Rubiano
Residente de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 30/12/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones médicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Mantener habitos y estilos de vida saludable.

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los
trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece
el cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante sugirié acudir a su EPS para control o valoracion, por favor, gestione su cita de
control con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,

-’74

( 79
Carlos A. Morales Samper Harrison Andrés Rico Rubiano
Especialista SST Residente de Interventoria

C.C. No. 1.015.464.988

Carrera 43B # 85-76 Of 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ¢ ( 6505 3393035
Calle 44B #57a-52  Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia © 6012573051



SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
°I]I\IMCU TRABAIG
it FORMATO RECOMENDACIONES ALIANZA X1
OCUPACIONALES -
Cdédigo: DMC-FT-SST-014 Versién: 2 Fecha: 18/03/2022

Fecha: Diciembre 30 de 2025

Sefora:
Angie Carolina Gutiérrez Rincoén
Inspector Calidad y SST de Interventoria

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional de ingreso, realizada el dia 30/12/2025 por IPS
ANMEDIPREV LTDA., se generan las siguientes recomendaciones meédicas para el desarrollo de sus
labores:

- Pausas Dinamicas Ocupacionales e Higiene postural.

- Mantener estilos de vida saludable y ergonomia en su puesto de trabajo.

- Uso de gafas permanente.

- Uso de Elementos de Proteccion Personal (Casco, botas, tapa oidos, monogafas) tapabocas
en caso de presentar sintomas respiratorios.

Lo anterior, en cumplimiento al articulo 22 del Decreto 1295 de 1994, del Decreto 1443 de 2014 y el
Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.10. Con respecto de las responsabilidades en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que sefala: “Responsabilidades de los trabajadores: Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;

2. Suministrar informacion Clara, Veraz y Completa sobre su estado de salud;

3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;

4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en
su sitio de trabajo;

5. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Consorcio Alianza XXI, hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el
cumplimiento de estas para lograr el cuidado integral de su salud.

El médico tratante le sugiere solicitar valoracion con especialista para actualizacion de formula
optométrica, por favor, gestione su cita de control con su EPS.

La empresa realizara seguimiento a este proceso, de acuerdo con lo definido en el SG-SST.

Atentamente,
—_ ;| , _.-' _ Fd
& Jrr
Carlos A. Morales Samper Angie Carolina Gutiérrez Rincon
Especialista SST Inspector de calidad y SST de Interventoria

C.C. No. 1.233.689.442.

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranguilla - Colombia ( 6505 3393035
Cale 44B# 57a-52  Barrio La Esmeralda Baogota - Colombia < 6012573051



- INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
IM-BRT-06 obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y | Pagina 33 de 35
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

9.1 ANEXO 7. CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD
ARL

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 0 605 3393035
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AXA COLPATRIA

LISTADO DE ACCIDENTES

Nos permitimos certificar que la empresa CONSORCIO ALIANZA XXI identificada con
NIT 901956216 y numero de afiliacion 9029415 reporté los siguientes accidentes de
trabajo durante el periodo de accidentes comprendido entre 20/12/2025 y 20/01/2026 a
la ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES AXA COLPATRIA.

; Fecha Documento Nombre Trabajador Tipo Usuario
Numero Reporte Fecha Radicacion Trabajador
Accidente Ocurrencia
20250088831 30/12/2025 1053786892 SEBASRIAN Empleado
30/12/2025 BETANCOURTH
CASTANO

Documento generado a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co a los 22 dias
del mes de enero del 2026 a las 16:22:59.

Cordialmente,

DIRECCION DE PRESTACIONES ECONOMICAS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.



. : INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

A £
i

El informe de accidentes de trabajo debera diligenciarse en forma completa, por parte del empleador, contratante o de

sus respectivos representantes o delegados, sus variables no podran ser modificadas por persona o entidad alguna.
AXA COLPATRIA

EPS A LA QUE ESTA cODIGO ARL A LA QUE CODIGO
AFILIADO NUEVA E.P.S. S.A.|EPS EPS037|ESTA AFILIADO COLPATRIA |[ARL 4
AFP A LA QUE ESTA SEGURO CODIGO AFP O
AFILIADO PORVENIR [SOCIAL si[] no CUAL? PORVENIR | SEGURO sociaL 003
I. IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR, CONTRATANTE O COOPERATIVA
TIPO DE VINCULACION LABORAL SEDE PRINCIPAL - NOMBRE \ctividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas cODIGO
(1) EMPLEADORD (2) CONTRATANTE D (3) COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO D DE LA ACTIVIDAD ) de c_ons~ultor|'at_e(_:n_|ca, incluye actividades de consultp’ria de 1711001
ECONOMICA arauitectura: disefio de edificios v dibuio de nlanos de construccién. nla
NOMBRE (e} TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO 3
RAZON SOCIAL CONSORCIO ALIANZA XXI niT[x]ee] ] ee[ NP Jee[]se[JPe[1PT[] IDENTIFICACION 901956216
DIRECCION TELEFONO FAX DEPARTAMENTO CODIGO
KRA 43 B NO 85 76 OF 212 6053393035 0 ATLANTICO 8
CORREO ELECTRONICO (MAIL) MUNICIPIO cODIGO ZONA
rhumanos@berakah.com.co BARRANQUILLA osoo1| Y[ R[]
CENTRO DE TRABAJO DONDE ¢SON LOS DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO LOS MISMOS DE LA SEDE
LABORA EL TRABAJADOR CONSORCIO ALIANZA XXI PRINCIPAL? S NO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA L ) ) S - DT - . . cODIGO
Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de arquitectura:
DEL CENTRO DE TRABAJO disefio de edificios y dibujo de planos de construccién, planificacién urbana y arquitectura paisajis 1711001
DIRECCION TELEFONO FAX
KRA 43 B NO 85 76 OF 212 6053393035 0
DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
ATLANTICO 8 BARRANQUILLA osoo1| Y[ R[]
1. INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO
TIPO DE VINCULACION CARGO RESIDENTE DE
) PLANTAD (2) MISION I:l (3) COOPERADO I:' (4) ESTUDIANTE O APRENDIZ I:' (5) INDEPENDIENTE I:l INTERVETORIA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (Solo para Independiente) acividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica, incluye actividades de consultoria de CcODIGO
arquitectura: disefio de edificios y dibujo de planos de construccion, planificacién urbana y arquitectura paisajis 1711001
NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO SEXO
SEBASTIAN BETANCOURTH CASTARO osio7/1988| M[X] F []
TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION TELEFONO FAX 2573051
CC CE D NUD PAD Tl DCD DSC DPED PT D 1053786892 2573051
DIRECCION DEPARTAMENTO CcODIGO MUNICIPIO CODIGO ZONA
CLL 12A NUMERO 1930 CALDAS 17 MANIZALES 17o01| Y[ ] R[]
OCUPACION HABITUAL cODIGO TIEMPO OCUPACION HABITUAL AL
MOMENTO DEL ACCIDENTE 10 dias - 005 meses
FECHA DE INGRESO A LA SALARIO U HONORARIOS (MENSUAL) JORNADA DE TR O HABITUAL
EMPRESA 21/07/2025 5029000.00] () DIURNO @ NocTurNo [ ] @mixto [ ] @ TurNos []
11l. INFORMACION SOBRE EL ACCIDENTE
EECHA DEL HORA DEL ACCIDENTE (0-23 HRS) DIiA DE LA SEMANA EN QUE JORNADA EN QUE SUCEDE
ACCIDENTE 30/12/2025 00:00| OCURRIO EL ACCIDENTE: Martes @) NORMA (2) EXTRA I:l
¢ESTABA REALIZANDO SU LABOR HABITUAL? MODALIDAD DE TRABAJO AL MOMENTO DEL ¢EL ACCIDENTE ES POR CAIDA DE ALTURA?
@ sl (2)NO |:| ACCIDENTE PRESENCIAL @sl |:| (2 No
CUAL? (SOLO EN CASO NEGATIVO) CcODIGO TOTAL TIEMPO LABORADO PREVIO AL ACCIDENTE:

0 horas - minutos

TIPO DE ACCIDENTE

(1) VIIOLENCIA I:l (2) TRANSITO I:l (3) DEPORTIVO I:' (4) RECREATIVO O CULTURAL I:l (5) PROPIOS DEL TRABAJO
¢CAUSO LA MUERTE DEL TRABAJADOR? DEPARTAMENTO DEL cODIGO MUNICIPIO DEL cODIGO
@s[ ] @no ACCIDENTE ACCIDENTE
ZONA DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE vl | r ] LUGAR DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE (1) DENTRO DE LA EMPRESA | _| (2) FUERA DE LAEMPRESA | _|

INDIQUE CUAL SITIO:
(1) ALMACENES O DEPOSITOS (4) CORREDORES O PASILLOS (7) OFICINAS
(2) AREAS DE PRODUCCION (5) ESCALERAS (8) OTRAS AREAS COMUNES
(3) AREAS RECREATIVAS O DEPORTIVAS (6) PARQUEADEROS O AREAS DE CIRCULACION VEHICULAR (9) OTRO:

TIPO DE LESION:

(10) FRACTURA (41) HERIDA [[] (80) EFECTO DEL TIEMPO, CLIMA U OTRO
(20) LUXACION || (50) TRAUMA SUPERFICIAL (Incluye rasgufio, puncién RELACIONADO CON EL AMBIENTE
(25) TORCEDURA, ESGUINCE, DESGARRO MUSCULAR, HERNIA o pinchazo y lesién en ojo por cuerpo extrafio) (81) ASFIXIA
O LACERACION DE MUSCULO O TENDON SIN HERIDA (55) GOLPE O CONTUSION O APLASTAMIENTO (82) EFECTO DE LA ELECTRICIDAD
(30) CONMOCION O TRAUMA INTERNO (60) QUEMADURA (83) EFECTO NOCIVO DE LA RADIACION
(40) AMPUTACION O ENUCLEACION (exclucion o pérdida de ojo) (70) ENVENENAMIENTO O INTOXICACION AGUDA (90) LESIONES MULTIPLES

O ALERGIA (99) OTRO:

PARTE DEL CUERPO APARENTEMENTE AFECTADO:

(1) CABEZA D(3) TRONCO (3.32) TORAX (4.46) MANOS (6) UBICACIONES MULTIPLES
[ | (1.12) OJO (Incluye espalda, columna vertebral, (3.33) ABDOMEN (55 MIEMBROS INFERIORES (7) LESIONES GENERALES
| | (2) CUELLO médula espinal, pelvis) (4) MIEMBROS SUPERIORES (5.56) PIES U OTRAS
AGENTE DEL ACCIDENTE (CON QUE SE LESIONO EL TRABAJADOR): D (5) AMBIENTE DE TRABAJO (6.61) ANIMALES (Vivos o productos animales)
(1) MAQUINAS Y/O EQUIPOS (3.36) HERRAMIENTAS, IMPLEMENTOS O UTENSILIOS (Incluye superficies de transito y de trabajo, (@) AGENTES NO CLASIFICADOS POR
B(Z) MEDIOS DE TRANSPORTE BM) MATERIALES O SUSTANCIAS muebles, tejados, en el exterior, interior o subterraneos) FALTA DE DATOS
(3) APARATOS (44) RADIACIONES D (6) OTROS AGENTES NO CLASIFICADOS
MECANISMO O FORMA DEL ACCIDENTE: (7) EXPOSICION O CONTACTO CON LA ELECTRICIDAD
(1) CAIDA DE PERSONAS (4) ATRAPAMIENTOS (8) EXPOSICION O CONTACTO CON SUSTANCIAS NOCIVAS
(2) CAIDA DE OBJETOS (5) SOBREESFUERZO, ESFUERZO EXCESIVO O FALSO MOVIMIENTO O RADIACIONES O SALPICADURAS
(3) PISADAS, CHOQUES O GOLPES (6) EXPOSICION O CONTACTO CON TEMPERATURA EXTREMA (9) OTRO: HERIDA

IV. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

DESCRIPCION DETALLADA DEL ACCIDENTE

IBA SENTADO EN EL TRANSMILENIO Y ESTE PARA EN LA ESTACION DE QUINTA PAREDES, EL TRABAJADOR ESTABA HACIENDO SUS FUNCIONES DE INTERVENTORIA
DE ESTACION EN ESTACION Y ALLI UN HABITANTE DE CALLE LO LESIONA EN LA CABEZA, REFIERE QUE NO SABE CON QUE LO AGREDIERON HAY SANGRADO ACTIVO.

PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE |HUBO PERSONAS QUE PRESENCIARON EL ACCIDENTE? S| u NO m
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

e[ Jee[ ] W[ ][] Qe[ se[dre1"]
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

e[ Jee[ ] w[ ] P[] m[eedseTre[ 1]
RESPONSABLE DEL INFORME (Representante o Delegado)
NOMBRE COMPLETO TIPQ DE IDENTIFICACION NUMERO IDENTIFICACION |CARGO

cc DCE |:| NU |:| PAD TIDCDDSCD PE|:| PT|:|
r M @ SEGUROS DE VlDA‘

FIRMA o SELLO:

AXA COLPATRIA ARL REPORTE No. 20250088831
" "“:;37512/2025 FECHA DE RECEPCION: 30/12/2025
RECIBIDO AXA COLPATRIA ARL

PARA ESTUDIO




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
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INVESTIGACION INCIDENTES - ACCIDENTES
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Codigo: DMC-FT-SST-41 Version: 01 | Fecha: 20/07/2017 Péagina: 1 de 3

CONSORCIO

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

PROYECTO Interventoria Transmilenio DIA| MES ARO

2 FECHA DE REPORTE
DIRECCION DEL PROYECTO |Calle 44B # 57A- 52 b. La esmeralda 30 12 2025
N° TELEFONICO DEL 5 5
PROYECTO 6012573051 Aot pin| MEs ANO
NOMBRE DE QUIEN : INVESTIGACION
REPORTA Oscar Ciendua Torres 07 01 2026
CARGO DE QUIEN REPORTA (Ingeniero Calidad y SST
CEDULA DE QUIEN ACCIDENTE: X INCIDENTE:
REPORTA 74372472

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

NOMBRES Y APELLIDOS Sebastian Betancourth Castafio - |EDAD: 37 afos
CEDULA DEL TRABAJADOR |1.053.786.892 FECHA DE NACIMIENTO: 07/06/1988
CARGO DEL AFECTADO Residente de interventoria DIRECCION RESIDENCIA: Carrera 54 # 64A- 45
OFICIO DEL AFECTADO Arquitecto NUMERO TELEFONICO: 3158650473

FORMACION ESPECIFICA PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO (REGISTROS): Perfil del Cargo
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO ESPECIFICO RECIBIDO POR LA EMPRESA (ANEXAR REGISTROS): Induccion
LISTADO DE EPP QUE PORTABA AL MOMENTO DEL AIT:. Chaqueta, chaleco, botas. Casco.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE O ACCIDENTE

FECHA DELL.T.-AT. Hfm'f" DIA DE LA SEMANA TURNO
Dia |Mes Afio LUNES MARTES  |MIERCOLES|JUEVES| VIERNES | SABADO | DOMINGO| NOCTURNO | DIURNO
T TR T X X

A CARGO DE QUIEN Eduardo Acero LUGAR DEL SUCESO (Bus Transmilenio estacién quinta paredes.

DENTRO DE LA EMPRESA X ;;iipégf e DONDE En bus de Transmilenio

ﬁi:gs ﬂﬁTB?T’tm_REAL'ZANDO all Si DIFERENTE CUAL

PARTE DEL CUERPO AFECTADA Cabeza EQSTI%%A"EZA PE LA ff;f,dc“;?j.ﬁ 4o [N DIAS DE INCAPACIDAD 2

AGENTE DE LA LESION: Utensilios o herramientas RECURRENCIA | sl | NO X

DESCRIBA DETALLADAMENTE EL INCIDENTE: QUE LO ORIGINO O CAUSO (Responda qué paso, cuando, dénde, cémo y porqué).
A quién le pas6é  |A Sebastidn Betancourth residente de interventoria.
Cuando pasé El martes 30 de diciembre de 2025. Hora: 13:20.

Dénde pasé En un bus de Transmilenio que realizo parda en la estacién de quinta paredes.

s El bus realizo una parada en la estacion de quinta paredes, un habitante de calle pido dinero y se bajé en esta estacion y el trabajador
tenia la ventana abierta y lo agredié con un elemento cortopunzante.

416 El bus realizo una parada en la estacion de quinta paredes, un habitante de calle pido dinero y se bajé en esta estacién y el trabajador
tenia la ventana abierta y el habitante de calle lo agredié con un elemento cortopunzante.

Por qué pasé Porque nadie le dio dinero al habitante de calle y este reacciono asi con los ocupantes del bus.

El colaborador se dirigia a la oficina en la ruta 1 de Transmilenio, esta ruta realizo una parada en la estacién ciudad universitaria, se subid
pescripcion U0 habitante de calle a pedir dinero y ninglin pasajero le da dinero, en la estacién quinta paredes, el habitante de calle se baja, el
DEL EVENTO colaborador iba sentado al lado de la ventana la cual estaba abierta, el habitante saco un elemento cortopunzante e inmediatamente

mete la mano por la ventana y le genera una cortadura en el cuero cabelludo del colaborador, inmediatamente reporta al jefe inmediato
y se traslada a un centro médico.

TESTIGO 1 TESTIGO 2
Nombre Miyer Sanchez Sanchez Nombre
Cargo Inspector de interventoria Cargo
Cédula 1.000.627.293 Cédula

Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia o 6053393035
Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia 601 2573051
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DEL TESTIGO

OBSERVACIONES DEL TESTIGO 1: NO HAY OBSERVACIONES POR PARTE

OBSERVACIONES DEL TESTIGO 2

ANALISIS DE CAUSAS

CAUSAS INMEDIATAS/BASICAS

ACTOS INSEGUROS

CONDICIONES INSEGURAS

(OPERAR O MANEJAR EQUIPO SIN AUTORIZACION
NO OBEDECER ADVERTENCIAS
NO ASEGURAR ADECUADAMENTE

VELOCIDAD NO PERMITIDA

COLOCAR FUERA DE SERVICIO GUARDAS DE SEGURIDAD
ELIMINAR DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

USAR EQUIPO DEFECTUOSO O EL INADECUADO
NO UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
ADOPTAR POSICIONES INADECUADAS
LEVANTAR OBJETOS DE FORMA INCORRECTA
ALMACENAR DE FORMA INCORRECTA

HACER MANTENIMIENTO OPERANDO EL EQUIPO
HACER BROMAS

INFLUENCIA DEL ALCOHOL Y DROGAS

PROTECCION O RESGUARDO INADECUADO

EQUIPOS DE PROTECCION INADECUADOS O INSUFICIENTES
HERRAMIENTAS, EQUIPOS O MATERIAL DEFECTUOSO
ESPACIO INSUFICIENTE PARA LA OPERACION

SISTEMAS DE ADVERTENCIAS INSUFICIENTES
RIESGO DE INCENDIO O EXPLOSION

LIMPIEZA U ORDEN INSUFICIENTE
EXPOSICION A RUIDO

EXPOSICION A GASES, HUMOS, VAPORES

EXPOSICION A TEMPERATURAS ALTAS O BAJAS
EXPOSICION A QUIMICOS

EXPOSICION A RADIACIONES

ILUMINACION EXCESIVA O INSUFIENTE

Equipos y/o Herramientas para levantamiento de cargas

OTRO CUAL: Mantener ventanas abiertas en bus X WiRG.ChaLi Refee il ancondidin de cally,
PREGUNTA RESPUESTA
¢PORQUE? |;Porque se generé la cortadura en la cabeza? Porque un habitante de calle realizo la cortadura.

situacion?

¢PORQUE? |;Por qué un habitante de calle genero unacortadura? [Porque estaba mal humorado debido a que no le dieron dinero en el bus.
¢PORQUE? [¢Por qué no le dieron dinero en el bus? Porque estaba con hambre y con necesidades econémicas.

¢ POR QUE? ﬁ:l?irt:r:‘ti ':; Zzlzsmn Sudntace ot actitud dol Porque no habia antecedentes conocidos de esta situacion.

LPOR QUE? ¢Porque no habia antecedentes conocidos de esta

Por exceso de confianza ante estas situaciones.

CAUSAS RAIZ

Que factores personales y/o de trabajo contribuyeron a que ocurriera este suceso

FACTORES PERSONALES

FACTORES DEL TRABAJO

CAPACIDAD FISICA INADECUADA
CAPACIDAD FISIOLOGICA INADECUADA
CAPACIDAD MENTAL INADECUADA

CAPACIDAD PSICOLOGICA INADECUADA
TENSION EN EL TRABAJO O STRESS
FALTA DE CONOCIMIENTO

FALTA DE EXPERIENCIA

FALTA DE HABILIDAD

MOTIVACION INADECUADA

OTRO CUAL: EXCESO DE CONFIANZA (NO ESTAR PENDIENTE DEL
ENTORNO QUE LE ESTA GENERANDO CONDICIONES INSEGURAS). X

LIDERAZGO O SUPERVISION INADECUADA
INGENIERIA DE DISENO INADECUADA

ADQUISICIONES INADECUADAS

MANTENIMIENTO DEFICIENTE

REPARACION INADECUADA
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS

ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS

ABUSO Y MALTRATO
USO Y DESGASTE

OTRO CUAL:

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia ni 605 3393035

Calle 44B # 57a - 52

Barrio La Esmeralda  Bogotd - Colombia )

6012573051
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NIT: 901.986.216-5

Codigo: DMC-FT-SST-41 Version: 01 Fecha: 20/07/2017 Pagina: 3de 3
ACCION CORRECTIVA/PREVENTIVA O DE MEJORA RESP;"I‘E‘:‘:’;%';E,‘?E 33 FECHA PROPUESTA | FECHA DE EJECUCION
Divulgacion, socializacion y lecciones aprendidas de .
) . -, Oscar Ciendua Torres 14/01/2026 14/01/2026
accidente de trabajo con el personal de la compafiia.
Capacitacion en riesgos publico. Oscar Ciendua Torres 16/01/2026 16/01/2026
IOBSERVACIONES EQUIPO INVESTIGADOR: Ninguna
PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA INVESTIGACION:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO AREA FIRMA
Mitchel Rojas Lopez Residente de interventoria produccion '\'\KL o (\ H (L‘
Eduardo Acero Cajigas Director de interventoria produccién
Oscar Ciendua Torres Ingeniero de calidad y SST produccién /

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CARGO DE LA INVESTIGACION:

Oscar Ciendua Torres

# LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL.: |5755 de 17/05/2016

IDE: J,ggcretaria distrital de salud de salud

FIRMA DEL PROFESIONAL DE SALUD OCUPACIONAL A CARGO DE LA
INVESTIGACION

SOPORTE FOTOGRAFICO

FOTO DEL MOMENTO O ACTIVIDAD QUE REALIZABA

b 2

FOTO DE CONSECUENCIA

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia \
Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia

Calle 44B #57a - 52

605 3393035
" 601 2573051




IDENTIFICACIA“N DEL PACIENTE
Tipo y nimero de identificacion: CC 1053786892
Paciente: SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 07/06/1988
Edad y género: 37 Afos, MASCULINO

Identificador Gnico: 1883808-1 Responsable: AXA COLPATRIA SGRS DE
VIDA SA
Ubicacion: CONSULTORIO URG - 3 | Cama:
Servicio: URGENCIAS
: Pagina 1de 3
} HISTORIA CLINICA
Fecha de ingreso: 30/12/2025 14:22 Fecha de egreso: 30/12/2025 15:19

Autorizacion: 5471990 - OK ARL 5471990

INFORME DE EPICRISIS

: INGRESO DEL PACIENTE
Tipo de servicio: URGENCIAS Servicio: URGENCIAS

Numero de ingreso: 1883808 - 1 Remitido de otra IPS: No Remitido
CLASIFICACION DE LA ATENCION

Fechay hora de ingreso: 30/12/2025 14:22

v

Fecha: 30/12/2025 14:28 - Sede: HOSPITAL UNIVERSITARIO BARRIOS UNIDOS - Ubicacién: CONSULTORIO URG - TRIAGE
Triage - MEDICINA GENERAL

DATOS DE INGRESO

Condiciones del paciente al ingreso: Consciente El paciente llega: Caminando
Aspecto general: Aceptable

Motivo de ingreso: venia en la estacion quitan parede y un gamin me chuzo la cabeza

Enfermedad Actual: paciente masculino de 37 afios de edad con cuadro clinico de 20 minutos de evolucion de herida con objeto cortante
agredico por habitente de calle miemtras cuplica sus funciones de interventor en trasmilenio.

SIGNOS VITALES

Presién arterial (mmHg): 138/87, Presién arterial media (PAM)(mmhg): 104, Lugar toma PA: Miembro Superior Derecho
Frecuencia cardiaca (FC)(Lat/min): 70 Frecuencia Respiratoria (FR)(Respi/min): 16

Saturacién de oxigeno 92%, sin oxigeno Fraccion inspirada de oxigeno(%): 21

Temperatura(°C): 36. 5 Escala del dolor: 3 Estado de conciencia: Alerta

Peso(Kg): 78 Talla(cm): 178 Superficie corporal(m2): 1. 96 indice de masa corporal(Kg/m2): 24. 6

CLASIFICACION DEL TRIAGE

Clasificacion del triage: TRIAGE Ill Alto Riesgo

Requirié apoyo médico: Si Ingresé atencién inicial; Si
Ubicacién: CONSULTORIO URG - 3 Servicio: URGENCIAS.

( bisturi), al ser

Firmado por: DIANA CAROLINA FLOREZ :PARRA, MEDICINA GENERAL, Registro 1018443274, CC 1018443274, el 30/12/2025 14:30

Motivo de consulta y enfermedad actual
venia en la estacion quitan parede y un gamin me chuzo la cabeza
Enfermedad actual:
paciente masculino de 37 afios de edad con cuadro clinico de 20 minutos de evolucion de herida con objeto cortante ( bisturi
habitente de calle miemtras cuplica sus funciones de interventor en trasmilenio.
Revisién por sistemas:
Neurolégico: Normal. .

). al ser agredico por

Antecedentes actualizados en el sistema, para la fecha  30/12/2025

Grupo Descripcion
Patolégicos niega
Quirdrgicos niega
Hospitalarios niega
Trasfusionales niega
Alergicos - ndesconoce
Grupoy RH

Grupo Sanguineo: O Rh: Positivo

Farmacologico Paciente no toma medicamentos

Examen fisico
Cabeza

Firmado electrénicamente Documento impreso al dia  30/12/2025 15:28:59




- Cabeza: Normal.
Signos vitales

IDENTIFICACIA“N DEL PACIENTE

Tipo y nimero de identificaciéon: CC 1053786892

Paciente: SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO

Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 07/06/1988

Edad y género: 37 Afios, MASCULINO

Identificador Gnico: 1883808-1

Responsable: AXA COLPATRIA SGRS DE
VIDA SA

Ubicaciéon: CONSULTORIO URG - 3

| Cama:

Servicio: URGENCIAS

Pagina 2 de 3

PA Sistolica(mmhg): 138, PA Diastolica(mmhg): 87, Presion arterial media (PAM)(mmhg): 104, Frecuencia cardiaca (FC)(Lat/min): 70, Frecuencia
Respiratoria (FR)(Respi/min): 16, Peso(Kg): 78, Talla(cm): 178, indice de masa corporal(Kg/m2): 24.6, Superficie corporal(m2): 1.96

Diagndsticos al ingreso
Diagnéstico principal
S010 - HERIDA DEL CUERO CABELLUDO
Conducta
consultorio
diclofenaco 75 mg du
toxoide tetanico 40 uidu
curacion por enfermerita
egreso medico
naproxeno 250 mg cada 12 horas por 5 dias
acetaminofen 1000 mg cada 8 horas por 5 dias
incapacidad medica por 2 dias
recomendaciones y signosd e alram

Responsable:

DIANA CAROLINA FLOREZ PARRA, MEDICINA GENERAL, Registro 1018443274, CC 1018443274, el 30/12/2025 14:40

RESUMEN DE LA ATENCION DEL PACIENTE, DIAGNOSTICOS Y TRATAMIENTO

Cédigo
S010

Descripcién del diagnéstico

HERIDA DEL CUERO CABELLUDO

Tipo de tratamiento recibido durante la estancia Médico Quirdrgico |:

ALTA HOSPITALARIO
Condiciones generales a la salida:
egreso medico

Plan de manejo:

egreso medico

Medicamentos Ambulatorios:

Causa de egreso:

- Naproxeno 250mg tableta: OM
Diagnéstico principal de egreso
S010

Remitido a otra IPS:
Nombre de la institucion:
Tipo de servicio:

Fechay hora:

En Estudio

01/01/0001 00:00

Médico que elabora el egreso:

Firmado electrénicamente

INFORMACION DEL EGRESO

HERIDA DEL CUERO CABELLUDO

Tipo
Principal

Estado
En Estudio

Documento impreso al dia  30/12/2025 15:28:59



IDENTIFICACIA“N DEL PACIENTE
Tipo y nimero de identificacion: CC 1053786892
Paciente: SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO
Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 07/06/1988
Edad y género: 37 Ailos, MASCULINO

Identificador Unico: 1883808-1 Responsable: AXA COLPATRIA SGRS DE
VIDA SA
Ubicacion: CONSULTORIO URG - 3 | Cama:
Servicio: URGENCIAS
Pagina 3 de 3

INFORMACION DEL EGRESO

FLOREZ PARRA, MEDICINA GENERAL, Registro 1018443274, CC 1018443274, el 30/12/2025 14:46

Firmado electrénicamente Documento impreso al dia  30/12/2025 15:28:59




IDENTIFICACIA“N DEL PACIENTE

m% Tipo y numero de identificacion: CC 1053786892

f%§

Paciente: SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO

m e d e r | Fecha de nacimiento (dd/mm/aaaa): 07/06/1988
%s% g Edad y género: 37 Aihros, MASCULINO

Identificador Unico: 1883808-1

Responsable: AXA COLPATRIA SGRS DE
VIDA SA

Ubicacién. CONSULTORIO URG -3

| Cama:

Servicio: URGENCIAS

CERTIFICADO DE INCAPACIDAD

Nota Aclaratoria:

Pagina 1 de 1

La informacién a continuacién transcrita son apartes tomados en fiel copia de la historia clinica del paciente para fines netamente
administrativos. Para la toma de decisiones clinicas por favor remitirse al texto completo de la historia clinica, de conformidad con lo

establecido en la legislacién colombiana vigente.

Fecha: 30/12/2025 14:40 - Sede: HOSPITAL UNIVERSITARIO BARRIOS UNIDOS - Ubicacién: CONSULTORIO URG - TRIAGE

certificado de incapacidad - MEDICINA GENERAL

Informacioén del prestador de servicios de salud

Razén social: CORPORACION HOSPITALARIA JUAN CIUDAD
NIT: 900210981

Codigo del prestador de servicios de salud: 110011864202
Entidad promotora de salud: AXA COLPATRIA SGRS DE VIDA SA
Lugar de expedicién: BOGOTAD. C.

Fecha de expedicion: 30/12/2025.

Informacién del paciente

Nombre del afiliado: SEBASTIAN BETANCOURTH CASTANO
Tipo de documento: CC

Numero de documento: 1053786892

Grupo de servicios: Atencién inmediata
Modalidad de la prestacion del servicio: Intramural

Diagnéstico principal: S010

Presunto origen de la incapacidad: Laboral
Causa que motiva la atencion: ver historia clinica

Fecha de inicio de la incapacidad: 30/12/2025

Fecha de terminacién de la incapacidad: 31/12/2025

Dias de incapacidad: 2

Prérroga: No

Incapacidad retroactiva: 01. Urgencias o internacién del paciente.

Firmado por: DIANA CAROLINA FLOREZ PARRA, MEDICINA GENERAL, Registro 1018443274, CC 1018443274, el 30/12/2025 14:40

Firmado electrénicamente

Documento impreso al dia 30/12/2025 14:44:55
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NIT: 900021482 -

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO '

REGISTRO DIVULGI:\CI()N Y
SOCIALIZACION

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Cédigo: DMC-F-SST-02

Version:01

Fecha: 19/12/2019

Fecha: 14/01/2026

Lugar: Oficina consorcio Alianza XXI

Temas: Divulagacion, socializacion y lecmones aprendidas de accndente Iaboral cortadura en

cabeza con bisturi.

Que ocurrio. Consecuencna y causas de accidente laboral. Que debemos mejorar para que no
vuelva a ocurrir. Lecciones aprendidas después del acc:dente laboral.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS Y PRESENTACIONES EN
MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES

ASIGNADAS

'ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDO

IDENTIFICACION

CARGO

_FIRMA

Eduardo Andres Acero Cajigas

7.179.669

Director de interventoria

Sebastian Betancourth Castafio

1.053.786.892

Residente de interventoria

7

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

mtcu‘ A o)

Sharon Danay Chaparro Secue

1.030.628.001

Residente de interventoria

Harrison Andres Rico Rubiand

1.015.464.988

Residente de interventoria

Oscar Alberto Ciendua Torrés

74372472

Ingeniero de Calidad y SST

Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

. Inspector-Ambiental

Miyer Sanchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

‘ 1.007.363.882

Inspector de Interventoria

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

.-1.000.694.420

Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon : 1.030.695.622 Conductor g
RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres FIRMA: 0.7
(@ Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia 605 3393035

Calle 44B#57a-52  Barrio La Esmeralda Bogotd - Colombia 601 2573051
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SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
REGISTRO DIVULGACION Y
SOCIALIZACION

Version:01

© DAIMCO

900021482 -1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

Codigo: DMC-F-SST-02 Fecha: 19/12/2019

Fecha: 16/01/2026

’Lug.ar' Oficina consorcio AIianzé XXI

Temas: Capacitacion riesgo publico.

Que es un riesgo publico. Quien sufre el rlesgo publico. Que es amenaza. Que es
vulnerabilidad. Cuales son las modalidades de riesgos publico. Que es el robo y sus medidas
de prevencion. Que es el atraco y sus medidas de prevencion. Que es el terrorismo y sus
medidas de prevencion . Que es la extorsion y sus medidas de prevencion. Que es el
secuestro y sus medidas de prevencion. Que es un atentado y sus medidas de prevencion.

FIRMO EN CONSTANCIA DE QUE HE RECIBIDO DIVULGACION DE LOS DOCUMENTOS'Y PRESENTACIONES EN

MENCION, POR TANTO, ME RESPONSABILIZO DE APLICARLOS DURANTE EL DESARROLLO DE MIS LABORES
ASIGNADAS.

ASISTENTES

IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CARGO

Eduardo Andres Acero Cajigas 7.179.669 Director de interventoria

; _Sebastién Betancourth Castario 1.053.786.892

Residente de interventoria

et/

Mitchel Humberto Rojas Lopez

1.022.386.613

Residente de interventoria

“'\(L(I‘r{,\ ﬁ ,lc -0

Sharon Danay Chaparro Secue

~ 1.030.628.001

Residente de interventoria

=il

Harrison Andres Rico Rubiaho

1.015.464.988

Residente de interventoria]

Oscér Alberto Ciendua Torres

74.372.472

Ingeniero de Calidad y SST

"Andres Carmona Ramos

1.032.385.113

Ingeniero Ambiental

Angie Carolina Gutierrez Rincon

1.233.689.442

Inspector Ambiental

Miyer Sanchez Sanchez

1.000.627.293

Inspector de Interventoria |_«Z:z

Michael Herrera Manrique

1.007.519.444

Inspector de Interventoria

Angel Daniel Palacio Gonzalez

1.007.363.882

Inspector de Interventoria

Deiby Edilson Marroquin Carrillo

1.000.694.420

Inspector de Interventoria

David Alejandro Garzon Garzon

1.030.695.622

Conductor.

RESPONSABLE: Oscar Ciendua Torres

Q Carrera 43B # 85-76 Of. 212 Barrio La Campifia Barranquilla - Colombia
Calle 44B # 57a - 52

FIRMA:% Sl
(/ ;

Barrio La Esmeralda Bogota - Colombia

(605 3393035
7 B012573051
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INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

IM-BRT-06

CONTRATO 1369-25
Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A
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° DAIMCO INDICADORES POR CAUSA MEDICA 2025 - 2026

PERIODO TOTAL
DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE A,
VARIABI ES

N° TOTAL DE TRABAJADORES N.T.T. 10 13 3,833333333
N° TOTAL DE HORAS HOMBRE
TRABAJADAS (HHT) HH.T. 2520 2080 4600
N° DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AT.)| AT. 1 0 1
N° DE DIiAS DE INCAPACIDAD POR 50 2 o 2
ACCIDENTE DE TRABAJO
N° DE DiAS DE INCAPACIDAD O DIiAS P06
CARGADOS POR ACCIDENTE DE e 2 0 2
TRABAJO "
N° DE ENFERMEDADES LABORALES EL o o o
(E.L.)
N° DE DIiAS DE INCAPACIDAD POR B0 0 o o
ENFERMEDAD LABORAL
N° DE DiAS DE INCAPACIDAD O DIiAS P06
CARGADOS POR ENFERMEDAD nE 0 0 0

LABORAL

N° DE ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O AC.-
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.) E.G.

N° DE DIAS DE INCAPACIDAD POR
(ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O D.l 0 0 0

|ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

N° TOTAL DE ACCIDENTES DE

TRABAJO (AT.) ! 0 !

N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD
POR ACCIDENTE DE TRABAJO (A.T.)

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE 2 0 2
TRABAJO (AT.)

N° TOTAL DE ENFERMEDADES
LABORALES (E.L.)

N° TOTAL DE DIiAS DE INCAPACIDAD
POR ENFERMEDAD LABORAL (E.L.)

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ENFERMEDAD 0 0 0
LABORAL (E.L.)

N° TOTAL DE ACCIDENTES COMUNES
(A.C.) O ENFERMEDADES GENERALES 0 0 0
(E.G.)




INDICADORES POR CAUSA MEDICA 2025 - 2026 %—

PERIODO TOTAL
DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ANUAL

MARIABLES

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD
POR ACCIDENTES COMUNES (A.C.) O 0 0 0
ENFERMEDADES GENERALES (E.G.)

N° TOTAL DE EVENTOS POR CAUSAS
RELACIONADAS CON LA SALUD

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD
POR CAUSAS RELACIONADAS CON LA 0 0 0
SALUD

N° TOTAL DE DIAS DE INCAPACIDAD O
DIAS CARGADOS POR ACCIDENTE DE
TRABAJO (AT) Y ENFERMEDAD
LABORAL (E.P)

TASA DE ACCIDENTALIDAD (T.A.) 10,00 0,00 26,09

INDICE DE FRECUENCIA DE

ACCIDENTE DE TRABAJO (I.F. A.T.) 7,94 0,00 52,17

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTE

DE TRABAJO (I.S. AT.) 15,87 0,00 104,35

INDICE DE LESIONES INCAPACITANTES
DE ACCIDENTES DE TRABAJO (LL.I 0,13 0,00 544
AT.)

PROPORCION DE INCIDENCIA|
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL 0,00 0,00 0,00
(P.LG.E.L)

PROPORCION DE  PREVALENCIA|
GENERAL DE ENFERMEDAD LABORAL 0,00 0,00 0,00
(P.P.G.E.L)

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
[ACCIDENTE COMUN (A.C) o 0,00 0,00 0,00
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

PROPORCION DE PREVALENCIA DE
[ACCIDENTE COMUN (A.C) (o] 0,00 0,00 0,00
ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

PROPORCION DE INCIDENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD

PROPORCION DE PREVALENCIA DE
EVENTOS POR CAUSAS 0,00 0,00 0,00
RELACIONADAS CON LA SALUD




© DAIMCO

NIT: 200021482 -1 ALLQ%ZA ﬁ)(l

Para el periodo comprendido entre "diciembre 21 de 2025 y enero 20 de 2026 "se presento un accidente laboral.



NIT: 200021482 - 1 ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

El 10 % de Trabajadores presentaron Accidentes de Trabajo durante el periodo de "diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026 ".



© DAIMCO

NIT: 20C021482 - ALIANZA XXI

HNIT: 2#01.956.216-5

Se presentaron "1" Accidente de Trabajo durante el periodo de "diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026 " por cada 20,000
Horas Hombre Trabajadas.



© DAIMCO

NIT: 300021482 - ALL&&ZA X X1

Se presentaron "2" Dias Perdidos durante el periodo de "diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026 " por cada 20,000 Horas
Hombre Trabajadas.



° DAI M c u CONSORCIO

MIT: 200021182 -1 ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

Indice global de comportamiento de lesiones incapacitantes que no posee unidades

Se prsenta un accidente laboral durante el periodo de "diciembre 21 de 2025 y enero 20 de 2026 ".



 DAIMCO

NIT: 900021482 - 1

CONSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 901.956.216-5

PROPORCION DE INCIDENCIA GENERAL DE
ENFERMEDAD LABORAL (P.1.G. E.L.)

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de "diciembre 21 de 2025 y enero 20 de
2026 ".

"0" casos nuevos de Enfermedad Laboral por cada 100 trabajadores durante el periodo de "diciembre 21 de 2025 y enero 20
de 2026 ".



ALIANZA XXI

NIT: 900021482 - 1 NIT: 901.956.216-5

El "0" % de Trabajadores presentaron Enfermedades Laborales durante el periodo de "diciembre 21 de 2025 y enero 20 de
2026 ".

"0" casos nuevos y antiguos de Enfermedades Laborales por cada 100 trabajadores durante el periodo de "diciembre 21 de
2025 y enero 20 de 2026 ".



© DAIMCO

NIT. 200021482 - 1 Al.l"-i:NmZA ﬁx.

El "0" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "diciembre 21 de
2025 y enero 20 de 2026".

"0" casos nuevos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo de
"diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026".



D NNCD

MIT. 900021482 - |

CONMNSORCIO
ALIANZA XXI

NIT: 201.956.216-5

PROPORCION DE PREVALENCIA DE ACCIDENTE
COMUN (A.C.) O ENFERMEDAD GENERAL (E.G.)

1,00

PROPORCION DE
PREVALENCIA DE
ACCIDENTE
COMUN (A.C.)O
ENFERMEDAD
GENERAL (E.G.)

El "0" % de Trabajadores presentaron Accidentes Comunes o Enfermedades Generales durante el periodo de "diciembre 21 de
2025y enero 20 de 2026".

"0" casos nuevos y antiguos de Accidentes Comunes o Enfermedades Generales por cada 100 trabajadores durante el periodo
de "diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026".



©DAIMCO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI1

HIT 01 856.210-5

No se presentaron accidentes laborales, enfermedades laborales y/o accidentes o enfermedades comunes durante el periodo
de "diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026".



° DAI M cu CONSORCIO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI1

NIT: 9201.956.216-5

No se presentaron dias perdidos por accidentes laborales, enfermedades laborales y/o accidentes o enfermedades comunes
durante el periodo de "diciembre 21 de 2025 y enero 20 de 2026".



©DAIMCO

NIT: 900021482 -1 ALIANZA XXI
HNIT: 801.956.216-5

No se presentaron acidentes laborales, ni dias perdidos por accidentes laborales, durante el periodo de "diciembre 21 de 2025
y enero 20 de 2026".



© DAIMCO

NIT: 200021482 -1 ALIANZA XXI

NIT: 9201.956.216-5

No se presentaron enfermedades laborales ni dias perdidos enfermedads laborales durante el periodo de "diciembre 21 de
2025 y enero 20 de 2026".



© DAIMCO

MIT: 200021482 -1 ALIANZA XXI

HIT: $O1. S50, T16-5

No se presentaron accidentes y/o enfermedad general; ni dias perdidos por enfermedades laborales durante el periodo de
"diciembre 21 de 2025y enero 20 de 2026".



CONSORCIO
ALIAMZA XK1

INFORME MENSUAL INTERVENTORIA No. 06

IM-BRT-06

Realizar la interventoria integral (técnica, administrativa y financiera) de los contratos resultantes de
la respectiva licitacion (LOTE 1 Y LOTE 2), cuyo objeto es: Realizar la adecuacién y/o construccion de
obras complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas, las cuales se realizaran sobre la infraestructura del componente BRT
del sistema de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la
Empresa de Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A

CONTRATO 1369-25

9.1 ANEXO 9. BRIGADAS DE EMERGENCIA
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©DAIMCD

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO INSPECCION BOTIQUIN

CONSORCIO
ALIA XXI

Cédigo: DMC-FT-SST-053 Version: 1 Fecha: 26/10/2019
OFICINA: Bogota DD | MM AA
OBRA: Contrato Transmilenio 14 1 2026
ASPECTOS A EVALUAR
Descripcion Elemento Indicacion Cantidad Sl NO N/A Vencimiento
Isodine espuma. Para lavar heridas y realizar la limpieza. X
Antisépticos Alcohol antiséptico x 375 ml. Para esterilizacion. 1 Frasco X 28/02/2026
Isodine solucién x 60 ml. Desinfeccion de heridas. 1 Frasco X 30/08/2026
Camilla Rigida con Araﬁa. Empagquetamiento del paciente. 1 Un?dad X
Collar servical multitalla. 1 Unidad X
Venda elastica de 2".X5 Realizar vendaje 3 Unidades X
. Venda eléstica de 3"X5 Realizar vendaje 2 Unidades X
inxztjlriggzis Venda elastica de 5”- 4"X5 Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 3 Unidades X
Venda algodon laminado 3X5 Yardas|Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda algodon laminado 5X5 Yardas|Efectivo para el tratamiento de heridas 3 Unidades X
Venda triangular en tela. Realizar vendaje tipo cabestrillo. 1 Unidad X
Ferula moldeable (Color naranja) Inmovilizar y fijar miembros superiores e inferiores. 1 Unidad X
Gasas estériles paquete individual. |Para lavar, cubrir y hacer presion en las heridas. 16 Unidades X
Gasa aséptica x caja 1X1Y. Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 cajas X
Gasa no tejida 3"x3" 4 pliegues Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 100 Unidades X
Gasa y vendaje en tela Lavar, cubrir y hacer presion en heridas 4 Unidades X
Material de curacion |Esparadrapo de tela (Grande). Fijar gasas, apésitos, vendajes e inmovilizadores. 1 Unidad X
Curas. Cubrir pequerias heridas. 2 Unidades X
Guantes desechables. Evitar contaminacién 90 Unidades X
Suero fisioldgico. Lavado de heridas, quemaduras y ojos. X
Aplicadores. Realizar extraccion de cuerpos extrafios en 0jos. 40 Unidades X
Jeringa de 5 cm. Realizar lavado ocular. 1 Unidad X
Hidratacion Sales de rehidratacion oral Para hidratar al personal X
Tijeras corta todo. Para cortar. 1 Unidad X
Termoémetro. Tomar temperatura (Axilar). X
Linterna pequefa. Para observar reaccion de las pupilas. 1 Unidad X
Baja lenguas. Inmovilizar dedos. azg;edse;( 20=40 X
Bolsa plastica Para deposito de desechos 1 Unidad X
Condones Para hacer compresion 2 Unidades X
. Monogafas Proteccién ojos Brigadista 2 Unidades X
Material de apoyo Toallas Higienicas Cubrir y comprimir heridas 5 Unidades X
Copitos Limpieza oidos, ducto auditivo, 1 Pgte x 9 Unidades X
Tapabocas Antifluidos Proteccionrespiratoria, material particulado Brigadista 16 Unidades X
Jabon Antibacterial Lavado y desinfeccién de manos 1 Frasco X
Resucitador manual, Proporciona ventilacién con presion positiva 2 Unidades X
Reanimador oral Para realizar RCP 1 Unidad X
Cartilla Primeros Auxilios Proporciona informacién referente al tema. 1 Unidad X
ACCIONES PREVENTIVAS / CORRECTIVAS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA FECHA EJECUCION
1 Solicitar la reposicion de los elementos Oscar Ciendua Torres 1710212026 1710212026
faltantes
2
ELABORADO POR REVISION DE CIERRE POR
CARGO Integrante Brigada de Emergencias CARGO Profesional calidad y SST
NOMBRE Oscar Ciendua Torres NOMBRE Oscar Ciendua Torres
FIRMA SO FIRMA L




° BAI Mcu SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
NIT. 82 -

CONSORCIO
INSPECCION DE EXTINTORES A )
FORMATO
Codigo: DMC-FT-SST-062 Version: 01

Fecha: 26/10/2019

Area: Administrativa Lugar: Oficina

Por favor colocar segun el caso:

B: Si es bueno (Sin fisuras, golpes, desgastes, corrosion, sin hendiduras, o grietas)

M: Si es malo (Roto, desgaste excesivo, fisuras, corrosion, golpes, impugnacion de quimicos, hendiduras)
N/A: Sino aplica.

Fecha de Inspecciones

o . .

N_de Fecha . . L . . Fgclfa Ubicacién | Clasificacion Capacidad Sefalizacion| Pintura | Acceso Pin fje Manémetro| Manguera | Boquilla | Soporte Observaciones
Extintor | recarga | Revision 1 | Revision 2 | Revision 3 | Revision 4 | Revisién 5 | Vencimiento (Lb) seguridad

1 20/07/2025 | 14/01/2026 20/07/2026 Primer piso A-C 3700 Grs. B B B B B B B B

2 | 20/07/2025 | 14/01/2026 20/07/2026 | Frimer piso A-C 3700 Grs. ™ B B B B B B m |Notiene sefializacion,

archivo ni soporte

3

4

5

6

Oscar Ciendua Torres

Profesional calidad y SST
Cargo

Nombre del Inspector

Firma
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