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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria,  febrero 18 de 2026 
 
Señor 
LUIS ERNERSTO BARRERA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9234330 

INSTRUCTOR G20   
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir  
Monteria. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes febrero del año 2026 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9234330 del año 2026 
 
ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO , identificado con la cédula de ciudadanía No. 10766027 de 

Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el 

Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS 

MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 

42.637.473) esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) 

pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 

 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026 
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OBJETO:  
 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y EJECUCIÓN 
DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN 
LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO. 

 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la coordinación 
respectiva en los programas y 
competencias asignada, para el logro 
de los resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de 
formación de las competencias de los 
programas de formación 
equivalentes a la programación de la 
Formación Profesional Integral  

Se planeo  y ejecuto la formación 
de la fichas: 3302764. Integracion 
de operaciones logisticas y 
3428330. Higiene para 
manipuladores de alimentos.  

Anexo 1.  

Listado de asistencia y 

registro fotográficos de 

fichas 3302764 y 

3428330. 

 

Anexo 4. Pantallazos 

gestión de ficha 

3428330. Higiene para 

manipuladores de 

alimentos. 

2 

Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación, plan de trabajo, ayudas 
didácticas requeridos para el 
desarrollo de los procesos de 
formación asignados  

Se elaboro guía de aprendizaje  

planeación pedagógica, Plan 

concertado de trabajo para las 

fichas: Integracion de 

operaciones logisticas y 3428330. 

Higiene para manipuladores de 

alimentos. 

Carpeta digital de Drive 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR: 
 
https://drive.google.co
m/drive/folders/1qAOF
qXAZkCCXw1lkfctX4xPt0
7SAAGyZ?usp=sharing 
 
 

3 

Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 
todas las evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de 
aprendizaje, asociar aprendices, 
realizar registro de inasistencia de 

Se registro la inasistencia de la 

ficha 3302764. Integracion de 

operaciones logísticas. 

Anexo 2. 

Pantallazo de 

inasistencias reportadas 

https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
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aprendices, planes de mejoramiento 
y registrar juicios evaluativos, acorde 
con los lineamientos institucionales  

de la ficha 3302764. 

Integracion de 

operaciones logísticas. 

4 

Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la formación 
por grupo o áreas, según la 
determinación de la respectiva 
Coordinación Académica y de 
acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño 
de actividades de aprendizaje. 

Se participo en las reuniones 
convocadas por el coordinador de 
académico Luis Ernesto Barrera 
los días 2-4-5-6-9-10-13 de 
febrero. Reunion de inducción y 
capacitación  de instructores 
campesena, y actividad de 
organización de materiales de 
formación. 
 
Apoyo en centros de acopio y 
albergues el día 10 de febrero en 
el estadio 18 de junio el colegio 
Nacional. 

Anexo 3. Evidencias 

fotográficas y 

asistencias reuniones 

citadas por el 

coordinador de 

formaciones y 

Coordinador 

CAMPESENA. 

 

5 

Presentar las actas finales de cierre 
de etapa lectiva de las fichas 
asignadas como responsable, acorde 
con los lineamientos institucionales. 

No aplica para el mes de objeto 

de cobro  

No aplica  

6 

Apoyar el trámite de las novedades 
de deserción de aprendices acorde 
con lo establecido en el reglamento 
del aprendiz.  

No aplica para el mes de objeto 

de cobro 

No aplica 

7 

Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo establecido 
en el reglamento del aprendiz  
 

No aplica para el mes de objeto 

de cobro  

No aplica 

8 

Aportar todos los documentos 
soporte del proceso de formación 
profesional, publicados en la 
plataforma SIGA, así como los 
requeridos para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y Registro 
calificado). 

Esta en proceso de organización la 
documentación para proceso de 
matricula como formato de ficha 
de caracterización, listados de 
matricula,  guias de aprendizajes. 

Carpeta digital de Drive 
PORTAFOLIO DEL 
INSTRUCTOR: 
 
https://drive.google.co

m/drive/folders/1qAOF

qXAZkCCXw1lkfctX4xPt0

7SAAGyZ?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qAOFqXAZkCCXw1lkfctX4xPt07SAAGyZ?usp=sharing
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9 

Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica y 
pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el área 
temática  

No aplica para el mes de objeto 

de cobro 

 

No aplica 

10 

Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa productiva y 
rendir informes periódicos de los 
resultados alcanzados, conforme a 
las instrucciones que les sean 
impartidas  

No aplica para el mes de objeto 

de cobro No aplica 

 

No aplica 

11 

Subir los documentos soporte del 
pago en la plataforma del SECOP II 
en los plazos establecidos por la 
entidad y acorde con los requisitos 
legales exigidos. De evidenciarse la 
falta de cargue de los documentos 
para el respectivo pago en la 
plataforma por dos meses seguidos 
se procederá con el inicio de proceso 
de incumplimiento contractual.  

Se publico cuenta de cobro 

correspondiente al mes de 

Febrero 2026 en plataforma 

SECOP II. 

Los anexos del presente 
informe. 

12 

Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo máximo de tres (3) días 
hábiles anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información.  

No aplica para el mes de objeto 

de cobro 

No aplica 

13 

Comunicar al Supervisor del contrato 
en un plazo no inferior a quince (15) 
días hábiles las anomalías, 
inconsistencias, novedades del 
Contrato (Cesion -Terminacion).  

No aplica para el mes de objeto de 

cobro 
 No aplica  

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

 

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

el certificado de afiliación de la entidad de salud,  Salud total  y certificado de afiliación de la entidad de 

pensión Porvenir, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

 

ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO  
Contratista 
C.C. 10766027 de Montería 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

LUIS ERNERSTO BARRERA 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9234330 de 2026  

INSTRUCTOR G20   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 
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ANEXO 1. LISTADO DE ASISTENCIA Y REGISTRO FOTOGRÁFICOS. 

 

Ficha 3302764. Integracion de operaciones logísticas. 
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Ficha 3428330. Higiene para manipuladores de alimentos. 
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ANEXO 2. PANTALLAZOS REGISTROS DE INASISTENCIAS. 

 

Ficha 3302764. Integracion de operaciones logísticas. 
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ANEXO 3. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y ASISTENCIAS REUNIONES CITADAS POR EL COORDINADOR DE 

FORMACIONES Y COORDINADOR CAMPESENA. 

 
02-02.2026. Inducción instructores nuevos. 
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04-02.2026. Inducción instructores nuevos. 
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05-02.2026. Inducción instructores nuevos. 
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ANEXO 3. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS Y LISTADO DE ASISTENCIAS A REUNIONES 

CITADAS POR EL COORDINADOR CAMPESENA 

06-02.2026. Inducción instructores nuevos. 
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09-02.2026. Inducción instructores nuevos. 

 

 



 
                                                                                                                        
 

 

 

 
19 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                        
 

 

 

 
20 

GTH-F-062 V10 

 

10-02.2026. Apoyo en jornada de voluntariado – SENA HUMANITARIO. 
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ANEXO 4. PANTALLAZOS GESTIÓN DE FICHA 3428330.  

HIGIENE PARA MANIPULADORES DE ALIMENTOS. 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

02/02/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3302764 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS OBJETOS EN CONDICIONES DE FRÍO SEGÚN CARACTERÍSTICAS DE LA CARGA.

ESTABLECER RECURSOS PARA LA CADENA DE FRÍO DE ACUERDO CON LOS PROCESOS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

Page 1 of 418/02/26 17:19



EVALUAR LOS SISTEMAS Y MÉTODOS DEFINIDOS EN LA CONSERVACIÓN DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO A POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN

INSPECCIONAR RECURSOS DE LA ACTIVIDAD DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 40,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0002/02/2026 02/02/2026

OTROS 8,0004/02/2026 04/02/2026

OTROS 8,0005/02/2026 05/02/2026

OTROS 8,0006/02/2026 06/02/2026

OTROS 8,0009/02/2026 09/02/2026

OTROS 8,0010/02/2026 10/02/2026

48,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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