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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Girón, 20 de noviembre de 2020  
 
Señor 
HECTOR VECINO RUEDA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1723112 
Coordinador de Académico 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 11 del año 2020 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1723112 del año 2020 
 
Ludwing Andrés León Gracía , identificado con la cédula de ciudadanía No.91.537.637 de Bucaramanga -  Santander, en mi calidad de Contratista del 
SENA, en de la Red de Logística y Gestión de la Producción del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato  la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES  MIL PESOS M/CTE ($17.145.333). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
proporcional correspondiente a los días ejecutados en el mes de JULIO de 2020. b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a noviembre de 
2020, por valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000); c) Un pago final proporcional 
correspondiente a los días ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020 
 
Plazo: El plazo de ejecución del presente contrato es de Diez (4) meses y quince (20) días, sin exceder el 16 de diciembre de 2020 y empezará a 
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales de carácter temporal para impartir formación titulada, complementaria y virtual en la red de Logística y Gestión de la Producción 
- Área Temática: Trabajo Seguro en Alturas, vigencia 2020 

 
 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos de 
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 

temática del objeto contractual. 

Diseñar guías de las fichas 2225353, 2225354, 
2225365, 2225366 

Drive: 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B70cWhenVLP

K62UMmHuIIy2up6mU-EjK 

2. Participar cuando  el  centro  de formación  lo  requiera,  
en jornadas  de  diseño y  desarrollo  curricular de 
programas  de  Formación  Profesional  Integral,  

conforme  a  las  necesidades  nacionales  y  a  los  
lineamientos institucionales  requeridos  para  el área  

temática objeto del contrato. 

Este mes no se realizar revisión y 
actualización de estructura curricular,  

N/A Para este mes  
 

3. Evaluar  los  aprendizajes  previos  correspondientes  a  las  
fichas  asignadas,  de  acuerdo  con  los procedimientos,  

plazos y herramientas tecnológicas que la  entidad defina. 

Se aplico por medio de la video conferencia 
realizada a los grupos 

Drive  
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19ac3R63Ds7aF

C-LF3h79f8op4ZDErwSj 

4. 

Ejecutar la  formación  profesional  integral de  acuerdo 
con  el currículo,  desarrollo curricular y  proyecto 

formativo de los  programas del área temática objeto del 
contrato. 

Ejecutar Proceso de Formación 
complemetaria en el Programa  2225353, 

2225354, 2225365, 2225366 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1W8kA38OHDyj
Gmhf2AhtABGAGjl2tuKUC 

5. Aplicar según la  modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a  los  

lineamientos  pedagógicos y metodológicos de la  entidad. 

Evidencias de la formación  de las siguientes 
ficha: 2225353, 2225354, 2225365, 2225366 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19srWVwtlGZRV

YM4U3w6slHgEv8_22-K_ 

 
6. 

Participar  cuando  el  centro  de  formación  lo  requiera,  
en  proyectos  de  investigación  técnica  y/o pedagógica  

para fortalecer el proceso de formación del área temática  
objeto del contrato. 

No se presentaron requerimientos en 
proyecto de investigación técnica  y/o 

pedagógica  para fortalecer el proceso de 
formación del área temática  objeto del 

contrato. 

 

Evidencia: N/A PARA ESTA MES 
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7.  

Emitir  juicio  valorativo  sobre  el  nivel  de  cumplimiento  
de  los  resultados  de  aprendizajes  de  las competencias  

del  programa,  adquiridos  por los  aprendices  en  el  
desarrollo  de  su  formación,  aplicando  los 

procedimientos,  plazos y herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Evaluar las competencias o resultados 
correspondiente a la fichas, 2225353, 

2225354, 2225365, 2225366 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1e1ixpibG7B8c
w85M4abLHii48rXFbb0S 

 
 
8. 

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha  
de  matrícula;  fotocopia  del  documento  de  identidad,  

y/o  requisitos  definidos  en  el  diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria. 

Entregar al área de administración educativa 
los soportes de ingreso ficha de matricula, 

documento de identidad y demás requeridos  

 
N/A PARA ESTA MES 

 

 
 
 
 
 
9. 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la entidad defina para la  

Gestión  de  la  Formación  Profesional  Integral mediante  
las  siguientes  actividades:  a).  Verificando  que  la 

totalidad  de  los  aprendices  seleccionados  y  
matriculados  queden  en  ese  estado.  b).  Registrando  
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos,  los juicios evaluativos,  rutas de aprendizaje,  

para  los beneficiarios  nuevos,  reintegrados  o  
trasladados.  e).  Comunicando  al  Coordinador  

Académico oportunamente  anomalías,  inconsistencias,  
novedades  de  aprendices  y  hallazgos  en  el  registro  de 

la información. 

N/A No se evidencion  deserciones de la 
formación complementaria atendidas en este 

mes.  

N/A PARA ESTA MES 
 
 

 
10. 

Participar cuando  el  centro  lo  requiera  en  el  proceso  
de  selección,  diseño  de talleres  e  instrumentos que 

alimenten  los  bancos de  pruebas  para  la  selección de 
aprendices. 

Elaboración del taller, como instrumento para 
apoyar el banco de pruebas de los programas 

este mes no se realizo este proceso   

N/A PARA ESTA MES 
 

 
11.  

Aplicar y  hacer cumplir el  reglamento  del  aprendiz,  así 
como  el  manual de  convivencia  del  Centro de 

Formación. 

Socializar el reglamento del aprendiz de 
acuerdo al Manual de Convivencia 

N/A PARA ESTA MES 
 

 
12.  

Apoyar procesos de Registro calificado para  los  
programas en  nivel tecnólogo del área temática  objeto 

del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

Participar en la elaboración de la 
documentación del proceso de 

autoevaluación de los Programas   

N/A PARA ESTA MES 
 

 
 
13. 

Acatar los  lineamientos  del  Sistema  Integrado  de  
Gestión  y  el  Sistema  de  Seguridad  de  Salud  en  el 

Trabajo, asistir a  las convocatorias que el centro  
programa 

Asistencia a la videoconferencia del Inducción 
y reinducción Sistema  Integrado  de  Gestión  
y  el  Sistema  de  Seguridad  de  Salud  en  el 

Trabajo, asistir a  las convocatorias que el 
centro  programa 

 

N/A PARA ESTA MES 
 

14. Apoyar al  centro de formación cuando este lo requiera, 
en la promoción del  portafolio de servicios. 

Participar en la promoción del portafolio de 
los servicios que prestan en la entidad 

N/A PARA ESTE MES   

 
15. 

Realizar seguimiento  en  la  etapa  productiva  a  los  a  los  
aprendices  que  le  sean  asignados,  cuando el centro de 

formación lo requiera. 

En este mes no se realizo seguimiento para 
etapa practica   

N/A PARA ESTA MES 
 

 
16. 

Responder por los  bienes  y  elementos  puestos  a  su  
disposición  para  el  cumplimiento  del  objeto  del 

contrato y una vez finalizado, quedar a  paz y salvo con el 
Almacén 

En el momento no cuento con bienes 
asignados   

N/A PARA ESTA MES 
 

 
 
 
 
17. 

Certificarse en la norma de competencia laboral vigente 
“ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA" 
para lo cual deberá aportar el certificado 

de esta, o certificación de inscripción para realizarla, con 
plazo máximo a 30 de noviembre de 2020, 

documento que deberá ser adjuntado al informe de 
ejecución contractual. 

Aplicar al  proceso  de  certificación  de  la  
norma  de  competencia  "ORIENTAR  

PROCESOS  FORMATIVOS CON  BASJE  EN  
LOS  PLANES  DE  FORMACIÓN  

CONCERTADOS,  o  la  actualización. 
“ORIENTAR FORMACIÓN  PRESENCIAL  DE  

ACUERDO  CON  PROCEDIMIENTO TÉCNICO  Y  
NORMATIVO", certificado digital N 

954100240201056CC37864993C de fecha 
11/07/2018 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1szKR8vebMUN
R3s-2UfhnWL1Lr1oOj2my 

 

 
18. 

Acompañar a  los aprendices a  las actividades  que se 
encuentren  planeadas  por el equipo de Bienestar al 

aprendiz. 

Participar en la charla .presentada por el área 
de bienestar para fortalecer las competencias 

de los aprendices.  

N/A PARA ESTA MES 
 

 
 
19. 

Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de  

Formación. 

 
Participar en la elaboración de la 
documentación del proceso de 

autoevaluación de los Programas  (Evidencias: 
Productos Autoevaluación) (Digital - Drive) 

 

N/A PARA ESTA MES 
 

 
20. 

Participar en las  labores  de  montaje  y  puesta  en  
marcha  de  equipos  y  maquinaria  utilizados  en  la 

formación profesional integral. 

No se me han asigado Participar en las  
labores  de  montaje  y  puesta  en  marcha  
de  equipos  y  maquinaria  utilizados  en  la 

formación profesional integral 

N/A PARA ESTA MES 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1szKR8vebMUNR3s-2UfhnWL1Lr1oOj2my
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1szKR8vebMUNR3s-2UfhnWL1Lr1oOj2my
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21. 

Asitir y participar activamente en las reuniones 
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias 

del centro de formación a las cuales sea invitado. 

Se participo en reuniones con el supervisor 
de contratos   

N/A PARA ESTE MES  

 
22. 

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o  
pedagógicas. 

No se presentaron Participar en transferencia 
técnico y o pedagógica , del  fortalecimiento 
de competencias transversales y/o tecnicas 

N/A PARA ESTE MES 

 
 
 
 
 
23. 

Ejecutar la  formación  profesional  integral  en  los  
diferentes  niveles  y  modalidades  (titulada, 

complementaria y virtual) que  programe el Centro de  
Formación. 

Se ejecuto la formación de las siguientes ficha  
2225353, 2225354, 2225365, 2225366 

 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19srWVwtlGZRV
YM4U3w6slHgEv8_22-K_ 

 

 
24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formación en 

cualquiera de las estrategias institucionales. 

Se ejecuto la formación de las siguientes ficha 
por medio de google meet, whatsapp web, 
Driver 2225353, 2225354, 2225365, 2225366 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FHLtgG2lR3uB
yLCkHIMx9sTbdrZYpW46 

 
 
25. 

Cumplir con  los  lineamientos  de  orientación  del 
desempeño  del  instructor en  ambientes virtuales  de 

aprendizaje,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  
aplicativo  compromlSO  ­ Guía  Orientación  Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje  (Aplica  para  
instructores que apoyan formación virtual). 

Ejecutar la formación virtual de acuerdo al 
lineamiento  Guía  Orientación  Formación 

ambientes virtuales de aprendizaje   

 N/A PARA ESTE MES 
 

26. Parcipar en las actividades de inducción y reinducción que 
sean requeridas por el centro de formación. 

Participar en el proceso de inducción al SGSST 
N/A PARA ESTA MES 

 

 
 
27. 

Apoyar cuando  será  requerido  por la  entidad,  los  
procesos  de  investigación,  desarrollo  tecnológico  e 

innovación,  cooperación  técnica  nacional e  
internacional en  los  que  el  Centro  participe,  dentro y  

fuera  del país. 

Apoyar es este proceso cuando se requiera.  
N/A PARA ESTA MES 

 

 
 
28. 

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la  
Entidad, la identificación, estructuración y definición de  
las  especificaciones  técnicas  de  los  bienes  y  servicios  

necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misión 
institucional y apoyar la  planeación de  los  procesos 

contractuales de la  Entidad. 

No se ha realizado actividad durante este mes N.A. PARA ESTA MES 

 
29. 

Realizar cuando  sea  requerido  por la  Entidad  la  
verificación  y  evaluación  técnica  o  económica  de  las 
propuestas que se reciban dentro de  los  procesos de 

contratación  de la  Entidad. 

Participar en la evaluación técnica y 
económica del proceso compra de materiales 

para la RED  

N/A PARA ESTA MES 
 

 
30. 

En  aplicación  de  la  Ley  1474  de  2011,  realizar cuando  
sea  requerido  por  la  entidad  el  apoyo  a  la Supervisión 

de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el 
Manual de Supervisión del SENA vigente. 

Ejercer la supervisión del contrato 
correspondiente a compra o suministro  

N/A PARA ESTA MES 
 

 
31. 

Atender oportunamente  los  requerimientos  que  haga  
el supervisor del contrato y  presentar informes 

mensuales de la ejecución del contrato. 

Entrega del informe mesual de ejecución. 
Horas aplicadas a la formación , informe de 

actividades realizadas  

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WwcDTwW0bl
VASJGvhR-e26I8BK6stUun 

 
32. Las demás  necesarias para  el cabal cumplimiento del 

objeto contractual. 
Evidencias de los trabajos para el 

cumplimiento del contrato   

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R9HSiyw5GL6e
tXxhxVRpk4aLmlWy-_Hm 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del 
gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de 
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE VIAJE 
 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. N.A. N.A. N.A. N.A. 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. de la planilla 9412037029, Aportes en Linea,  mes de octubre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( 4  ) folios 
 
Cordialmente,  
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R9HSiyw5GL6etXxhxVRpk4aLmlWy-_Hm
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R9HSiyw5GL6etXxhxVRpk4aLmlWy-_Hm
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_____________________________________ 
LUDWING ANDRES LEON GARCIA 
Contratista 
C.C. No. 91.537.637  Bucaramanga 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
_____________________________________ 
HECTOR VECINO RUEDA  
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1723112 
Coordinador De Académico 
 



PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

PLAN DE TRABAJO DE LOS DIAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2020  

 

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225353 

Mes : NOVIEMBRE   Semana: Del 2 al 6 de Noviembre 2020   

 

02 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

normativa para trabajo en 
alturas: objeto y campo de 
aplicación, requisitos, 
alcance, 
responsabilidades, vigencias 

 socialización de la 

resolución 1409 del 

2012 

 taller obligaciones 

de los 

empleadores, 

trabajadores y ARL 

 

 trabajador autorizado 

 persona calificada 

 ayudante de 

seguridad 

 coordinador de tsa 

 persona autorizada 

 resolución 1409 del 

2012   

 resolución 1903 del 

2013 

 resolución 3368 del 

2014 

 

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1cQ-zK-

xRLeUB6BhA4CQMtU

bQWT_MkwCq 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
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03 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Medidas de prevención: 
concepto, clasificación y 
aplicación. 

 

 taller de medidas de 

prevención  

 

-sistemas de ingeniería: 
concepto, aplicación. 
-medidas colectivas de 
prevención: concepto, 
clasificación y aplicación. 
-permiso de trabajo: definición, 
diligenciamiento y aplicación. 
sistemas de acceso: definición, 

clasificación, inspección y uso. 

resolucion 1409 2012  

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1cQ-zK-

xRLeUB6BhA4CQMt

UbQWT_MkwCq 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
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04 DE NOVIEMBRE DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

medidas de protección 
activas:  

 

  

 Guía de apropiación 

de las medidas  de 

protección contra 

caídas 

 

Definición, componentes, 
inspección, uso, 
almacenamiento. 
Medidas de protección pasiva: 
definición, clasificación. 
técnicas de trabajo en alturas: 
concepto, procedimiento, 
detención, restricción, 
Suspensión, posicionamiento, 
desplazamientos, ascenso y 
descenso. 
Primeros auxilios: concepto, 
valoración primaria. 
rescate: concepto, maniobras de 
rescate, equipos de rescate, 
auto-recuperación, plan de 

 emergencia. 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1cQ-zK-

xRLeUB6BhA4CQMtU

bQWT_MkwCq 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

05 DE NOVIEMBRE   DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

 
 
 
 
Realizar procedimientos de 
TSA 

 

 

 Actividades de 

practica 

 Ascenso 

 Descenso  

 Posicionamiento  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1cQ-zK-

xRLeUB6BhA4CQMtU

bQWT_MkwCq 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

06 DE NOVIEMBRE   DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Realizar procedimientos de 
TSA 

 

  

 Actividades de 

practica 

 Desplazamiento 

horizontal  

 Desplazamiento 

vertical  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1cQ-zK-

xRLeUB6BhA4CQMtU

bQWT_MkwCq 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225354 

Mes : NOVIEMBRE Semana: Del 9 al 13 de Noviembre 2020  

 

09 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

normativa para trabajo en 
alturas: objeto y campo de 
aplicación, requisitos, 
alcance, 
responsabilidades, vigencias 

 socialización de la 

resolución 1409 del 

2012 

 taller obligaciones 

de los 

empleadores, 

trabajadores y ARL 

 

 trabajador autorizado 

 persona calificada 

 ayudante de 

seguridad 

 coordinador de tsa 

 persona autorizada 

 resolución 1409 del 

2012   

 resolución 1903 del 

2013 

 resolución 3368 del 

2014 

 

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1HrOKaZ2sqUnX6_hJC

qc3qyzg5yYlixzZ 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

10 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Medidas de prevención: 
concepto, clasificación y 
aplicación. 

 

 taller de medidas de 

prevención  

 

-sistemas de ingeniería: 
concepto, aplicación. 
-medidas colectivas de 
prevención: concepto, 
clasificación y aplicación. 
-permiso de trabajo: definición, 
diligenciamiento y aplicación. 
sistemas de acceso: definición, 

clasificación, inspección y uso. 

resolucion 1409 2012  

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1HrOKaZ2sqUnX6_hJC

qc3qyzg5yYlixzZ 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

11 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

medidas de protección 
activas:  

 

  

 Guía de apropiación 

de las medidas  de 

protección contra 

caídas 

 

Definición, componentes, 
inspección, uso, 
almacenamiento. 
Medidas de protección pasiva: 
definición, clasificación. 
técnicas de trabajo en alturas: 
concepto, procedimiento, 
detención, restricción, 
Suspensión, posicionamiento, 
desplazamientos, ascenso y 
descenso. 
Primeros auxilios: concepto, 
valoración primaria. 
rescate: concepto, maniobras de 
rescate, equipos de rescate, 
auto-recuperación, plan de 

 emergencia. 

Resolución 1409 del 2012    

 

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1HrOKaZ2sqUnX6

_hJCqc3qyzg5yYlixzZ 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

12 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

 
 
 
 
Realizar procedimientos de 
TSA 

 

 

 Actividades de 

practica 

 Ascenso 

 Descenso  

 Posicionamiento  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

 

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1HrOKaZ2sqUnX6

_hJCqc3qyzg5yYlixzZ 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

13 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Realizar procedimientos de 
TSA 

 

  

 Actividades de 

practica 

 Desplazamiento 

horizontal  

 Desplazamiento 

vertical  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1HrOKaZ2sqUnX6_hJC

qc3qyzg5yYlixzZ 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 
 

 

 

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225365 

Mes : NOVIEMBRE  Semana: Del 16 al 20 de Noviembre 2020   

 

16 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

normativa para trabajo en 
alturas: objeto y campo de 
aplicación, requisitos, 
alcance, 
responsabilidades, vigencias 

 socialización de la 

resolución 1409 del 

2012 

 taller obligaciones 

de los 

empleadores, 

trabajadores y ARL 

 

 trabajador autorizado 

 persona calificada 

 ayudante de 

seguridad 

 coordinador de tsa 

 persona autorizada 

 resolución 1409 del 

2012   

 resolución 1903 del 

2013 

 resolución 3368 del 

2014 

 

 

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1acH489W_gEta9

jZ88CFmbsR3muZQ

wO5j 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

17 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Peligros: definición, 
identificación y clasificación. 
 

Riesgo: definición y medidas 

de control. 

  

 taller gct 45 del 2012 

identificacion de 

peligros  

 

 peligro 

 riesgo 

 actos inseguro 

 condición insegura 

 consecuencia 

 control  

 responsables 

 

GCT  45 del 2012     
https://drive.google.c
om/drive/u/1/folders
/1acH489W_gEta9jZ8
8CFmbsR3muZQwO5j 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

18 DE NOVIEMBRE   DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Medidas de prevención: 
concepto, clasificación y 
aplicación. 

 

 taller de medidas de 

prevención  

 

-sistemas de ingeniería: 
concepto, aplicación. 
-medidas colectivas de 
prevención: concepto, 
clasificación y aplicación. 
-permiso de trabajo: definición, 
diligenciamiento y aplicación. 
sistemas de acceso: definición, 

clasificación, inspección y uso. 

resolucion 1409 2012  

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1acH489W_gEta9jZ88

CFmbsR3muZQwO5j 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

19 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

medidas de protección 
activas:  

 

  

 Guía de apropiación 

de las medidas  de 

protección contra 

caídas 

 

Definición, componentes, 
inspección, uso, 
almacenamiento. 
Medidas de protección pasiva: 
definición, clasificación. 
técnicas de trabajo en alturas: 
concepto, procedimiento, 
detención, restricción, 
Suspensión, posicionamiento, 
desplazamientos, ascenso y 
descenso. 
Primeros auxilios: concepto, 
valoración primaria. 
rescate: concepto, maniobras de 
rescate, equipos de rescate, 
auto-recuperación, plan de 

 emergencia. 

Resolución 1409 del 2012   https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1acH489W_gEta9

jZ88CFmbsR3muZQ

wO5j 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

20 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

 
 
 
 
Realizar procedimientos de 
TSA 

 

 

 Actividades de 

practica 

 Ascenso 

 Descenso  

 Posicionamiento  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1acH489W_gEta9jZ88

CFmbsR3muZQwO5j 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
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PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225366 

Mes : NOVIEMBRE  Semana: Del 23 al 27 de NOVIEMBRE 2020  

 

23 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

normativa para trabajo en 
alturas: objeto y campo de 
aplicación, requisitos, 
alcance, 
responsabilidades, vigencias 

 socialización de la 

resolución 1409 del 

2012 

 taller obligaciones 

de los 

empleadores, 

trabajadores y ARL 

 

 trabajador autorizado 

 persona calificada 

 ayudante de 

seguridad 

 coordinador de tsa 

 persona autorizada 

 resolución 1409 del 

2012   

 resolución 1903 del 

2013 

 resolución 3368 del 

2014 

 

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1SfIDimyyYKXfV9bykj

mfC_rkyUp9T33K 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
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24  DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACIÓN. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Peligros: definición, 
identificación y clasificación. 
 

Riesgo: definición y medidas 

de control. 

  

 taller gct 45 del 2012 

identificacion de 

peligros  

 

 peligro 

 riesgo 

 actos inseguro 

 condición insegura 

 consecuencia 

 control  

 responsables 

 

GCT  45 del 2012     
https://drive.google.c
om/drive/u/1/folders
/1SfIDimyyYKXfV9byk
jmfC_rkyUp9T33K 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
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25 DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCIÓN CONFORME A NORMATIVA. 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

Medidas de prevención: 
concepto, clasificación y 
aplicación. 

 

 taller de medidas de 

prevención  

 

-sistemas de ingeniería: 
concepto, aplicación. 
-medidas colectivas de 
prevención: concepto, 
clasificación y aplicación. 
-permiso de trabajo: definición, 
diligenciamiento y aplicación. 
sistemas de acceso: definición, 

clasificación, inspección y uso. 

resolucion 1409 2012  

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1SfIDimyyYKXfV9bykj

mfC_rkyUp9T33K 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K


PLAN ACADÉMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCIÓN COVID-19 
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRÓN 

GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

26  DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCIÓN ACORDE CON NORMATIVA 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

medidas de protección 
activas:  

 

  

 Guía de apropiación 

de las medidas  de 

protección contra 

caídas 

 

Definición, componentes, 
inspección, uso, 
almacenamiento. 
Medidas de protección pasiva: 
definición, clasificación. 
técnicas de trabajo en alturas: 
concepto, procedimiento, 
detención, restricción, 
Suspensión, posicionamiento, 
desplazamientos, ascenso y 
descenso. 
Primeros auxilios: concepto, 
valoración primaria. 
rescate: concepto, maniobras de 
rescate, equipos de rescate, 
auto-recuperación, plan de 

 emergencia. 

Resolución 1409 del 2012    

 

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1SfIDimyyYKXfV9

bykjmfC_rkyUp9T33

K 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
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27  DE NOVIEMBRE  DEL 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGÚN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA 

 

RESULTADO DE APRENDIZAJE:   
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CONTRA CAÍDAS (PRACTICA) 

ACTIVIDAD DE 

APRENDIZAJE 

DESCRIPCIÓN DE LA 

ACTIVIDAD 

CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACIÓN DE LA 

EVIDENCIA 

 
 
 
 
Realizar procedimientos de 
TSA 

 

 

 Actividades de 

practica 

 Ascenso 

 Descenso  

 Posicionamiento  

 

 Medidas activas de 

protección contra 

caídas 

Resolución 1409 del 2012    

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1SfIDimyyYKXfV9bykj

mfC_rkyUp9T33K 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K


 

      DE-F -025 V. 04 

1. INFORME DE EJECUCIÓN PLAN ACADÉMICO DE CONTINEGENCIA 
 
El  presente documento tiene relacionado los grupos a los cuales se les impartió 
formación en el mes de noviembre del presente año cumpliendo con el objetivo de 
entregar la relación y las evidencias de los grupos atendidos de acuerdo con 
nuestras obligaciones contractuales. 

 

2. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE  DE 2020  
 

 FORMACIÓN A LA FICHA 2225353 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

 FORMACIÓN A LA FICHA 2225354 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

 FORMACIÓN A LA FICHA 2225365 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 

 FORMACIÓN A LA FICHA 2225366 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN 

ALTURAS 
 

3. ANÁLISIS DE MI ACCIÓN PEDAGÓGICA 
 

¿Qué hice? ¿Qué resultados 
alcancé? 

¿Qué dificultades se 
presentaron? 

Impartir formación  a las fichas 
asignadas  

Excelente los aprendices 
están aún más 
comprometidos y 
asumiendo este cambio 

Continua para algunos el acceso 
a internet pero se han buscado 
varias estrategias para que la 
información les llegue por 
diferentes medios  

Contactar  a  los estudiantes 
por medio de los diferentes 
métodos. 

 Algunos no contestan el 
celular.  

Se han motivado a los 
aprendices y ya se están 
adaptando a la modalidad  

Se impartió Formación por 
medio de video conferencias 
Google Meet  

Acercarme  a los 
aprendices es una 
estrategia muy buena 
porque por medio de la 
compartida de pantalla 
se puede explicar mejor 
las cosas 

Algunos no se pudieron conectar   
tuvieron dificultad y otros se les 
acabaron los datos en la mitad 
de la clase. 

Asignación de actividades 
grupales las cuales se 
socializan al finalizar las 
jornadas para despejar dudas 
que hallan surgidos, esta 

Excelente estrategia 
porque por medio de la 
actividad grupal se 
busca el trabajo en 
equipo y la ayuda entre 

Para facilidad de los aprendices 
ellos envía trabajos por 
WhatsAPP o por correo o lo 
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estrategia es el 
acompañamiento permanente 
y se les da un espacio dentro 
de la jornada de formación 
para que ellos se comuniquen  
con los compañeros por medio 
del WhatsAPP y realicen el 
taller  y así se les da la 
oportunidad de compartir con 
sus compañeros que no se 
puede conectar  es una 
excelente estrategia y los que 
no pueden conectarse ellos 
envía los audios de voz que por 
grupos los van compartiendo al 
finalizar la jornada  

ellos, para los que no 
tienen acceso a internet,  
y suben las evidencias 
en el DRIVE  
 

suben al drive asignado para 
cada ficha 

 

4. ECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN UTILIZADAS  
 

En este proceso se utilizó las herramientas del Google Meet para el video 
conferencias, WhatsAPP, Drive entrega de trabajo entre otras comunicaciones y  
correo para la teoría. En el proceso de practica de forma de manera presencial en 
el campo de entrenamiento de alturas CIMI.  
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5. EVIDENCIAS DE TRABAJO 
 

FORMACIÓN A LA FICHA 2225353 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

Fecha: 02 Noviembre 2020 Fecha: 03 Noviembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practica 4, 5 Y 6 de Noviembre 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
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FORMACIÓN A LA FICHA 2225354 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

Fecha: 09 Noviembre 2020 Fecha: 10 Noviembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practica 11, 12 Y 13 de Noviembre 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ


 

      DE-F -025 V. 04 

FORMACIÓN A LA FICHA 2225365 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

Fecha: 16 Noviembre 2020 Fecha: 17 Noviembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

Practica 18, 19 Y 20 de Noviembre 2020  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
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FORMACIÓN A LA FICHA 2225366 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

Fecha: 23 Noviembre 2020 Fecha: 24 Noviembre 2020 

 

 

PENDIENTE 

 

 

 

 

 

 

PENDIENTE 

 

Practica 25, 26 Y 27 de Noviembre 2020  

 

 

 

 

 

 

PENDIENTE 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K 

 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
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 CONCLUSIONES, REFLEXIONES Y COMPROMISOS 
 

¿Qué aprendizajes “para el trabajo pedagógico, sobre la atención al aprendiz y para 
la vida” han quedado?  
 
Hoy con la necesitada que tuvimos al enfrentarnos a esta nueva metodología de 
aprendizaje hemos aprendido a superar nuestros miedos y nos damos la 
oportunidad de pasar límites para cumplir nuestros sueños  

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

01/11/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2225354 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2225353 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2225365 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 218/11/20 04:41 PM



TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 2 of 218/11/20 04:41 PM



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

91537637 realizó el día 18/11/2020 la Capacitación Módulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo

y medidas de prevención de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

91537637 realizó el día 11/11/2020 la Capacitación de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolución 666 de 2020 del ministerio de salud y protección

y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se

establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la

propagación del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del

Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo

de 2020 del SENA – Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía

91537637 realizó el día 21/11/2020 la inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo de la

entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad, con el fin de

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6, Articulo

2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadanía 91537637 me

comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.

1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad

contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

3.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la

Administradora de Riesgos Laborales.
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