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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1723112
Coordinador de Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1723112 del afio 2020

Girén, 20 de noviembre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 11 del afio 2020

Ludwing Andrés Ledn Gracia , identificado con la cédula de ciudadania N0.91.537.637 de Bucaramanga - Santander, en mi calidad de Contratista del
SENA, en de la Red de Logistica y Gestion de la Produccidn del Centro Industrial del Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($17.145.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de JULIO de 2020. b) cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a noviembre de
2020, por valor mensual de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000); c) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de Diciembre de 2020

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de Diez (4) meses y quince (20) dias, sin exceder el 16 de diciembre de 2020 y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuciéon indicados en este contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y virtual en la red de Logistica y Gestién de la Produccion
- Area Temtica: Trabajo Seguro en Alturas, vigencia 2020

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

® ® ® SENAComunica

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de L . . Drive:
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea Disefiar guias g;zl:;g;h;;;:;::B’ 2225354, https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1B70cWhenVLP
tematica del objeto contractual. ! K62UMmHully2up6mU-EjK
2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera,
en jornadas de disefioy desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, Este mes no se realizar revision y N/A Para este mes
conforme a las necesidades nacionales y a los actualizaciéon de estructura curricular,
lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las se aplico por medio de la video conferencia Drive
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, P prealizada 2 los BrUDOS https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19ac3R63Ds7aF
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. grup C-LF3h79f80p4ZDErwsSj
4.
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo Eiecutar Proceso de Formacién
con el curriculo, desarrollo curriculary proyecto compljemetaria en el Programa 2225353 https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1W8kA380HDyj
formativo de los programas del area tematica objeto del 2225354, 2225365, 2225366 Gmhf2AhtABGAG]I2tuKUC
contrato.
5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, A ” - https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19srWVwtIGZRV
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los Evidencias de la formacion de las siguientes YMA4U3w6sIHgEv8 22-K
) X YMAUSWOSIAZBEVS Z22-K
aprendizajé, seguimientoy on _ ficha: 2225353, 2225354, 2225365, 2225366
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.
. . N imi
6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, rzS:C':;ezzi';:irzgil':,)en”trzi?ct:s e/r;
. en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica P y' X & v Evidencia: N/A PARA ESTA MES
., ! > pedagdgica para fortalecer el proceso de
para fortalecer el proceso de formacidon del drea tematica 9 . (o X
X formacidn del drea temética objeto del
objeto del contrato.
contrato.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento
de los resultados de aprendizajes de las competencias

Evaluar las competencias o resultados

| o s pon et | copodene s i, | MO ol o1l
L L - 2225354, 2225365, 2225366 -
procedimientos, plazosy herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.
Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha Entregar al area de administracion educativa
8. de matricula; fotocopia del documento de identidad, los soportes de ingreso ficha de matricula, N/A PARA ESTA MES
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando documento de identidad y demas requeridos
ejecute formacion complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
9. matriculados queden en ese estado. b). Registrando N/A No se evidencion deserciones de la N/A PARA ESTA MES
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes formacién complementaria atendidas en este
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, mes.
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso Elaboracion del taller, como instrumento para
10. de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que ! N/A PARA ESTA MES
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de apoyar el banco de pruepas de los programas
) este mes no se realizo este proceso
aprendices.
Aplicary hacer cumplir el reg{amer}to del aprendiz, asi Socializar el reglamento del aprendiz de N/A PARA ESTA MES
11. como el manual de convivencia del Centro de . .
- acuerdo al Manual de Convivencia
Formacion.
Apoyar proc?sos de Ffeglstro ca,hflcado ;?aAra IosA Participar en Ia elaboracién de la N/A PARA ESTA MES
12. programas en nivel tecnélogo del drea tematica objeto documentacion del proceso de
del presente contrato, cuando el centro lo requiera. autoevaluacion de los Programas
Asistencia a la videoconferencia del Induccién
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de y reinduccion Sistema Integrado de Gestion
13. Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el y el Sistema de Seguridad de Salud en el N/A PARA ESTA MES
Trabajo, asistir a las convocatorias que el centro Trabajo, asistir a las convocatorias que el
programa centro programa
14. Apoyar al centro d?’formaaon cua'ndo este I'o'reqwera, Participar en la promocion del portafollo de N/A PARA ESTE MES
en la promocidn del portafolio de servicios. los servicios que prestan en la entidad
Real|zar.segU|m|ento en la gtapa productiva a los a los En este mes no se realizo seguimiento para N/A PARA ESTA MES
15. aprendices que le sean asignados, cuando el centro de .
L I etapa practica
formacion lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a su
16. disposicion para el cumplimiento del objeto del En el momento no cuento con bienes N/A PARA ESTA MES
contrato y una vez finalizado, quedar a pazy salvo con el asignados
Almacén
Aplicar al proceso de certificacion de la
Certificarse en la norma de competencia laboral vigente norma de competencia "ORIENTAR
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE PROCESOS FORMATIVOS CON BASJE EN
ACUERDO CON PROCEDIMIlENTO TECNICO Y'NORMATIVA" LOS PLANES DE FORMAFIOI\.II https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1szKR8vebMUN
17. para lo cual debera aportar el certificado CONCERTADOS, o Ja actualizacion. R3s-2UfhnWL1Lr1o0P2my
de esta, o certificacion de inscripcidn para realizarla, con “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
plazo maximo a 30 de noviembre de 2020, ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
documento que deberd ser adjuntado al informe de NORMATIVO", certificado digital N
ejecucion contractual. 954100240201056CC37864993C de fecha
11/07/2018
Acompaiiar a los aprendices a Ias‘actlwdafies que se Part!upar en la charla .presentada por el ar.ea N/A PARA ESTA MES
18. encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al de bienestar para fortalecer las competencias
aprendiz. de los aprendices.
Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de Participar en la elaboracién de la
19. » . . documentacion del proceso de N/A PARA ESTA MES
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de L . .
Formacion. autoevaluacion de los Programas (Evidencias:
Productos Autoevaluacion) (Digital - Drive)
Participar en las labores de montaje y puesta en No se me han asigado Participar en las
20. labores de montaje y puesta en marcha N/A PARA ESTA MES

marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral.

de equipos y maquinaria utilizados en la
formacion profesional integral
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Asitir y participar activamente en las reuniones

Se participo en reuniones con el supervisor

21. programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias N/A PARA ESTE MES
- Lo de contratos
del centro de formacién a las cuales sea invitado.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se presentaron Participar en transferencia
22. P v . v técnico y o pedagdgica, del fortalecimiento N/A PARA ESTE MES
pedagdgicas. R K
de competencias transversales y/o tecnicas
Ejecutar la formacion profesional integral en los Se ejecuto la formacién de las siguientes ficha
ject A P . 8 2225353, 2225354, 2225365, 2225366 https://drive google.com/drive/u/1/folders/19srWVwtIGZRV
diferentes niveles y modalidades (titulada,
. R YM4U3we6sIHgEv8 22-K
complementaria y virtual) que programe el Centro de
Formacién.
23.
Se ejecuto la formacidn de las siguientes ficha
24. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en por medio de google meet, whatsapp web, https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1FHLtgG2IR3uB
cualquiera de las estrategias institucionales. Driver 2225353, 2225354, 2225365, 2225366 yLCkHIMx9sThdrzYpW46
Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de Eiecutar la formacion virtual de acuerdo al
25. aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el .J . . ) L 9 N/A PARA ESTE MES
L ; . ) L. lineamiento Guia Orientacién Formacion
aplicativo compromISO - Guia Orientaciéon Formacién R . .
R - - R ambientes virtuales de aprendizaje
ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacion virtual).
26. Parcipar en las act|\_/|dades de inducciény relnd_u,cuon que Participar en el proceso de induccién al SGSST N/A PARA ESTA MES
sean requeridas por el centro de formacion.
Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
procgsos del }nvestlgauon',’ des:alrrf)llo tec'nolog|co e ' N/A PARA ESTA MES
27. innovacion, cooperacién técnica nacional e Apoyar es este proceso cuando se requiera.
internacional en los que el Centro participe, dentroy
fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
28. las espeaflc'amones técnicas 'de' los bienes y 'Sl?tVICIOS No se ha realizado actividad durante este mes N.A. PARA ESTA MES
necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
Realizar cuando sea requerido porla Entidad la Particioar en la evaluacién técnica
29. verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las .. P y. N/A PARA ESTA MES
. econdmica del proceso compra de materiales
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
- . para la RED
contratacion de la Entidad.
En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando
30. sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervision Ejercer la supervisidn del contrato N/A PARA ESTA MES
de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el correspondiente a compra o suministro
Manual de Supervision del SENA vigente.
Atender oportunamente los requerimientos que haga Entrega del informe mesual de ejecucidn.
P . q . g & & R ) .J https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1WwcDTwWOblI
31. el supervisor del contratoy presentar informes Horas aplicadas a la formacién , informe de
. L. L . VASJGvhR-e2618BK6stUun
mensuales de la ejecucion del contrato. actividades realizadas
32. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R9HSiyw5GL6e

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Evidencias de los trabajos para el
cumplimiento del contrato

tXxhxVRpk4almIWy- Hm

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

ion de los d

| ientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Se lista a continuacion el soporte de la |

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1. N.A.

N.A. N.A.

N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9412037029, Aportes en Linea, mes de octubre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1R9HSiyw5GL6etXxhxVRpk4aLmlWy-_Hm
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LUDWING ANDRES LEON'GARCIA

ContratiSta
C.C. No. 91.537.637 Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.1723112
Coordinador De Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PLAN DE TRABAJO DE LOS DIAS DEL 1 AL 30 DE NOVIEMBRE 2020

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225353
Mes : NOVIEMBRE MDeI 2 al 6 de Noviembre 2020

02 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
n:)rmativabpara trabajo edn » socializacion de la e trabajador autorizado e resolucién 1409 del
alturas: objeto y campo de o e
aplicacion, requisitos, resolucion 1409 del * persona calificada 2012 https././drlve.google.c
alcance, e ayudante de e resolucion 1903 del om/drive/u/1/folders/
responsabilidades, vigencias 2012 seguridad 5013 1cQ-zK-
> taller obligaciones e coordinador de tsa » XRLeUB6BhA4COMIU
« persona autorizada e resolucion 3368 del bQWT MkwCq
de los 2014
empleadores,
trabajadores y ARL

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

03 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Medidas de prevencion: taller de medidas de |sistemas de ingenieria: resolucion 1409 2012
concepto, clasificacion y concepto, aplicacion. https://drive.google
aplicacion. prevencion -medidas colectivas de ps: .google.
prevencion: concepto, com/drive/u/1/folde
clasificacion y aplicacion. —
-permiso de trabajo: definicion, rs/1cQ-zK-
diligenciamiento y aplicacion. xRLeUB6BhA4CQMt
sistemas de acceso: definicion, UbQWT MkwCq

clasificacion, inspeccion y uso.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

04 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

medidas de proteccion
activas:

» Guia de apropiacion
de las medidas de
proteccién contra
caidas

Definicion, componentes,
inspeccién, uso,
almacenamiento.

Medidas de proteccion pasiva:
definicién, clasificacion.
técnicas de trabajo en alturas:
concepto, procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension, posicionamiento,
desplazamientos, ascenso y
descenso.

Primeros auxilios: concepto,
\valoracién primaria.

rescate: concepto, maniobras de
rescate, equipos de rescate,
auto-recuperacion, plan de

e emergencia.

Resolucion 1409 del 2012

https://drive.google.c
om/drive/u/1/folders/
1cQ-zK-
xRLeUB6BhA4CQMtU
bQWT MkwCq

Linea de atencién al ciududano: 018000

910270

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

05 DE NOVIEMBRE DEL 2020
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
e Medidas activasde  |Resolucion 1409 del 2012
> Actividades de prf)dteccmn contra https:/'/drlve.google.c
Realizar procedimientos de practica S om/dive/u/L/folders/
TSAIZ P mi > Ascenso 1cQ-zK-
» Descenso xRLeUB6BhA4CQMtU
» Posicionamiento bQWT MkwCq
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidgn al ciudadano: 018000 910270 f ,’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

06 DE NOVIEMBRE DEL 2020
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)
ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar procedimientos de e Medidas activas de ReSOIUCién 1409 del 2012
TSA . . ) .
> Actividades de prf)dteccmn contra https./'/drlve.google.c
practica caidas om/drive/u/1/folders/
> Desplazamiento 1cQ-zK-
horizontal xRLeUB6BhA4CQMtU
> Desplazamiento bQWT MkwCq
vertical
GC-F -005 V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 f ,’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cQ-zK-xRLeUB6BhA4CQMtUbQWT_MkwCq

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FICHA 2225354

Mes : NOVIEMBRE Semana: Del 9 al 13 de Noviembre 2020

09 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

normativa para trabajo en
alturas: objeto y campo de
aplicacion, requisitos,
alcance,

responsabilidades, vigencias

» socializacion de la
resolucion 1409 del
2012

» taller obligaciones
de los
empleadores,

trabajadores y ARL

e trabajador autorizado

e persona calificada

e ayudante de
seguridad

e coordinador de tsa

e persona autorizada

e resolucion 1409 del
2012

e resolucion 1903 del
2013

e resolucion 3368 del
2014

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1HrOKaZ2sgUnX6 hJC

qc3qyzg5vyYlixzZ

Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ

SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

10 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Medidas de prevencion: taller de medidas de |sistemas de ingenieria: resolucion 1409 2012

concepto, clasificacion y
aplicacion.

prevencién

concepto, aplicacion.

-medidas colectivas de
prevencién: concepto,
clasificacion y aplicacion.
-permiso de trabajo: definicion,
diligenciamiento y aplicacion.
sistemas de acceso: definicion,

clasificacion, inspeccion y uso.

https://drive.google.c
om/drive/u/1/folders/
1HrOKaZ2squUnX6 hJC

c3qyzg5yYlixzZ

Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005 V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ

SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

11 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

medidas de proteccion
activas:

» Guia de apropiacion
de las medidas de
proteccién contra
caidas

Definicion, componentes,
inspeccién, uso,
almacenamiento.

Medidas de proteccion pasiva:
definicién, clasificacion.
técnicas de trabajo en alturas:
concepto, procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension, posicionamiento,
desplazamientos, ascenso y
descenso.

Primeros auxilios: concepto,
\valoracién primaria.

rescate: concepto, maniobras de
rescate, equipos de rescate,
auto-recuperacion, plan de

e emergencia.

Resolucion 1409 del 2012

https://drive.google.

com/drive/u/1/folde

rs/1HrOKaZ2sqUnX6

hJCqac3qyzg5yYlixzZ

Linea de atencién al ciududano: 018000

910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ

SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

12 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

» Actividades de

e Medidas activas de
proteccién contra

Resolucion 1409 del 2012

_ N practica cafdas https://drive.google.
_Il?gzllzar procedimientos de > Ascenso com/drive/u/1/folde
> Descenso rs/1HrOKaZ2sqUnX6
> Posicionamiento hJCac3qyzg5yYlixzZ
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ

o
SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

13 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Realizar procedimientos de e Medidas activas de Resolucion 1409 del 2012
TSA ) o
> Actividades de prf)dteccmn contra https././drlve.google.c
practica caidas om/drive/u/1/folders/
> Desplazamiento 1HrOKaZ2sqUnX6 hJC
horizontal qc3ayzgsyYlixzz
» Desplazamiento
vertical
GC-F-005V. 05
Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKaZ2sqUnX6_hJCqc3qyzg5yYlixzZ

SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS FICHA 2225365

Mes : NOVIEMBRE DeI 16 al 20 de Noviembre 2020

16 DE NOVIEMBRE DEL 2020
COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
normativa para trabajo en > socializacién de la e trabajador autorizado e resolucién 1409 del
alturas: objeto y campo de . lificad
aplicacion, requisitos, resolucion 1409 del persona cafilicada 2012 _
alcance, e ayudante de e resolucién 1903 del https://drive.google.
responsabilidades, vigencias 2012 seguridad 2013 com/drive/u/1/folde
> taller obligaciones * coordinador de tsa . rs/lacH489W gEta9
« persona autorizada e resolucion 3368 del 788CFmbsR3muzQ
de los 2014
wO5j
empleadores,
trabajadores y ARL
GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

17 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAJE:
INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS| REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
I?jeligrfos: definicii')l’l,f e peligro GCT 45 del 2012
identificacion y clasificacion. . . ;
> taller gt 45 del 2012 . nengI https././drlve.google.c
Riesgo: definicion y medidas identificacion de e actos inseguro om/drlve/u/l/fold.ers
de control. peligros e condicion insegura lacH489W gEtadiZ8
. 8CFmMbsR3muZQwO5j
e consecuencia

e control

e responsables

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

18 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Medidas de prg_venc_:ién: taller de medidas de |Sistemas de !nge_nierl'a: resolucion 1409 2012
con_cep_tp, clasificacion y y concc_epto, apllce}uon. https://drive.google.c
aplicacion. prevencién -medidas colectivas de )
prevencion: concepto, om/drive/u/1/folders/
clasifi(_:acién y apli_caciér_L_ _ 1lacH489W gEta9iZ88
-permiso de trabajo: definicion, CEmbsR3muzZQwOs5i

diligenciamiento y aplicacion.
sistemas de acceso: definicion,
clasificacion, inspeccion y uso.

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

19 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
medidas de proteccion _Definici(_’)n, componentes, Resolucién 1409 del 2012 https://drive.google.
activas: inspeccion, uso, .
> Guifa de apropiacién falmacenamiento. com/drive/u/1/folde
de las medidas de Medidas de proteccion pasiva: rs/1acH489W gEta9

definicién, clasificacion. .
técnicas de trabajo en alturas: iZ88CFmbsR3muzQ
caidas concepto, procedimiento, wO5j

detencion, restriccion,
Suspension, posicionamiento,
desplazamientos, ascenso y
descenso.

Primeros auxilios: concepto,
\valoracién primaria.

rescate: concepto, maniobras de
rescate, equipos de rescate,
auto-recuperacion, plan de

e emergencia.

proteccién contra

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

20 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAIJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
e Medidas activasde  |Resolucion 1409 del 2012
> Actividades de prf)teccmn contra https://drive.google.c
. caidas om/drive/u/1/folders/
Realizar procedimientos de practica 1acH489W gEta9iZ88
TSA > Ascenso 8 | '
> Descenso CFmbsR3muzQwO5j
» Posicionamiento
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidgn al ciudadano: 018000 910270 f ,’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1acH489W_gEta9jZ88CFmbsR3muZQwO5j

SENA

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

PROGRAMA

AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FICHA

2225366

Mes :

NOVIEMBRE

Semana: Del 23 al 27 de NOVIEMBRE 2020

23 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

normativa para trabajo en
alturas: objeto y campo de
aplicacion, requisitos,
alcance,

responsabilidades, vigencias

» socializacion de la
resolucion 1409 del
2012

» taller obligaciones
de los
empleadores,

trabajadores y ARL

e trabajador autorizado

e persona calificada

e ayudante de
seguridad

e coordinador de tsa

e persona autorizada

e resolucion 1409 del
2012

e resolucion 1903 del
2013

e resolucion 3368 del
2014

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1SfIDimyyYKXfV9bykj

mfC rkyUp9T33K

Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfV9bykjmfC_rkyUp9T33K

SENA

N

PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

24 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

INTERPRETAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

Peligros: definicion,
identificacion y clasificacion.

Riesgo: definicion y medidas
de control.

» taller gct 45 del 2012
identificacion de
peligros

e peligro

® riesgo

e actos inseguro

e condicidn insegura
® consecuencia

e control

e responsables

GCT 45 del 2012

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders

1SfIDimyyYKXfV9byk

imfC rkyUp9T33K

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

25 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

ACTIVIDAD DE DESCRIPCION DE LA CONCEPTOS O PRINCIPIOS REFERENTES DE CONSULTA UBICACION DE LA
APRENDIZAJE ACTIVIDAD EVIDENCIA
Medidas de prevencion: taller de medidas de |sistemas de ingenieria: resolucion 1409 2012

concepto, clasificacion y
aplicacion.

prevencién

concepto, aplicacion.

-medidas colectivas de
prevencién: concepto,
clasificacion y aplicacion.
-permiso de trabajo: definicion,
diligenciamiento y aplicacion.
sistemas de acceso: definicion,
clasificacion, inspeccion y uso.

https://drive.google.c

om/drive/u/1/folders/

1SfIDimyyYKXfV9bykj

mfC rkyUp9T33K

Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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@SENAcomunica
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

26 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDE CON NORMATIVA

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

medidas de proteccion
activas:

» Guia de apropiacion
de las medidas de
proteccién contra
caidas

Definicion, componentes,
inspeccién, uso,
almacenamiento.

Medidas de proteccion pasiva:
definicién, clasificacion.
técnicas de trabajo en alturas:
concepto, procedimiento,
detencion, restriccion,
Suspension, posicionamiento,
desplazamientos, ascenso y
descenso.

Primeros auxilios: concepto,
\valoracién primaria.

rescate: concepto, maniobras de
rescate, equipos de rescate,
auto-recuperacion, plan de

e emergencia.

Resolucion 1409 del 2012

https://drive.google.
com/drive/u/1/folde
rs/1SfIDimyyYKXfV9

bykjmfC rkyUp9T33

K

Linea de atencién al ciududano: 018000

910270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA POR PREVENCION COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL DE GIRON

27 DE NOVIEMBRE DEL 2020

COMPETENCIA: IMPLEMENTAR SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO SEGUN NORMATIVAD LEGAL Y TECNICA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE:
DESTREZA EN LA MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PRACTICA)

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAIJE

DESCRIPCION DE LA
ACTIVIDAD

CONCEPTOS O PRINCIPIOS

REFERENTES DE CONSULTA

UBICACION DE LA
EVIDENCIA

» Actividades de

e Medidas activas de
proteccién contra

Resolucion 1409 del 2012

https://drive.google.c

. caidas om/drive/u/1/folders/
Realizar procedimientos de practica 1SfIDimyyYKXfVIObykj
TSA > Ascenso Imyy YX|
> Descenso mfC rkyUp9T33K
» Posicionamiento
GC-F-005 V. 05
Linea de atencidgn al ciudadano: 018000 910270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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1. INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

El presente documento tiene relacionado los grupos a los cuales se les impartio
formacion en el mes de noviembre del presente afio cumpliendo con el objetivo de
entregar la relacién y las evidencias de los grupos atendidos de acuerdo con
nuestras obligaciones contractuales.

2. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

e FORMACION A LA FICHA 2225353

ALTURAS

e FORMACION A LA FICHA 2225354

ALTURAS

e FORMACION A LA FICHA 2225365

ALTURAS

e FORMACION A LA FICHA 2225366

ALTURAS

3. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

AVANZADO TRABAJO SEGURO

AVANZADO TRABAJO SEGURO

AVANZADO TRABAJO SEGURO

AVANZADO TRABAJO SEGURO

EN

EN

EN

EN

¢, Qué hice?

¢, Qué resultados
alcancé?

¢, Qué dificultades se
presentaron?

Impartir formacion a las fichas
asignadas

Excelente los aprendices
estan aun mas
comprometidos y

Continua para algunos el acceso
a internet pero se han buscado
varias estrategias para que la

asumiendo este cambio | informacién les llegue por
diferentes medios
Contactar a los estudiantes | Algunos no contestan el | Se han motivado a los

por medio de los diferentes
métodos.

celular.

aprendices y ya se estan
adaptando a la modalidad

Se imparti6 Formacién por
medio de video conferencias
Google Meet

Acercarme a los
aprendices es una
estrategia muy buena
porque por medio de la
compartida de pantalla
se puede explicar mejor
las cosas

Algunos no se pudieron conectar
tuvieron dificultad y otros se les
acabaron los datos en la mitad
de la clase.

Asignacion de actividades
grupales las cuales se
socializan al finalizar las

jornadas para despejar dudas
gque hallan surgidos, esta

Excelente estrategia
porque por medio de la
actividad grupal se
busca el trabajo en

equipo y la ayuda entre

Para facilidad de los aprendices
ellos envia trabajos por
WhatsAPP o por correo o lo

I_Irlf.-:l l'l(. atencién l'Il C'I'.If‘l'l\'l.f no

018000 910270
018000 910682

@ f v ©

@SENAcomunica

DE-F -025 V. 04

www.sena.edu.co




4
SENA

N

estrategia es el
acompanamiento permanente
y se les da un espacio dentro
de la jornada de formacién
para que ellos se comuniquen
con los compaferos por medio
del WhatsAPP y realicen el
taller y asi se les da la
oportunidad de compartir con
sus compafieros que no se
puede conectar es una
excelente estrategia y los que
no pueden conectarse ellos
envia los audios de voz que por
grupos los van compartiendo al
finalizar la jornada

ellos, para los que no
tienen acceso a internet,
y suben las evidencias
en el DRIVE

suben al drive asignado para
cada ficha

4. ECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

En este proceso se utilizd las herramientas del Google Meet para el video
conferencias, WhatsAPP, Drive entrega de trabajo entre otras comunicaciones y
correo para la teoria. En el proceso de practica de forma de manera presencial en
el campo de entrenamiento de alturas CIMI.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DE-F -025 V. 04
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5. EVIDENCIAS DE TRABAJO

FORMACION A LA FICHA 2225353 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha: 02 Noviembre 2020 Fecha: 03 Noviembre 2020

1

o

https://drive.qooqle.co/drive/u/l/folders/lcO-zK-xRLeUB6BhA4COMtUbOWT MkwCqg

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FORMACION A LA FICHA 2225354 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha: 09 Noviembre 2020 Fecha: 10 Noviembre 2020

fuf-veke-fbf (2020-11-09 at 04:09 GMT-8)

fuf-veke-fbf (2020-11-10 at 04:10 GMT-8)

Dindmica de la Caida

Requerimiento de Claridad o Espacio Libre de Caida:
— Distoncia Vertical Requerida por un Trabojador en Caso de una Caida,

= ST para Evitar que este Impacte Contra el Suelo o Contra un Obstéculo, el
Requerimiento de Claridad Dependerd Principalmente de la Configuracién
del Sistema de Deteccién de Caidas Utilizado.

' Loagtud del 6rspariro do conersn
O 18Metor | )
Distancia de caids
1 v segura requerida
= i 05 Mewws = $00m

63 Metros

11 » X)) 008/25321

= ) 99 X3
Ve o Refe 51 4

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1HrOKazZ2sguUnX6 hJCqc3qyzg5yYlixzZ

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FORMACION A LA FICHA 2225365 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha: 16 Noviembre 2020 Fecha: 17 Noviembre 2020

&
&
o
€ -
o -
o
€
® -
(<]

b
S N 286

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/lacH489W gEta9iZ88CFmbsR3muZQwO5j

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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FORMACION A LA FICHA 2225366 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Fecha: 23 Noviembre 2020 Fecha: 24 Noviembre 2020

PENDIENTE PENDIENTE

Practica 25, 26 Y 27 de Noviembre 2020

PENDIENTE

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SfIDimyyYKXfVI9bykimfC rkyUp9T33K

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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e CONCLUSIONES, REFLEXIONES Y COMPROMISOS

¢ Qué aprendizajes “para el trabajo pedagdgico, sobre la atencion al aprendiz y para
la vida” han quedado?

Hoy con la necesitada que tuvimos al enfrentarnos a esta nueva metodologia de
aprendizaje hemos aprendido a superar nuestros miedos y nos damos la
oportunidad de pasar limites para cumplir nuestros suefios

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2225354 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2225353 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2225365 - AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS
DE APRENDIZAJE:

18/11/20 04:41 PM Page 1 of 2



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDWING ANDRES LEON GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

18/11/20 04:41 PM

Page 2 of 2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91537637 realizé el dia 18/11/2020 la Capacitacion Modulo 2 - Riesgos en el puesto de trabajo
y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91537637 realizo el dia 11/11/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania
91537637 realiz6 el dia 21/11/2020 la induccidon en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUDWING ANDRES LEON GARCIA Identificado(a) con cédula de ciudadania 91537637 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,

los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

-~k

|rma

Dependencia de Seguridad y alud en eI Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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