MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

€P? EJERCITO NACIONAL
~ - DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

—ms cme 8 asres

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL __

No. 01
Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2026

Nombre completo: CARLOS ANDRES VELA CRUZ
Identificacion 80.094.579

Nacionalidad Colombiana

1. GONTRATISTA Direccion: AV LAS AMERICAS No 73B-09

Teléfono de contacto 3134326247

E-mail de contacto: carlosma208@hotmail.com

Nombre completo: CT. PEREZ JAIMES ANGELICA JOHANNA
Cargo: Oficial Justificacion de Cargos DIGEH

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588

E-mail de contacto: angelica.perez@ejercito.mil.co

-3. No.DEL
CONTRATO - No. del contrato 257-CENACPERSONAL-2026
FECHA DE Fecha de suscripcion 28/01/2026
SUSCRIPCION

No. De la Péliza : 14-46-101165877
4. POLIZA  DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA | Fecha del certificado de aprobacién de la Poliza; 28/ENERO/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA '
No. 10826
Fecha expediciéon 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ejecutora = CENTRAL ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia: DIGEH
Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 43.291.500

6. FECHA INICIO

EJECUCION 01/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO (A) INDUSTRIAL EN
: EL AREA DE MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGOS) DE

CONTRACTUAL | | "A DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Realizar el levantamiento del escalafon de cargos del personal militar, de conformidad con
lo establecido en la nermatividad vigente.

2. Enviar a las Unidades militares el escalafén de cargos para su revision.
3. Realizar los ajustes al escalafén de cargos teniendo en cuenta las observaciones
encontradas por el Oficial de Funciones y Perfiles.
4. Revisar y analizar las observaciones encontradas en el escalaféon de cargos por las
Unidades Militares y realizar la retroalimentacion de las mismas.

5. Asesorar al personal Militar en temas relacionados con el escalafén de cargos.
6. Realizar la actualizacion del escalafén de cargos cada vez que haya modificacion en la
estructura organizacional del Ejército Nacional.
7. Responder requerimientos relacionados con las funciones del personal Militar del Ejército

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Carrera 46 No 20C - 79 edificio COPER
Bogota D.C. - Cundinamarca
digeh@ejercito.mil.co
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