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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Tumaco, 28 de febrero de 2026 

 

Doctora 
OMAIRA DEL CARMEN INGUILÁN CANACUAN 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9179418 
Coordinadora 
Relaciones Corporativas e Internacionales 
Pasto 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2026 

Referencia: No CO1_PCCNTR_9179418 de 2026 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía No. 59.687.407 de 

Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas en 

Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS 

CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($32.308.248). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 

de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de 

DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($291.065). b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS 

DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.910.653) cada uno. 

Plazo: Será desde el 28 de enero hasta el 31 de diciembre de 2026. 
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OBJETO: Prestar los servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades 

relacionadas con los procesos de relacionamiento estratégico enfocados en la atención 

y seguimiento de la consecución del contrato de aprendizaje de las empresas en la 

regional, la regulación de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas 

asignadas a las regionales, así como la ejecución de las demás actividades encomendadas 

y complementarias que se deriven del objeto del contrato. 

 

Obligaciones Específicas:  

 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Garantizar la identificación 
oportuna y confiable de las 
empresas objeto de regulación 
de la cuota de aprendizaje en la 
regional, a partir de las bases 
de datos suministradas por la 
Coordinación Nacional de 
Relacionamiento Empresarial y 
Contrato de Aprendizaje, 
asegurando la adecuada 
depuración y análisis de la 
información. 

De acuerdo a la base de 
datos compartida por la 
Cámara de Comercio de 
Tumaco, se identificaron 25 
empresas objeto de 
regulación que serán 
comparadas con la base de 
coordinación Nacional de 
Relacionamiento 
Empresarial para ser 
visitadas en el 2026 

Anexo 1. Base de datos 
Cámara de Comercio de 
Tumaco 

2 Contribuir a la ampliación de la 
cobertura del contrato de 
aprendizaje en la regional, 
mediante la promoción y 
gestión de la vinculación 
voluntaria de empresas no 
obligadas, conforme a las 
estrategias institucionales 
definidas 

Se realiza cronograma de 
visitas a empresas 
voluntarias durante el mes 
de febrero, se realizó 
sensibilización de manera 
presencial y virtual a las 
empresas: Fedecacao y 
Olga Luica Gil Gil 

Anexo 2. 
Imagen cronograma 
visitas a empresas 
voluntarias  

3 Asegurar la actualización, 
integridad y calidad de la 
información relacionada con el 
contrato de aprendizaje en el 
Sistema de Gestión Virtual de 
Aprendices (SGVA) o en la 

Se solicitó a coordinación 
académica asignación de 
rol para actualizar 
alternativa de etapa 
productiva para agilizar 9 
contratos de aprendizaje. 

Anexo 3.  
Correo electrónico y 
captura de reunión 
 



 

3 

GTH-F-062 V10 

herramienta que haga sus 
veces, garantizando su correcta 
utilización para la toma de 
decisiones 

 
Asistencia a reunión de 
Lineamientos Contrato de 
Aprendizaje y Regulación 
para garantizar calidad y 
actualización de la 
información.  

4 Promover el uso adecuado y 
efectivo del SGVA entre los 
grupos de valor y de interés de 
la regional, contribuyendo al 
fortalecimiento de las 
capacidades institucionales y al 
óptimo manejo de la 
herramienta. 

Se brindó sensibilización 
sobre el uso de la 
plataforma SGVA a Julia 
Vásquez responsable de 
recursos humanos empresa 
Olga Lucia Gil Gil  
 
 

Anexo. 4 
Captura capacitación a 
empresa sobre el uso de 
SGVA 

5 Garantizar la ejecución del 
procedimiento de regulación de 
la cuota de aprendizaje dentro 
de los tiempos establecidos en 
la normatividad vigente, 
asegurando el cumplimiento de 
los requisitos legales y 
administrativos aplicables. 

En marzo se realizará 
proceso de regulación de  
cuota de aprendizaje a las 
empresas reguladas en el 
Centro Agroindustrial y 
Pesquero de la Costa 
Pacífica 

N/A 

6 Implementar las estrategias 
definidas por la regional para la 
identificación y vinculación de 
nuevas empresas objeto de 
regulación, contribuyendo al 
cumplimiento de las metas 
institucionales 

De acuerdo a la base de 
datos facilitados por la 
Cámara de Comercio de 
Tumaco, se identificaron 25 
empresas objeto de 
regulación   

Anexo 5.  
Empresas objeto de 
regulación  

7 Gestionar, tramitar y realizar el 
seguimiento oportuno a las 
solicitudes, trámites 
administrativos y peticiones, 
quejas, reclamos y sugerencias 
(PQRS) relacionadas con el 
contrato de aprendizaje y la 
regulación de la cuota, 
asegurando su atención 
conforme a los procedimientos 
establecidos. 

Se atendieron las 
solicitudes de nuestro 
grupo de valor 
relacionados con trámites 
administrativos. 
 
 
 
 
 
 

 Anexo 7.  
Atención a solicitudes 
de grupo de valor 

8 Atender con diligencia y 
oportunidad las observaciones, 

Se atiende solicitud de la 
Dra. Omaira con respecto a 

Anexo 6. 
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instrucciones y requerimientos 
formulados por la supervisión 
del contrato, adoptando las 
acciones necesarias para 
garantizar el cumplimiento 
integral de las obligaciones 
contractuales y la obtención de 
los resultados esperados. 

no mencionar a los 
empresarios sobre multas 
o sanciones por el 
incumplimiento de cuota 
regulada  
 
 

Captura 
recomendaciones  

9 Actuar como miembro de 
comités de evaluación y/o ser 
apoyo a la supervisión según 
sea el caso en aquellos 
contratos o procesos de 
contratación que se les 
requiera. 

Se atenderá las solicitudes 
de apoyo, seguimiento o 
acompañamiento de 
contratos de aprendizaje a 
fin de minimizar brindar un 
mejor servicio a nuestros 
grupos de interés. 
 
 
 

N/A 

10 Las demás que se deriven del 
artículo 5 de la ley 80 de 1993, 
así como todas aquellas que 
señale la constitución y la Ley. 

Se cumple de acuerdo a la 
Ley  

No Aplica. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 



 

5 

GTH-F-062 V10 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el Nº 6007838719 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al mes 

de enero de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (5) folios 

Cordialmente,  

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. No. 59.687.407 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan 

Supervisora Contrato Nº CO1_PCCNTR_9179418 de 2026     

Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacionales 
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Anexo 1. Base de datos Cámara de Comercio de Tumaco – Empresas objeto de regulación 
 

 

 
Anexo 2. Imagen cronograma visitas a empresas voluntarias 

 

AGENDA DE VISITAS A EMPRESAS VOLUNTARIAS  

EMPRESA FECHA HORA CELULAR DIRECCIÓN 

FEDECACAO 3/02/2026 3:00 p. m. 312 7318604 
BARRIO MIRAMAR CASA 

13 

OLGA LUCIA GIL GIL  5/02/2026 4:00 p. m. 7271716 
CALLE MERCEDES, 

DIAGONAL MERCA Z 

LOSADA ALZATE MARCO TULIO 19/02/2026 9:00 a. m. 3155814914 
AV. DE LOS 

ESTUDIANTES CASA 142 

RADIOLOGOS ASOCIADOS DEL 
PACIFICO LIMITADA IPS 

19/02/2026 2:00 p. m. 7271892 
CALLE ANZOATEGUI - 

HOSPITAL 

BAHIA SHRIMP AND FISH 
COMPANY S.A.S - ZOMAC 

23/02/2026 9:00 a. m. 7270792 
CALLE DEL COMERCIO 
SECTOR LA TAGUERA 

JOSE ORLANDO VARGAS 
QUIÑONES 

25/02/2026 2:00 p. m. 7271760 CL 1 NO 22 184 

COLEGIO LOS AMIGOS DE LA 
CIENCIA S.A.S ZOMAC 

27/02/2026 9:00 a. m. 7271647 
CALLE POPAYAN CRA 13 

N 9-34 
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Anexo 3. Correo electrónico 
 

 
Captura Participación en reunión Lineamientos Contrato de Aprendizaje y Regulación  
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Participación en inducción Contratos de aprendizaje 
 

 
 

Anexo 4. Capacitación a empresa sobre el uso de SGVA 
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Anexo 5. Empresas objeto de regulación 

 

Anexo 6 Atención a grupo de valor 

   

FECHA
SOLICITUDES DE LOS 

APRENDICES
ACCIONES DE SEGUIMIENTO APRENDIZ/ADMINISTRATIVO OBSERVACIÓN

3-feb
Activar aprendiz en 

paltaforma SGVA

Se orienta a la aprendiz cómo 

ingresar al SGVA y habilitar 

estado disponible 

Evelin Valentina Díaz Bastidas

Aprendiz recomendado por 

instructora Andrea 

Estupiñan

6-feb
Cambiar tipo de documento 

de identidad

Se cambia tipo de docuemnto TI a 

Cédula de ciudadanía
Gabriel Orobio Caicedo CC 1087799057

Se informa a la empresa 

sobre el cambio para que 

procedan a regsitrar 

contrato

6-feb
Activar aprendiz en 

paltaforma SGVA

Se orienta a aprendiz cómo 

ingresar al SGVA y habilitar 

estado disponible 

Jhoan Fernando Torres

Aprendiz recomendado por 

instructora Yolanda 

Estupiñan

10-feb

Cancelar solicitud de 

empresa en Bogotá para 

contrato de aprendizaje

Cancelar solicitud de la empresa 

y habilitar a la aprendiz para que 

sea contratada por otra empresa 

en Tumaco

Nancy Yurani Sandoval 

Casierra

La aprendiz encontró 

contrato en otra empresa

10-feb
Habilitar a aprendiz para 

contrato de aprendizaje

Se verificó los resultados de 

aprendizaje para habilitar al 

aprendiz

Luis Hernando Nieto
Se envia  carta de 

presentación a Sena 

11-feb
Habilitar a aprendiz para 

contrato de aprendizaje

Se verificó los resultados de 

aprendizaje para habilitar al 

aprendiz

James Alexander Aguas Prado 
Se envia  carta de 

presentación a Sena 

13-feb

Enviar carta de presentación 

a SENA para contrato de 

aprendizaje

Se solicita y envía carta de 

presentación a la entidad
Abogada Andrea

La Dra. Andrea solicita carta 

para inicar proceso de 

contratación
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Anexo 7. Captura recomendaciones de la Dra. Omaira 

 

FECHA
SOLICITUDES DE LOS 

EMPRESARIOS
ACCIONES DE SEGUIMIENTO EMPRESA OBSERVACIÓN

2-feb
Enviar relación de aprendices 

área agrícola o agropecuaria

Se solicita a instructor Juan Carlos 

Abadía relación de aprendices 

para Contrato de Aprendizaje

Salamanca Oleoginosas

Instructor compate 

oferta de la empresa, 

hasta el momento 

ninguno se ha postulado

2-feb

Enviar relación de aprendices 

área Control de Calidad de 

Alimentos

Se envía datos de la aprendiz 

Zuany Fabiola Torres CC 

1087786642, interesada en 

realizar las practicas en la 

empresa 

Supercomercios El Dimante 

S.A.S.

La empresa contrata a la 

aprendiz

3-feb

Activar en SGVA a los 

aprendices que serán 

contratados por la empresa

Se solicitó a coordinación 

académica eliminar alternativa 

proyecto productivo para activar 

Contrato de Aprendizaje

Juan Carlos Quintero 

(Tornillería Continental)

A la espera de respuesta 

por parte de la 

coordinación académica

12-feb

Enviar hojas de vida de 

aprendices en  Contabilidad y 

cocina

Se envía relación de aprendices 

de las especialidades Gestión 

financiera y control de Calidad de 

alimentos

Flores y Cia Ltda
La empresa tiene estado 

incumplimiento
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