INFORME DE SUPERVISION Y RECIBC A SATISFACCION PARCIAL X
No. 01

PUBLICA

MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS

TOTAL

Bogota (Cundinamarca), FEBRERQ 2026

Nombre completo: JUAN CARLOS OTAVO PENUELA
ldentificacién 79.924.667
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: CARRERA 78 # 42 G 60 SUR INT. 8 APTO. 223
Teléfono de contacto 31022343985
E-mail de contacto: juan_tavoS@hotmail.com
Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES c
Cargo: Oficial Justificacion de Cargos DIGEH y/o quien-haga sus veces.
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000170 de 13 de ENERC de 2026)
Teléfono de contacto 3204244588 )
E-mail de contacte: angelica. perez@ejermto mil.co j- L
3. No.DEL CONTRATO | o del contrato 249-CENACPERSONAL-2026
= FECHA DE Fecha de suscripcién 27/01/2026
SUSCRIPCION P
i No. De lz Péliza: 14-46-101165841
4. POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado:
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacidn de ia Poliza: 286/ENERQ/2026
Aprobadp por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Nc, 10026
Fecha expedicién 30 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad  ‘ejecutora  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL
5. CRP Dependencia; DIGEH
Posicién cataloge de gasto: {02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10 .
Valor: $ 43.281.50C
6. FECHA INICIO
EJECUCION - 02/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL - -
7. PLAZO: - DE -
EJECUCION © | 16/DICIEMBRE/2026
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) EN EL AREA DE
3. OBJETO - MANUAL DE FUNCIONES Y PERFILES (ESCALAFON DE CARGO) Y DE ACUERDO
CONTRACTUAL 1 CON LA NECESIDAD Y CARGA LABORAL EN CUALQUIER PROCESQ DE LA
o DIRECCION DE GESTION HUMANA POR COMPETENCIAS.
Obligacicnes Especificas
1. Realizar y ampliar las plantillas de los perfiles de los cargos del persenal militar
2. gghfé“:é?gﬁﬁgs teniendo{en cuenta el escalafén de cargos

2. Revisar las plantillas de perfiles de! personal mititar

3. Apoyar segun sea el caso las demas areas de Ja Direccin de gestién
humana por competencias.

4. Asistir alas reuniones quetenga relacifn con el escalafen de cargos
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Realizar el levantamiento del escalafén de cargos

Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 594 del 2000,

Es de obligateric cumplimiente que informe a la DirecciBn de Preservacién de |z
Integricad y Seguridad del Ejercito Nacional (DIPSE) y Aseguradora de Riesgos
Laborales cuando el personal deba cumplir actividades que incluyan
desplazamiento a otras ciudades en cumplimiento del objeto confractual

Now

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:!

v Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del
Eiército Nacional, al igual gue la aplicacion permanenie de principios y valores
propios de la institucion militar.
/ Dar estricio cumplimiento duranie todas sus .actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra ia COrrupcion.
v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara exiensiva a los derechos de autor que de los mismos
se derive.
 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con |z normatividad vigente.
J De conformidad con el articulo 3 dei Decreto 2608 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensuai el barride de los documentos en fisico y el término del
aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
- | v El contratista debe custodiar y & la terminacion dei presente contraio devolver
i los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.
/ Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producio
~gjecucion del contrato.
/ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exémenes de poligrafia
1 ¥ pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
v/ Las demas obfigaciones establecidas en el estudio previo, documento gue el
contratista dectara Conocer, y que hace parie del presente confrato.
v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa —Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su

representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de
Defensa — Eiército Nacicnal, ni de tomar decisiones o inictar acciones que generen
obligaciones a su cargo

10. PERIODO PEL

INFORME FEBRERO 2026
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Obligacion No 2. Revisar las plantillas de perfiles del personal militar

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Verificacion ¥
2 2026360005010233 correccion de plantilia 19/02/2026
de BIOPE 104 cargos.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION | #.. | FECHA RAD.
Verificacion y correccion
2 2026350005010233 |- de plantilla de BRCOM'| - 19/02/2026
46 cargos..
OBLIGACION No. RADICADO DES'C'RI_P:CEON FECHA RAD.
- Verificacion y.correccion
2 2026360005010233 | de plantila d&” CASCO 19/02/2028
: “ | 11 cargos.
11. DOCUMENTOS QUE RNEL P i
SOPORTAN EL Q OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
CUMPLIMIENTO DE _ R | Verificacién y correccion
LAS OBLIGACIONES 2 .. 2026360005010233 | de plantila de BIGAM 19/02/2026
CONTRACTUALES R “1 45 cargos.
OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPGION FECHA RAD.
' ' Verificacion y correccion
2 202836C005010233 | de plantilla de BACIB 60 19/02/2026
cargos.
' Obiigacion No 8. Aplicar las normas vigentes de archivo de acuerdo a la ley 524 del 2000.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
: Almacenamiento digital
de acuerdo a los
6 2026360005010233 | lineamientos de la ley de 19/02/2026
archivo para el ano en
vigencia.
Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
publicaciones, actas de reunién, ORFEOS, y demds que sustenten el cumplimiente de las
misrnas)
12, VALOR DEL | Valor total: Valor: $ 43.291.500
CONTRATO Valor autorizade a pagar: $4.123.000
13. CUMPLIMIENTO Obligacién IEntldad Valor Pago
Salud Sanitas $0
PAGO SEGURIDAD — =
SOCIAL Pensién Proteccion $0
ARL Positiva $0
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1. Cuenta de cobro
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL | 2. Informe de gestion sobre et cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
INFORME CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

En e! presente informe se deja constancia que elila contratista cumplié con tas obllgacmnes
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe
a satisfaccion de forma PARCIAL _X_ TOTAL __

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han configurado

tos presupuesios legales que regutan el contrato laboral

16, RECOMENDACIONES | Ninguna

17. CONCLUSIONES Ninguna

Para constancia se firma en, (Bogota) en.el mes de FEBRERO DE 2026

Ca Vaz—
Fl M SUPERVISO
Contrato No. 249- CENACPERSONAL 2026 :
Nombre completo: CT. ANGELICA JOHANNA PEREZ JAIMES
Cargo: Oficial Justificacion de Cargos DIGEH
Resolucion de nombramiento (00000170 de 13 de ENERO de 2026)
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