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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, febrero de 2026

Sefior (a)

CATALINA IBETH CORDOBA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9054824 de 2026

Cargo del supervisor PROFESIONAL G04

Dependencia CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Ciudad Santiago de Cali
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9054824 de 2026

Lopssy Zuleinny Arce Ocampo, identificado con la cédula de ciudadania No. 31571359 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
MCTE (547.532.887). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de Enero, por valor de
SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
(5789.582). b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de Febrero a Octubre, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE (54.737.497) cada una. c) Una (01) ultima cuota correspondiente al mes de
Noviembre, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
DOS PESOS MCTE (54.105.832).

Plazo: Sera hasta el 26 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecucién de procesos formativos en los

programas Regular, Complementaria y Virtual del Centro CEAI, atendiendo las

metodologias y lineamientos institucionales.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Ejecutar la formacion profesional Elaboracion de actas de 1.Reporte de horas
integral segun la programacion asistencia. ejecutadas generado en
asignada (Regular, Virtual o SOFIA y SAF.
Complementaria), cumpliendo con | Ejecucion de las actividades
las horas de formacién directay el | de aprendizaje propuestas en 2. Actas de reuniones y
disefo curricular vigente. las guias de aprendizaje, para listados de asistencias

cada una de las fichas para fichas presenciales y
pantallazos de sesiones
para fichas virtuales.

2 | Planeary alistar el proceso Planeacién de los Portafolio del
pedagdgico mediante la aprendizajes previos de los instructor. Guias de
elaboracién de guias de aprendices, para organizar los | Aprendizaje, planeacion
aprendizaje, planes de trabajoy materiales y las actividades de | pedagdgica, materiales de
configuracion de ambientes (fisicos | aprendizaje. formacién, instrumentos
o virtuales) de aprendizaje. Planeacion de los cursos, de evaluacion.

actualizacion de los
programas de formacién,
materiales de apoyo y
actividades.

3 | Evaluary registrar el avance Evaluacién de actividades de Reporte de juicios
académico de los aprendices, aprendizaje, instrumentos de | evaluativos segun
garantizando que los juicios de evaluacion. formatos establecidos y
evaluacion se reflejen lineamientos de gestidn
oportunamente en los sistemas de | Evaluacidn de juicios documental. Cuando
informacion de la entidad. valorativos para las fichas Aplique.

4 | Apoyar la gestion administrativa y Disposicion absoluta para los | Actas de reuniones y/o
de calidad del Centro de requerimientos del centro asistencias,

Formacion, incluyendo Participacién a la reunion de capacitaciones,
participacion en comités de coordinacién académica. alistamiento si aplica.
evaluacion, actualizacion de

inventarios de ambiente y

procesos de autoevaluacion.
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fortalecimiento de los programas o
solucién de problemas del sector
productivo.

5 | Realizar el seguimiento a la etapa Seguimiento de etapa No se entrega evidencia
practica de los aprendices (cuando | productiva. porgque en la formacion
sea asignado), verificando el complementaria no
cumplimiento de las competencias realizamos etapa
en el entorno productivo. productiva.

6 | Desarrollar actividades de Disefio de actividades de | No se entrega evidencia
investigacidn, innovacién y aprendizaje, instrumentos de | porque en la formacidn
desarrollo tecnolégico (I+D+i) evaluacion y material de | complementaria no
vinculadas a los semilleros de apoyo para los proyectos y | manejamos Sennova.
investigacién o proyectos programas del sector
SENNOVA, orientadas al productivo SENNOVA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9499239234 de enero 2026 de la planilla, Aportes en linea.

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

J opsst fee

Firma
LOPSSY ZULEINNY ARCE OCAMPO
Contratista

C.C. No. 31571359 de CALI

Recibi a satisfaccion:

Firma

CATALINA IBETH CORDOBA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9054824 de 2026
PROFESIONAL G04
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