SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7995703941 TIPO DE PLANILLA:

MES: diciembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2025
2003016391

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400
SUBTOTAL: 1 $ 294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.000
SUBTOTAL: 1 $ 230.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100
SUBTOTAL: 1 $11.100
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $ 554.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 554.800
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 || NUMERO PLANILLA: 7095703941  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CARRERA18NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || £EcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/12  NUMERO AUTORIZACION: 2003016391
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $0 $0 $19.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $0 $0 $19.300

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100 $0 $11.100
SUBTOTALES: $11.100 $0 $11.100

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRFo > > 30 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.30030 $CCF11- |$11.100 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS R Ao PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000 1.840.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 554.800
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SOi

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204

MANIZALES DEPARTAMENTO:
CARRERA 18 NO 72 - 36 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
CALDAS

3124506

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades profesionales,

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6001277790 TIPO DE PLANILLA:
MES: enero PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
1
2026/02/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero
ANO: 2026
34205308

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.600
SUBTOTAL: 1 $ 294.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8000887022 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 230.200
SUBTOTAL: 1 $ 230.200
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8908064905 CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.200
SUBTOTAL: 1 $11.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.400
SUBTOTAL: 1 $ 19.400
VALOR SIN MORA: $ 554.800
VALOR MORA: $ 600
TOTAL PAGADO: $ 555.400
2026/02/03 6:37 PM USUARIO: SOI - CC75081204 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL = Bancolombia

SOl

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 75081204 || NUMERO PLANILLA: 6001277790  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ || bER|IODO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: MANIZALES DEPARTAMENTO: CALDAS || DiAS DE MORA. 1
DIRECCION: CARRERA 18 NO 72-36  TELEFONO: 3124506 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/04 NUMERO AUTORIZACION: 34205308
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales, cientificas y té
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $294.400 $0 $0 $0 $0 $ 200 $0 $294.400 $ 200 $294.600
SUBTOTALES: $294.400 $ 200 $294.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $230.000 $0 $ 200 $0 $230.000 $ 200 $0 $230.200
SUBTOTALES: $230.000 $ 200 $0 $230.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZall ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $ 100 $0 $19.400
SUBTOTALES: $ 19.300 $ 100 $0 $19.400
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
CCF11 CCF11-CCF DE CALDAS 1 $11.100 $ 100 $11.200
SUBTOTALES: $11.100 $ 100 $11.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
99 .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
No [[DENTIFICA | (1 ienes|  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE z § 5?‘_( O LINLs%S 515133 ¥ S| Q|85 o FSP VO'T_EONF;;ER?OS INDICADOR o o CENTRO 3 IBC
CION COTIZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO| § 3 Eé S|ERFRFo > > 30 213 5 <> %] ADMIN |y IBC  COTIZACION TARIFA | (002 | ADMIN g IBC  COTIZACION WALOR| e | ADMIN g 1BC DE | IO E: ADMIN | T e Amo e T AL
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL a a TRABAJO
1 cC GUEVARA INDEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0  Normal $294.400CIA 30 $  $230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 75081204 | $ 19.30030 $CCF11- |$11.100 $0 $0 $0 $0
75081204 PACZLUS R Ao PORVENIR| | 1.840.000 SURAMERI| | 1.840.000 POSITIVA | | 1.840.000 1.840.000CCF DE
PRESTACION CANA DE COMPANI CALDAS
DE SERVICIO A DE
SERVICIOS S DE SEGUROS
SALUD SA.

TOTAL PAGADQO: $ 555.400
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, febrero de 2026

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacidn registrada y declarada en las plataformas tecnolégicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula
de ciudadania No. 75.081.204, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
que expide el Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

JORGE MARIO PARDO CASTRO

C.C. No. 9.725.947

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio  terminacion
1 $46,143,965 PRESTAR LOS SENA 2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $41,375,100 PRESTAR LOS SENA 2023-02-07 2023-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
3 $40,820,000 PRESTARSERVICIOS  SENA 2022-02-01 2022-12-14  QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
4 $39,402,478 PRESTAR LOS SENA 2025-02-03 2025-03-30  QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTARY EVALUAR
LA ..
5 $35,696,367 PRESTARSERVICIOS  SENA 2021-03-01 2021-12-11 QUINDIO
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL COMO GRUPO DE ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
6 $27,446,667 PRESTARSERVICIOS  SENA 2025-07-02 2025-12-31 QUINDIO
PROFESIONALES REGIONAL

PARA REALIZAR EL QUINDIO
DISENO; AJUSTEY/O  GRUPODE ...
ACTUALIZACIO ...

7 $14,655246 PRESTARSERVICIOS  SENA 2020-02-25 2020-12-16  CALDAS
PROFESIONALES DE REGIONAL
CARACTER CALDAS
TEMPORAL COMO GRUPO ADM ...
INSTRUCTOR TECNICO
YA..
8 $11,652,564 PRESTAR SERVICIOS  SERVICIO 2019-09-12 2019-12-16 BOGOTA
PROFESIONALES DE NACIONAL DE
CARACTER APRENDIZA ...
TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR TECNICO
YA..



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia — Quindio; febrero de 2026

Seior:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9147060
Coordinador Académico

Centro Agroindustrial

Armenia — Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75.081.204 de
Manizales - Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial de Regional
Quindio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y PESOS
MCTE ( $4.579.580 ), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MCTE ( $4.737.497 ) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026 por
valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS MCTE ( $157.917).

Plazo: Sera hasta el 1 dia del mes de diciembre de 2026.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en actividades de instructor, para orientar,
evaluar y realizar seguimiento a la Formacion Profesional Integral del SENA, en la modalidad
asignada por necesidades del servicio, en el area de Calidad Cacao.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

4
SENA

N

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear procesos Realicé durante este mes en Fichas creadas en la

formativos que respondan
a la modalidad de atencidn,
los niveles de formacion, el
programay el perfil de los
Aprendices en formacion
de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad que se encuentren
en la plataforma
COMPROMISO, disefiando
y/o actualizando los
documentos requeridos
para la ejecucién de la FPL.

compaiiia del supervisor del
contrato, la planeacién de los
diferentes procesos
formativos ofertados a los
aprendices a partir de
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad,
cumpliendo con la
digitalizacion de los
documentos requeridos para
la ejecucion de Formacion
Profesional Integral. Durante
este mes se crearon los
siguientes procesos
formativos:

1. 1D 3414316 -
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Cosecha de
la Mazorca de Cacao”
—desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

2. 1D 3418840 -
Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Beneficio
del Grano de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

3. 1D 3429106
Formacién creada a

partir del disefio

plataforma Sofia Plus.
Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

curricular “Control
Fitosanitario del
Cultivo de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

4. ID Pendiente por
generar
Formacioén creada a

partir del disefio
curricular “Manejo de
Plagasy
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Entregar los archivos
producidos en el desarrollo
del objeto y las
obligaciones contractuales,
manteniendo actualizado
el Portafolio del Instructor,
utilizando los formatos
actualizados el sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, emitir y
reportar los juicios de
evaluacién a mas tardar el
ultimo diade la
programacion del proceso
formativo.

Realicé la entrega de los
archivos generados a partir del
desarrollo de las diferentes
obligaciones contractuales,
utilizando debidamente los
formatos correspondientes y
actualizados por el sistema
integrado de gestion
dispuestos adecuadamente en
la plataforma COMPROMISO.
Entregue los archivos
generados dentro del
desarrollo de las siguientes
formaciones:

1. 1D 3414316 — Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
Mazorca de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

2. 1D 3418840 - Formacion
creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del
Grano de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

3.1D 3429106
Formacion creada a

partir del disefio
curricular “Control
Fitosanitario del Cultivo
de Cacao” —desarrollada
en el Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

4. ID Pendiente por
generar

Formacion creada a
partir del disefio
curricular “Manejo de
Plagas y Enfermedades
en el Cultivo de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Ejecutar la Formacidén
Profesional Integral de
acuerdo con el Disefo y
Desarrollo Curriculary
proyecto formativo de los
programas del drea
tematica objeto del
contrato, aplicando segun
la modalidad las
estrategias de ensefanza -
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién continua del
proceso, reportando en

Ejecuté la formacién
profesional integral,
conforme estd definido en el
disefio curricular a cada una
de las formaciones creadas
durante este mes, aplicando
las estrategias de ensefianza
— aprendizaje, realizando
seguimiento y evaluacién, de
las siguientes formaciones
creadas:

1. 1D 3414316 — Formacioén
creada a partir del disefio

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

GTH-F-062 V10
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N

oportunidad al Aprendiz su
avance en el proceso
formativo, teniendo en
cuenta los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad que se encuentren
en la plataforma
COMPROMIISO.

curricular “Cosecha de la
Mazorca de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

2. 1D 3418840 - Formacion

creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del
Grano de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

3. 1D 3429106

Formacion creada a partir
del disefio curricular
“Control Fitosanitario del
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

5. ID Pendiente por
generar

Formacion creada a partir
del disefio curricular
“Manejo de Plagas y
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Ejecutar la Formacién
Profesional Integral de
manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con
la programacion y lugar
establecidos por
necesidades del servicio.

Ejecuté durante este mes, la
Formacion Profesional Integral
de manera eficiente y
oportuna, de acuerdo con la
programacion y lugar
establecidos por necesidades
del servicio, para el desarrollo

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
Listados de matricula.

Listados de asistencia.
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de las siguientes Fichas de
formacion:

1. 1D 3414316 — Formacion

creada a partir del disefio
curricular “Cosecha de la
Mazorca de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

2. 1D 3418840 - Formacion

creada a partir del disefio
curricular “Beneficio del
Grano de Cacao” —
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

3.1D 3429106
Formacion creada a partir
del disefo curricular
“Control Fitosanitario del
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarcd —
Vereda Travesias.

4. ID Pendiente por generar
Formacion creada a partir
del disefio curricular
“Manejo de Plagas y
Enfermedades en el
Cultivo de Cacao” -
desarrollada en el
Municipio Calarca —
Vereda Travesias.

Drive.

Carpeta del instructor.

Reportar en el aplicativo
SOFIAPLUS 160 horas
mensuales, o las
ejecutadas de manera

Reporté durante este mes 160
horas de formacién, que
corresponden a las siguientes
formaciones:

Fichas creadas en la
plataforma Sofia Plus.

Actas de concertacion.
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proporcional en las fechas
indicadas.

1. ID 3414316 — “Cosecha de

la Mazorca de Cacao” —48
horas de formacion.

2. 1D 3418840 - “Beneficio del

Grano de Cacao” — 48
horas de formacion.

3. 1D 342906 - “Control

Fitosanitario del Cultivo de
Cacao” — 48 horas de
formacién.

4. ID Pendiente por
generar

“Manejo de Plagas y

Enfermedades en el

Cultivo de Cacao” — 16

horas de formacion.

Listados de matricula.
Listados de asistencia.
Drive.

Carpeta del instructor.

En caso de ser requerido,
participar de las jornadas
de desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica,
Apoyo y Seguimiento a
Proyectos Productivos y
demas actividades
programadas por la
Coordinacion Académica
y/o Supervisores para
fortalecer los procesos de
formacion.

Durante este mes no fui
convocado a participar en
algln evento desarrollo
curricular convocado por el
Centro Agroindustrial.

Participé en una jornada de
actualizacién de lineamientos
del programa
complementaria, convocada
por el supervisor del contrato.

No fui requerido a
participar en jornadas de
desarrollo curricular.

Dar respuesta oportuna a
las solicitudes
contractuales realizadas
por la Coordinacion
Académica y/o
Supervisores.

Di respuesta oportuna a las
diferentes solicitudes
contractuales realizadas por la
Coordinacion Académica y/o
Supervisores.

Correo electrdénico
institucional.
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8 Aplicar el Reglamento del Aplique el reglamento del Reglamento Aprendiz.
Aprendiz SENA y en caso de | Aprendiz SENA, sin que se
presentarse novedades en | hubiere presentado alglin tipo | Listados de asistencia.
el proceso formativo, de novedad que tuviere que
reportar oportunamente a | haber reportado
la Coordinacién Académica | oportunamente al
del Centro de Formacion. coordinador académico del

Centro de Formacion
Agroindustrial.

9 Promover y divulgar activa | Divulgué y promovi durante Redes Sociales Personales.
y oportunamente el este mes el portafolio de
Portafolio de Servicios servicios institucionales,

Institucionales y participar | promoviendo la inclusién de
en las actividades de aprendices a las diferentes
difusion de la oferta formaciones ofertadas por el
académica del SENA, para Centro Agroindustrial.
garantizar el proceso de

inscripcion de Aprendices.

10 Mantener actualizados los | Realicé la respectiva afiliacion | Planilla integrada —
pagos al sistema de y el respectivo pago del valor comprobante de pago.
Seguridad Social (Salud, correspondiente a Salud,

Pension y ARL) y presentar | Pensiony ARL. Planilla integrada
los debidos soportes en autoliquidacion aportes —
oportunidad, de acuerdo Pago soportado en la Nuevo soi
con la normatividad legal | planilla de la plataforma
vigente. nuevo soi nimero
6001277790,
correspondiente al mes de
enero de 2026.
11 Presentar y entregar en las | Entregué durante este mes en | Drive.

fechas establecidas, a la
supervisién de contrato los
informes mensuales de
ejecucion de las actividades
realizadas, novedades o
inconvenientes que se
presenten durante la
ejecucion del contrato; con
los soportes
correspondientes, y

los tiempos y plazos
establecidos al supervisor del
contrato el informe mensual
de ejecucion del contrato con

los soportes correspondientes.

Correo institucional.
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atender oportunamente
todos los demas
requerimientos solicitados
para el pago de honorarios.

12 Cumplir y hacer cumplir los | Cumpli e hice cumplir durante | Protocolos, normas,
protocolos, normas, este mes con los diferentes reglamentos e
reglamentos e protocolos, normas, instrucciones de uso de
instrucciones de uso de los | reglamentos e instrucciones ambientes y plataformas
ambientes y plataformas de uso de ambientes y del Centro Agroindustrial.
de formacion, asi como plataformas de formacién, de
velar por el aseo y el igual manera promovi el aseo
cuidado de los equipos y y el cuidado de los diferentes
elementos que hacen parte | equipos y elementos que
de estos. hacen parte de estos

ambientes.

13 Cumplir y hacer cumplir los | Cumpli e hice cumplir durante | Diferentes protocolos,
protocolos, normas, este mes con los diferentes normas, reglamentos e
reglamentos e protocolos, normas, instrucciones de uso del
instrucciones del Sistema reglamentos e instrucciones Sistema de Gestion de la
de Gestiodn de la Seguridad | de uso del Sistema de Gestidon | Seguridad y Salud en el
y Salud en el Trabajoy de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
participar de las jornadas Trabajo, igualmente durante
programadas. este mes no se programaron

jornadas de SST.

14 Acompaiiar e incentivar la Durante este mes no realice No se programo ninguna
participacién de los esta actividad, debido a que esa actividad de bienestar
aprendices en las no se programa ninguna. al aprendiz.
actividades programadas
por el equipo de Bienestar
al Aprendiz, cuando se
requiera.

15 Participar activamente en Participé de una manera Fichas creadas en la

el logro de los indicadores
establecidos para el Centro
de Formacion.

activa en el logro de los
indicadores establecidos en el
Centro de Formacion
Agroindustrial, con el aporte e
inscripcidn a las diferentes
formaciones ofertadas por el

plataforma Sofia Plus.
Actas de concertacion.
Listados de matricula.

Listados de asistencia.
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centro, de 136 aprendices
durante este mes.

Drive.

Carpeta del instructor.

16 Responder por los bienesy | Durante este mes no me No se asignaron elementos
elementos asignados en la | fueron asignados ningun tipo del almacén del centro.
vigencia de ejecucién de su | de elemento o equipo para el
contrato y quedar a pazy desarrollo de las diferentes
salvo con el Almacén antes | actividades programadas
de la finalizacién de este. dentro de las formaciones

inscritas y desarrolladas.

17 Presentar la certificacidn Presenté las siguientes
vigente de la norma técnica | certificaciones vigentes de las | https://certificados.sena.e
de competencia, para la normas de competencia du.co/CertificadoDigital/co
ejecucion de su contrato, inmersas en la ej'ECUCIOF‘I Fjel m.sena.consultacer.

) o contrato: Producir material
seguin requerimientos de la vegetal de cacao que cumpla APE
entidad. con las condiciones
agrondmicas requeridas por el
sistema y Cosechar fruto del
cacao de acuerdo con criterios
técnicos.

18 Permanecer identificado Porté durante este mes dentro | Carné
con su carné, dentro de las | de las instalaciones del Centro
instalaciones del SENA y en | Agroindustrial y en los
los lugares donde se diferentes ambientes
desarrolle el objeto relacionados con las
contractual. formaciones desarrolladas el

carné respectivo de la entidad.
19 Informar al supervisor y/o Durante este no se presento No se presento ninguna

coordinacion académica,
inmediatamente hechos y
circunstancias, que puedan
incidir en la oportuna o
debida ejecucion de las
obligaciones contractuales
0 que puedan poner en

ningun tipo de novedad que
pudiera incidir en la oportuna
o debida ejecucién de mis
obligaciones contractuales o
que pudieran poner en peligro
los intereses legitimos del
SENA.

novedad.
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peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante este mes no fui
requerido para participar en
eventos convocados por el
SENA a nivel nacional y/o
internacional, para fortalecer
y contribuir al cumplimiento
de la misidn institucional

20 En caso de ser requerido, No fui requerido.
participar en eventos
convocados por el SENA a
nivel nacional y/o
internacional, para
fortalecer y contribuir al
cumplimiento de la misién

institucional.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucidn contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 6001277790 de la planilla, operador Nuevo Soi, para el periodo de enero de 2026 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Nota 2: Se reportaron para el mes de febrero 160 horas de formacién ejecutadas y distribuidas de la
manera:

v" 48 horas ejecutadas dentro de la formacidn identificada con el ID 3414316 — “Cosecha de
la Mazorca de Cacao”.

11
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v' 48 horas ejecutadas dentro de la formacién identificada con el ID 3418840 - “Beneficio

del Grano de Cacao”.

v" 48 horas ejecutadas dentro de la formacion identificada con el ID 3429106 - “Control

Fitosanitario del Cultivo de Cacao”.

v 16 horas ejecutadas dentro de la formacién identificada con el ID Pendiente por

generar - “Manejo de Plagas y Enfermedades en el Cultivo de Cacao”.

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para

el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO

$47.374.970

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO

$4.579.580

VALOR EJECUTADO A LA FECHA

$4.579.580

VALOR POR EJECUTAR

$42.795.390

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente, _

= A
- i

i ;
¥ 4 ...-'. _..'-
fffj,x_",’,":"

ot M S

LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ
Contratista
C.C. No. 75.081.204 Expedida en Manizales - Caldas

Recibi a satisfaccion:

JORGE MARIO PARDO CASTRO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9147060 de 2026
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3414316 - COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cosechar fruto del cacao de acuerdo con criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 PROGRAMAR LA COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO SEGUN CRITERIOS, TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

RA.2 EJECUTAR ACTIVIDADES DE COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE
CALIDAD VIGENTE.

RA.3 REGISTRAR INFORMACION DE COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE
CALIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 3418840 - BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Beneficiar grano de cacao de acuerdo con procedimiento técnico
y técnicas de fermentacion y secado

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA.1 PLANIFICAR BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

16/02/26 9:51 Page 1 of 2



RA.2 DESARROLLAR BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE CALIDAD

RA.3 MONITOREAR VARIABLES PARA EL PROCESO DE BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TECNICOS Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

16/02/26 9:51 Page 2 of 2
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DATGS DE LA SOLICITUD

Lo solicimd de efeadidn de fepha, 2o debe samitir oon 4 dias habiles de anticipaoibn (Lumes &
digimas|, d@ loe aontracrka, ia flaha o o8 creard

Dirececidn dondes g aorientard la Tormasidn

Escriba la direacidn acacla (5 e desgrraiia en gna verads, jnoigus af paribre ge ia
waredsd

YEREDA TRAVEZILAS

Salecciona municiplo donde se desarredla & curso

SEbEcrioms air munipes o = formae i no s e Quindla, ndigus = maniciplo donde = desamallack s
Franrmmcian

1] Armenia
ﬂ Calarcs
[[] cordoba
[ ] Dusnovists

instruciorr, por f@Avor iBEnpe =5n cusnis

Pars optimiear ¢l (iempo on of proteso 9 oreacien v proaramacion de |a ficha, revise de maners
datallady que las fechas aue wEied Indigard «n a5 aspacko HO sEEN previaments Rregramades por
uEted 0 la slecucian de oira fleha.

Soleocions A facha de inicio de A formacian (4 DIAS HABILES ANTES DEL
IMICHT DE LA FORMAGION) FPor favor tener an cuenta que dias habiles son da
LUNES AYVIERNES (Sabado, Domingo v fastivas, no cuantan como dias hablles)

iy Argd F - E. 01

24§ 0 2028

Saleociona la focha e finalizacion da la formescidn ©

LiLy WMEE AN,

05 5 05 4 2028

Indiqua cada uno de los dias y fachas an que atendara & formmacian, *

Flars diligenciar asde cpmps. ferga #n cusndm modactar de la migussnbe manem 5o respunein



Viesnas: 1800 a 22:00 - 1 de marzn

Mota; Verifigue gue fas fachas indicadas MO 9e crucen o sean las mismas indicedas gor ysted &n
programasisnss anteriores.

MARTES 24 DE FEBRERO DE 2026 ( 08:00 AM - 12:00 PM - 13:00 PM - 17:00 PM
MIERCOLES 26 DE FEBRERO DE 2026 / 08:00 AM - 12:00 PM - 13:00 PM - 1700 PM
LUNES 2 DE MARZO DE 2026 / 08:00 AM - 12:00 PM - 13:00 PM - 17:00 PM MARTES 3 DE
MARZD DE 2026 / 08:00 AM - 12:00 Pt - 13:00 PM - 17:00 PM MIERCOLES 4 DE MARZO
DE 2026 / 08:00 AM - 12:00 PM - 13:00 PM - 17:00 PM JUEVES & DE MARZO DE 2026/
0E:00 AM - 12:00 PM - 13:00 PM - 17.00 PM

Instructor:

& Usted reviso que |la programacion antericrmente solicitada no presenta cruces
con otras formaciones?

@ =i

() No

Certificacion:

Como Instructor del Centro Agroindustnial del SENA Quindio, realicé la validacion
de los aspirantes a la Formacion que estoy solicitando, encontrando que
ninguno de los aspirantes asid praviamante cerlificado



ID 3414320

“COSECHA DE LA MAZORCA DE
CACAO”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026



vy
ACTANo.O1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Calarca - Quindio - HORA INICIO: HORA FIN:
Vereda Travesias. 2de | 09:00 am 11:00 am
febrero de 2026
LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias — Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Manantial CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3.
4,

Socializar la oferta de formacion del Centro Agroindustrial de la Regional Quindio.
Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacion que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Cosecha de la Mazorca
de Cacao.

Gestionar los requisitos para integrar la formacion,

Definir horario y lugares de ejecucion de la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2,

Definir la poblacion de aprendizaje para realizar la formalizacién de la formacién
argumentada por el disefio curricular Cosecha de la Mazorca de Cacao.
Consolidar la poblacién de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunién con la participacién de dos probadores de la vereda travesias,
ubicada en el municipio de Calarcd — Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacion relacionado con |a Cosecha de la Mazorca de Cacao.

Para ello los pobladores de la vereda mostraron una buena recepcion de la
informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de la
formacion Cosecha de la Mazorca de Cacao.

GOR-F-084 V02
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[ CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacién de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacién, relacionados con la Cosecha de la Mazorca de Cacao.

Se inicio el proceso de inscripcion y matricula de los aprendices al programa de
formacion Cosecha de la Mazorca de Cacao.

3. Se determino el lugar y la programacion horaria para el desarrollo del programa
de formacién Cosecha de la Mazorca de Cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEP'I’ACI?N DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccidn de
cedulas para 02/02/2026 MISAEL HERRERA
inscripcion de los LOPEZ
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
|
| NOMBRE DEPENDENCIA/  APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
MISAEL HERRERA VEREDA S
LOPEZ TRAVESIAS
MARLENY VEREDA Sl
FRANCO MUNOZ | TRAVESIAS
LUIS GUILLERMO SENA Sl
GUEVARA PAEZ
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servico pe Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se n almacenados en este
documento, y les dard el tratamiente correspondiente en cumplimiento de o establecido legaimente.
| ANEXOS

’

GOR-F-084V02
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AMRASE

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION 3
COOGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA i
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): CALARCA - QUINDIO - VEREDA TRAVESIAS 2 DE FEBRERO DE 2026
[recionas: | 63 Quindio |centno oe rommacion: | 120 Cantro Agroindustrial | cunaopmmsceo. CALARCA
r CARACTIRIZACION
NOMBRE DEL PROGRAMA DI FORMACION:  COSECHA DE LA MAZORCA DE CACAO WOMERO US RO I8 CAMACH D 3414320
A CONTINUACION SELECCIONE £L PROCESD QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS I ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES B R | MATRICULA L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

- | NOMBAZS DRL PAXTIIMAMTE A0S DL PARTICIMANTY FURACCAIN / SHPEMCENEN | (NGO COMBEO 1LECTRONCO TELPOND

1 Ll de Chdmdans 15 Y AdLaas ANCTL MY PR AN WA ArANEs LES nEae

3 Ot cx Dudeters XX) LIsLgna )y SR AL NAGR JEEARY VITELs TAVASSN ne L L

1 A oe Dadadirts 10) s L) L WAas Laa SARMB KT M. PO LA AN ha JI00000m

4 Pordaw on Dudadirs X1} ATI R LRUA S TAITNO OF WIONTEY VIACDA TAMALTRS Moo car el o bt

3 [t 6 Oudadaris 001 LWL N SULARET RARANIO AL UMD VS B AN AL WA 118 e

6 Fotdw o Dadeders XX aLmiw LAY WIS MAT WINE T4 TR nA HOACR

7 [Chdis o Dutatacia £0) s oA TEMEOR0 CARDE WAL iR L VAT W 3 LN

B b o Dudadards XX ML) TG ANTOMO VR Aam GIMRTE TANANAS et e b e o | T CorY LRI

9 obdan ca Oudadards 200 I e PN MOREND VOA NG DLE B T ST A 1) T

W b dn Dudadirsa XT) ) SR A MO WORADG AL VMR AR e 020080

i Joedsn on Dodaters £0) SN0 - aRANE ONTR pOTEN L TR TR LY nA AR

Il e 2310010 MINS AWOND FHPLANR | e VIRETA AR ASRN A 113 KM

13 JChiutn ox Oudadens 1C) 4810 WA o CIGL VIRSIA ANALSeL A o 1w

T [Crede oe oadadarts 01 LI T 04 ALDUSR MO AT VireTa AESaY WA VLB

5 pAdSe ox Duowsera L0 £ LWAITI AN Ay WChL WLADA ViskLe TanAL el e VT

T [Chbde on otk A1) LVream D AN W0 MIC TN AR TR AN Datmteeos g ey D el

17 bt su Dodedani £T) 290 0% FryesTTy GALLIGO GOWTLET WURS LA AR e | At

8 [Chne n Outadunts (111 I AL, e T rraTe mevas WA 3B e

15 [Coduka se Dudaderse i3] Binon W, AR VELLT AG20e10 VIRELA AVASAL WA U v

B JChRA v Oudadersy 1) LOM I N WA L e EAITRE LA AL = e UL Cattaniee Irpervvn: | $MeP el g W0

" #n Dudadani 00} AL AL AR OWHDO SAROCAL VARLIA AVASHL NA e

2 [Cra v Oudadana 0 0) Lt e MANLENY TR Wt WIRRTA TRV Ll L0 AR

n e Oudederns T ALBaLsee VAT VA AR WS RO TAETA WSl WA [

3 frdde er Dudadarin L1 e e VLIV ARANGG) VI A AN AAA na TN Ao s

) ex Osdederm £0) e WLRAN YU T WAoo, VIRLTA TS [ [ :

MNP e Outatira X0 LS ) AT iR Lo PN e AbALML NAa TLL Sntees

T7_[Chde €0 Oudedarta 1) L1007 0 WA R TERWANGLL MATTIVED VINEZA eI As D [T

3N RO oe Dusdadaris D) L YO COAMTANIA RLYES SO WS LA AL w L "

T JCrAM tr Ovadonn 0.5) 287 N7 OCTMAD VELAN SANMCH WAL TA TANATYAT A LSS

» Ohsdastasds 1CC) A0 084 WA SO DMGLLT BT WARFLe AL na L) v

" ‘ov Oostodorm A1) O 0 VOG0 LI WACTITOA PO e avAYes wA W0 2w

1 [CAduis > Oudadecis 01 AT RN AN YO MTANCOURT SIANA VIREA TANALEL wA VI e

TN [Cadde s Dudadarin £T) 3 PNl My UACAR DATLRSR WIRETA TRV A L 14 2ICAT™

3 Otduts ox Oudaders (C0) LESANL I e TANUGA WA TOAN WAL TG nNA wiemnn

Consentimiento de prueba: o5 i mandsesacion m. voluniarm y eopoms, 6 08 (o scrido 0 vid well, Un asprants o & formackn en o SENA, manrirando que se e nesdcs uns nada de sslecodn, cuyo resultace deberd conaignanse en
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ID 3418840

“BENEFICIO DEL GRANO DE CACAQ”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026



N
ACTA No. 02
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION
'CIUDAD Y FECHA: Calarcé ~ Quindio - HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Travesias. 7de | 09:00 am 11:00 am
g febrero de 2026
LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias — Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Mani CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

3.
4.

Socializar |a oferta de formacidon del Centro Agroindustrial de 1a Reglonal Quindio.
Determinar la poblacion de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea Implementar procesos relacionados con la formacién Beneficio del Grano de
Cacao,

Gestionar los requisitos para integrar la formacion.

Definir horario y lugares de ejecucién de la formacion,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2,

Definir la poblacién de aprendizaje para realizar la formalizacion de la formacion
argumentada por el disefio curricular Beneficlo del Grano de Cacao.

Consolidar la poblacion de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicio la reunidn con la participacion de dos probadores de |a vereda travesias,
ubicada en el munidipio de Calarcd — Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacidn relacionado con la Beneficio del Grano de Cacao.

Para ello los pobladores de la vereda mostraron una buena recepcion de la
informacion, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de la
formacion Beneficio del Grano de Cacao.

* GOR-F-084 V02 .
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacion de aprendizaje para desarrollar procesos de

formacidn, relacionados con la Beneficlo del Grano de Cacao.

2. Se Inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de

formacion Beneficio del Grano de Cacao.

3. Se determino el lugar y la programacién horaria para el desarrollo del programa

de formacion Beneficio del Grano de Cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD | FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JOECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccidn de
cedulas para 07/02/2026 RODRIGO ENRIQUE
inscripcién de los MONTOYA POSADA
aprendices.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMAO
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
RODRIGO ENRIQUE VEREDA si coucmm:lonc ﬁ
MONTOYA POSADA | TRAVESIAS a g
RUBEN ANTONIO VEREDA sl CONCERTACION | /| N ‘
BETANCOURT TRAVESIAS 3 Qm{\
LUIS GUILLERMO SENA sl CONCERTACION %
GUEVARA PAEZ

"De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccldn de Datos Personabes, el Servicio Nac
compromete 3 garantizas la seguridad y proteccidn de los datos personales que se ency
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

| ndizaje SENA, se
ran almacenados en este

ANEXOS

GOR-F-084V02
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AMRASE

PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSION 3
COOGO:
FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA i
|FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): CALARCA - QUINDIO - VEREDA TRAVESIAS 7 DE FEBRERO DE 2026
[recionas: | 63 Quindio |centno oe rommacion: | 120 Cantro Agroindustrial | cunaopmmsceo. CALARCA
r CARACTIRIZACION
NOMBRE DEL PROGRAMA DI FORMACION: BENEFICIO DEL GRANO DE CACAO R ID 3418840
A CONTINUACION SELECCIONE £L PROCESD QUE SE VA A REALIZAR
CHARLAS INFORMATIVAS I ] PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES B R | MATRICULA L]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES

- | e NOMBAZS DRL PAXTIIMAMTE APELLIOS DL PARTICIANTY FURACCAIN / SHPEMCENEN | (NGO CORBEO BLECTRONGO TELPOND

1 Ll de Chdmdans 15 Y AdLaas ANCTL MY PR AN WA ArANEs LES nEae

3 Ot cx Dudeters XX) LIsLgna )y SR AL NAGR JEEARY VITELs TAVASSN ne L L

1 A oe Dadadirts 10) s L) L WAas Laa SARMB KT M. PO LA AN na JI00000m

4 Pordan v Dudedirss XX) ATI R LRUA S TAITNO OF WIONTEY VIACDA TAMALTRS Moo car el o e i

B [Chdde fn Oudaduris 001 LWL N U RARANIO AL UMD VS B AN AL WA 18 T

6 Fotdw o Dadeders XX aLmiw LAY WIS MAT WINE T4 TR nA HOACR

7 [Chdis o Dutatacia £0) s oA TEMEOR0 CARDE WAL iR L VAT W 3 LN

B b o Dudadards XX ML) TG ANTOMO VR Aam GIMRTE TANANAS e e ey e i L f T (1Y LRI

9 obdan ca Oudadards 200 I e PN MOREND VOA NG DL R T SRRy A 1) T

W b dn Dudadirsa XT) ) SR A MO WORADG AL VMR AR e 020080

i Joedsn on Dodaters £0) SN0 - aRANE ONTR pOTEN L TR TR LY nA AR

Il e 2310010 MINS AWOND FHPLANR | e VIRETA AR ASRN A 113 KM

13 JChiutn ox Oudadens 1C) 4810 WA o CIGL VIRSIA ANALSeL A o 1w

T [Crede oe oadadarts 01 LIS 11 04 ALDUSR MOAR AT VireTa AESaY WA VLB

5 pAdSe ox Duowsera L0 £ LWAITI AN Ay WChL WLADA ViskLe TanAL el “e VT

T [Chhy o otk 101 Lyream AT AN W0 W ia AR TR AN Datmteeos g ey D el

17 bt su Dodedani £T) 290 0% FryesTTy GALLIGO GOWTLET WURS LA AR e | At

8 [Chne n Outadunts (111 I AL, e T rraTe mevas WA b e

15 [Coduka se Dudaderse i3] Binon W, AR VELLT AG20e10 VIRELA AVASAL WA U v

B JChRA v Oudadersy 1) LOM I N AR M s EATRE CAMAS VIR TR AN Cattaniee Irpervvn: | $MeP el g W0

" #n Dudadani 00} AL AL AR OWHDO SAROCAL VARLIA AVASHL NA e

2 [Cra v Oudadana 0 0) Lt e MARLEY TR Wt b e DA Ll L0 AR

n e Oudederns T ALBaLsee VAT VA AR WS RO TAETA WSl WA [

3 bl en Dudadassia L1) e e VLIV ARANGG) VI A AN AAA na TN Ao s

) ex Osdederm £0) e WLRAN YU T WAoo, VIRLTA TS [ [ :

MNP e Outatira X0 LS ) AT iR Lo PN e AbALML NAa TLL Sntees

T7_[Chde €0 Oudedarta 1) L1007 0 WA R TERWANGLL MATTIVED VINEZA eI As D [T

3N RO oe Dusdadaris D) L YO COAMTANIA RLYES SO WS LA AL w L "

T JChAS tn Owiadasis 05 287 N7 OCTMAD VELAN SANMCH WAL TA TANATYAT A LSS

» Ohsdastasds 1CC) A0 084 WA SO DMGLLT BT VARSI TArALSeL na L) v

" v Drodudorts 511 O 0 VOG0 LI AT ROAAA e avAYes wA W0

1 [CAduis > Oudadecis 01 AT R ANTORR MTANCOURT SIANA VIREA TANALEL wa VI e

TN [Cadde s Dudadarin £T) 3 PNl My UACAR DTSR WIRETA AN A L) 14 2ICAT™

3 Otduts ox Oudaders (C0) LRS00 I e TANUGA WA TOAN WAL TG nNA wiemnn

Consentimiento de prueba: o5 i mandsesacion m. voluniarm y eopoms, 6 08 (o scrido 0 vid well, Un asprants o & formackn en o SENA, manrirando que se e nesdcs uns nada de sslecodn, cuyo resultace deberd conaignanse en
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ID 3429106

“CONTROL FITOSANITARIO DEL
CULTIVO DE CACAO”

VEREDA TRAVESIAS

MUNICIPIO DE CALARCA

FEBRERO 2026



R
ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: CONSOLIDACION GRUPO DE FORMACION
CIUDAD Y FECHA: Calarca ~ Quindio ~ HORA INICIO: | HORA FIN:
Vereda Travesias. 14 de | 09:00 am 11:00 am
febrero de 2026 S
LUGAR Y/O ENLACE: Vereda Travesias — Finca | DIRECCION / REGIONAL /
El Tesoro CENTRO: Centro Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializar |2 oferta de formacién del Centro Agroindustrial de |a Regional Quindio.

2. Determinar la poblacién de aprendizaje para conformar el grupo de formacién que
desea implementar procesos relacionados con la formacion Control Fitosanitario del |
Cultivo de Cacao.

3. Gestionar los requisitos para integrar la formacion,

4. Definir horario y lugares de ejecucién de la formacién,

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Definir la poblacion de aprendizaje para realizar la formalizaciéon de la formacion
argumentada por el disefio curricular Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao.

2. Consolidar |a poblacion de aprendizaje y el cumplimiento de los requisitos para
definir el grupo de formacién,

DESARROLLO DE LA REUNION

* Se initio la reunion con la participacién de dos probadores de |a vereda travesias,
ubicada en el municipio de Calarcad - Quindio, a quienes se les socializo el proceso
de formacién relacionado con la Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao.

e Para ello los pobladores de la vereda mostraron una buena recepcion de la
informacién, toda vez que en la vereda varios pobladores (agricultores) poseen
siembras establecidas y por establecer del cultivo de cacao.

e Se genero el compromiso entre los pobladores (futuros aprendices) y el instructor
del drea agricola de cacao, para gestionar y formalizar el proceso de matricula de |2
formacion Control Fitosanitario del Cultive de Cacao.

GOR-F-084 V02
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CONCLUSIONES

1. Se consolido un grupo de poblacidn de aprendizaje para desarrollar procesos de
formacion, relacionados con la Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao.

2. Se inicio el proceso de inscripcién y matricula de los aprendices al programa de
formacion Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao.

3. Se determino el lugar y la programacion horaria para el desarrollo del programa
de formacion Control Fitosanitario del Cultivo de Cacao.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Recoleccién de
cedulas para 14/02/2026 RODRIGO ENRIQUE
inscripcion de los MONTOYA POSADA
aprendices.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
JESUS ANTONIO VEREDA Sl CONCERTACION
FERNANDEZ TRAVESIAS Je505 Fernanoel
NAFER JESUS VEREDA s CONCERTACION b
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De acuerdo con La Ley 1SB1 de 2012, Proteccitdn de Datos Personales, el Servicio Nacdio izaje SENA, se
compromete & garantizar |a seguridad y proteccidn de los datos personales que se enc almacenados en este

documento, y bes dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SEHA
7AT MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 75081204 el dia 15/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 75081204 realiz6 el dia 15/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS GUILLERMO GUEVARA PAEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
75081204 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



