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DICIEMBRE

1. Datos generales.

Periodo del informe. "ef"a de inicio de la ejecucion hasta pycienBRE 130 Nomero de contratolconvenio: 11013722025

o terminacien cel plazo

Tipo de contratoiconveno: APORTE
Valor nical el conratolcorverio 463.423.200 Plazo de Ejecucion Incial (hasta cundo): 31/1012025

30112025
objet:

BRINDAR ATENCION A LAS NIRAS Y ADOLESCENTES QUE TIENEN UN PROCESO ADMINISTRATIVO DE RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS, EN LA MODALIDAD INTERNADO / CASA DE ACOGIMIENTO PARD, DE ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS TECNICOS VIGENTES
EXPEDIDOS POR EL ICBF

cance del obeto (si aplca)
2. Datos supervisor

o, Supersor O (i i o AN 8 G u USTO CRLZ RODRIGLEZ AR AISUSTO U2 RODRIGUEZ
Nombro y cargo Supervisor ICBF (que conocié do la v
ejecucion del contratolconvenio - En rden cronolégica) 05U JAVIER BOLIVAR CHICACAUSA eronokégion 1710972025

Norbro y cargo del Superisor ICBF (para ofecios do.

iquicacion) Supervisores olas eriidades (cooperants) - (Si apica)

Otros supernvisores () Cargos da atros supervisores

3. Datos contratista

Norbro Contratsta: FUNDACION AYUDA A LA INFANGIA
GARES BAMDI BOGOTA CéduaoNIT: 52796701
Direccion: TRANSVERSAL 5 Q NO. 48 J 24 Sur
[Reprosentante Logal que suscrbid el contratolconverio clectonico:
NELSY MABEL ARANDIA FORERO
[Reprosentante Legal que suscriir el acta de Ligudacion

ey oy “ Identicacien:

()2 NELSY MABEL ARANDIA FORERO

Documentos que acreditan la competencia y facutades
pare auidar Aportar o indicar i
posesion .. Eic . (feha de expedicién no mayor a 30 dias )

g— actade

Focha Corficado  Actalzado de  Exstencia y.
[Representacion Legal (): 01/08/2025

o e

20 do duracién del contratolconvenio.

Fecha iniio cel contratolconverio Ao7i2025 Fecha de terminacion iical 310102025
Fecha aprobacion poias: 710612025 Fecha expedicion R P. 2710672025
Foca acta do inco (si apica): P—
Fecha documento de Prérroga (s apica): Prormogado hasta cuéndo (s apica): 1611212025
Fecha aprobacion poiza de i préroga:

5. Informacion presupuestal

Vabor nical del contratolcomvenio s 463.423.200,00

Aporte CBF s 463.423.20000
Aporte Contratsta (s apica)

No. 6o COP: Fecha CDP. Valor de CDP: s 46342320000
No. de VF (5i apica) Fecha VF: Valor do VF:
No. ge R Fecha RP. Valor de RP: s 46342320000

(+) ADICIONES

Fecha Documento Adcion: Valor Adicin:

Descrpeicn del concepto de adicion reaizada en el periodo

Fecha ncial /o do operacién

No.COP Agicon el COP Adicion

Valor COP Adicion,

Fecha ncial /o de operacion
No. 6o R Adicion o Valor RP Adicién:

Valor adicion aporte contratista
[Fecha aprobacion poia do la adicion

() DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucién Valor disminucién

Fecha ncial /o de operacion

No.COP disminucion Pk Valor COP disminucién

Fecha ncial /o de operacion

No. 6o RP disminucion e iy e Valor RP disminucion

Valor dsminucién aports contratista:

Fecha aprobacion poza do la disminucion

0 prsantan mas dsmicionss, e o o s

(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)

Vabor anicipo (siapica) Fecha pago anticpo (si apica):
Porcentaio amorizacion (s apica: Periodo facturado:
Forma de Pago:

1 ALISTAMIENTO Y TRES PAGOS MES VENCIDO

per 00000
No.de Objeto del Fecha de iniio del
G g contatacin oo 50
NA NA NA NA NA NA i mati
st const
NA NA NA NA NA NA NA
NA NA NA NA NA NA NA

Antes de imprimis este documento... plense en el medio amblente!
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7. Cortificaciones para pagos suscritas por ol supervisor
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Periodo coticado Focha ds cartfiacn Vator pagado Vhicacon o dozmants sopors Ghsarvaciones
Ta31 e Juo2025 Tonaozs M Pago Alstamionts
o131 4o AGOSTO 2028 wosanzs T Secorn Pago Sarvico do Juls
T3 septertes 2025 wovozs T o Secorn Pago Serviclo do Agosto
T3 do e 2025 0z 0 72578100 Secorn Pago Servico ds Ooubre
oS0 moverbe Samozs s a7z T Secorn Pago Servico do Novimbre
CELTEE Sianozs
ToTALES s Sero0s 70800
oo
Vamerode bservaciones
valor doscrivi reve Ubicacin deldocumento soporte
[t tineacion, descuentos y concepo de 1o miarmos)
P Trizesan e Sor zoTE Secorn
z SriierTisn Er Oopasnazs Secorn
v Sriism e TS0oa0zs Oopaaseizs Secorn
s v AT TS Oop 160028 SecoPm
TorALES v s
9.DescusntosiLberacionssReducclones alvlor s pla)
Focha T Vaior T
ToTAL i i
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Toseremes | e ritears T Voot I o3 Comprabart gt [ Sottescn e s

Facha de a certfcacisn de cerre de la
Enidad Bancaria (aplca para

cuonta bancaria (aplca  para

rendimientos financieros) rendimientos fanceros)

cuidar,
* CERO (50)
Concepto Valor
[VALOR INIGIAL CONTRATO CONVENIO:
[VALOR APORTE IGBF.
[VALOR APORTE CONTRATISTA: (51 Apica)
[VALOR TOTAL ADICIONES
[VALOR ADIGION APORTE ICEF:
[VALOR ADICION APORTE GONTRATISTA. (51 Apica)
[VALOR TOTAL REDUCCIONES
[VALOR REDUGGION APORTE ICBF-
[VALOR REDUGGION APORTE CONTRATISTA: (51 Apica)
[VALOR TOTAL GONTRATO O CONVENIO
[VALOR TOTAL APORTE IGBF
[VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (51 Apica)
[VALOR TOTAL EJECUTADO: $336.546.227,00|
[VALOR EJECUTADO APORTE ICBF- 33654622700
[VALOR EJEGUTADO APORTE CONTRATISTA: (51 Apica)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA §566.005.709.00|
[VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL IGBF
[VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (51 Apica)
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA| 512687697300
'SALDO RENTEGRADO A FAVOR DEL IGBF
AVOR DEL IGBF
Notas Financieras
debe diigenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no apique
saidos a iberar:
Estado de los recursos a fiberar:
Saldos pendiontes por pagar
Estado de los recursos.
rointogrados:
(Compensacién por sancion
impuesta al contratsta
Focha estado do cuenta
12. Garantias
Vigencia |
Amparos Compafia aseguradora No. do poliza No. do anexo
P " o s Desde Hasta |
Gumplimionto del contrato - 0 V0712025 3000472026
Calldad dol servicio o 11071202 3000412026
Salari, prestaciones sociales o Indegnizaciones fabora o 1107202 3171012028
R o 11071202 3171012025
ot o
7221.12 dot Decreto
13, Sanciones
Marque con una "X el tpo de sancion impuesta al conlratsta
Tipo do Sancién
(seleccionar con una x) Sancionatorio contractusl Valor de la sancién impuesta

Contractual rocurso (siaplca)

M. . 710y 10002

Decaratoria do

ncunpimionto | "%
con cobro de

e parcia

Caducidad (1,10 oy o
o

Antes de imprimis este documento... plense en el medio amblente!
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14. Cumplimlento do Obligaciones

1) Sociaizar con el equipo de rabajo que reaiza as

oG do o e comte

1) Corfcr s it con n rpratants do sty sl n o skl e v
.0k . modifuel

Vision, Informe técnico mes de diiembre /Acta de induccion,.
s reinduecién SECOP I CARP reinduccion. Procesa s Auoevakiacién y vakiacen nstcional
# 51 como dar a4 Proceso de Autosvaluacion y evaliacion insitucional. induocidn, Proceso da Auoevahiaciin y svekacin nstucional

senicios.

) Ente o o eres e et RATNAD) caicacion SEcoP 1 /AR
o 2026

) gest

acecuada a prestacién de senvicio. st a0 de evaluacion, SECOP.

ocuada  prostacin do sonck ol procoso do ovaback general de la opsracion Se anea acta.

4 tratamiento y Funos UpA AL

g st informe téenico mes dedcemore gy 00 ceticacion SECOP Il CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE sastaccion o o acuriss acthos e of proces. Pancene radcaddn do
cuion deloheto presentarte legal. o
cumanto para ol mes do Enero do 2026.

1) Suscribr compromiso ser entregado) informe técnico mes de dicierbre RADICADO certficacion

oot e cones 1 v o e ot Sl o representante legal SECOP Il/CARPETA DEL

2) Informar al supervisor, en el momerio que ocurran incidentes do seu oo técnico mas de diciembre RADICADO cort .

s e pouitad © Informe técnico mes de diiamtre certiicacion a1 supervisor, en el momento que ocurran inciceries de sequidad o se
G e st 1 SECOP I CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE materilce.un riesgo de sequridad de a nformacion que afecten la
g  Gsponbiicad, Lenel

marco de a sjecucion del contrato

3) Prver ol pian do recuperacién y contingercia del sevicio coniratado anfe los evertos| informe tcrico mes dediciembre RADICADO cerifcacion 1 supervisor, en el momento que ocurtan inciceries de seguidad o se-

que puedan afectar el cumpimiento de a ejecucion de este. st ropresentante logal. SECOP Il[CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE
 Gsponbiicad, Lenel
marco de a ejecucion del corirato.

) Contcar o cupinet, soqurioiy rviion de o ssurics coresponderies

ion enmarcado en a normativa infora del ICBF vigente on vrtud de| si certficacion representante legal. SEcOP.

Informe técnico mes informe técrico mes do diciembre

ciembre do 2025.

representante legal

= P : . e e e i e
i s i R 2 03 e ik et Rl T e e e s i o s
e e N i
o S SRR TR . R secorn evemoe: bt e otk
=
0 convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. s representante legal SECOP Il CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE anexa certiicacion
N
o s st i psin ot s o
. o acene e —
o e re e o o
N
Ia ejecucion del contrato. sl representante legal SECOP Il CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE
R
plen sl SECOP| se realiza acta como evidencia,

e agua potab, do acuerdo con la normatividad vigerie

1) Sosc scta do ack y de arrge de s tieres mumkiesanrsgacon ot o C5F
iy o frel o i igonc o prsene conat y adqdrdos drarie b oo ol
@ elacien do invertarios, big an o 0 cusiose,
por e o o
o e cabarin actsta o sipaii o ot periodicidad|
cosimostal oo rovedades roseriatns on ol Ferii, sons of upervoo ospornaie
e garanizar o cumpments o o8 nkgacones.

representante logal

tone
1 Adoptar las medidas necesarias para el ahorr y uso eficente do agua, energia. papel.y
mancio de resicuos que se generen durarte la ejecucion del contrato, de acuerdo con fa si SECOP. d =
poitica antiertalde a Entidac. representante legal ik
para ol agua.
2) Prosentar los permisos yio aulorizaciones ambiertales vigentes requeridas para
resiacion st somide, sl representante legal 702494, Ei21
concepts favoratie con requerimientos 88% de cumpimiento
9 scotr s meddas recesatas ars of mcorarient y el deciado d s
roducios quimicos ulizados durante . ejecucion del Conlrato: deo acverdo con
romtvidsd vgone. e ¢ reprsentarie lgal B
personal de ia cocina (Hallazgo en vista de supervision)
4) Adoptar las medidas necesarias para el ransporte y mansio adecuado de combustbes
prestacion del senvicio: de acuerdo con la pormaividad vigerte. (apical N N SECOP Il CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE N
5) Adoptar las medidas necesarias para e manelo adecuado y la disposicion final de los - - SECOP Il CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE. "
cor
la empresa "Grasas BIO SAS", quien cerfica ol aprovechaierto del Aceite
adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado de os| st et SECOP. : it 14 Hros.
e s presentante legal
ramos de residuos Biosaniario
7) Formuar o implementar plan de saneariento que incluya como minimo los programas de i
st sECOP.

 abastecimiento o suminisiro de agua potati.

2) nformar de manera inmediata al supervisor, una vez sean adaiidos bienes mueties.
ecesos snregads o 1 1GBF, o o o Fssic e s comeponce emes achaas o
Gomas sopories que apiau

fa dotacion por
\ericacin ol mwlmn coniencis. o ontronr o i o ot éo nonee e

vertans Tscs reaads rospocio do 08 bones dus o han s
wmn\slr:dux pnvz sl comnicarspr e dans do o oco (5 s hbies

o ol lroncin dloctncos taros 5 somaios. prs s loce
verificaciones.y coreccionss si a ello hubere lugar.

4 Ui on lanes g por ofCEF y acqdtion daare s secusin ol o
1450 gl autorza

NA

NA

6) Emploar Ia mayor diigencia en la conservacién de los bienes eniregados por o ICBF )
cquiridos curarte  efecucion de contato.

NA

7) Efecuar as reparaciones y mantenimintos indspensatles para la conservacién del

NA

Antes de imprimir este d prense en el

FLP18ABS
12/08/2025

Version 5

Pigina3de?

Clasifcacion de  Informacién Publica



proceso FLP18ABS
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 12/08/2025
Version 5

N Pigina dde?
FARILIAR Clasifcacion de  Informacién Publica

9 Vot y custodar s benes motls anvsgadosy adauros duni i fecuien ol

sean v ocur cualguier

rurbaion o m i, dr i o1 GBF onn s e do e 5 s |
siguentos a a ocurencia delhecho.

NA N N N

9) Lovar 1a contabiicad do s bienes muobles por conlio do costos, de acuerdo ct
ckateci an o ane tacnio -y docanenos admiisaios vss s fan pea 8 NA N N N
rograrma, en os casos que aplue

) o
e los cinco (5) ias habiks a su ocurrencia NA N N N

11) Elaborar en coordinacion con e delegado del ICBF o inventario de los slementos de|
ol ICBF,
il conao para o speciv procedmieio G ngrso y 1o o ires aue el
1 ICBF.

NA N N N

12) Rostha madario aca a parsora il o juidca qo celamive of (CBF a1
{erminacidn del contrato, os bienes muebles devoltvos adquiridos con recursos del ICEF
Sagin Ivertrc i, savo Qs o tminar ot sonrat o6 senss hayan e
0 0 e e s

caso, se procederd conforme con lo establecido en el anexo|
feenicorespeciuo ok or o 0BT

NA N N M

13) Rlacionar on acta, tanto al inico como alfinal del contrato, los elemonlos propiedad dol
|CONTRATISTA y puestos a disposicion do las uridades do serviclo, incluidos e ol pian do NA N N N
rabaio.

Garanian e ces do st o i do s uidades d somi, us s comoros
o dolacn opiedad dl (CBF sean ranslerds a a roeva e, modi
o rosoncia el supoisr ol conat,roprosotanc ol dol contatsts y G|
ple.

oy NA N N M
macarisia o Ragord ciono

15) Entregar al supervisor del contrato, a relacion de actas de entrega a cada unidad de
senvicio, en a que se especiiquen los elementos enregados, a referencia, marca, serial,
PARAGRAFO)

bienes musbies devoluivos adquiridos como dotacion en el marco del contrato de aports, o

contractual, discipinaria, fiscal y penal. c. Baja do bienos muobis, se da cuando los
clomertos se encueniren totalmente inservibes o cuando existan menes que contengan

o gado de dlror. o ey 1o so s paa I ended por estar e stacd o
ites, ol supervisor Go conirato daberd solar cl A “ “ ke
Iventars saspamabe 3o aociny on aricoacon con o CONTRATITA csiars of

oo do lres sogin u stado e delern, choksceni. nsonis o eubiadi,
(s spkca gas s beres devousvo) y madaks corso decttnie o i 3
esponsatie o aimacen por s ealcs a5 gestones comespondenies, Para s
acieados como. ds CONSUHO o kvartars u. ace i o i oot o]

s, CONTRATISTA dotad ster e procopce coretuoores gk,

Jamertarios, asi como las metas de Ia Polf 2 preveni, miigar
compensa s ngacios aue causen o puscancasr et modo armiene yio  a saul
s e o et do b e s beres . oslos s cbsin ot e

o os ermas anbeniins oxsoies, con o 0o 2050 Provonga  rocoea
mpactos ambientales.

0 o puntos
o coneststa i oo Aios de Ak Var Naricorl (i do s co
i, noners o sporasl y upe, nirs d erifcasin, wfoncs, hor
rcion, en este purto). Asi
tos 6 o do s biman o Fegondl o Cent 2ol oo
primeros 15 dias calendario ol me:

NA NA NA 1a derivacion del mend del operador 1o conterpa el uso AAVN

2 Uik o imenos cs Ao vk Nitcional incarets o curoke s catskan o
obieto ol presente conrato, y suministro do la alimentacion a los adolescentes y kvenas|

seres benefianos pra i Notaidod do onon. - Conormisad  con las| NA NA NA Ia derivacion del mend del operador no comtempia el uso AAVN

arect (CBF
oo doar: vnder. mreamaio. vt ndodanent.cosinar o ongore deponr o

9 R o At do A Vel s  aacerao curpendo con o stalect|

NA NA NA 1a derivacion del mend del operador 1o conterpa el uso. AAVN
el in e garanizar su conservacicn.

4) inomar al ICBF_oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
dtcutacesposaiacasen ol esarolo o somei s s socon o camiand y caki]

NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterpla el uso. ASVN

oo, au como ks s G o AN o s purics do nrga,par e ofIGBF
[ioca skt Jas cantdades 2 snoqa en ol Siuiens mos y oalar s sccones
comespondienes.

5) Entreg Valor NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterpa ol uso. ASVN

) Lers ool o st en s s s por o CBF et o e

rscocos apoderss 0o seticly & svaron, ol 83 regers o it o o
Ihmlus‘ los salos  las personas responsatles de su recibo y distribucion, ¢ cual debel
rasponder a a canlidad de usuarios programados. Estos soporles deben presentarse enl NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterrpla

s AR

Jos terror

donde se ejecutan lss modaidades, mensuaimente durante los diez primeros dias hdbies|
inierios f s vercid, i Gonro Zanal (CBF de inuence on & s dondo o6
bicado el punto de enirega.

7) Transportar dad

NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterpla el uso. ASVN

8) Solciar y aceptar el agoyo y Ia asesoria técnica del ICBF an o concernients al mancjo.|

peion, custodia y distibucion e los Asmentos de Ao Valor Nutricioral, NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterrpla

s AR

o) Rosar actvidaces cuo promuevan ol conol social par of adocudo uso do s
imentos de Ato Valor Nuticional de acuerdd con las indicaciones dadas por o ICBF,
como ssste s capuctacicnas mases pithoss, wncdn do uatas © mataries 4
veeduria civdadana e convoque por parte del ICBF.

NA NA NA 1a derivacion del mend del operador 1o contenpa el uso. AAVN

10) Alender oportunamente los requerimientos que el ICBF realce, especiaments para dar|
espucsta a o orgaiamos Go coniol 4l Eoado y novedades rosenacas on s wolas

[eaioades por s inarentoa

vio o ICBF.

NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterpla el uso. ASVN

1) Carclr OB o vlor o s Almontosde AoVl sl uarc s rosion

NA NA NA 1a derivacion del men del operador no conterpla el uso. ASVN

e, o

12) on por parts del

o acia de viita anotando las coservacionss 3 Que haya lgar. Asi Mo, dar tamite NA NA NA 1a derivacion del mend del operador 1o contenpa el uso. AAVN
oportuno, a las acciones prevertivas. y correctvas necesarias para la solucion de las

13) Al fnaizar ol conirato, el coriratsta deberd redistrbuir por su cuerta (transportar de un|
lugar & oiro) los saklos de los Almentos de Ao Velor Nutricional ue queden en sus purlos| NA NA NA 1a derivacion del men del operador 1o contempia el uso. ARV

1) Asumir la responsabiidad de todas las actvidades rolativas a a jecucion de as|
Chigacires eviacocias o oab coniet. s ropresentante logal SECOP Il CARPETA DEL

 contrato la Representante legal envia certficacien.

cumpi os

2) Cumpir con e objeto del contrato y con todos os inearientos, manuales operaivos, ineamient i
socurercn téncos, condiones de cakded y ermés Goaios gerts sacaies » 8 st e ot sEcoP. _ o e técrica

3) Reaizar durarte a efecucion del contrato el seguimierto de los everios que afecten la -
pemanencia o atencion de los ifos, ifas, adolescentes y sus amilas o redes vinculares|

e apoyo y dar aviso por escito al supervisor sobre cualier anomaia o difcufiad auel
it en o cicion,proorindo femsives do soein y el sogairo er s reprosentarie egel SECOP Il/CARPETADEL
[evens nesaos femenc h cvania a i Go oremaciones inforar @ o

anatie

por Fanita, Doctora

4) Presentar informacien, y soportes que den repuesia a los requerimiertos efectuados por
st reprosentarie egel SECOP Il/CARPETADEL presentado requerimentos por organismos de control.

5) Disponer do s medios necesarios para el manterimiento, cuidado y custodia de fa
documentacion objto del presente contrato.

roprosentante logal ‘ndcionaimente, s6 impl

obigaciones gererales

1000

6 Mder i 1 acusn o contrtc, e vilas e ICBF, ks requnirerio, B e e U e
e e o b T S 35 s s i o 5 a 2 dere el Sec0P I CARRETADEL CONTRATOVIGENTE | NTERV0, s s v conrt o vl ol gl e it
—~ o  vigencias futuras; el dia 26 de Diciembre. Se procede a reakizar «vﬂu =

Antes de imprimi este d prense en el
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7) Entregar oportunamente. al supervisor del contrato, los informes que se soiien sobre|

para . ifos |
6.2 18 afos con Proceso Administal Derechos|

representante logal

cusior asoco o esiados oberido on o cecian Gl cailo cando as 59 st o
o presentaron drante el mes requerimientos.
) “Buanas
9 i con o diposionsestabiocidasanfcapiio Buaras Prcicas onla Gesin
Contractuardel Manual de Contratacin del ICBF vige st representante logal SECOP. vigonto,
gonorales
A
9)0ara ¥ 1os hochos|
o circunstancias que puedan constuir actos de cormupcién lpficados como conduclas| st Pt SECOP Il CARPETA DEL
cumpimiento del corirato; ya que no se dieron dichas
cicunsiancias
FUNDACION AYUDA A LA INFANCIA HOGARES BAMBI reporta
10) sesteerse te e o cktar cusair 340 o bereto o rartre o o o e A HOGhRE mw“ il bk
st SECOP I CARPETA DEL CONTRATO VIGENTE nombre propio o de terceros con ol fn do manipuar informacion para
oy e coriretoy revresenarte egel gonerar boneficio do la gostién o un proceso se expd cortficacion por of
e s rlacione con estas conductas g
11) €l contatsta se compromete a asumir un buen trato para con los demds colaboradores| I
o 3 xeos ol sl otrbino de Dlerestr Falas - ICF, acuar con
sabilcad, eficiencia y transparencia, dejando constancia de su compromSO para e
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