MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAJAQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S‘ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION —
ADMINISTRATIVA
oo DMINISTRATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
.APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL ’
1. TIPO DE INFORME
INFORME PARCIAL INFORME FINAL ||

Cuota NUmero: 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4161.010.26.1. 099 de 2026 '

Nombre completo del contratista: MARIA DEL PILAR ALVAREZ BARRIOS

Documento de identificacion: C.C. 29.110.544

Nombre del supervisor {(E): JAVIER GARCES MOSQUERA

Organismo: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Objeto del contrato: Prestacion de Servicios Profesionales en Salud Ocupacional con
maestria en Admlmstracmn Pdablica en la Secretaria de Seguridad y Justu‘;la

3. INFORME JUR[DICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
07/ene/2026 30/abr/2026

Modificacion(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL
PESOS M/CTE ($28.144.000)

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Este documento es propiedad de la Adminisiracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o madificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCELBIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
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MODELO INTEGRADQ DE PLANEACION Y
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INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYQ A LA GESTION PERSONA

NATURAL

MAJAO1.04.03.P002.F004

VERSION 002

Informacion para Retencidn

en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencidn en la fuente, anexo copia
legible de ios siguientes documentos:

SI | NO

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

del periodo de la cuota.

¢ Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X

Informacion:

Valor Total del

Valor Cuota a

Valor Acumulado

Saldo por Cancelar

Contrato cancelar Cancelado
$ 28.144.000 $ 7.036.000 $ 7.036.000 $ 14.072.000
Informacion del pago de seguridad social:

Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 6003769798-6007171579

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 48800907-56400413
Operador: SOI
Fecha de Pago: 09/02/2026-12/02/2026

Periodo de pago de la seguridad social: enero de 2026

Observaciones al informe financiero y contable:

5.INFORME TECNICO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde.
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GESTION CONTRACTUAL

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
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NATURAL

MAJAQ1.04.03.P002.F004
(MIPG)

VERSION Q02

Concepto Supervisor:
CUOTA 2

OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA EL

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL

RESULTADOS Y AVANCES DE LA GESTION
REALIZADA EN EL PERIODO

A) Actualizar, organizar y sistematizar los

registros de tramites y servicios de la
Secretaria de Seguridad y Justicia en
las plataformas institucionales,
garantizando su integridad, trazabilidad
y  cumplimiento normativo,  en
concordancia con la gestion por
procesos del MIPG y el enfoque al
usuario del Sistema de Gestion de
Calidad iSO 9001:2015.

La contratista desarrollé actividades orientadas a la
actualizacion, organizacién y sistematizacién de los
registros de tramites y servicios de la Secretaria de
Sequridad y Justicia en las plataformas
institucionales, verificando su integridad, coherencia
y trazabilidad. Estas acciones permitieron fortalecer
la gestién por procesos, el enfoque al usuario y la
aplicacion de los lineamientos del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestiébn — MIPG y del Sistema de
Gestion de ia Calidad conforme a la Norma ISO
9001:2015.

B) Acompaniar

técnica y
administrativamente  las  auditorias
realizadas por la Direccion de Control
Interno y la Contraloria General de
Santiago de Cali, apoyando la
preparacion, verificacion y analisis de la
informacion relacionada con tramites,
servicios y procesos, conforme a los
principios de control, mejora continua y
transparencia institucional.

La contratista realizd acompafamiento técnico y
administrativo a los planes de mejoramiento
derivados de las actuaciones de la Direccion de
Control Interno y de la Contraloria General de
Santiago de Cali, apoyando la preparacion,
verificacién, andlisis y entrega de informacion
relacionada con tramites, servicios y procesos. Este
avance contribuyd al fortalecimiento del control
interno, la transparencia inslitucional y la mejora
continua, en coherencia con los principios del MECI
y del MIPG..

C)

Realizar  seguimiento, analisis vy
actualizacién del Mapa de Riesgos de
Gestion de los procesos misionales del
organismo, identificando riesgos
operativos, administrativos y asociados
a la seguridad y salud en el trabajo, y
apoyando la formulacién de acciones
preventivas y correctivas, en
coherencia con el MIPG vy el enfogue

La contratista efectud seguimiento, analisis vy
actualizacion del Mapa de Riesgos de Gestion de los
procesos misionales, identificando y valorando
riesgos operativos, administrativos y asociados a la
seguridad y salud en el trabajo. Las acciones
desarrolladas permitieron fortalecer la gestion
integral del riesgo, conforme a los lineamientos del
MIPG, el MECI y el enfoque preventivo del Sistema
de Gestion de la Calidad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracitn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefor Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION
(MIPG)

MAJAQD1.04.03.P002.F004

INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

ALCALBtA DE
SANTIAGO DE CALY
GESTION JURIDICO

ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

VERSION 002

preventivo del Sistema de Gestion de
Calidad.

Elaborar, apoyar y realizar seguimiento
a los planes de mejoramiento, en
conjunto con los responsables de los,
procesos donde se identifiquen

L.a contratista participd en la elaboracién, apoyo y
seguimiento a los planes de mejoramiento, en
articulacién con los responsables de los procesos

debilidades, orientando las acciones al
fortalecimiento del control interng, fa
mejora del desempenrio institucional y la
proteccién de las condiciones laborales,

donde se identificaron debilidades, aplicando el ciclo
PHVA. Estas acciones contribuyeron al
fortalecimiento del control interno, la mejora del
desempeno institucional y ia gestion del riesgo.

conforme al ciclo PHVA de la ISO
9001:2015.
E) Apoyar la determinacién, | La contratista apoyd la determinacion,

caracterizacion y analisis de los
procesos requeridos para el Sistema de
Gestion de Calidad, su secuencia,
interaccién y mecanismos de control,
seguimiento y medicicn, especialmente

caracterizacion y anadlisis de los procesos del
Sistema de Gestidon de la Calidad, revisando su
secuencia, interaccion y mecanismos de control,
seguimiento y medicidon, especialmente en lo
relacionado con tramites y servicios, integrando

en lo relacionado con ftramites vy | criteries de gestidn administrativa, control de riesgos
servicios, integrando criterios de | y seguridad y salud en el trabajo.

gestion administrativa, control de

riesgos y seguridad y salud en el

trabajo. reuniones periodicas

programadas por el Departamento

Administrativo de Innovacion

Institucional y demas instancias

internas, apoyando la aplicacion de los

lineamientos definidos y aportando
analisis técnicos desde la
administracion publica y la gestion
institucional
La contratista asistioc y participé en reuniones
F) Asistir a las reuniones periédicas | programadas por el Departamento Administrativo de
programadas por el Departamento | Innovacion Institucional y demas instancias internas,
Administrativo de Innovacion | aportando insumos técnicos y contribuyendo a la
Institucional y demas instancias | adecuada  aplicacidn de los lineamientos

internas, apoyando la aplicacién de los

institucionales y a la articulacion interinstifucional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracidn o madificacidn por
cualquier medio, sin previa autorizacidn del sefior Alcalde,
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lineamientos definidos y aportando
analisis técnicos desde la
administracién publica y la gestion
institucional

G)

Sistematizar, organizar y custodiar los
documentos y archivos que respaldan
los procesos misionales del organismo,
garantizando su disponibilidad,
confidencialidad y trazabilidad como
soporte para auditorias, seguimiento
institucional y toma de decisiones.

La contratista avanzé en la sistematizacién,
organizacion y custodia de los documentos y
archivos que respaldan los procesos misionales,
garantizando su adecuada clasificacidn,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad, como
soporte para auditorias, seguimiento institucional y
toma de decisiones.

H)

Elaborar, ajustar y actualizar formatos,
registros e instrumentos necesarios
para cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad y
demas sistemas institucionales,
incorporando criterios de seguimiento,
control, gestion del riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, conforme a la
normatividad vigente.

La contratista elaboré, ajusté y actualizé formatos,
registros e instrumentos requeridos para el Sistema
de Gestion de la Calidad y demas sistemas
institucionales, incorporando criterios de
seguimiento, control, gestién del riesgo y seguridad
y salud en el trabajo, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

I) Asistir de manera presencial a las | La contratista atendié de manera presencial las
citaciones convocadas por el Despacho | citaciones realizadas por el Despacho del
del secretario de Seguridad y Justicia | Secretario, el area de Talento Humano y el
ylo el supervisor del contrato, | supervisor del contrato, presentando insumos
presentando insumos técnicos v | técnicos y administrativos que contribuyeron al
administrativos relacionados con la | fortalecimiento de la toma de decisiones en materia
gestion de procesos, riesgos y calidad | de procesos, riesgos y calidad institucional.
institucional

J) Apoyar la articulacion e integracién de | La contratista apoy¢ la arliculacién e integracion de

los sistemas de gestion institucional
(Sistema de Gestion de Calidad,
Control Interno y Seguridad y Salud en
el Trabajo), contribuyendo al
cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG y al
fortalecimiento det desempenio
organizacional

los sistemas de gestion institucional (Sistema de
Gestién de la Calidad, Control Interno y Seguridad y
Salud en el Trabajo), contribuyendo al cumplimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG y al fortalecimiento del desempefio
organizacional.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefier Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por
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Recibo a Satisfacciéh de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

en server-ssj/UAG

Observaciones al informe técnico: Las evidencias de las actividades aqui detalladas reposan

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES DURANTE ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

\pn

Nombre yfirma del Supérvisor (E)
JAVIER GARCES MOSQUERA

Fecha de suscripcion del informe de supervisién: Santiago de Cali, 18 de febrero de 2026

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Sanliago de Cali. Prohibida su alteracidn o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 34O DE 2026

FGBY‘Q,VO 40 )

POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional
del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en
especial las contenidas en la Ley 1960 de 2019, el Decreto del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica No. 1083 de mayo 26 de 2015, el Decreto No.
411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del
30 de junio de 2017, Decreto No. 4112.010.20.0632 de agosto 29 de 2025y,

CONSIDERANDO L

Que mediante Ley 1960 de 2019 "Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", se dispuso:

"(...) Articulo 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 24. Encargo (i

"(...) Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) méses, prorrogable
por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva (...)".

Que mediante el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, sefala:

“(...) ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio
activo se les podra efectuar los siguientes movimientos de personal (...)" , ‘

|
Al
i

() 2. Encargo (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es
titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion.| Los empleos de
libre nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través
del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos
y el perfil para su desempefio (...)". . i

Que el articulo 23 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 “Por el cual se
determina la estructura de la Administracion Central y las funciones de sus dependencias’, establece
respecto de las funciones generales de los Departamentos Admlnlstratlvos entre otras
las siguientes: bl
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 4¢3 DE 2026

(Febrero 40 )

POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

“(...) 1. Ejercer como autoridad y ente rector del ramo o especialidad de la administracién que le ha
sido asignado (...)".

“(...) 4. Cumplir con las funciones y atender los servicios que le sean asignados y preparar y expedir,
en -desarrollo del ordenamiento juridico que enmarca su gestibn administrativa, los actos
administrativos necesarios para tal efecto (...)".

Que el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LAS DISTINTAS
DENOMINACIONES DE EMPLEO ADSCRITOS A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI", en lo referente a las
funciones, requisitos y competencias del Director del Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional, sefiala entre otras las siguientes:

“(...) 7. Fijar lineamientos para la gestion Estratégica del Talento Humano en la Admlnlstracbn Central
de la Alcaldia de Santiago de Cali, y verificar su cumplimiento (...)".

“(..A) 20. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, el érea de desempefio y con la profesion del titular del empleo (...)".

Que es funcién de la Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e
Innovacion Institucional, por delegacion expresa del sefior Alcalde del Distrito de
Santiago de Cali, la expedicién de los actos administrativos tendientes a efectuar
encargos sin efectos fiscales como la del caso en particular y concreto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Municipal No. 4112.010.20.0494 del 30 de Junlo de 2017, a
saber:

“(...) ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el Director de Departamento Administrativb de Desarrollo e
Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos necesarios para definir las
siguientes situaciones respecto de los servidores publicos adscritos a la Planta de Personal de la
Administracion Central Municipal:

“(...) 3. Efectuar mediante acto administrativo los encargos con y sin efectos fiscales ':dej los servidores
publicos de la Alcaldia de Santiago de Cali; asi mismo, los actos administrativos correspondientes
para dar por terminados dichos encargos (...)".

Que mediante la Resolucion No. 4137.010.21.0.324" del dia nueve (09) de febrero de
2026, se acepto la renuncia de la sefiora Verdnica Mejia Torres, identificada con la
cedula de ciudadania No. 31.478.801, al empleo de naturaleza de libre nombramlento y
remocion, denominado Jefe de Oficina, Cédigo 006, Grado 04, Posicion No. 20001854
y Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestion, adscrito a la
Secretaria de Seguridad y Justicia, a partir del dia diez (10) de febrero de 2026.

Que, por necesidad del servicio, se hace necesario encargar sin efectos fiscales al
servidor publico Javier Garcés Mosquera, identificado con la cédula de cmdadanla No.
11.809.495, quien en la actualidad .desempefia el empleo de naturaleza de libre
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ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALI

RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 240 DE 2026

(Feboyero 10 )

POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

nombramiento y remocién denominado Secretario de Despacho, Cédigo 020, Grado 07,
identificado con la Posicion No. 20002717 y Unidad Organizativa No. 10000077, para
que de manera conjunta desempefie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y
remocion, denominado Jefe de Oficina, Cdodigo 006, Grado 04, Posicion No. 20001854
y Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestién, ambos
empleos adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia, durante tres meses,
contados a partir del dia diez (10) de febrero de 2026 o hasta que se nombre al titular
del empleo, sin que dicho término supere los seis (06) meses, conforme lo establece la
Ley 1960 de 2019, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

Que mediante verificacion de cumplimiento de requisitos No. 060-26 del dia diez (10) de -
febrero de 2026, la Servidora Publica Karina Manzoni Flérez, Subdirectora de
Departamento Administrativo, Cdédigo 076, Grado 05, de la Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano, establece que el servidor publico Javier Garcés
Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.809.495, CUMPLE con los
requisitos contenidos en el manual de funciones vigente No. 411.0.20.0673 de
diciembre 06 del 2016, corregido por el Decreto No. 4112.010.20.0253 de mayo 07 de
2019, para ser encargada sin efectos fiscales, en el empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién, denominado Jefe de Oficina, Coédigo 006, Grado 04,
Posicion No. 20001854 y Unidad Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a
la Gestién, adscrito a la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Que, en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo Primero: Encargar sin efectos fiscales al servidor publico Javier Garcés
Mosquera, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.809.495, quien en la
actualidad desempefia el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién
denominado Secretario de Despacho, Codigo 020, Grado 07, identificado con la
Posicion No. 20002717 y Unidad Organizativa No. 10000077, para que de manera
conjunta desempefie el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion,
denominado Jefe de Oficina, Cédigo Q06, Grado 04, Posicion No. 20001854 y Unidad
Organizativa No. 10000077, en la Unidad de Apoyo a la Gestién, ambos empleos
adscritos a la Secretaria de Seguridad y Justicia, durante tres meses, contados a partir
del dia diez (10) de febrero de 2026 o hasta que se nombre al titular del empleo,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: El presente encargo, podra ser prorrogado a solicitud de partezpor el término
de tres (03) meses, vencido dicho término, el empleo debera ser provisto en forma
definitiva.

Articulo Segundo: Para efectos de legalizar la situacion administrativa de encargo sin
efectos fiscales, se requiere de la previa posesion del cargo.
Articulo Tercero: Notificar el presente Acto Administrativo al servidor bdblico Javier

Garcés Mosquera, de conformidad con la Ley 1437 de 2011.
Pagina 3 de 4



RESOLUCION No. 4137.010.21.0.340  DE 2026

( Febrero 40 )

POR LA CUAL SE EFECTUA ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES A UN SERVIDOR
PUBLICO DEL DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI.

Articulo Cuarto: Comunicar el presente Acto Administrativo a la Secretaria de Seguridad
y Justicia y al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional:
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano: Proceso Gestién de
Seguridad Social Integral, Proceso Liquidaciones Laborales - Subproceso Activos;
Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracién de Planta de
Personal, Subproceso Seleccion vy vinculacion - Posesiones, y Subproceso
Administracion de Historias Laborales, para lo de su competencia con respecto del
servidor publico Javier Garcés Mosquera.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los Diez ( {O )dias
del mes de Feloverp _ de dos mil veintiséis (2026).

le ra pva <
LAURA PATRICIA ALVAREZ BOMEZ ’
Directora de Departamento Administrativo

Proyecto: Giovanni Romero Rodriguez - Contratista'}%s

Revisé:  Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (Eh\
Jayson Fernando Martinez Medina — Contratista
Karina Manzoni Florez - Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humano {i_
Andrés Mauricio Barreto Uruefa - Contratista A
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