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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla 28 de febrero del 2026

Sefior (a)
JAIR LORENZO MARCHENA DE LA HOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.8912018-2026

Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO
Barranquilla, Atlantico

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 2 del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8912018-2026

RENE PAUL CARVAJAL POLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 72216158 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercializacién, Logistica y Finanzas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

CUARENTA Y NUEVE CON CIENTO DOCE MIL CUARENTA Y UN MILLONESIMOS PESOS
($49.112.041) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un (1) Pago correspondiente al mes de febrero 2026 por CUATRO CON CINCUENTA'Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS
CIENMILLONESIMOS PESOS ($4.577.242,22)

b) Siete (8) pagos iguales por valor de CUATRO CON CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS CIENMILLONESIMOS
PESOS ML ($4.739.311,96). Correspondientes respectivamente a los meses marzo,
abril, mayo, junio, agosto, septiembre, octubre y noviembre.
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c) un (1) pago correspondiente a dias de julio por valor de CUATRO CON VEINTISEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS DIECISEIS
CIENMILLONESIMOS PESOS ML ($4.262.925,16)

d) Un (1) pago correspondiente al mes de diciembre por valor de dos CON TREINTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS CIENMILLONESIMOS PESOS ML ($2.347.555,56).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direcciéon Administrativa y Financiera de la Direccién General. En la cuenta de Ahorros
No. 293643185 DEL BANCO DE BOGOTA, cuyo titular es el (la) contratista;

PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informado al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para
el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de
pago, tales como la certificaciéon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de salud, Pensiéon y Riesgos
Profesionales, asi como los demas documentos necesarios para el pago. Y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: salud,
pension y riesgos laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

CUENTA No. VALOR A PAGAR FECHA DE PAGO DE PAGO
1 $4,579,579.00 28/02/2026
2 $4,737,496.00 31/03/2026
3 $4,737,496.00 30/04/2026
4 $4,737,496.00 31/05/2026
5 $4,737,496.00 30/06/2026
6 $4,263,746.00 31/07/2026
7 $4,737,496.00 31/08/2026
8 $4,737,496.00 30/09/2026
9 $4,737,496.00 31/10/2026
10 $4,737,496.00 30/11/2026
11 $2,368,748.00 15/12/2026

Plazo: Serd hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

OBIJETO:
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Objeto contractual: Instructor: impartir formacién profesional en el area de seguridad y
salud en el trabajo en los diversos programas de formacion titulada y/o complementaria que
maneja el centro de comercio y servicios del SENA regional atlantico seguimiento a la
formacién y seguimiento etapa productiva

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | *Formacién titulada en la | * Reporte mensual de
formacion profesional en los | competencia FOMENTAR | Sofia Plus anexado en
programas definidos por el | pracTICAS SEGURAS y | el informe mensual.
centro. SALUDABLES EN AMBIENTES DE | *Captura de

TRABAJO. Sesiones

Ficha: 3294096 Mediados TIC’s en lo
que aplique.

*Formacién titulada en la

competencia FOMENTAR

PRACTICAS SEGURAS Y

SALUDABLES EN AMBIENTES DE

TRABA]JO.

Ficha: 3294093

2 | Entregar al equipo de Soffa plus, | Se hizo entrega de informacién | *Programaciéon y
la informacion requerida para la | para asignacion de rol y | Horarios de
asignacion de rol y disponibilidad | programacion de fichas | competencias.
en el aplicativo asignadas en la carga académica | * Credenciales de

por parte de la coordinacion usuario Activas Rol
Instructor en LMS,
Sofia plus, Correo
Institucional.

3 Hacer la evaluacién Ejecucién del alistamiento | *Actividades de
correspondiente alos cursos curricular en el LMS para las | Aprendizaje
asignados. fichas asignadas, asegurando que | *Actas de

la informacién técnica esté | Compromiso de
disponible y alineada con los | *Aprendices con
requerimientos  del  equipo | Bajo Rendimiento
pedagégico del centro para el | Académico
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inicio del periodo de formacién.

*Actas de Comité de
Equipo Ejecutor
(inicio)

*Actas de Planes
Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior

Garantizar que se realicen los
juicios  evaluativos de las
competencias y fichas asignadas
(Tituladas y Complementarias)
dentro de los 8 dias habiles
siguientes a la terminacion de las
competencias a cargo que
demuestre el resultado de
aprendizaje alcanzado por el
aprendiz

Se realiza evaluacion de las
actividades en la plataforma LMS
para las fichas asignadas. Dado que
las competencias se encuentran en
3294096 vy

3294093. Se garantiza el registro

ejecucion  Fichas:
de los juicios evaluativos en Sofia

Plus una vez se cumpla el

cronograma y se alcancen los
Resultados de Aprendizaje (RAP)
correspondientes.

*Reporte de Juicios
Evaluativos en Sofia
Plus

*Actas de Planes
Complementarios
Desarrollados del
trimestre
inmediatamente
anterior.

En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e

inducciones a las que debera
asistir el contratista en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento de los objetivos de
calidad de la formacion

Participacion activa en reuniones
de coordinacion, comités de
evaluacidon y jornadas de
capacitacion técnica/pedagogica
convocadas por el centro. Se
asistio a las sesiones con voceros
de las fichas Fichas: 3294096 y
3294093, garantizando la
alineacién con los objetivos de
calidad institucional.

*Actas de Comité de
Fichas induccién
(inicio y fin) con su
respectivo registro
de asistencia.

Aplicar los recursos didacticos Portafolio de Instructor Cargado | *Estructura
establecidos en el desarrollo en la Plataforma LMS segtin curricular
curricular del programa de competencias programadas en el | *Planeacién
formacion trimestre de acuerdo con sistema | pedagdgica
de carpetas. *Matriz de
Correlacion
*Guias de
Aprendizaje
*Material de Apoyo
4
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7 Coadyuvar en acciones de |* Ejecucién de acciones de | *Planes
retencion de las fichas de | seguimiento y acompafiamiento | complementariosy
formacion que le han sido | pedagdgico permanente, mediante | de Mejoramiento
asignadas a fin de cumplirconlas | e| uso de herramientas TIC vy | récordde
metas de retencion retroalimentacién oportuna en el
LMS, con el fin de motivar la aprendices
permanencia de los aprendices vy
cumplir con las metas de retencion
institucional de las  fichas
asignadas.
*Seguimiento mediante comités
de equipos ejecutor para cada una
de las fichas
8 Implementar los Procesos de Utilizacién de todos los Registros Obtenidos
Gestion Documental adoptados Documentos propios del proceso | Plataforma
por la entidad de Formacién para el Rol de Compromiso
instructor
9 | Apoyar en las demas actividades | Gestidn y actualizacion de
asignadas por el supervisor que | contenidos en la plataforma Acompafiamiento a
permitan el adecuado Senalearn, cumpliendo con los la Coordinacion
seguimiento de la etapa lectiva requerimientos de formacion Académica en la
y/o productiva. continua y cargue de evidencias estrategia
solicitadas para el fortalecimiento | Senalearn.
de las competencias técnicas y
pedagdgicas requeridas por la
entidad
10 | Envirtud de coordinacién entre | Utilizacion de listados para el Descriptores de la
las partes se debera dar registro de Asistencia y competencia
cumplimiento a la programacioén | Calificaciones de Evidencias de
de las fichas de formacion que le | Aprendizaje.
sean asignadas en cada periodo
bien sea formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y virtual.
11 | Aplicar los formatos dispuestos Utilizacion de  todos  los | Formatos
en la plataforma compromiso en | Documentos/Formatos propios | actualizados
el marco del sistema integrado del proceso de Formacién para el | disponibles en
de la entidad. Rol de instructor. Plataforma
Compromiso
5
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499865814 de planilla de APORTES EN LINEA correspondiente al mes De
Diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO__x_he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral
52 de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago
debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el
archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,
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RENE PAUL ARVAJAL POLO Contratista

C.C. No. 72216158 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

JAIR MARCHENA

CC No 72313168

SUPERVISORA CONTRATO

Numero del contrato CO1.PCCNTR.8897586
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RENE PAUL CARVAJAL POLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294096 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

19/02/26 13:15
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NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

19/02/26 13:15
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294093 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN

EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

APOYAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO

CONTROLAR Y MANTENER CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS PARA LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON

GENERAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, QUE INCLUYAN LA IMPLEMENTACION DE INDICADORES DE GESTION, DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA

REALIZAR EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS FACTORES DE RIESGO SEGUN PRIORIZACION

REGISTRAR Y PROCESAR INFORMACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS

AMBIENTES DE TRABAJO.

19/02/26 13:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RENE PAUL CARVAJAL POLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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