SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itaglii, 31 de enero de 2026

Sefior

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9068406
Coordinador Académico

Centro Tecnoldgico del Mobiliario

Itagii

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes enero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9068406 del afio 2026

Jose Hoover Marmolejo Betancourt, identificado con la cédula de ciudadania No.
14884751 de Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Tecnoldgico
Mobiliario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
De acuerdo con lo establecido en el contrato de prestacion de

servicios No CO1.PCCNTR.9068406 del aio 2026, publicado en el aplicativo SECOP II.

Plazo: Sera hasta el 28 de octubre de 2026.
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OBIJETO:

5 9205_238 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS
PROGRAMAS DE FORMACION DE TICS EN EL CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO
REGIONAL ANTIOQUIA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Conocery aplicar el Imparti formacioén de Verlaevidenciaal
procedimiento de ejecucion | acuerdo ala final
de la formacion profesional programacion
integral disponible en establecida por la
Compromiso supervision de contrato
(http://compromiso.sena.ed | en las fichas:
u.co), formato de planeacién | 3186589, 3186590,
pedagodgica del programade | 3235868, 3336078
formacién complementario dentro de las acciones a
virtual y Reglamento de desarrollar se
aprendices SENA. encuentran la
orientacion de
actividades de
formacion, sesiones
sincrénicas, individuales
y grupales
2 | Dar estricta aplicacién al Seguilos lineamientosde | Verlaevidencia al
instructivo “Guia Orientacidon | Ejecucion de la final
Formacién ambientes formacién en las fichas a
virtuales de aprendizaje cargo del instructor, en
dispuesto en: Guia cuanto al alistamiento y
desarrollo por fases
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Orientaciéon Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje - GFPI-G-014,
Ejecutar las acciones
minimas que debe
desempeiiar

como instructor en el
desarrollo de los cursos
virtuales de acuerdo con el
momento de la formacion,
dependiendo el tipo de
formacion, sea
complementaria o titulada,
de acuerdo con lo dispuesto
en la “Guia orientacion
formacion en ambientes
virtuales de aprendizaje”.

Reportar inconsistencias a
soporte técnico del Nodo, en
caso de presentarse algun
inconveniente con lo
requerido o dispuesto en el
curso, para lo cual debe
generar de forma inmediata
la notificacion, a través del
formulario que se tenga para
este fin, el cual sera
suministrado a través del
gestor virtual del Centro de
Formacién.

Hasta la fecha no he
tenido ninguna
inconsistencia, pero enel
momento que pase se
realizara el debido
proceso.

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Generar consulta y atencidn
a las observaciones del
equipo de consejeria, para la
implementacién de planes
de

mejoramiento en caso de ser
necesario.

Para el periodo no he
recibido observaciones
en las fichas

3186589, 3186590
3235868, 3336078

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Brindar asistenciay
participacién en las
transferencias realizadas por

Para el periodo no he
sido solicitada para
participar, asistir a

Esta obligacion no fue
requerida este mes
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el equipo de soporte
didactico pedagdgico, dentro
de proceso de mejora
continua.

didactico

reuniones programadas
por el equipo de soporte

Brindar asesoramiento
personalizado a los
aprendices del programa en
aspectos relacionados con
las diferentes técnicas y
estrategias de formacién,
con el propdsito
fundamental de guiar,
orientar y asesorar al
aprendiz en el desarrollo de
la accién formativa,
desarrollar estrategias que
fortalezcan la interaccién
entre los aprendices y el
instructor que hacen parte
del programa de formacion,
promoviendo el desarrollo
de competencias para el
manejo de las herramientas
disponibles en el entorno
virtual (chat, correo
electrdnico, envio de
archivos...). Asi mismo
deberd fomentar la
comprensién por parte de los
aprendices del
funcionamiento del entorno
de trabajo y comunicacion.

Realice acompainamiento
a través de las sesiones
sincrénica una vez por
semana como indica
guia AVA, chat y correo
electrdnico de manera
diaria con los aprendices
que lo solicitaron.

Ver la evidencia al
final

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales
de apoyo académicoy
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las

Use y gestione las
diferentes plataformas
tecnoldgicas Respondi
las solicitudes realizadas
a través del correo
institucional.

Ver la evidencia al
final
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acciones que integran el
proceso formativo,
incluyendo el correo
electrénico
institucional.

Participar y apoyar cuando le
sea requerido, en las
actividades de disefio y
desarrollo curricular, la
documentacion de
condiciones de calidad para
obtencién de registros
calificados, el alistamiento de
visita de pares y procesos de
autoevaluacioén, generacion y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica 'y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Participare cuando sea
requerido

Esta obligacion no fue
requerida este mes

Apoyar la consolidacién
técnica y econdmica de la
solicitud de contratacién de
materiales de formacién, asi
como su codificacion, cuando
le sea requerido.

No he sido requerido

Esta obligacion no fue
requerida este mes

10

Aplicar al proceso de
evaluacidn y certificacion en
la norma o normas
sectoriales de competencia
laboral y aportar el
respectivo o respectivos
certificados de aprobacién o
la evidencia de lainscripcidn
al mismo o mismos, de
acuerdo con los

directrices impartidas por la
Direccion General.

Me encuentro certificado
en la norma.

Adjuntoaeste
informe
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Apoyar cuando le sea
requerido, el seguimiento de
aprendices en etapa
productiva, para hacer
evaluacion de los logros y
desempeiio de éstos acorde
al procedimiento de Ia
Formacién Profesional
Integral, cuando le sea
requerido, incluyendo
revision de bitdcoras en los
casos en que aplique.

No he sido requerido
para el apoyo en esta
labor.

Esta obligacion no fue
requerida este mes

12

En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la Entidad el
apoyo a la supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, y velar por la
aplicacion del Manual de
Supervisién del SENA
vigente.

No he sido requerido
para el apoyo en esta
labor.

Esta obligacion no fue
requerida este mes

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9496206862 de la planilla de Aportes en Linea para el periodo de
diciembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

\p

Firma

Jose Hoover Marmolejo Betancourt
Contratista
C.C. No. 14884751

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAIME LEON VERGARA AREIZA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9070507 de 2026
Coordinador Académico
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Evidencias N° 1

M HOMORARIOS FEBRERQ 2026 - jose

< C A

Accede a SOFIA  Area Personal

o
SENA

N

R Correo: Jose Hoover Marmolejo Bet

e Mis cursos | Zajuna X

% zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

Mis Cursos

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

D (7) Whatsapp

A @ JOSEHOC

jHola, JOSE HOOVER! )

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
W Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
v Mis cursos
>
P_228118_V_3336078_R_
5_C_9205
>
P_228118_V_3186590_R_
5_C 9205

VISTA GENERAL DE CURSO

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3186589)
Formacion Titulada Virtual ...

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3186590)
Formacion Titulada Virtual ...

N[ N Ve ~
Todos ~ || Buscar || Ordenar por nombre del curso || Tarjeta ~ |
O\ AN AN J

. 4 A 4

ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE. (3235868)
Formacion Titulada Virtual ...
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Evidencias obligacion N° 2
FICHA 3336078
Corre: Jose Hoover Marmolejo Bet: @ r 228118 v 3336078 RS C 920 x [P (17) WhatsApp i - *
< C [l % zajunasena.edu.cofzajuna/mod/page/view.php?id=5174024 (a4 O A = L OG0B =

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JOSEHOOVER MARMOLEJO BETANCOURT ‘:. v  Modo de edicién @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336078)

Mis cursos / P_228118_V_3336078_R_5_C_9205 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 @

l A Volver a 'Guia de aprendizaje 1

PANEL DE NAVEGACION Q Guia dE‘ aprend\'zaje 1

¥ Mis cursos

A Pégina principal del sitio /
> Secciones

~ Mis cursos
v
P_228118_V_3336078_R_
5.C_9205
> Participantes
&) Anuncios
> INDUCCION
> Informacion general hd
g 24am o]

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Guia de aprendizaje 1

11/02/2026

2@ A @ L0B%@=

FICHA 3186590

M HO 3 20 2026 - jose Jose Hoover Marmolejo Bet= @ P_228118.V_3186500.R 5.C_920 X

< C ] %  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3597322

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JOSEHOOVER MARMOLEIO BETANCOURT ‘:. ~ Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186590)

Mis cursos / P_228118_V_3186590 R 5 C 9205 / Fase 1. Analisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 @5

4 Volver a 'Guia de aprendizaje 1
PANEL DE NAVEGACION

T Guia de aprendizaje 1
~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio /

? Secciones

¥ Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078_R_
5.C_9205 4 -
- Guia de aprendizaje 1
5.C_9205

> Participantes
BB Calificaciones -

FICHAS 3186589
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ERO 2026 - jose @R Correo: Jose Hoover Marmolejo Bet o P_228118_V_3186589 R 5.C 920 X - X
4 C 0 % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3601678 [l O A = L OB %6 =

3

[ ]
— r SENA
) Z/\JUAN N
Accede a SOFIA  Area Personal A @ JOSEHOOVER MARMOLEJO BETANCOURT ‘;' ~ Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186589)

Mis cursos / P_228118_ V_3186589 R 5 C 9205 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 @

M Volver a 'Guia de aprendizaje 1

Gufa de aprendizaje 1

PANEL DE NAVEGACION O

v Mis cursos

] Pégina principal del sitio /
> Secciones

“ Mis cursos

> ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078_R_

5 C_ 9205 4 S

N Guia de aprendizaje 1

5 C_9205

>

P_228118_V_3235868 R_

M HONOR 2026 - jose @ Correo: Jose Hoover Marmolejo Bet @ P_228118v 3235868 R5.C 920 X  fP) (17) WhatsApp : = *
4 e D % zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=4043522 [lh O A E & OB <>. @ =

3

WZAIUA i;j';\ﬁ

Accede a SOFIA  Area Personal A @ JOSEHOOVER MARMOLEIO BETANCOURT ‘:-:' ~  Modo de edicion @)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3235868)

Mis cursos / P_228118_V_3235868_R_5_C_9205 / Fase 1. Andlisis / Actividad de proyecto 1 / Guia de aprendizaje 1 / Guia de aprendizaje 1 @

T Volver a ‘Guia de aprendizaje 1

PANEL DE NAVEGACION Q

’ . .
Gufa de aprendizaje 1
~ Mis cursos
# Pagina principal del sitio /
» Secciones
 Mis cursos
> ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P_228118_V_3336078_R_
5_C_9205 4 S
> Guia de aprendizaje 1
5_C 9205
v
P_228118_V_3235868_R_ =
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Evidencias obligacion N° 6

@ 223118V 323

4 C [ % mail.google.com/mail/u/0/#inbox ® 2 @ A 5]

M Recibidos (615) - jesehoovermb! X : Jose Hoover Marmolejo

= M Gmail Q,  Buscar correo = ® & 4+

o- ¢ i 1-50 de 1.064 > Es~ o
/ Redactar ; s )
O Principal o Promociones (IS 2 Social 16 Notificaciones
K Recibidos 615 B S
¥¢r Destacados Google Cloud [Product Update] Automatic enablement of new OpenTelemetry ingestion API - We're ena... 9feb
@© Pospuestos B acfd65T0-fe6T-...
D Importantes ) L o ]
Equipo de cuentas M. 2 Tu codigo de un solo uso - Tu cadigo de un solo uso es: 274172 9 feb -
E>  Enviados
O Borred Jaime Leon Vergara . RV: Programacion de transferencias y espacios de atencion sincronica para instructores de form... 9 feb
orradores
BB Programacion t... BB Programacion a...
M Compras 1 +
&, Social 2261 O + I SANDRA,yo2 Invitacién transferencias instructores de formacién Virtual - Hola Sandra... Adjuntoarc.. B W EI
@ Notificaciones (2D @ Cronograma_A... [ cronograma.do... [ cronograma_Ev... | | +2 m
R Foros
; Juan Alejandro Rami. HONORARIOS FEBRERO 2026 - Cordial saludo, Atentamente remito las orientaciones para la ent... & feb
© Promociones 2240
o CALCULADOR ... [ GTH-F-082-FO... [ GRF-F-063For... +1
v as
Equipo de cuentas M. 2 Tu codigo de un solo uso - Hola, josehoovermb@gmail.com: Hemos recibido tu solicitud de un c... 6 feb
Etiquetas +
Sandra Patricia Acu. 2 PROGRAMACION FICHAS INSTRUCTORES ADSO - Buenos dias coordinador , Espero que se enc... 6 feb
@ Cambisraplansu. —» >
Faninn de cuientas M Ti rédina de in saln nisn - Hala insshnavarmh@amail ram: Hemae racihidn i salicitid deon e 5 feh

Evidencias obligacion N° 7

mb@g @ Correo: Jose Hoover Marmolejo X @ P 228118V _3235868_R 5.C_9205: ¢ 171 atsApp 4 = x
4 C [l % outlookoffice.com/mail/0/inbox/id/AAQKADKyYTdiZWIALTcSOTMINDQ2ZMiThNGJKLWQ30DEZZTA... 5 1 @ A EF 4 0O008B%: 6=
sehia
7AV Outlook Q. Buscar o [ 2 [a €3 Jose Hoover Mar... @
— : . 4a Sesi6n de entrenami
| (=] = Archivo Inicio  Vista  Ayuda 1400 Reunién de Microsoft ...
< Ignorar o7 ) © Responder Og < Limpiar @ & Clasificar = (1) =3 p
8 O W O e B @ Gl e e O @ (@
o . \ Ea v ~ - =9 - _—
Nuevo 0 BlOGUear ¥ o ar Archivar  Informar Responder 2 todos paynien  Compartiren | Mover = <913 Leido/No 1 Marar *  pocponer Directiva  1m > Copilot
. . > Reenviar ~ Teams v leide 2 Chincheta N N
o . N ) o o .
Nuevo Eliminar nformar Responder feams wer Pasos rapidos Efiquetas i
o £  Nancy Ruth Beltrn Echeverria ha actualizado Iz reunién. -
> Favoritos Bandejade.. % O [ = Tl Nueva hera de reunién:Lun D 6, de 9:00 a 10:30 Lun 09/
q - ~  Hor .
~ jhmarmolejo@sena.edu... 4 I Nancy Ruth Beltrén Echeverra Q & & ~ ’ v B
N Ruth Beltran Ech i © rara: @ Jose Hoover Marmolejo Betancourt; @ Madeleine Martinez Zuniga; y 14 mas Mié 11/02/2026 §:55
& Bandeja de entrada 551 5 (N AneyRuth Bellen Echeverna
Grabaciones de las sesiones d...  7:28 @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sib 09/02/2036 6:55
= Buen dia estimados compafieros Les...
& 77 Borradores ) Nancy Ruth 3eltrén Echeverria ha actualizado Ia reunién.
P Elementos enviados 5 D Nancy Ruth Beltrdn Echeverria 8
L 4a Sesion de entrenamiento e...  6:55
& W Elementos eliminados 2 No hay vista previa disponible. Reunién de Microsoft Teams
88 .
£ Correo no deseade 2 B ';{"“1402’2025- g Rsvp Unirse: httpsi//teams.microsoft.com/meet/229316997836807p=TiZ6g)49Lf1MBHWIA
in conflictos
d. de reunion: 229 316 997 836 80
(@ Notas B
Cédigo de acceso: y7BUXID
~  Ayer
T Archivo
a Comunicaciones Institucionales
B3 Historial de conversacio... Recuerda diligenciar de ...  Mar 17:34
Comunicaciones Institucionales ... &1 Marcar por teléfono
£a Carpetas de busqueda
282 Ir 5 GEriinnc cl 3
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Evidencias obligaciéon No 10

Libertad y oo
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de G)mfelencia Laboral a
JOSE HOOVER MARMOLEJO BETANCOURT

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 14884751
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 200201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ITA GUI A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1743171 - 2011,2023
N> Y FECHA REGSTRO LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdirector CENTRO DE FORMACICN EN DSENO, CONFECCION Y MODA
REGIONAL ANTIOQUIA

La aueoickhid de ese documento paede ser vesificads en el registm elecrdiico que se encuentra en la piging web hoge fhersficads sem.aluco, bajo ¢ nimen
G2200240201081 231C.C1 45847 510
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- SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE - SENA :
SENA f i Q
7/\ SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO
e v
Hace constar:

Que el Sr{a) JOSE HOOVER MARMOLEIO BETANCOURT Identificado(a) con cédula
de ciudadania 14884751 realizd el dia 09/02/2026 la induccion en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad ¥ aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JOSE HOOVER MARMOLEIO BETANCOURT Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14884751 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firrma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Digefiado por: Grupo Gestion de los Sisemas dé Informacidn - Oficna de Sislemas
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5E=I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SEMA DE EMPLED

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) JOSE HOOVER MARMOLEIO BETANCOURT Identificado(a) con cédula
de ciudadania 14884751 el dia 09/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucidon 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA

Diisafiado por: Grupo Gestidn de los Sismmas de Informadiin - Oficing de Sistemas

14
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