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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se elabora
el siguiente Estudios Previo, en el cual se ha desarrollado el siguiente diagndstico
de la necesidad:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL

PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Debido a que la Alcaldia NO cuenta con la infraestructura ni con la planta de
personal idoneo y suficiente, se requiere contratar externamente la prestacion del
servicio de vigilancia, guarda, custo dia y seguridad con medios electrénicos,
con empresas O cooperativas y pre cooperativas de Trabajo Asociado
especializadas en estas actividades; que cuenten con personal competente y
calificado, garantizando la continuidad del servicio.

La vigilancia y seguridad privada por tratarse de una actividad en donde se
compromete la seguridad del Estado y la tranquilidad de los Ciudadanos, se
encuentra reglada y en consecuencia soOlo puede desarrollarse mediante el
cumplimiento de los requisitos que se encuentran sefialados en la normatividad
vigente.

Al respecto, es necesario puntualizar en que cada entidad publica debe implementar
los mecanismos necesarios para salvaguardar, proteger y custodiar todos sus
bienes. Y que, de acuerdo a las normas concordantes deben velar por la custodia,
cuidado y manejo de los bienes muebles que se utilizan en el ejercicio de sus
funciones y aquellos que han sido entregados a otro titulo o calidad, so pena de
incurrir en falta gravisima.

Lo anterior, en vista de que la entidad no cuenta con funcionarios suficientes dentro
de la planta para prestar este servicio ni medios tecnoldgicos, ni técnicos, ni los
servicios adicionales necesarios, lo que hace indispensable la contratacion de los
servicios con una firma especializada y regulada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.
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Dentro de los factores fisicos y ambientales, se encuentra un aspecto importante
como es la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, necesario para
conservar las herramientas, elementos, bienes y equipos requeridos para el buen
funcionamiento de la Entidad. De igual forma las percepciones de un ambiente
seguro por parte de los servidores de la Entidad, incide positivamente en la calidad
de vida laboral y motivacién de los empleados, generando beneficios para la
productividad de la Entidad.

Por lo anterior es necesario adelantar proceso de seleccion de una firma que provea
el servicio de vigilancia para garantizar y asegurar los bienes de la entidad en puntos
estratégicos de la Administracion Municipal

2. OBJETO A CONTRATAR

El objeto a contratar es: PRESTACION, DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
ESPECIALIZADA EN PUNTOS ESTRATEGICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA.

3. PLAZO DEL CONTRATO

El plazo para la ejecucion del presente contrato es de siete (07) meses y se
iniciara a partir de la fecha del cumplimiento de los requisitos de ejecucién segun
lo sefialado en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionada por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007.

4. CLASIFICACION CcODIGO UNSPSC

El objeto contractual se enmarca dentro del siguiente cédigo del Clasificador de
Bienes y Servicios:

CODIGO (S) DESCRIPCION
92000000 92100000 92101500 Servicio de vigilancia

5. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY LA

JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

5.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO.

Prestaciéon de servicios
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5.2. JUSTIFICACION LEGAL DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

De acuerdo a los preceptos legales establecidos en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, para satisfacer la necesidad, se debe
adoptar la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de
acuerdo a los siguientes fundamentos juridicos:

A). En virtud a la cuantia: el presente proceso segun las cotizaciones que hacen
parte del estudio previo, se ha estimado en CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES DE PESOS ($ 143.000.000) M/CTE, valor que supera la minima
cuantia, sin superar la menor que nos ubicaria en seleccién abreviada menor
cuantia.

B). En virtud a que no hay ninguna causalidad para contratacién directa, se trata de
una adquisicion de servicio que no se enmarca en las causalidades determinadas
para la contratacién directa y que puede ser prestado por la persona natural o
juridica que este en capacidad de cumplir el objeto contractual y no procede la
seleccién abreviada por subasta inversa pues esta es un mecanismo por el cual los
interesados en ofrecer sus bienes y servicios realizan una puja dinamica, mediante
la reduccidn sucesiva de sus precios durante un tiempo determinado.

C). El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.2.2.2 que trata del ofrecimiento
mas favorable establece que la entidad estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccion
del contratista, por lo cual en la licitacion y la seleccidén abreviada de menor cuantia,
la entidad estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen
la mejor relacion de costo-beneficio, si la entidad estatal decide determinar la oferta
de acuerdo con el literal (b) anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de
funcionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor
eficiencia, rendimiento o duracion del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdémicas adicionales que representen ventajas en términos
de economia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como
por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacion de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien
0 servicio respecto de la minima requerida, impacto econémico sobre las
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condiciones existentes de la entidad estatal relacionadas con el objeto a
contratar, mayor asuncion de los riesgos, servicios o bienes adicionales y que
representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

4. El valor en dinero que la entidad estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o
econdmico adicional, para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La entidad estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando
del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las
condiciones técnicas y economicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-
beneficio para la entidad estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La entidad estatal debe adjudicar al oferente que presenté la oferta con la mejor
relacion costo-beneficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

En el presente proceso de seleccidn, para determinar la mejor propuesta, se
utilizara: a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas (...).

El objetivo de la evaluacién de las condiciones comerciales de las propuestas es el
de llegar a identificar la oferta mas conveniente para la entidad, teniendo en cuenta
los plazos, precios, formas de pago y demdas condiciones contractuales,
establecidas en el proyecto de pliego y su resultado sera el ordenamiento de las
ofertas desde el punto de vista de las condiciones comerciales de las mismas, previa
verificacion que han cumplido los requisitos exigidos en el PLIEGO.

6. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO,

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, Y FORMA DE PAGO

El presupuesto oficial corresponde a CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($134.648.320,00 M/CTE). y demas costos directos,
indirectos y tributos a los que haya lugar para la ejecucion contractual. El valor que
incluye estampillas, impuestos y demas gastos administrativos a los que haya lugar.

SERVICIO

TEM|  LUGAR Cant de

personas Modalidad Descripcion Concepto MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTEMBRE TOTAL SEETE (7) MESES

CENTRO
ADMINISTRATIVO 1
PUERTO TEJADA

18.984.426( $ 18.984.426( § 18.984.426( § 18.984.426( $ 19354392( § 19678112 § 19678.112| $134648.320

CAM: Carrera 19 calle 17 esquina Teléfono 602- 8274140 EXT 109
Talentohumano@puertotejada.gov.co



mailto:Talentohumano@puertotejada.gov.co

CODIGO: SGC 02

NIT 891500580-9 Péagina 5 de 17

s REPUBLICA DE COLOMBIA VERSION: 01
l %;!‘9 ’ MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA

—— Cadigo Postal 191501

T.R.D. 140.750.01.008

Estado: CONTROLADO ESTUDIOS PREVIOS Documento: ACTUALIZADO

6.1.1 FORMA DE PAGO:

La administracion Municipal, cancelara el valor del contrato en actas parciales una
vez a la presentacion de la(s) factura(s), correspondiente(s), y previa certificacion
de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

En forma previa a la autorizacién de cada pago, el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar, etc.), cuando
corresponda.

6.1.2 VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL VALOR DEL
PRESUPUESTO:

Para efectos de conocer y establecer dicho valor proyectado para la presente
contratacion y como punto de referencia tendremos en cuenta cotizaciones a
personas idéneas para ejecutar el objeto.

Ademas, se tiene en cuenta las contribuciones minimas que deberan ser asumidas
por el contratista y hacen referencia a los gastos de legalizacion en que debe incurrir
con ocasion del proceso de contratacion estatal, entre estos tenemos:

a) Gastos conexos: se tiene en cuenta las contribuciones que deberan ser
asumidas por el contratista y hacen referencia a los gastos de legalizacion en que
debe incurrir con ocasion del proceso de contratacion estatal. Ademas, se tiene en
cuenta las contribuciones que deberan ser asumidas por el contratista y hacen
referencia a los gastos de legalizacion en que debe incurrir con ocasiéon del proceso
de contratacion estatal, entre estos tenemos:

ESTAMPILLA PRO-ADULTO MAYOR | 4%

TASA DEL DEPORTE 2.5%

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 1%

RETEICA 1%

FONDO DE SEGURIDAD 5% (OBRA PUBLICA)
ESTAMPILLA CASA DE JUSTICIA 2%

Si factura IVA 19% de lo Facturado
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OTROS GASTOS: Pago de aportes a la seguridad social en la proporcion
establecida legalmente frente al valor del contrato, imprevistos, transporte y
distribucion.

6.1.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS O ALCANCE DEL OBJETO El objeto
para contratar implica la prestacion del servicio de vigilancia fija en la sede
principal del Municipio de Puerto Tejada Cauca, de lunes a domingo
(incluyendo festivos) 24 horas. Servicio sin arma y medio de comunicacion.

Cuadro. Personal minimo requerido.

PUNTO DE VIGILANCIA NUMERO VIGILANCIA PARA
DE EL SERVICIO DE 24
PUESTO HORAS X 30 DIAS
SIN ARMA
Alcaldia Puerto Tejada — durante 1 24 horas
los 30 dias

El adjudicatario del contrato a suscribir debera suministrar personal de vigilancia para el
servicio de 24 horas por 30 dias sin arma durante Siete (07) meses sin superar el presupuesto
inicial.

NOTA: Se aclara a los oferentes que en caso de salir adjudicatario dentro del proceso de
referencia la entidad contratante para efectos el Municipio de Puerto Tejada, a través del
supervisor del contrato podra solicitar traslado de prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada a cualquiera de los sitios descritos a continuacion:

Centro de atencion integral a la familia Altos De Paris — durante los 30 dias

Casa De Justicia — durante los 30 dias

Plaza De Mercado — durante los 30 dias

Centro Vida Alejandro Pefia — durante los 30 dias

Malecén Del Rio — durante los 30 dias

Casa De La Cultura — durante los 30 dias

Centro de desarrollo infantil ( Santa Helena ) — durante los 30 dias

Centro de desarrollo infantil ( Los Banco ) — durante los 30 dias
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Biblioteca La Pola — durante los 30 dias

Sacudete Barrio Betania — durante los 30 dias

El proponente acreditard el cumplimiento de los requisitos técnicos minimos
establecidos en la normatividad vigente en materia de servicios de vigilancia®
especialmente lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demas normatividad
concordante, el proponente seleccionado se compromete a prestar el servicio de
vigilancia bajo las siguientes condiciones especificas.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a) Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

b) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y evitando las
dilaciones y en trabamientos que pudieren presentarse.

c) Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacién
oportuna y confiable respecto al servicio prestado.

d) Atender de inmediato los requerimientos hechos por el Supervisor o interventor
del contrato y en caso de no ser posible, emitir, por escrito, una explicacion que
fundamente este hecho.

e) Responder por la calidad del servicio suministrado.

f) Mantener informada al Municipio de Puerto Tejada, Cauca, de cualquier
circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato.

g) Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a
la administracion o a terceros.

h) Cumplir con todas y cada una de las especificaciones técnicas y econémicas
presentadas en la propuesta.

i) Las demas que sean inherentes al objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPESIFICAS

a) El personal que prestara el servicio sera contratado por el proponente
seleccionado de acuerdo con la Propuesta, con sujecion a la legislacion
laboral vigente y a la que regula la actividad de vigilancia privada.

1

https://www.supervigilancia.gov.co/loader.php?IServicio=Tools2&ITipo=descargas&I|Funcion=visorpdf&id=
57481&pdf=1
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b) El personal que prestara el servicio debe poseer los conocimientos y
destrezas para el ejercicio de las actividades de vigilancia y seguridad
privada, en ejercicio de su funcién debe ser apto fisicamente, contar con la
instruccion, capacitacion necesaria y buena aptitud para atender al publico.

¢) El Municipio podra solicitar en forma escrita, el cambio inmediato del vigilante
o del Supervisor que no cumpla con lo solicitado en el pliego de condiciones.

d) ElI Municipio, durante la vigencia del contrato, podra hacer todas las
recomendaciones que considere pertinentes para la prestacion del servicio o
para hacerlo mas eficiente.

e) Cuando a juicio del MUNICIPIO se requiera reforzar o disminuir la vigilancia,
el numero de vigilantes podra ser aumentado o disminuido de acuerdo con
las necesidades, mediante comunicacion dirigida por el Supervisor del
contrato al Representante Legal del contratista seleccionado.

f) El personal que se adicione para prestar el servicio de vigilancia y el
designado para los reemplazos por calamidad doméstica o incapacidad,
debera poseer las mismas calidades exigidas en el pliego de condiciones e
igualmente deberda estar capacitado para prestar el servicio, para lo cual se
presentaran las hojas de vida respectivas al Supervisor del contrato por parte
del Municipio.

g) La ubicacion de los puestos de vigilancia sera indicada por el Municipio al
oferente seleccionado, reservandose el derecho de cambiarla cuando las
necesidades de la administracion lo ameriten.

h) Prestar el servicio ofreciendo soporte y apoyo remoto con equipos de
comunicaciones, para garantizar el apoyo inmediato y la calidad del servicio.

i) Ademas deberéa contar con una linea fija de atencion, una direccion de correo
electrénico y una linea celular.

j) Prestar supervision externa veinticuatro (24) horas, realizando visitas al
personal de vigilancia y recepcién designadas para las instalaciones del
Municipio.

k) El contratista debera contener actas, Consignas, libros, cuadernos de minuta
y demas documentacion relativos a la ejecucion del contrato por los términos
establecidos en la ley y de comun acuerdo establecidos con la entidad.

Caracteristicas del servicio

La dotacion minima que debera tener el personal que prestara los servicios de
vigilancia y seguridad privada sera la siguiente;

a) Uniforme compuesto de vestido completo y calzado.
b) Carnet de identificacion
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c) Medio de comunicaciones con su respectiva licencia vigente, expedida por el
ministerio de comunicaciones.

d) Elementos diversos: boligrafos, libros de minuta, linternas y directorios de
emergencias, para comunicacion directa con los organismos de seguridad
cuando asi se requiera.

Personal capacitado

El oferente debera garantizar que va a emplear personal, con libreta de primera o segunda
clase, carnetizado por la empresa de vigilancia que se le adjudique el contrato (con
tarjeta laminada blanca en PVC, pre impresas con la informacion de la empresa que se
le adjudica el contrato). Adicionalmente, todo el personal, desde el montaje del servicio
debe tener el apellido inscrito ensu uniforme.

El personal deberd estar entrenado y capacitado, con aptitud psicologica, mental y
condicionesfisicas para el ejercicio de la funcién, de buen trato y atencién, tanto con los
funcionarios de la Institucion, como con los visitantes, uniformado de acuerdo con
las normas legales y reglamentarias vigentes.

El personal debera tener certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Procuraduria General de la Nacion, documentos que se verificaran antes de suscribirse el
acta de iniciacion respectiva.

Dotacion

El personal de la empresa debera vestir la dotacién de acuerdo a las exigencias de la
autorizacion entregada por la superintendencia de seguridad y vigilancia

Uniformes y distintivos

Corresponde a la manera como deben estar vestidos los vigilantes durante el turno de servicio
de conformidad con las normas establecidas expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Remplazo y relevo del personal

Se tendra el personal suficiente para reemplazar o relevar el personal de Vigilantes y
supervisores cuando lalnstitucion lo requiera en razén de sus fallas en el servicio, hechos
constitutivos de mala conducta, sin que esto aumente el valor del contrato o cuando el
personal asignado se encuentre en licencia, incapacidad o se presenten faltas absolutas o
temporales de cualquier indole.

Plan de contingencia

Los proponentes deberan presentar un plan de contingencia del servicio, en el cual se
debe contemplar la accion a tomar para que el puesto de vigilancia esté
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permanentemente cubierto, esto con el fin de garantizar un nivel de seguridad alto donde se
preste el servicio de seguridad y vigilancia privada

Seguridad Ocupacional y Medio Ambiente

Una vez suscrito el contrato, el contratista se obligard a cumplir con todas las leyes
y reglamentaciones que le sean aplicables respecto a salud ocupacional y medio
ambiente, de manera tal que se protejan la seguridad y salud de sus empleados, de
terceras personas involucradas en sus operaciones, de los funcionarios que laboran en las
instalaciones de la Entidad y del publico en general, asi mismo, realizara todas las
actividades que sean necesarias, tendientes a la proteccion

6.2. DISPONIBILIDAD QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO:

CDP FECHA RUBRO VALOR
25 02 DE ENERO DE 2026 | 2.1.2.02.02.008 $ 143.000.000

6.3. FORMA DE PAGO: La Administracibn Municipal, pagara en actas parciales
una vez recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato y acreditacion
gue se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion
Familiar, etc.), cuando corresponda.

7. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Es_p_ Espe | Espec | Espe | Espe | Gen | Gen | Espe Es_p Espe
Clase ecifi . - - o - ecifi -
o cifico | ifico | cifico | cifico | eral | eral | cifico o cifico
SuErtia inter | Intern | Intern | Exter | Exter | Inter | Inter | Exter | Inter | Intern
no 0 0 no no no no no no 0
Plan Contr . Plan | Ejec | Ejec | Ejec | Ejec .
. | Selec .. | Ejec . > > > - | Ejecu
Etapa eaci i atacio >~ | eacio | ucidé | ucio | ucio | ucib o
. cion ucion cion
on n n n n n n
Ries | Riesg
Fina | Oper Oper | Oper | Oper | Ope | Reg | gos 0s
Tipo ncie | acion | Social | acion | acion | acio | raci | ulato | soci | opera
ro al al al nal | onal | rio | ales | cional
0 es
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politi
cos
Falta De la cam
de calid bios
capa ad en
cidad del las
de la servi tarifa
Entid cio, S,
ad ocurr merc
Estat e ados
al , cuan regul
ara Riesg do el De adgos
P 0s mor
prom : contr :
asocia : aen
over atista cam
dos a la .
y no . | bios
Mal los Incu .| Infor | revi
adela . | esta L en
a recla | mpli maci | sion
valo ntar mos | mien lo on y los
: la sufici , regi
raci | cojoc de to de ente | SUMi tram men Calid
o on i tercer | las nistr | ite
Descripci del cion s obli ment ada | de es ad de
on (Queé del g e espe | Hurt | los
pres sobre | acion por | acta | _. .
puede contr prep ciale | oy | insu
upu : la es la sy
pasary, atista arad . s, |vand | mos
p esto selecc | en entid | cue , .
como , o oy desi | alis a
calc | . i6n del la ad | ntas .
puede incluy actua gnac | mo | sumi
ocurrir) ulad endo oferen prest lizad es POr 1 ign nistra
o] te que | acién erron | part
el oen de r
por : retras de eao | ede
riesg los zona
la ode | &N el los rec desa | sup s
enti Perfec | servi | P ctuali | ervi
selec . . eptos franc
dad. | 7. ciona | cios. zada | sore
ciona : norm as,
r mient ativo S lan
o del del | P
aquel s que es
contra cont
los afect de
to. rato.
que en orde
no las nami
cump labor ento
lan es o territ
con no es orial,
la idone expe
total 0 dicié
dad para n de
de prest norm
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los ar el as
requi servi de
sitos cio. cara
Habili cter
tante técni
¥) coo
se de
encu calid
entre ad,
n
incur
sS0S
en
algun
a
inhab
ilidad
o]
inco
mpati
bilida
d.
Cual | Incu
Nec uie | mpli
esid q P
ad r mient
de Daifo Retr dafi | ode
- econ aso o, las
adici . .
N omic s en perj | espe
No se 0 los uicio | cifica
pres Inad Impa .
cump | Impac | que proc o cione
upu ecua | Pued cto
Consecue len toen se eso perd S
. esta . da e enla | " Lo
nciade la [v/o los la reflej selec | varia s de iec ida | técnic
ocurrenci | .Y objeti | ejecuc | aen i cont | SIEC de asy
imp N, cion rel ucio
a del vos | i6n del el rata los | carac
acto del resul s, ndel | . S
evento contr | contra | pres cién insu | teristi
en contr | tado contr
actua to. upue ! y mos | cas
la atista ato.
: les. sto pres a de
ejec .
> del upu sumi | los
ucio . - .
n Muni esto nistr | insu
cipio ar mos
del P
por | nece
cont .
part | sario
rato.
edel| sy
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cont | aprob
ratist | ados
a para

la
ejecu
cion
del
contr
ato
Probabilid 1 5 1 5 5 5 1 5 3
ad
Impacto 2 2 2 1 1 1 2 3 3
Valoracié
n del 3 4 3 7 3 3 3 1 5 6
riesgo
. . . . . . . medi
Categoria | Bajo | Bajo Bajo | Alto | Bajo | Bajo | Bajo | Alto o Alto
s Supe | Comi | Supe Sup
) - ec. : X : ervi
JA quien des Supe Super rviso té rviso sor Cont | Cont Contr
sele rvisié up r Eval | rdel ratist | ratist :
. pac vision del atista
asigna? n contr | uado | contr a a
ho cont
ato r ato
rato
Dilig | Liqui | Hacer Hace
enci | dacié | modifi .| Verifi r
) .. | Revi o :
ary | ndel | cacion | Solici sion | €&cio modi
mod | contr | esen | tud n de ficaci | Acta | Revis
ifica | ato los de ve};ifi la ones | sde ion
r por proce | infor caci6 infor sy en entr | aleat
pres | parte SOS mes maci Pl 1os ega | oria
. n de . ervi
: upu | dela | intern | Men 6n proc | de de
Tratamien . los .| sor X
esto | entid 0s suale sumi . | esos | bien los
to/Control docu . reali | .
requ | ady que s de nistr inter | es | mater
€s aser erid | hacer | permit | acue ment ada |2 | nos |sumi| iales
implement TP 0s tram X
0 modif a rdo a por | . gue | nistr | enel
ados o , aport ite a
para | icacio | cumpli la el . perm | ados | mom
. ados tiem :
el nes rcon | ejecu contr ita por | ento
o por , po
cum en los cion ol atist cum | prov | dela
plimi los | objetiv | del contr | &Y plir eed | entre
ento | proce | os del | contr : la con | ores | ga
atista .
del sos | contra | ato entid los
obje | intern to. ' ad objet
to 0s ivos
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del que del
cont | permi contr
rato ta ato
cump
lir
con
los
objeti
VoS
del
contr
ato
Pro
L I 1 2 | 1 |1 |1 1| 1] 2
Imp | lida
act d
o |Imp 4 1 1 2 1 1 1 1 2 2
des | acto
pué | Valo
S raci
del | 6n
trat | del 2 2 2 4 2 2 2 2 3 4
ami | ries
ent | go
0 Cat
ego | Bajo | Bajo Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo | Bajo
ria
JAfecta la
A | S| sl Sl | No | No | No | No| SI | si| si
contrato?
Persona Sup Sup
responsab ervi Supe | Super | Supe | Supe | Supe .
le por sor rvisor | visor | rviso | rvisor | rviso sor Cont | Sup Contr
implement del del rdel | del | rdel ratist | ervis )
ar el del contr | contra | contr | contr | contr del a or atista
tratamient | ©°™ | ato | to | ato | ato | ato | O™
o rato rato
Mo | ¢CO | Revi | Mues | Reuni Verifi | Conf | Verif | Verifi | De | Resp
nito | mo | sién | treos | ones infor | €& ronta | icaci | cacio | acue | uesta
reo | se | pres | aleat | periéd medi | cibn | 6n | nde | rdo | inme
: . . mes ;
y |[reali | upu | orios icas ante de de las ala | diata
Rev | za | esta de con la confr | docu | los | cond | entr a
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isi6 | el I calida | poblac ontac | ment | doc | icion | ega | reque
n | mon | prev | den ion ion 0S |ume | es de | rimie
itor | iaa los benefi de | aport | ntos | exter | los ntos
eo? | los | proce | ciaria los | ados | des | nas | insu | por
proc | sos del docu pué al mos | parte
€so de proye ment s de | contr de la
s de | selec cto. 0s cad | ato entid
cont | cion. aport a ad
rata ados tram contr
cion ite atant
. e
Ante Cad Diario
s de Cada a
Peri inici vez vez
odic | |0 S | se
idad Mens | Periéd | Men Men | Peri6 | Men
¢Cu Proc 1 al ica sual | Pres | P 1 a1 | dica | sual
7 eso ente | ente
and
0? |8 de la la
cont nece | nece
rata sidad | sida
ciéon d

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

Original de la Garantia de Seriedad de la Propuesta con sus condiciones
generales

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, so pena de
rechazo, una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla con los parametros,
condiciones y requisitos que se indican a continuacion.

La Oferta deberd incluir la Garantia de Seriedad de la Oferta, que debera amparar
los siguientes amparos, con forme al articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto1082 de 2015;

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
b. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las ofertas.
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c. Lanoampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la adjudicacion o la suscripcién se prorrogue, siempre que la
misma no sea inferior a tres (3) meses.

d. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

Garantia de cumplimiento

El Proponente favorecido debera constituir la Garantia Unica de Cumplimiento la
cual serd constituida en los términos previstos en la Ley 80 de 1993, articulos
2.21.2.3.1.2,ydel 2.2.1.2.3.1.7 al 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 de 2015, Debera
cubrir los siguientes riesgos:

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento 10% VI/Cto Por la vigencia del
contrato y tres (3)
meses mas

Por la vigencia del

0,
10% del valor del contrato y tres (3)

DE Calidad de los servicios

Contrato A
meses mas .
Pago de salarios, Por la vigencia del
prestaciones sociales e 5% del valor del contrato |contrato y Tres (3)
indemnizaciones laborales afos mas

5% del valor del contrato |Por todo el periodo
en todo caso no menor a |de ejecucion del
200 SMLMV contrato

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad al Titulo IV “Aplicacién de Acuerdos Comerciales, incentivos,

contratacion en el exterior y con organismos de cooperacion” el Capitulo | “Acuerdos

Comerciales y trato nacional” del Decreto 1082 de 2015, el objeto de la presente

contratacion no esta cobijado por los Acuerdos o Tratados de Libre Comercio
Vigentes para el Estado Colombiano.

Responsabilidad civil
extracontractual

Presupuesto del
. Proceso de Excepcion aplicable Proceso Qg
. Entidad Estatal L Contratacién

Acuerdo Comercial ) : Contratacion al Proceso de .

incluida superior al valor del Contratacién cubierto por el

Acuerdo Comercial Acuerdo Comercial

Canada NO NO NO NO
Chile NO NO NO NO
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Estados Unidos NO NO NO NO
El Salvador NO NO NO NO
Guatemala NO NO NO NO
Honduras NO NO NO NO
Liechtenstein NO NO NO NO
Suiza NO NO NO NO
México NO NO NO NO
Unién Europea NO NO NO NO

Recibirdn Trato Nacional las propuestas de nacionales de la Comunidad Andina de
Naciones.

10. DATOS DEL ESTUDIO PREVIO

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por
las partes a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP
Il.

FIRMA ELECTRONICA
LUIS FERNANDO AMU FORI
Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos
Rol Técnico

FIRMA ELECTRONICA
ROGER CARLOS MERCADO COSME
Jefe Oficina Asesora Juridica
Rol Juridico

FIRMA ELECTRONICA
ALEXANDRA NAVARRETE DAGUA
Tesorera Municipal
Rol Financiero

Proyecté/Digit6: Proyecté/Digit6: Adriana Gonzalez Possu — Contratista
Revisé: Luis Fernando Amu Fori- Secretaria de Talento Humano
Aprobo: Luis Fernando Amu Fori- Secretaria de Talento Humano
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