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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, febrero 2026  

 

Señor 
Hernán Alberto Berdejo Martínez 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8900120 
Coordinador de la Agencia Pública de Empleo. 
Despacho Regional Atlántico 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2026 

Referencia: No 8900120 del año 2026 

 

 

Aldair Alexander Perez Figueroa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.045.741.549 
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación de la Agencia 
Pública de Empleo en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con 
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y 
colocaciones de población víctima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar 
la inclusión de esta población en la oferta institucional. 
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Obligaciones Especificas:   

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial de 
manera individual o colectiva y registrar 
en el aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el 
interés identificado, con el fin de 
direccionarlos a la oferta institucional, 
enmarcada en la Ruta de Atención a 
Víctimas. 

Se realizo un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para 
el cumplimiento de los indicadores. 

Correo 
Institucional  

2 Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos adquiridos. 

Reunión con la coordinación de 
Poblaciones vulnerables del Centro 
Comercio y Servicios para la 
planeación de las metas para la 
vigencia 2026. 

Listado de 
asistencia  
Evidencia 
Fotográfica 

3 Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y las 
convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

Se dio inicio al plan de trabajo 
propuesto a la coordinación regional 
de la APE, para el cumplimiento de los 
indicadores. 

Listado de 
asistencia 
Evidencia 
Fotográfica  

4 Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 
atención según cronograma validado por 
el coordinador de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios focalizados 
en los Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, 
entre otros. 

Se dio inicio al plan de trabajo 
propuesto a la coordinación regional 
de la APE, para el cumplimiento de los 
indicadores. 

Correo 
Institucional 

5 Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población 
víctima de la violencia. 

Se apoyo en la divulgación de la 
primera oferta 2026. 

Listado de 
asistencia 
Evidencia 
Fotográfica  

6 Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Microferias de 
empleo nacionales y regionales, jornadas 

Se socializaron los lineamientos de la 
Agencia Pública de Empleo con la 
orientadora ocupacional que liderara 
comunicaciones APE es para 
estructurar un plan de trabajo que 

Evidencia 
Fotográfica de 
asistencia a la 
reunión. 
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de inscripción, ferias focalizadas como 
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo 
SENA Jóvenes, entre otras; así como, 
gestionar y articular la participación de 
las entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las víctimas. 

apunte a la divulgación de las futuras 
Ferias y Microferias de empleo 
nacionales y regionales, jornadas de 
inscripción, ferias focalizadas como 
Expoempleo. Priorizando las 
poblaciones de víctimas y vulnerables. 

7 Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación con 
los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre 
ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población víctima; 
así como cargar en el sharepoint de 
acuerdo con las indicaciones dadas en el 
anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

Se apoyo en la divulgación de la 
primera oferta 2026. 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
Fotográfica de 
asistencia a la 
reunión. 

8 Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los diferentes 
programas de formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que accederán a 
procesos formativos y realizar jornadas y 
estrategias para impulsar la participación 
de la Población en la estrategia Acceso 
Preferente. 

Se coordinó la organización logística 
de grupos pertenecientes a 
poblaciones vulnerables, buscando 
tener un ingreso ordenado a los 
diferentes programas formativos del 
centro. Con el fin de fortalecer este 
proceso, se implementarán jornadas 
de difusión y estrategias de búsqueda 
activa enfocadas en la estrategia de 
Acceso Preferente. 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
Fotográfica de 
asistencia a la 
reunión. 

9 Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada 
con la atención de la población víctima y 
vulnerable. 

Se recibió capacitación sobre la 
proyección de las respuestas de 
internas y externas. 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
Fotográfica de 
asistencia a la 
reunión. 

10 Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Se dio inicio al plan de trabajo 
propuesto a la coordinación regional 
de la APE, para el cumplimiento de los 
indicadores. 
 
Reunión con la Coordinación de la 
Agencia Publica de Empleo, los Enlace 
de Poblaciones Victimas y Vulnerbales 

Listado de 
asistencia, 
Evidencia 
Fotográfica de 
asistencia a la 
reunión. 
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y el equipo de Regional  para la 
planeación de las metas para la 
vigencia 2026 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el No. 9499933816 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 
2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  
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Firma 

Aldair Alexander Perez Figueroa 

Contratista 

C.C. No. 1.045.741.549  

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Hernán Alberto Berdejo Martinez 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8900120 

Coordinador de la Agencia Pública de Empleo. 

Despacho Regional Atlántico 
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Evidencias 

Enero 26 al 20 de Febrero  

1. Retroalimentación de formación EDT 

 

2. Socialización plan de trabajo y atención a solicitudes a poblaciones. 
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3. Respuesta a solicitud petición de empresa, para trabajar con poblaciones específica. 

 

 

4. Activación rol para el aplicativo vivanto 
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5. Actualización de datos Agencia Publica de Empleo. 

 

 

 

6. Apoyo a la divulgación de Facebook libe. 
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7. Socialización del avance del plan de trabajo. 
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8. Apoyo a la divulgación de la primera oferta presencial. 

 

 

9. Capacitación en normativa y reglamento, orientación ocupacional y manejo de 

plataforma APE 
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10. Participación de Reunión lineamientos APE 

 

 

Listas de asistencia 

 


