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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, febrero 2026

Sefior

Hernan Alberto Berdejo Martinez

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8900120

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

Despacho Regional Atlantico

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes febrero del aifio 2026

Referencia: No 8900120 del afo 2026

Aldair Alexander Perez Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.045.741.549
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientacién ocupacional con
enfoque diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y
colocaciones de poblacién victima del desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar
la inclusion de esta poblacidn en la oferta institucional.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Brindar  talleres de  orientacién | Se realizo un plan de trabajo inicial ala | Correo
ocupacional con enfoque diferencial de | coordinacion regional de la APE, para | Institucional
manera individual o colectiva y registrar | el cumplimiento de los indicadores.
en el aplicativo Web de la APE la gestion
adelantada, especificando el
interés identificado, con el fin de
direccionarlos a la oferta institucional,
enmarcada en la Ruta de Atencién a
Victimas.

2 Participar en los espacios de | Reunién con la coordinacién de | Listado de
implementaciéon de Politica Publica de | Poblaciones vulnerables del Centro | asistencia
Atencion a Victimas, y gestionar la | Comercio vy Servicios para la | Evidencia
atencién de los compromisos adquiridos. | planeacién de las metas para la | Fotografica

vigencia 2026.

3 | Apoyar las actividades y estrategias | Se dio inicio al plan de trabajo | Listado de
enmarcadas en la Ruta de Atencién a | propuesto a la coordinacidon regional | asistencia
Victimas relacionadas con Orientacion | de la APE, para el cumplimiento de los | Evidencia
Ocupacional, Intermediacion laboral y las | indicadores. Fotografica
convocatorias de certificacion de
competencias laborales exclusivas para
esta poblacidn.

4 Asistir a los Centros Regionales de | Se dio inicio al plan de trabajo | Correo
Atencion a Victimas — CRAV y puntos de | propuesto a la coordinacidn regional | Institucional
atencién segln cronograma validado por | de la APE, para el cumplimiento de los
el coordinador de la APE y apoyar la | indicadores.
atencién de los beneficiarios focalizados
en los Fallos de Restitucion de Tierras,

Sentencias de Justicia y Paz, Autos y
Sentencias de la Corte Constitucional,
entre otros.

5 Apoyar el cumplimiento de los |Se apoyo en la divulgacién de la | Listado de
indicadores de la APE, especialmente | primera oferta 2026. asistencia
Personas orientadas, consecucidon de Evidencia
vacantes y colocaciones de poblacidon Fotogréfica
victima de la violencia.

6 | Apoyar e impulsar la participacién de la | Se socializaron los lineamientos de la | Evidencia

poblacién victima y vulnerable en las
estrategias de empleabilidad de la APE
entre ellas Ferias y Microferias de
empleo nacionales y regionales, jornadas

Agencia Publica de Empleo con la
orientadora ocupacional que liderara
comunicaciones  APE es para
estructurar un plan de trabajo que

Fotogréfica de
asistencia a la
reunion.
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de inscripcién, ferias focalizadas como
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo
SENA Jbévenes, entre otras; asi como,
gestionar vy articular la participacién de
las entidades del SNARIV, en la feria de
servicios en conmemoraciéon del dia
nacional de solidaridad con las victimas.

apunte a la divulgacion de las futuras
Ferias y Microferias de empleo
nacionales y regionales, jornadas de
inscripcion, ferias focalizadas como
Expoempleo. Priorizando las
poblaciones de victimas y vulnerables.

7 Socializar la oferta institucional y | Se apoyo en la divulgacion de la | Listado de
adelantar procesos de concertacién con | primera oferta 2026. asistencia,
los diferentes actores involucrados en la Evidencia
atencién de la poblacion victima entre Fotogréfica de
ellos las mesas departamentales y asistencia a la
municipales, organizaciones y reunion.
representantes de la poblacién victima;
asi como cargar en el sharepoint de
acuerdo con las indicaciones dadas en el
anexo  metodoldgico la  gestion
adelantada.

8 | Apoyar a los centros de formacion en la | Se coordind la organizacion logistica | Listado de
verificacidon en el Registro Unico de | de grupos pertenecientes a | asistencia,
Victimas — RUV, la caracterizacién de la | poblaciones vulnerables, buscando | Evidencia
poblacién que accedera a los diferentes | tener un ingreso ordenado a los | Fotografica de
programas de formaciéon, asimismo la | diferentes programas formativos del | asistencia a la
organizacion de los grupos de | centro. Con el fin de fortalecer este | reunion.
poblaciones vulnerables que accederdn a | proceso, se implementaran jornadas
procesos formativos y realizar jornadas y | de difusion y estrategias de busqueda
estrategias para impulsar la participacion | activa enfocadas en la estrategia de
de la Poblacidn en la estrategia Acceso | Acceso Preferente.

Preferente.

9 Colaborar en la proyeccion de las | Se recibié capacitacién sobre la | Listado de
respuestas a las solicitudes, internas y | proyeccion de las respuestas de | asistencia,
externas, de informacién relacionada | internasy externas. Evidencia
con la atencién de la poblacién victima y Fotogréfica de
vulnerable. asistencia a la

reunion.

10 | Presentar un plan de trabajo inicial a la | Se dio inicio al plan de trabajo | Listado de
coordinacion regional de la APE, para el | propuesto a la coordinacion regional | asistencia,
cumplimiento de los indicadores. de la APE, para el cumplimiento de los | Evidencia

indicadores.

Reunién con la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, los Enlace
de Poblaciones Victimas y Vulnerbales

Fotografica de
asistencia a la
reunion.
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y el equipo de Regional para la
planeacién de las metas para la
vigencia 2026

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9499933816 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,
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Firma
Aldair Alexander Perez Figueroa
Contratista

C.C. No. 1.045.741.549

Recibi a satisfaccion:

Firma

Hernan Alberto Berdejo Martinez
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8900120
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo.

Despacho Regional Atlantico
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Evidencias
Enero 26 al 20 de Febrero

1. Retroalimentaciéon de formacién EDT

Matrices Consolidadas de Perfiles y Personas a Formar (3 de los 4 Operadores de Carnaval) | Sol APE* Hacer % | @ Publica % Resumir
’ Merlys Elena Camargo Ramos
" @ Buenos dias. estimado Aldair Copio correo donde se confirma la ficha para validar # de certificados en la ficha 351814 como atencién de la coordinacién de I... Jue 19/02/2026 8:00

! Aldair Alexander Perez Figueroa © & Responder % Responderatodos (7 Reenviar e & @
"C5@ Para: ® Merlys Elena Camargo Ramos; ® Hernan Alberto Berdejo Martinez Jue 19/02/2026 12:16

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/02/2036 12:16

Reporte de Aprendices Ficha ..
Lo

Saludos cordiales,
Estimada me permito enviar la ficha con los aprendices relacionados.

Atentamente,

2. Socializacién plan de trabajo y atencidn a solicitudes a poblaciones.
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3. Respuesta a solicitud peticion de empresa, para trabajar con poblaciones especifica.

Informe de Caracterizacién e Indicadores de Mercado Laboral | 4 pasumir

’ Merlys Elena Camargo Ramos
® Psl

Aldair Alexander Perez Figueroa © € Responder . Responderatodos ” Reenviar v
@ Para: @ Merlys Elena Camargo Ramos

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/02/2036 15:42

RESPUESTA A IGESTEC.docx
[

Saludos cordiales,

Estimada de acuerdo a lo conversado y planificado me permito enviar la respuesta a Ingestec.
Quedo atento a sus comentarios.

NOTA: Se le dio respuesta a los puntes 1, 2, 5, 6, 7, 8.
Atentamente,

APF

4~ Responder 7 Reenviar

4. Activacion rol para el aplicativo vivanto

Requisitos Para La Activacién Aplicativo Vivanto 2 Resumir

Q Hernan Alberto Berdejo Martinez
s Cordial Saludo, Estimados Compafieros De manera atenta y con el fin de solicitar a la Red Nacional de Informacién de la Unidad para las Victimas, la activaci...

Angie Paola Polo Macias

@ Buena tarde Sr. Hernan, No me llego el formato adjunto. gracias

% Hernan Alberto Berdejo Martinez
&) Adjunto formatos.

Aldair Alexander Perez Figueroa © © Responder ® Responderatodos 7 Reenviar v

20 Para: @ Hernan Alberto Berdejo Martinez

CC: @ Merlys Elena Camargo Ramos; ® Gloria Laurens Sarmiento Camargo

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 2/02/2036 9:19

1045741549, pdf “
21 k8

Saludos cordiales,
Estimado envio segun lo solicitado.

Atentamente,
APF
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Mié 4/02/2026 15:42

Mar 3/02/2026 14:52

Mar 3/02/2026 15:01
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5. Actualizacion de datos Agencia Publica de Empleo.

Formulario de datos - Coordinacion Nacional Agencia Publica de Emplec 2026 @ pablica & Resumir

% Hernan Alberto Berdejo Martinez E1
. Cordial Saludo Compafieros, De manera atenta, me permito compartir el siguiente formulario con el fin de que los integrantes del equipo de la APE (Interme... Jue 5/02/2026 10:16

Aldair Alexander Perez Figueroa 4 Responder %, Responderatodos r? Reenviar v i © &3
Jue 5/02/2026 11:01

20 Para: ® Hernan Alberto Berdejo Martinez
CC: @ Merlys Elena Camargo Ramos; & Gloria Laurens Sarmiento Camargo

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 3/02/2036 11:01

Saludos cordiales,

Estimado en relacidn al correo que antecede me permito informar se realizo lo solicitado.

Atentamente,
APF

6. Apoyo a la divulgacion de Facebook libe.

Gladys De Jesis Bolaho Avendano @ £ Responder T, Responderatodos ~* Reenwiar H 5]
Vie 13/02/2026 11:44

® Para: @ Merlys Elena Camargo Ramos; @ Arleth Tatiana De Larosa Maestre: @ Aldair Alexander Perez Figueroa
.- Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 11/02,/2036 11:44
| v e

)

de Aprendizaje & Descangar todo

e = Senicio Nag

5 adjunios (4 MB) & Guandar

Buenos dias.

Envio Ecard grifica del live del dia 19 de febrero, para su divulgacion a personal de interés.

Muchas gracias,

[ Muchss graciss. ][ Recibide, imuchas graciast [ Recibide, gracias. |

“ Responder % Responder a todos #* Reenwiar

GTH-F-062 V10




SENA

7. Socializacion del avance del plan de trabajo.
Alcance APE al Dia 02 de febrero de 2026, semana 05 (Corte al 29 de enero de 2026) @ Publica % Resumir

Aldair Alexander Perez Figuerca ® & Responder %, Responderatodos (7 Reenviar

‘@ Para: ® Hernan Alberto Berdejo Martinez Lun 9/02/2026 11:54
CC: ® Merlys Flena Camarge Ramos: ® Gloria Laurens Sarmiento Camargo

Cco: ® Arleth Tatiana De Larosa Maestre
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 7/02/2036 11:54

aludos cordiales Sefior Hernan,

Tras el analisis de los indicadores con corte al 29 de enero de 2026, se presenta el estado actual de la Regional Atlantico. Los hallazgos revelan una situacion critica de
déficit en todos los indicadores fundamentales, situando a la regional significativamente por debajo de la ejecucion nacional esperada.

1. Diagnéstico de Ejecucion y Brechas Criticas
A continuacion, se detallan los puntos de mayor preocupacion identificados en el informe:

* Déficit Generalizado: El indicador de Vacantes presenta el mayor rezago con un -5,99% respecto a la meta esperada. Le siguen Colocaciones Egresados (-3,73%),
Colocacienes Totales (-3,41%) e Inscritos (-3,09%).

* Poblaciones Priorizadas: Se evidencia una ejecucion cercana a cero en grupos vulnerables. Especificamente, en Victimas del Conflicto solo se registra 1
colocacion de una meta de 1.540, y en Mujeres apenas 4 colocaciones frente a una meta de 4.919.

* Eficiencia de Conversién: La ratio de eficiencia es alarmante; por cada 21 personas orientadas, solo se logra concretar 1 colocacién. Esto sugiere que, aunque
hay actividad de orientacidn, no hay suficientes vacantes o el perfilamiento no coincide con la demanda empresarial.

2. Aceleracion Necesaria y Punto de Equilibrio
Para alcanzar el cumplimiento del 100% a cierre de vigencia 2026, la regional debe adoptar una tasa de aceleracion agresiva. Segln la proyeccion adjunta, se requiere:

* Multiplicar el ritmo actual de captacién de vacantes, pasando de un promedio de 313 mensuales a 2.242 vacantes por mes para compensar el déficit de -1.499
unidades.

* Lograr un Punto de Equilibrio a finalizar el mes de febrero del 18,10% en todos los indicadores, a fin de mitigar el impacto del rezago de enero.

3. de Plan de Choque (A

Se solicita a la coordinacién implementar de manera urgente:
1. Maraton de Gestion Empresarial: Foco prioritario en la captacion de vacantes para alimentar el embudo de colocacion.

2. Jornadas de Atencion Sectorial: Replicar modelos de socializacion masiva en municipios para elevar el nimero de Inseritos, que actualmente cuenta con un
déficit de 1.399 personas.

3. Activacién de Rutas Diferenciales: Implementar estrategias especificas para las metas de Jovenes y Mujeres, sectores donde la regional presenta los resultados
mas bajos.

A continuacidn, se adjunta la tabla detallada con las metas, ejecucion actual y la aceleracién requerida por indicador para su revisién y seguimiento.

Fecha de corte: 29 de Enero Proyeccion: 28 de febrero 2026
Indicador Meta Anual Actual |Ej; io jon| Aceteracion M_ensual Punto de Equilibrio
Canti j i j i je Cantidad je, Cantidad j

Inscritos 45.288| 249 0,55% 1.648] 3,64% -1399] 7.948 17,55%| 8.197 18,10%)
Vacantes 25.022 360 1,44% 1.859] 7,43%] -1499 4.169) 16,66%) 4.529| 18,10%)|
Colocaciones 15.138| 48 0,32% 565 3,73% -516 2.692| 17,78%)| 2.740| 18,10%)
Colocaciones Egresados 9.001 26| 0,29%) 362 4,02% -336 1.603] 17,81%| 1.629 18,10%)|
Orientados 53.792 1001 1,86% 1.888 3,51% -888 8.736 16,24%| 9.736| 18,10%)
Colocaciones Cultura de Empleo| 83| [ 0,00% 1,17 1,41% -1 -1,41%)| 15| 18,10%)| 15| 18,10%)
Registro de nuevas empresas 1.564 26| 1,66% 42| 2,67%| -16 -1,01% 257 16,44%) 283 18,10%)|

Quedo muy atentos a sus comentarios, atentamente,

APF
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8. Apoyo a la divulgacién de la primera oferta presencial.

*

Inscribete en

|1 Oferta Presen

y a Distancia g3

a través de [T

dol 28 do enero hasta el 3 de febrero
Centro para el Desarrollo
Agroecolégico y Agroindustrial
Regional Atlantico

Programa Lugar Jornada
[oponarie ]
Procesos de Panaderia Baranoa Diurna
Construccién de Estructuras en Concreto Sabanalarga Mixta
Produccién Piscicola Repelén Diurna
Atoncién Integral al Cliente Baranoa Mixta
de Objet: ilas y i Diurna
de Logistica Comercial en Grandes

de Derivados Licteos Candelaria Diurna
Rocursos Humanos Candolaria Diurna
Cocina Luruaco/Sabanalarga Diurna
Instalacién de Sistemas Eléctric y Luruaco Mixta

Panificacion Palmar it

do L de y Nocturna

Asistencia en Organizacién de Archivos Sabanalarga Diurna
Construccién de Edificaciones Sabanalarga Mixta
il do i iales y Fi Sabanalarga Diurna
Corte y Venta de Carnes. Diurna
Pasteleria Sabanalarga Diurna.
Promotoria Socioambiental en Grupos Etnicos Santo Tomas Mixta
Interprotacion de Instrumentos Musicales ‘Soladad Diurna
Operacién Turistica Local Usiacuri Diurna
Desarrollo de Procesos de Mercadeo Sabanalarga Mixta
| Procesamiento y Conservacion de Alimentos Sabanalarga Mixta

@ X O ®SENAsntics

9. Capacitacién en normativa y reglamento, orientacién ocupacional y manejo de

plataforma APE

@ C

regiamento,

O @ on28

Términos de uso

Definicién: Desde la
Agencia Publica de Empleo
establece los "Términos y
Condiciones de Uso" que
regulan las politicas frente
al tratamiento de la
informacién que reposa en
la base de datos del
aplicativo de la Agencia
Piblica de Empleo del
SENA

Principios que rigen los
términos y condiciones de
uso: En el desarrollo,
interpretacién y aplicacién
del presente documento, se
tendran en cuenta los
siguientes principios:

Carol Lizeth Garzon Rubiano $.

@ T S«

c © B\

Participar Resccionar  Vists

™ Camana

Calidad de los
Registros o Datos

Gratuidad

Circulacién restringida
(limitacion de su uso al
objeto del Agencia Publica
de Empleo)

Principio del Respeto de
los Derechos
Constitucionales

Garantia al acceso
de la Informacién

L Libertad

Respeto al buen
nombre
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10. Participacion de Reunion lineamientos APE

@i Reunion lineamientos APE Sl o= oy k%

O 3349 P & & © B [ IR\ a ~

Chat  Gente FParticipar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micréfono|__J Comparte salir

“« @

s 8

Jenniffer Mosquera Espinal & Brenda Granados (No comprobado) Fabian Geovani Cuartas Donado &

SB KA

Sandy Bolivar (No comprobado) &

BC AR HP y

Arleth Tatiana De la Rosa (No com

blaiver carvajal (No comprobado) &

Katherine Pedroza Ferandez (Extemo) &

H P Escribe aquf para buscar.

Listas de asistencia

11
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