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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, febrero de 2026

Sefior:

MIGDONIO DEDIEGO JARAMIILLO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.9145307 del afio 2026
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad y Bilinglismo

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9145307 del ano 2026

William Fernando Rendon Jaramillo, identificado con la cédula de ciudadania No. 14698210 de
Palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto estimado para el presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA'Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA
Y SIETE PESOS MCTE. ($48.954.167). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a la fraccion del mes de febrero 2026 por valor
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y CUATRO
PESOS MCTE. ($4.579.584) y/o conforme a la firma y perfeccionamiento del contrato Secop Il. B)
Nueve (9) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE
($4.737.500). c) Un ultimo pago correspondiente a la fraccion del mes de diciembre por valor de UN
MILLON SETECIENTOSTREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Desde la suscripcién del contrato y la fecha de inicio registrada en el SECOP II, con un plazo
de diez (10) meses y diez (10) dias, sin exceder en ningun caso el 31 de diciembre de 2026

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion profesional
integral en el marco de la estrategia de Formacion Regular del SENA, mediante la planeacion, ejecucion y
evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
establecidos en los programas de formacién, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de
ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacion profesional integral

conforme a los lineamientos
pedagogicos, normativos y de

calidad establecidos por el
SENA.

Se realizaron sesiones de
formacion profesional integral
y de acompanamiento de los
siguientes programas de
formacion, haciendo uso de
las plataformas como Sofia
plus y otras de acuerdo con
los lineamientos de la
supervision y necesidades de
las fichas en las cuales ha sido
programada.

FICHA: 3388771

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Andlisis

Competencia: ct1 - 260101051
construccion del brief
Resultados de aprendizaje: 1.
Ra1: Mapa conceptual sobre
la conceptualizacion de las
fuentes de informacioén de la
Mypime

FICHA: 3388772

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Analisis

Competencia: ct1 - 260101051
construccion del brief
Resultados de aprendizaje: 1.
Ra1: Mapa conceptual sobre
la conceptualizacion de las
fuentes de informacién de la
Mypime

FICHA: 3388773

Programa: Tecnologia
desarrollo publicitario.

Fase: Analisis

Competencia: ct1 - 260101051
construccion del brief
Resultados de aprendizaje: 1.
Ra1: Mapa conceptual sobre
la conceptualizacion de las
fuentes de informacién de la
Mypime

Se relacionan las actividades
desarrolladas en el archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias y Drive dispuesto
por el supervisor,
correspondientes al portafolio
del instructor y la planeacion
de la formacion. Pag 7
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Disenar y ejecutar la
planeacion pedagogica de las

actividades formativas,
asegurando coherencia con
los resultados de aprendizaje
definidos en el programa.

Se realiza la proyeccion,
cronograma y planeacion
pedagodgica para las fichas
asignadas.

Ver anexo de evidencias
pagina 8

Aplicar metodologias activas
y recursos didacticos que
favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiaciéon
de competencias

Se presentan anuncios de
bienvenida y de inicio de
ejecucién de sesiones
sincronicas en la plataforma
ZAJUNA.

Se realiza la gestion en las
plataformas institucionales
como Sofia plus, ZAJUNA y
otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervision
y necesidades de las fichas en
las cuales ha sido
programado.

Ver anexo de evidencias
pagina 9

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
lazos reglamentarios,
garantizando la trazabilidad
del proceso.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacioén.

Realizar seguimiento
pedagogico v técnico a los
aprendices durante |la etapa
lectiva y productiva, conforme

a los lineamientos
institucionales.

Se realiza acompafiamiento a
los aprendices a través del
correo electrénico y plataforma
ZAJUNA para el avance del
proceso formativo.

Ver anexo de evidencias
pagina 10

Garantizar la actualizacion
del estado “por certificar” para

los aprendices gue cumplan
los requisitos, dentro de los
tiempos establecidos

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacién.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacién.
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Participar en jornadas de
planeacion, comités de
evaluacion vy actividades
institucionales relacionadas
con la formacién, aportando
insumos técnicos y

pedagdqgicos.

Se asiste a las siguientes
reuniones citadas por la
coordinacion académica del
area:

Fecha: 2 de febrero

Hora: 8am

Lugar: segundo piso edificio
administrativo antiguo
Objetivo de la sesion: Definir
planes y necesidades de
trabajo vigencia 2026

Fecha: 2 de febrero

Hora: 2 pm

Lugar: Ambiente de
aprendizaje A5

Objetivo de la sesion: Realizar
reunion entre los equipos
ejecutores por especialidad del
programa.

Fecha: 9 de febrero

Hora: 8 am

Lugar: Edificio administrativo
SENA CAB

Objetivo de la sesion: Mesa de
trabajo equipo ejecutor
Tecnologia Desarrollo
Publicitario

Fecha: 9 de febrero

Hora: 2 pm

Lugar: Edificio administrativo
SENA CAB

Objetivo de la sesion: Mesa de
trabajo equipo ejecutor
Tecnologia Desarrollo
Publicitario.

Ver anexo de evidencias
paginas 10 ala 13

Elaborar y dar sequimiento a

los planes de mejoramiento
asignados a aprendices, con

base en los resultados de
evaluacion, en concordancia

con el Reglamento del
Aprendiz.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacién.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a esta
obligacion.
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Mantenerse actualizado
. ; Se desarrollaron las
frente a los lineamientos del ) .o . . .
- actividades segun lineamiento | Se relacionan actividades
Centro en materia de . .
: del Sistema Integrado de desarrolladas en archivo
9 Sequridad y Salud en el o )
- Gestién y el Sistema de Anexo 1. Informe de
Trabajo (SST), protocolos de . . .
- T Seguridad de Salud en el evidencias. Pag 14
emergencia y pdliza de .
> trabajo.
aprendices.
Contribuir en la identificaciéon
y documentacion técnica de . . . .
- . Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
necesidades de materiales . .
= actual no se realizaron actual no se realizaron
10 | deformacion y elementos de .. . . )
broteccién personal (EPP) actividades asociadas a esta actividades asociadas a esta
; obligacién. obligacion.
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas.
Participar en acciones de
difusién de la oferta . L, . L
P - Se realiza publicacion en Se relacionan actividades
académica y estudios de .
; - Facebook y WhatsApp de desarrolladas en archivo
11 equivalencia para la . ;

— anuncios compartidos por la Anexo 1. Informe de
activacion de cadenas de coordinacion del area evidencias. Pag 15
formacién cuando sea ) -rag
requerido.

Participar en jornadas de
documentacion para . . . .
. Para la vigencia del mes Para la vigencia del mes
procesos de Reqisiro actual no se realizaron actual no se realizaron
12 | Calificado y/o Autoevaluacion o . . )
— actividades asociadas a esta actividades asociadas a esta
institucional, cuando su . . . .
P obligacién. obligacion.
aporte técnico le sea
solicitado.
Presentar informe mensual .
" ; . Se realiza cargue en el
que evidencia el Se realiza la entrega de los
— ; SECORP Il como plataforma de
13 | cumplimiento de las informes mensuales en los - .

—— . seguimiento y supervision

obligaciones contractuales y formatos establecidos.
contractual.
resultados alcanzados.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM 2
INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, afiliacion al sistema de
seguridad social — salud, Pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (15) folios Cordialmente,

Firma;

WillianYFernando Rendén Jaramillo
C.C. No. 14698210
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9145307 de 2026
Coordinador Académico

Dependencia Virtualidad y Bilingiiismo

Guadalajara de Buga
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 — EVIDENCIAS

Contratista: William Fernando Rendén Jaramillo
Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9145307 del afio 2026 Periodo: febrero de 2026
Supervisor de contrato: Migdonio Dediego Jaramillo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de febrero de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1.

Desarrollar procesos de formacidn profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,

normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Ficha: 3388771-3388772-3388773

Programa de formacion: tecnoélogo en desarrollo publicitario.

Fase: analisis

Competencia: CT1 - 260101051 - construccion del brief.

GA1-260101051-AA1-EV01 Evidencia- Mapa conceptual sobre la conceptualizacién de las fuentes de
informacién de la Mypime.

Fecha 1: 12 de febrero de 2026
Descripcion breve de la evidencia anexa:

Tematicas tratadas en la sesion:

¢, Como navegar en las evidencias?

¢, Qué es un mapa conceptual?

Clasificacion de empresas en Colombia

Fuentes primarias y secundarias

¢, De donde provienen las fuentes de informacion?

Métodos de recoleccion de fuentes de informacién en las empresas

Enlace de grabacion:

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1a4ULbz  78NSDLuyd2bk7Vg6XCSD5Rkg

Registro de la sesién realizada:

¢Qué es un mapa conceptual?

Mapa conceptual

Sirve para Se caracteriza por

ol contenido de un fexto. | (Su estructura) ~ ('Su presentacion )

]

Debe ser Siempre dentro de

-

(o) (Formrioes)

Captura de pantalla sesién sincrénica 12 de febrero
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Diseiar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas, asequrando coherencia

SENA

con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se realiza la proyeccién, cronograma y planeacion pedagogica para las fichas asignadas.

FASE COMPETENCIA| HORAS NOMBRE DE LA EVIDENCIA ROL INSTRUCTOR | CANTIDAD EVIDENCIAS FECHAS EXACTAS FECHAS POR FASE
™, tual sobre | tualizacién de |
apa conceptual sobre [2 conceptualizacidn de las el 9.2l 15 de febrero
71 - 260101051 - CONSTRUCCION fuentes de informacién de la Mypime
DELVER\EF - 336 [P 6n matrices de mpresarial | Técnico 4 Del 16 al 22 de febrero
Infografia de estrategias promocionales Del 23 de febrero al 1 de marzo
Documentos de campafias publicitarias Del 2 al 8 de marzo
Mapa conceptual sobre software y servicios de
internet / Taller sobre la utilizacin de las Del 9 al 15 de marzo
TR1 - 220501046 - TIC 48 |herramientas de ofimatica Transversal TIC 3
Informe de mejora de productos con la incorporacién
ANALISIS deTIC g P P Del 16 al 22 de marzo DEL 9 DE FEBRERO AL
, 19 DE ABRIL DEL 2026
Taller de reflexion escrita del caso Malala / Video
. ) Del 23 al 29 de marzo
presentacion de proyecto de vida
Diagrama de sistemas de la relacion del individuo
TR2 - 240201526 - ETICA Y PAZ 48 |con el entorno / Ejemplo de una marca sostenible | Transveral Etica 5 Del 30 de marzo al 5 de abril
que cumpla con Triple Bottom Line
™, tal de los hitos del conflict d
apa mental de los hitos del conflicto armado en el 6 al 12 de abril
Colombia en los Gltimos 50 afios
CT1 - 260101051 - CONSTRUCCION . - .
336 |Documento colaborativo de la solucién del caso Técnico 1 Del 13 al 19 de abril
DEL BRIEF
Foro sobre la aplicacion estratégica del marco
° P € Del 20 al 26 de abrii
. creativo
CT2-260101053 - ESTRUCTURACION 192 Infe fia del — P & Técni 3
DEL PLAN DE COMUNICACION nfografia del posicionamiento de marca de una écnico Del 27 de abril 2l 3 de mayo
Mipyme
Manual de identidad corporativa Del 4 al 10 de mayo
CT3-260101052 - ESTRUCTURACION . N .
OELA CAMPARIAPUBLICITARIA 144 |Plan de campafia publicitaria Técnico 1 Del 11 al 17 de mayo
DOFA Personal. Identificar habilidades personales
como emprendedor / Modelo CANVAS del Transveral Del 18 al 24 de mayo
TR3 -240201529 - EMPRENDIMIENTO 48 - i 3
emprendimiento Emprendimiento
Modelo financiero Del 25 al 31 de mayo
CT4- 291301077 - ELABORACION DE Keyvisual. Creacién del prototipo de pieza . .
PIEZAS PUBLICITARIAS 144 publicitaria Tecnico 1 Del 1al 7 de junio
Reflexiones sobre la introduccion a la comunicacion .
CT2-260101053 - ESTRUCTURACION estrategia de a| i6 Del 8 al 14 de junio
DEL PLAN DE COMUNICACION 192 :: del plan de Técnico 3 Del 15 al 21 de junio DEL 20 DE ABRIL AL
PLANEACION loncelp arket Junt 30 DE AGOSTO DEL
Presentacion del plan de comunicacién Del 22 al 28 de junio 2026
Webinar sobre el funcionamiento del marketing - i
. Del 29 de junio al 5 de julio
digital
X Mapa conceptual del procedimiento del mercadeo Del 6 al 12 de julio
CT5-260101055 - PREPARACION DEL " v P
LA DE MERCADEO DIGITAL 144 |Cuadro comparativo de la caracterizacion del SEO y |Técnico 5 Del 13 0 18 de julio
el SEM
Redes sociales de la Mipyme Del 20 al 26 de julio
Plan de marketing digital Del 27 de julio al 2 de agosto
Video de la comunicacion como expresién humana Del 3 al 9 de agosto
TRS - 240201524 - COMUNICACION 28 Informe de creacion de icati Transversal 3 Del 10 al 16 de gosto
ORAL Y ESCRITA Mapa mental sobre la caracterizacién del contexto | Comunicacién
! Del 17 al 23 de agosto
productivo
TR6 - 240201064 - INVESTIGACION 28 P ta d " 6n f i Te 1 Del 24 al 30 d t
FORMATIVA ropuesta de investigacion formativa écnico el 24 al 30 de agosto
TR4 -240202501 - INGLES 240 |15 EVIDENCIAS PARA DAR EN MAXIMO 8 SEMANAS |Bilingiiismo 15
Del 31 de agosto al 6 de
Reflexion sobre el disefio grafico 8
Informe de los recursos publicitarios. Del 7 al 13 de septiembre
Textos publicitarios. Del 14 al 20 de septiembre
CT4 - 291301077 - ELABORACION DE Audiovisuales de |a campafia. - Del 21 al 27 de septiembre
480 Técnico 8
PIEZAS PUBLICITARIAS . . Del 28 de septiembre al 4 de
Bocetos de piezas graficas.
octubre
Reflexion de piezas graficas. Del 5 al 11 de octubre
rtefi de piezas. Del 12 al 18 de octubre
Presentacion del pretest de la campaia. Del 19 al 25 de octubre
CT5 -260101055 - PREPARACION DEL 192 Presentacion del plan de contenidos para medios Técnico 1 Del 26 de octubre al 1 de
PLAN DE MERCADEO DIGITAL online. ! noviembre
Diagrama de flujo sobre las instrucciones de un DEL 31 DE AGOSTO
TR8 - 220601501 - MEDIO AMBIENTE, 54 |Proceso laboral / Ensayo conflictos de proceso y o IssT ) Del 2 al 8 de noviembre 2026 AL 14 DF
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO equipo de trabajo ransversal 1
Vid ion elercicio y bi 1 Del 93l 15 d remb MARZO DEL 2027
EJECUCION ideo presentacion ejercicio y bienestar menta el 9 al le noviembre (PARANDO EL 6 DE
Webinar sobre una campafia publicitaria. Del 16 al 22 de noviembre DICIEMBRE Y
CT3 -260101052 - ESTRUCTURACION RETORNANDO EL 15
o Presentacion del medio de comunicacion. écni Del 23 al 29 de noviembre
DELACAMPANA PUBLICITARIA 102 Técnico 3 DE FEBRERO)
) . ) Del 30 de noviembre al 6 de
Plan de medios de la campafia publicitaria.
diciembre
C i i br dimient itméti
uestionario sobre procedimientos aritmeticos / bel 15 al 21 de febrero
i Informe del de ecuacién Transversal
TR7 -240201528 - MATEMATICAS 48 m del A ! Matematicas 2
Video presentacién del caso oritmo para el
o prese ° gonmop: Del 22 al 28 de febrero
cleulo de reas y volimenes
Cuestionario sobre opciones de solucién a
Del 1al 7 de marzo
que se presentan en el contexto
TR8 -220601501 - MEDIO AMBIENTE, Mapa mental respecto a los planes y acciones
24 Transversal SST 2
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO establecidos en medio ambiente y SST / Video
L ! ! ) Del 8 al 14 de marzo
expositivo sobre oportunidades de mejora en medio
ambiente y SST
TR4 - 240202501 - INGLES 144 |6 EVIDENCIAS PARA DAR EN MAXIMO 3 SEMANAS 6

Disefio de cronograma y planeacién pedagbgica para fichas asignadas
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacion de competencias.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

El dia 12 de febrero mediante sesion sincronica, se brinda a los aprendices de formacion titulada de las
fichas 3388771-3388772-3388773 un espacio informativo de reconocimiento e induccién, de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Registro de la evidencia anexa:

Fase Induccién

GUIA DE APRENDIZAJE:
https://zajuna.sena.edu.co/Repositorio, Tltuladaﬁinstitu(lon/SENA Transversales/Induccion
/Contenido/DocArtic/IND1/Guia_aprendizaje pdf

1. Foro de induccién: Presentacién ante el grupo y el instructor
2. Actualizacion de los datos personales: Revisar en Sofia Plus si sus datos estan OK

3. Infografia: Mapa mental, conceptual o de ideas, donde describa los principales
conceptos que entendié del SENA

4. Foro Tematico: ¢Cuél es mi responsabilidad y compromiso como aprendiz en el SENA?
5. Crucigrama: Resolverlo, los temas a tratar es la formacion profesional integral en el
SENA

6. Cuadro sindptico: Realizar un cuadro en Excel, Word o Power Point, donde describa las
alternativas existentes para la etapa productiva en el SENA.

& @ 2853 /11955

Captura de pantalla sesion sincrénica 12 de febrero — fase induccién

Se presentan anuncios de bienvenida y de inicio de ejecucién de sesiones sincronicas en la plataforma
ZAJUNA.

Registro de la evidencia anexa:

PR T LY S

i carses /P 124100 ¥ 23S8T1 R T €124 7 ANUNCIDS | lewitacitn s, Fase Andlci. fueves 12 lebies

PANEL DE NAVEGACKSN

e e 2026, 203

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Evideaci: Fise 08 snaks Mapa concsplualsobee
cancepnas . 8 rermain d & My

Captura de pantalla aviso de convocatoria para sesion sincrénica 12 de febrero
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los lazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

5. Realizar sequimiento pedagdégico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales.

Se realiza acompafiamiento a los aprendices a través del correo electronico y plataforma ZAJUNA para el
avance del proceso formativo.

<« @ % zajunasena.edu.co/zsjuns/message/index.php a % S
setun
W ZAJUAN .7./\?

PP ——

Accede a SOFIA. firea Personal

Qg () v A st AT

@ v TATANA ANGULO SARMIENTO

roe Wil

o VALERIE TATIANA ANGULO SARMIENTO

LAURA DANIELA CORREA ZORRD e

ANGELY TATIANA TAMBO REINA

.'?, JHOHAN ANDRES ALVAREZ GONZALEZ

a FLIANA HEITZMANN HUERTAS

ADRIA NEDA

‘GINA PACLA AHUMADA BAQUERO s

Captura de pantalla sobre gestion de preguntas y respuestas en la plataforma Zajuna

6. Garantizar la actualizacion del estado “por certificar’” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagogicos. Fecha 1: 02/02/2026

Se particip6 en reunioén presencial en el CAB a partir de las 8:00a.m. con el coordinador académico, con el
fin de socializar la metodologia, la organizacion y el adecuado desarrollo de las actividades previstas de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

10
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SENA
Agenda general:
e Jornada de la mafiana (8a.m):
Transferencia y aplicacion de herramientas de Inteligencia Artificial a la formacién.
e Jornada de la tarde (2p.m):

Actividades de alistamiento por equipos.

Registro de la evidencia anexa:

2/02/2026, 1
liloncal de Occidente
Buga
: \ Valle Del Cauca
\ Colombia

Colombia

Registro fotografico de reunién citada por el coordinador de virtualidad — 8a.m / feb 2 de 2026
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EIl % r-co % . DE OBERke &=

Google Gemini @ NotebooklM » JOHNNY STEFAN FE

w6

—

MARLON PALACIO Johnny StefanF...

16:00 | nmz-czdr-cxo

Peligro de inund.

2026. 3:30p.m
uga
Vatle del Cauca
Colombia

Registro fotografico induccién de actividades de alistamiento por equipos. — 2p.m / feb 2 de 2026

Fecha 2: 09/02/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Se participé de dos jornadas de trabajo presencial a partir de las
8:00a.m, y a las 2p.m, llevando a cabo mesas de trabajo equipo ejecutor Tecnologia Desarrollo Publicitario,

Agenda general:

e Jornada de la manana (8a.m):
Mesa de trabajo equipo ejecutor Tecnologia Desarrollo Publicitario, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

e Jornada de la tarde (2p.m):
Mesa de trabajo equipo ejecutor Tecnologia Desarrollo Publicitario, de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
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Registro de la evidencia anexa:

Valle del CAuch

Cototnbia

Registro fotografico mesa de trabajo equipo ejecutor Tecnologia Desarrollo Publicitario
Feb 9 de 2026 / 9a.m

h
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7 7 B - Valle del Cauc
" : Z Colombia $%

Registro fotografico mesa de trabajo equipo ejecutor Tecnologia Desarrollo Publicitario
Feb 9 de 2026 / 2p.m
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8. Elaborar y dar sequimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los

resultados de evaluaciéon, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Sequridad y Salud en el

Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices.

Se realiza la induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través de la plataforma SI

CONTRATISTA.

Hace constar:

Que el Sr(a) WILLIAM FERNANDO RENDON JARAMILLO Identificado(a) con cédula
de ciudadania 14698210 realizd el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé |a respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |z entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
siqa

e LD b et

Compromiso SST:
Yo WILLIAM FERNANDO RENDON JARAMILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14698210 me compromeatoe a dar cumplimiente a las obligacicnes en

Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

. Procurar el cuidado integral de mi salud.

-

2. Contar con los elementos de proteccion perscnal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

w

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantas, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viaias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiade por: Grups Gessdn de los Sistaras de Infarmacién - Oficing de Sistemas

Certificado de realizacion de induccién de seguridad y salud en el trabajo

GTH-F-062 V10
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10. Contribuir en la identificacion y documentacién técnica de necesidades de materiales deformacion
y elementos de protecciéon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

11. Participar_en_acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacion cuando sea requerido.

Se realiza publicacion de oferta académica del CAB y de anuncios compartidos por la coordinacion del
area en grupos de interés en redes sociales y WhatsApp.

: =5
445.0 ERnaE 449 © R GaE

P £55% Grupo Palmira o %

< 226a.m

<« %Grupopalmlra O %

% 226a.m

~» Reenviado » Reenviado

| Oferta
2 Presencial
2026

iSigue fortaleciendo tus

R conocimientos y apuesta por
s entornos laborales mas seguros!
® iLlego lal Oferta L
Presencial 2026 del SENA! Participa en el curso
Estudia en el Centro complementario de
Agropecuario de Buga Fundamentos del Sistema de
programas tecnolégicos, Gestion de Seguridad y Salud
técnicos, auxiliares u en el Trabajo, donde adquiriras
operativos con calidad y bases clave para la prevencion
proyeccion laboral. de riesgos y el cuidado de la
salud en el entorno laboral.
24 Inscripciones desde del: ® Refuerza habilidades
29 de enero al 03 de febrero esenciales, mejora tu perfil
v y aplica buenas practicas en v

! betowa.sena.edu.co seguridad y salud en el trabajo.

Ghose 8 o) Ghwe o o (@

Capturas de pantalla de ofertas educativas CAB envias por redes sociales

12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

13. Presentar_informe mensual que evidencia el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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