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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, febrero de 2026

Sefior (a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9138480
Coordinador Académico de Programas especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas - CIEA.
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de febrero de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9138480 del afio 2026

JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 4981207 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Industrial y de Energias
Alternativas en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00) esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente a 28 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($4.579.580,00)

b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00).

c) Un dltimo pago correspondiente a 1 dia del mes de diciembre de 2026 por valor de CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($ 157.917,00).

Plazo: Sera hasta el 1 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de formacion titulada en
nivel técnicos de la Programacién de Articulacién con la media ejecutando horas directas a
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formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral
en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacion Profesional
Integral en programas titulados
y/o complementarios (160
horas mensuales o segun
programacion si es contrato por
horas), atendiendo la formacion
de aprendices en el area y/o
programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacion programados dentro
de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o
normatividad vigente

Reunién con estudiantes
con el fin de informar y
formalizar el Inicio de la
ejecucién de la Formacion
Profesional Integral, parala
vigencia 2026, informando
a los aprendices del inicio
de laformacion, al igual que
el horario para la ficha
3169128 de la IE  Luis
Antonio Robles  de
Camarones.

Registro Fotograficos de
Reunidn con aprendices.

ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad
horaria  asignada por el
supervisor de contrato.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

2 Gestionar la aprobaciény Durante el mes objeto de | Pantallazo proyecto
desarrollar los Proyectos cobro se realizd la revision | formativo.
formativos programados por el del Proyecto Formativo
Centro Industrial y de Energias identificado con el cddigo
Alternativas en el Plan 2900736 y nombre
Operativo 2026 Implementacién De Un
Sistema Solar Fotovoltaico
Aislado Para Zonas No
Interconectadas (ZNI) Del
Departamento De La
Guajira.
3 Crear y asociar aprendices a la| En este mes no se | No aplica para este

informe
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Deberd elaborar las guias de
aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto para cargar en la
plataforma LMS y/o tenerlas a
de
requerirse. Las guias deben ser

disposicion  en  fisico

elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo auténomo
del

retroalimentaciéon

aprendiz, asi como su
las
Este

material debe ser entregado al

en
sesiones de formacion.

aprendiz anticipadamente, de
tal manera que se realicen antes
de la formacién técnica o para
parte del
del

su ejecucidon por
docente técnico

Establecimiento Educativo.

Revisé guias de aprendizaje
esto para la competencia
INSTALAR REDES INTERNAS
DE ACUERDO CON EL
DISENO ELECTRICO  del
programa Técnico
Mantenimiento e
Instalaciones de Sistemas
Solares Fotovoltaicos,
correspondiente a la ficha

3169128.

Pantallazo dela guiade
aprendizaje de la
competencia en
mencion.

desarrollo de las
de

asesorar y acompafar

Orientar el
actividades aprendizaje,
guiar,
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas De

manera debera orientar a los

actividades. igual

docentes técnicos y/o de las
de
Establecimientos Educativos en

areas transversales los

el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de
del

la  formacion Disefio

Curricular.

Se realizo reunidon con
directivos de las IE para
fines de establecer las
fechas a reunirnos con los
docentes técnicos de las
areas transversales.

Registro
reunion
coordinadores

directivos de las IE

fotografico
realizada con

y
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Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) -
consignadas dentro del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para
formacién titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(si aplica) y los demas formatos
y solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucién de

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe
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la Formacion Profesional

Integral en los formatos

establecidos por el SIGA.

8 Realizar y dar a conocer las| En este mes no se | Noaplicaparaeste mes
novedades de la formacion | realizaron actividades
segln evidencias recolectadas | relacionadas con esta
para los comités de evaluaciony | obligacién.
seguimiento (técnico -
pedagdgico) con el par
académico del Establecimiento
Educativo, coordinadores vy
rector

9 Realizar y entregar informes de | Se  realizo el Informe | Pantallazo de Informe
ejecuciéon al  Centro  de | Mensual  Contractual vy | Mensual Contractual
Formacién de las fichas | cualitativo donde se | del periodo en curso.
asignadas, con las novedades evide.ncia todo lo

) o relacionado en este mes.

académicas, disciplinarias, para
los comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento de
las obligaciones contractuales
del convenio.

10 | Evaluar los resultados de | En este mes no se No aplica para este
aprendizaje de cada | realizaron actividades informe
competencia  en  Sistema | felacionadas con esta
académico administrativo, obligacidn.
segln la ruta de trabajo trazada
para ejecutar la formacion del
programa técnico.

11 | Entregar soportes e informacion | Se Comunico y entrego a | Pantallazo de

de calidad
proceso

requeridos en el
de ingreso de
aprendices matriculados tales
Ficha d e

como: matricula;

los coordinadores de las IE
Jorge Arrieta y IE Manuel
Rosado la solicitud y envié
de documentos requeridos

notificacién via correo
electrénicoy WhatsApp.
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Fotocopia del documento de |para inicio de matriculas
identidad legible, y demas para la vigencia del afo
requisitos definidos por la 2026

entidad.

12 | Socializar el reglamento al| En este mes no se| No aplica para este

aprendiz vigente durante la | realizaron actividades | informe
etapa lectiva en dos momentos rela.rciorladas con  esta
para el nivel técnico, obligacidn.
enfatizando en la seleccién de
alternativas de etapa productiva
para que una vez termine la
etapa lectiva ya tengan definida
la opcion de etapa productiva.
Enviar a coordinacion
académica el cronograma con
las socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

13 | Asistir atodas las reuniones que | Se realizo reunion | Registro fotografico
sean programadas para fijar y | programada por la | reunion realizada el 4 de
monitorear los lineamientos, coordinacién con el fin de | febrero de 2026.
coberturay productos indicados jc,ouallzar al grupo de

instructores los
y socializaciones, relacionadas lineamientos de I3
con la ejecucion de la formacion, | formacién profesional
participar y asistir a las sesiones | integral para la vigencia
programados en los grupos de | 2026.

trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad

asi lo requiera entre otras
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citadas por el supervisor del

contrato.
14 | Mantenerse al tanto de los | Se reviso los aplicativos
procesos de actualizacién de la | compromISO SENA y Sofia | Pantallazointeraccion
ejecucion de la formacién vy Plus SENA con el objetivo | con las plataformas.
demads lineamientos para el qe .consultar los
o ) lineamientos actuales del
cumplimiento de su objeto programa de Articulacion
contractual. con la Educacién Media.
15 | Generar 'y ejecutar una | En este mes no se No aplica para este
estrategia que contribuya a la | realizaron actividades informe
meta de retencién de los rel;?cior\'adas con esta
aprendices durante el tiempo obligacion
total del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).
16 | Planear oportunamente la | Se reviso el Programa de | Pantallazo de proyecto
ejecucion de la formacién | Formacion 'y guias de | formativo y las guias de

consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica y
con el equipo de ejecucion para
de
cinéndose a

el programa formacion

asignado los

procedimientos de ejecucién de

aprendizaje junto con el
material de formacion con
el fin de establecer las
actualizaciones de las guias
y demas material a partir
de los lineamientos de
disefio curricular.

aprendizaje.
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la formacidn, guias y demads
documentos  pertinentes y
aplicando  estrictamente al

modelo pedagdgico del SENA.

17 | Realizar seguimientos a los | En este mes no se No aplica para este
aprendices en el desarrollo de realizaron actividades informe
su etapa productiva relacionadas con esta
obligacion
18 | Participar en las actividades | En este mes no se No aplica para este
indicadas por el Centro | realizaron actividades informe
Industrial 'y de  Energias reIa.C|or\ladas con esta
. obligacion.
Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.
19 | Cumplir con la programacion de | En este mes no se realizaron| No aplica para este
formacidn asignada por el lider actividades relacionadas con| informe
de la  especialidad y/o | estaobligacion.
Coordinador Académico.
20 | Entregar al coordinador | En este mes no se No aplica para este

académico y/o lider de |la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacidn profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas y

evaluarlos en oportunidad de

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

informe
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acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.

21

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacién
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe

22

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Serealizo el reporte de
horas con un total de
160 horas del presente mes

Pantallazo envio del
correo electréonico con
el reporte de horas del
presente mes.

23

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA vy reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

No aplica para este
informe
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24 | Aplicar estrategias de | En este mes no se No aplica para este
aprendizaje que faciliten el | realizaron actividades informe
desarrollo del espiritu | relacionadas con esta
investigativo, innovador vy obligacion.
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo.

25 | Registrar la informacién | En este mes no se No aplica para este
académica y administrativa | realizaron actividades informe
acorde con la normatividad relacion?das con esta
institucional vigente. obligacion.

26 | Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de | Pantallazo del uso de la
informacién registrada en los | contrato manejé de | herramienta tecnoldgica
sistemas de informacion de | manera confidencial toda | del DRIVE.
acuerdo con la normatividad | la informacion SENA a mi
institucional vigente. cargo.

27 | Entregar en las fechas | Se realizo Pago de | Pantallazo de planillade
establecidas los requerimientos | Seguridad Social del mes | Pago S.S. mes de
que haga el supervisor del | de diciembre del afio 2025, | diciembre 2025.
contrato concernientes con el | para fines de aprobacion
tramite  administrativos  de | de cuenta de cobro mes de
pagos, presentando los | febrero aio 2026.
informes mensuales

relacionados con la ejecucion
del contrato, soporte de pago de
social y demas
de

la normatividad

seguridad
documentos establecidos
acuerdo con

vigente.
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28

Participar cuando el centro de

formacion lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo
Proyectos de
y/o
de

seleccidn, disefio de talleres e

curricular b)
investigacion técnica
pedagdgica, c) Proceso
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
de aprendices d)
Proceso de Registro calificado

para los programas en nivel

seleccién

tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de
de

autoevaluacion de programas

servicios e) Procesos
de formacién en nivel tecnélogo
la etapa
productiva de los aprendices

f) Seguimiento en

gue le sean asignados.

En
realizaron

este mes no se

actividades
esta

relacionadas con

obligacion.

No aplica
informe

para

este

29

Responder por los bienes vy

elementos puestos a su
para el

del

disposicion
cumplimiento objeto

contratado.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion

No aplica para este
informe

30

El contratista dara
cumplimiento a las normas vy
protocolos de bioseguridad del
SENA para su

sedes

ingreso a las

diferentes y para la
ejecucién de las actividades del

contrato.

Se realizo los cursos
correspondientes a los
protocolos de bioseguridad
del SENA.

Pantallazo de curso de
Bioseguridad realizado
en el aplicativo
Sicontratista en el mes
en curso.
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31 | Trabajar de forma articulada y | En este mes no se No aplica para este
coordinada con el Sistema de | realizaron actividades informe
Investigacion, Desarrollo | relacionadas con esta
Tecnolégico e Innovacion obligacion.

SENNOVA, SBDC y las demads
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVAy
el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacidn Profesional
Integral.

32 | Las demas actividades | En este mes no se realizaron No aplica para este

inherentes al objeto contractual | actividades relacionadas con informe

. esta obligacién.
gue sean asignadas por el

supervisor del contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
12
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No aplica No aplica No aplica No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
# de la planilla de pago de seguridad social es: 9496330981 generada por APORTES EN LINEA 'y
correspondiente al mes de diciembre de 2025, y los aportes se realizan a EPS: SANITAS, Aporte en
pension: PROTECCION y ARL: Positiva. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”

Evidencias en (28) folios

Cordialmente,
AQ,\M}(« \-&3&1-\

JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 4981207

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor(a) Contrato No . CO1.PCCNTR.9138480
Coordinador Académico de Programas especiales Centro

Industrial y de Energias Alternativas - CIEA.
13
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES FEBRERO

JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ
INSTRUCTORA (Articulacion con la Educacion Media)

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAJIRA
18 DE FEBRERO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 1
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INTRODUCCION

En el marco de la Formacion Profesional Integral orientada por el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), durante el mes de febrero se desarrollé un conjunto de actividades
estratégicas en el proceso de articulacién con la educacién media en las diferentes
instituciones educativas del departamento de La Guajira. Estas acciones estuvieron
encaminadas no solo a garantizar la continuidad y calidad del proceso formativo de las
fichas actualmente activas, sino también a fortalecer la planeacion académica y
administrativa de cara a la vigencia 2026, en coherencia con las metas institucionales y las
necesidades del contexto regional.

En cuanto al componente formativo, se brindé acompanamiento permanente a los
aprendices, asegurando el desarrollo de los resultados de aprendizaje previstos y
promoviendo el fortalecimiento de competencias técnicas, basicas y socioemocionales,
pilares fundamentales de la formacién integral. Este seguimiento permitié identificar
avances, oportunidades de mejora y necesidades de apoyo, consolidando un proceso
pedagdgico pertinente y articulado con la realidad de cada institucion educativa.

De manera paralela, se adelantaron acciones orientadas al proceso de matricula de nuevos
aprendices en los programas de formacién que serdn ofertados por el SENA en la vigencia
2026. Para ello, se llevod a cabo una reunién de trabajo en Riohacha con la coordinadora del
proceso, quien brindd lineamientos claros y directrices estratégicas que permitiran
avanzar de manera organizada y eficiente en el cumplimiento de las metas de matricula
proyectadas.

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 2 de
febrero a 28 de febrero de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales

gue se detallan a continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Ejecutar Formacién Profesional Integral en programas titulados

y/o complementarios (160 horas mensuales o seglin programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el 4rea y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro
de los tiempos que para cada opcidn se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.
Gestion: Reunidn con estudiantes con el fin de informar y formalizar el Inicio de la
ejecucién de la Formacién Profesional Integral, para la vigencia 2026, informando a los
aprendices del inicio de la formacién, al igual que el horario y los dias en que se
desarrollaria esta actividad. Lo anterior se desarrolld en la ficha 3169128 de la IE Luis
Antonio Robles de Camarones.

Evidencias: Registro fotografico con aprendices.
Imagen 1: Fotos reunidn con aprendices ficha 3169128

20 feb 2026.9:25:33 a.m.
11°25'32.226"N 73°3'43.242"W
244° SW

# 5-143 Calle 2

Camarones

arones

- orsdE Riohacha
g . La Guajira

Fuente: Elaboracion propia

0 o m www.sena.edu.co
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2. Obligacion contractual 2: Gestionar la aprobacién y desarrollar los Proyectos formativos
programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025.
Gestion: Durante el mes objeto de cobro se realizd la revision del Proyecto Formativo
identificado con el cddigo 2900736 y nombre Implementacion De Un Sistema Solar
Fotovoltaico Aislado Para Zonas No Interconectadas (ZNI) Del Departamento De La
Guajira.

Evidencia: Pantallazo proyecto formativo.

Imagen 2: Pantallazo de Proyecto Formativo Mto e Instalacion de sistemas solares fotovoltaicos

v [ 4 Proyecto Formativo - 2000736 - X =+ - 0 X
G (O Archivo C/SENA/SENA%20GUAJIRA%202025/PORTAFOLIO/4.%20Proyecto%20Formativo%20-%202900736%20-.. () @ % = : ,ﬁ Chat
=Yy ¥l @ - -+ @1 | R D Q| @ &
[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA '
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
o s M
1. Informacion basica del proyecto
(codigo Proyecto SOFIA: 2900736 | Cadigo del Programa SOFIA: 832333 [Version del Programa: 1| Fichas asociadas: 0
11 ConrodoFormacion: |CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS luwaul: REGIONAL GUAJRA
13 Nombredel proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO AISLADO PARA ZONAS NO INTERCONECTADAS (ZN) DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
e e |MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
1. Tiompo estimado de
ejecucion del proyecto (meses): |15
1% Empresas  mttuciones
e iy " |SENA EN ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
e FOTOVOLTAICA, INSTALACIONES ELECTRICAS, ENERGIA SOLAR
1.81 u
18 Nimerototal de esulados resulados de
deprendia e programa © 0
2
2. Estructura del proyecto
21
|Las comunidades que viven en la ata Guajira pertenecientes a las ZNJ, tienen los recursos y I P tecnologies smentad argl | )
. . P »‘ - 3 ' = 258 p.m.
Buscar i ﬂ ' [~ O My.. AT G P ESP
H R ¥ W ™ ol - W 1 y. & R 19/02/2026 Ez

Fuente: Elaboracion propia
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3. Obligacion contractual 4: Deberd elaborar las guias de aprendizaje con su respectivo
material de apoyo, evaluaciones de conocimiento, desempeno y producto para cargar en
la plataforma LMS y/o tenerlas a disposicién en fisico de requerirse. Las guias deben ser
elaboradas teniendo como finalidad el trabajo auténomo del aprendiz, asi como su
retroalimentacién en las sesiones de formacién. Este material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal manera que se realicen antes de la formacidn técnica o
para su ejecucion por parte del docente técnico del Establecimiento Educativo.

Gestion: Revisé guias de aprendizaje esto para la competencia INSTALAR REDES INTERNAS
DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO del programa Técnico Mantenimiento e

Q8 4 GUIAINSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO « Guardado Vv £ Buscar 0 == (u] X
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Disposicion  Referencias Correspondencia  Revisar  Vista Ayuda & Compartir v
2, PRESENTACION
GESTION D€/ INTEGRAL: L2 competencia “Instalar redss internas de acuerdo con &l disefo sléctrico” permite 3l aprandiz
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE ejecutar instalaciones seguras y eficientes, cumpliendo normas colombianas como el RETIE y la NTC
. 2050. £n La Gusiirs, esta formacion cobra valor al contribuir &l desarrolio de proyactos eléctricos
& IDENTIACACION DF LA GLILL [E APRENDIZ AR ssenciales para l2 rezion. A través de esta sctividad se fortslecen habifidades como interpretacién
«  Denominacion del Programa de Formacion: MANTENIMIENTO £ INSTALACION DE SISTEMAS :;:::227 it t‘amn‘”anm' mecm»n d? mlf"a‘a‘svv bl mmm‘“m = pm".‘me
2 : prendizaj ) ;
SOLARES FOTOVOLTAICOS: . consolidando 2l aprandiz como un técnico competents que impulsz el prograso regional y nacional.
o Codigo del Programa de Formacion: 832333
o Nombre del Proyecto Formativo (si aplical: IMPLEMENTACION DE UN SSTEMA SOLAR iiHoy no solo instalas redes eléctricas...instalas tu futuro! Levantate, conecta tu talento, y enciende
&l cambio que La Guajira necesita. 47!
FOTOVOLTAICO AISLADO PARA ZONAS NO INTERCONECTADAS {ZNI) DEL DEPARTAMENTO DE LA
GUAIRA. 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o Fase del Proyecto (si aplica): 40alisis Bla0SARRN, EiSCUrioR Y Evaluar. s <
+ Descripcion de la(s) Actividad(es)
o Actividad de Proycto Formativo [si aplica):
o IDENTIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES PARA LA INSTALACION DEL SISTEMA 3.1 Actividades de reflexion inicial:
SOLAR FOTOVOLTAICO, ACORDE CON LA NORMATIVIDAD EXISTENTE
o PROYECTAR LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA INSTALACION FOTOVOLTAICA Descripeion de ls actividad: [ instructor realizara pregunta orientadora en clase donde se compasticia
TANTO EN MATERIALES E INSUMOS COMO EN HERRAMIENTAS Y EQUIPOS io¢ puntos de vista de cada aprendiz. Beuguata (Qué concimientos, habilidades y actitudes necesitas
© REALZAR LA INSTALACION DEL SISTEMA SOLAR FOTOVOLTAICO SEGUN LAS fortalecer para instalar redes eléctricas internas que respondan de manera eficiente y segura 3 Jos
NECESIDADES IDENTIFICADAS, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE disefios técnicos, las narmas colombisnss y las necesidades reales de comunidades como las de La
o VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS FOTOVOLTAICOS Y REDES i
INSTALADAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS. g
® Competencia: INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISERO ELECTRICO. Ambleale yequerida: CONVENCIONAL Y POLIVALEWTE
. Estrategias o thenicas didéeticas activas: MESA REDONDA
o Resultados d Aprendizzie:
Materiales de formacion: HOJAS, LAPICES Y BORRADOR
© DIUGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EIECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA
Material de apoyo: NA
SEGUN LA POLITICA DE LA EMBRESA,
Duracién de I actividad: 30 MIN.
© ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA
DE ACUERDO AL DISERO ESTABLECIDO. 3.2 Actividades de ion e i e ion de necesarios para el
o INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS DE ACUERDO AL DISERD CUMPLIENDO NORMAS Y —
PROCEDMIENTON ESTABLEOOOS PO EL RETLE Y RETAP. Descripeion de fa actividad: E] instructor presentard una situacién contextualizada relacionada con
© VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO AL DISERO ESTABLECIDO. 2
instalar redes internas de acuerdo con el disefo eléctrico, ton cf fin de conectsr al aprendie con
¢ Duracion de [ Guia dz Aprendizaje (horas): 330 horas escenarios reales del entorno laboral. A continuacién, entregard un test de llenada que permiticd vakrar
o =
ST 5 x G ﬁ’ S 2l 5 2 . - _ 7
Pagina 1de8 2121 palabras [ Espaiiol (Colombia) 5 Accesibilidad: es necesario investigar 13, Concentracion E r‘g ———+ 50%

=

Instalaciones de Sistemas Solares Fotovoltaicos, correspondiente a la ficha 3169128.

Evidencias: Fotos de la guia de aprendizaje de la competencia en mencidn.

Imagen 3: Fotos de la guia de aprendizaje de la competencia en mencion.
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Obligacion contractual 5: Orientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar,
asesorar y acompafiar permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas
actividades. De igual manera debera orientar a los docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los Establecimientos Educativos en el desarrollo de las actividades
requeridas segun planeacion de la formacién del Disefio Curricular.

Gestion: Durante el mes objeto de contrato se participd de reuniones con directivos de
las IE, para fines de establecer las fechas a reunirnos con los docentes técnicos de las areas

transversales.
Evidencias: Reunidn realizada con coordinadores y directivos de las IE

Imagen 4: Reunidn realizada con coordinadores y directivos de las IE

l Al

19 feb2026 9:01:50.. 1k
11°25'30.984"N 73°3'424 7'

9 Familia menguol © 4 / 3 J

Is Antonio Robles: , 3

lme:m: \oy’:tla;‘:“(’m;‘-‘ @é’ Camarones
g / N Riohacha
Gosgle 4 La Guajira

Fuente: elaboracion Propia
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Obligacion contractual 9: Realizar y entregar informes de ejecucién al Centro de Formacién
de las fichas asignadas, con las novedades académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del Centro y como parte de la evidencia de seguimiento y
cumplimiento de las obligaciones contractuales del convenio.

Gestion: Se realizo el Informe Mensual Contractual y cualitativo donde se evidencia todo lo
relacionado en este mes.

Evidencias: Pantallazo de informe Mensual Contractual y Cualitativo.

Imagen 5: Informe Mensual Contractual y Cualitativo

QY GC4981207_13426_FEB 2026 - Modo de compatibilidad -. £ Buscar o =T C]
Archivo Inicio Insertar Dibujar Diseflo Disposicion Referencias ~ Correspondencia Revisar Vista  Ayuda
[y

LSO GESTION DELTALNTO HUMAND

TORMATOIVORME MENSUALEIECLOON CONTRACTUAL

ObacinesEpeli:
Hdach, v do 2§

® Chlgecines Aacones ey Tidercn

oftoFolap o &

et
JEBNCA ANDREA TOBON VELA
TRATON

HESCENTOS SETENTA ¥ CUATO Mt
i ek pupad g o SENA

420 sl o e e 026 o vl dh CLATRO
0 ¥ NUEVE ML QUMENTOS OCHENTA MSOS. W/CTE
(8MS0000)

| Wt e e oot o e e ek e il o

IJCTE$4720.0010)

| Un o pgo coreipondiote 4 8 dl s de e o 2026 e vl e CINTO
CINCUENTA Y SETE ML NOVECINTOS DECSITE WSO8 W/CTE 81574110}

Curil

v

Pagina 1 ded1 6200 palabras BQ Espafiol (Espafia) ff(Accesibilidad:esnecesarioinvestigar :D:Contemradén [=e‘ -1t
! o 2N ] D e B 318p.m.
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Fuente: Elaboracion propia
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6. Obligacion contractual 11: Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia
del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos por la entidad.

Gestion: Se Comunico y entrego a los coordinadores de las IE Jorge Arrieta y IE Manuel
Rosado la solicitud y envié de documentos requeridos para inicio de matriculas para la
vigencia del afio 2026.

Evidencias: Soporte de envié de documentacion a los coordinadores de las IE Jorge Arrieta
y Manuel Rosado del Municipio de Maicao.

Imagen 6: Soporte de solicitud para diligenciamiento de los documentos IE Jorge Arrieta

439 O ® 29 & e e = a1l B89%

<« P Profe Leo... [k Ra

6 de febrero de 2026
AL R I | L R I | u.-nato_

™ compromiso_del_Apr...
60 kB - DOCX

6:55 p. m. &
GFPI-F-129_formato_tr

atamiento_de_datos_...
102 kB - DOCX

6:55 p: M.
GFPI-PL-001_Registro_

de_Asistencias.xlsx
93 kB - XLSX

6:55 p. M.~
Le envio formatos a utilizar

para diligenciar documentos
de matricula 2026 4.55p. m. «w

culado (documento y dirigido al

& Mensaje 0O ©=@ o

= @) <

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 17: Soporte de solicitud para diligenciamiento de los documentos IE Manuel Rosado

v | M soliciud X | © (1)Wha X | & MARVUE X | o panelde X | & Outiook X | % Descara X | @) Gc4094 X | % SiContrex | + - 0 X
- : f " - - @ ..
& O | O https//mail. google.com/mail/u/0/#sent/QgrcJHsBvFVzGjlgsbBnkVWNPVQcDCCVKKG Qv =@ ﬂ Chat
= M Gmail Q in:sent X 3 ® 8 4
€ al H 1de 862 >
/ Redactar B o @ =8 (0]
at ; Solicitud de documentos matriculas SSFV SENA 2026 » & B
E  Recibidos 2242
¥ Destacados i Jaime Steve Arregoces Sanchez «jsarr mail com> ) vie, 6feb, 10:01 (hace 3dias) fy @ €
para herreradazahenry v @
(@® Pospuestos
Cordial saludo Henry,
D Importantes 5
7 Adjunto formatos a diligenciar para completar la relacion de documentos de matriculas para el Programa de Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Solares Fotovoltaicos SENA
> Enviados 2026
[} Borradores 16
atte
) Compras 13 +
& s Jaime Steve Arregoces Sanchez
& Social ; Instructor SSFV
@ Notificaciones 821 CEL 3017760062
Ry Foros
4 archivos adjuntos « Analizados por Gmail © & @ Anadirlo todo a Drive
©  Promociones 182
v Mas
Etiquetas +
® ([Imap)/Sent
L Nantac

= = : 443 p.m.
H £ Buscar ) 19/02/2026 8

Fuente: Elaboracion propia
Imagen 8: Soporte desolicitud para diligenciamiento de los documentos IE Manuel Rosado

a:al (O W 290 2B - e &= .al W 88%
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c==- 116 kKB - UPG
9:50 a. m. =
GFPI-F-O015_Formato__
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60 kB - DOCX

9:50 a. m. =
GFPI-F-129_formato_tr
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102 kB - DOCX
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93 kKB - XLSX
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Fuente: Elaboracion propia
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7. Obligacidn contractual 13: Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion de la formacién, participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de trabajo, cuando el equipo de desarrollo curricular del area
del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas por el supervisor del
contrato.

Gestidn: Se realizo reunién programada por la coordinacién con el fin de socializar al grupo
de instructores los lineamientos de la formacion profesional integral para la vigencia 2026.

Evidencia: Registro fotografico reunion realizada el 4 de febrero de 2026.

Imagen 9: Reunidn realizada por la coordinacion del programa Articulacion con la media

A 1 ¢’ 1
n L"a Guajira
A Articulacion conjla Media

Fuente: Elaboracion propia
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8. Obligacion contractual 14: Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacion y demas lineamientos para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Gestion: Se reviso los aplicativos Correo electrénico, compromISO SENA y Sofia Plus SENA
con el objetivo de consultar los lineamientos actuales del programa de Articulacidn con la
Educacién Media.

Evidencias: Pantallazo uso de herramienta tecnoldgica Sofia plus.
Imagen 10: Aplicativo Herramienta tecnoldgica sofia plus

v MsoiaX |© 10X | & MARX | o Pane X | 8 OutieX | % Desc X | GCAX |5k SicoX | @ sofaX | Se sofiex | = @ ¥
& (A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces QA% 1= 3 ﬁ Chat
BE,\IA a
a Plus 7/\\' & JAIME STEVE © =Bandejadetarcas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(# Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic

@ Ejecucion de la Formacion ¢ enelboton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.
[# Gestion de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes v Tipo deldentficacion: ce
Documento de Identificacion: 4981207
Nombre: JAIME STEVE
Consultar Fichas Instructor Primer Apelido: e
Segundo Apeliido: SANCHEZ
Consultar horas programadas Correo Electronico: Jsamegoces@gmail.com
Centro CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
Diagramar Horario Instructor
Report de nsucioes por e iStado de Fichas Asignadas al Instructor i
Ficha de ) ) Estadodela ~ Fecha ~ Fecha Estado  Asignados ala
Reporte Ejecucién Horas Instructor Caracterizacion Programa de Formacion Ficha Inicio~~ Final 2 Asignado ficha
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS Terminada por
2677155 SOLARES FOTOVOLTAICOS ks 18/11/2022 17/02/2024 30 Anulado 18
Solicitar Eventos )
2123037 MANTENMIENTOE INSTALACION DE SISTEMAS  Terminada pOr 409 157190004 35 Vinente 31

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- 2189,

. | : ) NGOG P s TP
H R Buscar X L3 w NBBEP S o B

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 11: Aplicativo Herramienta tecnoldgica correo electronico

v MsoicX [© anix | & MaRX | o Panex | @ Comex | % Desc X | Gc4X | % sicox | Q sofia X | Se sofiax | + - o X
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:75/»;‘x Outlook Q Buscar B 8 B 0 @& smeSteveAreg.
= Archivo Inicio Vista Ayuda
Wv B Ov ¢ B8 & € A~ @ P Pasosripidos v Qleido/Noleido Qv Rv £ O B+ B - . O
& Favoritos Bandejade.. % O { = 1 ORIENTACIONES EJECUCION CONTRACTUAL @ Pablica (% Resumir
v & Bandejadeent.. 1949 -
0O Jessica Andrea Tobon Vela 2 JessicaAndreaTobon Vela © € &~ 3 o 8
B> Elementos enviados ORIENTACIONES EJECUCL... Vie 13/02 &
@ > Blienastardes estmados nstrictore - Para: ® Jaime Steve Arregoces Sanchez; y 33 mas Vie 13/02/2026 1425
7/ Borradores 7
R - CC: @ Yerli Isabel Espinosa Leguia
& Gl GTH-F-08TFor..  +5
v jsarregoces@sena.edu... - I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/02/2036 14:25
& a Comunicaciones Institucionales 7
&3 Bandeja de entr... 1949 Empezamos Ciclos de Tr...  Vie 13/02
Comunicaciones Institucional... ##28 l GTH-F-087FormatolnformeL... .,
@ 7 Borradores 7 @
2] Senidores Tra...
B> Elementos enviados o
Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB) N
& o &) Comunicaciones Insttucionales v ° )
ementos chiinados {Celebramos el Dia Mun...  Vie 13/02
c sk o & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Fg Coneonodcseado omunicaciones Instituciona... &4 |
(@ Notas a Comunicaciones Institucionales j Buenas tardes estimados instructores, bendiciones
Maiana conéctate alac... Jue 12/02
G Archivo Comunicaciones Institucionale... 13 Relaciono orientaciones generales para la ejecucion de su contrato:
Pl

. 517 p. m.
s
H L Buscar s : EP 1or02/2006

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 12: Aplicativo Herramienta tecnoldgica sicontratista
v Moo X | © a0Vx | & MARX | o Pane X | 88 Comex | % Desc X | BB 6C4X 7§ Genex | Q sofia X | Se SofiaX | 4 - 0o X

& O | (O https/contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanilla.aspx Q A v = : ﬂChat

Inicio

Informacién General ¥

Informacién Contractual | Generar Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Datos Personales Otros Datos
CODIGO DE REGIONAL 44 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 922210 SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2022 $53.206.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 19 de Febrero de 2026 REGIMEN DE IVA
N ORBRESAPEELIEES JAIME STEVE ARREGOCES RESPONSABLE

SANCHEZ PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? SI
N° IDENTIFICACION 4981207 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
IP DE CONTACTO 3017760062 ES PENSIONADO O TIENE ALGUNA
DIRECCION ELECTRONICA  jsarregoces@misena.edu.co OTRA 5|TUAC|°N SUSTENTADA NORMA:”VAMENTE PORLACUAL NO
REGIONAL REGIONAL GUAJIRA NO ESTA OBLIGADO A COTIZAR PENSION?

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DEPENDIENTES SI
SHROIDERENDENCLS NERGIA ALTERNATIVAS ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO

VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO AELLO) 0

Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS JESSICA ANDREA TOBON VELA NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO INSTRUCTOR G14 CARGO

Datos del Contrato Objeto de Cobro
N° DEL CONTRATO (N°/afio) 9138480 N° COMPROMISO SIIF 13426 ¥

. = p.m.
H O Buscar ~ : 19/02/2026

Fuente: Elaboracion propia
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9. Obligacion contractual 16: Planear oportunamente la ejecuciéon de la formacidn

consultando todo el material de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacidon académica y con el equipo de ejecucidon para el programa
de formacién asignado cifiéndose a los procedimientos de ejecucion de la formacién, guias
y demds documentos pertinentes y aplicando estrictamente al modelo pedagdgico del
SENA.

Gestion: Se reviso el Programa de Formacion y guias de aprendizaje junto con el material
de formacién con el fin de establecer las actualizaciones de las guias y demas material a
partir de los lineamientos de disefio curricular.

Evidencia: Fotos del proyecto formativo, las guias de aprendizaje.
Imagen 13: Pantallazo proyecto formativo

~ et | (© (12) wh| MARYU | anel o | @ correo: | car| (@) Gea00 | % Generar| fia pi | S Sofiapll @ MA x | o - o =<
G @ Archive  C:/SENA/SENA%20GUAJIRA%202025/MANTENIMIENTO%20E%20INSTALACION%20DE%20SISTEMAS... @ @ ¢ = 2 oy chat
= g 7 - @™ - -+ 1 de3a | @ | D Q > =4

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL
7A( RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN ENERGIA ELECTRICA

1. 10N BA DEL DE 1ON TITULADA
1.1 Denominacion N s N . o5
el Pt MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
1.2. Codigo 832333
Programa:
1.3. Version 1
Programa:
it Fecha inicio programa: 07/02/2015
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Etapa Lectiva: 1320 horas
e otmada | Etapa Productiva: 880 horas,
(horas) Total: 2200 horas
1.6 Tipo de
s, TITULADO

- . ~u - v
. ; P B
ﬂ “2NBUscar 2 : s ropozsz026 W

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 14: Pantallazo Guias de aprendizaje
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Fuente: Elaboracion propia

O0ONOM®

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica 13

GOR-F-012 V03



o
SENA

N

10. Obligacion contractual 22: Presentar el reporte estadistico y demds documentos
reqgueridos amastardareldiaveinticinco (25) de cada mes al Supervisor del
contrato.

Gestion: En el mes objeto de contrato realicé el reporte de horas con un total de

160 horas, para la ficha 3160404.
Evidencia: Se realizo el reporte de horas con un total de 160 horas del presente mes.

Imagen 15: Pantallazo de envio reportes de horas mes de febrero a lider Yerlis Espinosa.

v MSiiX |© 021X | & MR X |y peX @ fem X % DescX | B 64X | % GeneX | Q sofc X

o Logit X ‘ + - o X
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= 5| RH_FEBRERO.Xlsx.xisx ”
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Cuenta de cobro mes di.. 12/12/2025
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£ e onead Adjunto reporte de horas mes de febrero Instructor Jaime Arregoces.
R EGIOUSSEa00 Leovi Fernando Hoyos Millén 9 j |
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Fuente: Elaboracion propia
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11. Obligacién contractual 26: Dar un manejo confidencial a la informacion registrada en los
sistemas de informacién de acuerdo con la normatividad institucional vigente.
Gestion: Durante el mes objeto de contrato manejé de manera confidencial toda la informacién
SENA a mi cargo.

Evidencias: Uso de la plataforma DRIVE para fines de cargue de Informes requeridos

mensualmente.
Imagen 16: Captura de pantalla uso de aplicativo DRIVE para cargue de informes GF y GC del mes en curso
v M solicitud X | © (13)Whe X | & MARYUE X | o panelde X | @8 Eemente X | % Descan X | G404 X | & 1.FeBREX | - o X
& O | O hitps//drive.google.com/drive/folders/1RBIG_9jaVWLzLK7TCMQmjjXSODK2s9qID Bay : f' Chat
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+ Nuevo Compartidoc.. > ARTICULACION.. > JAIMESTEVEAR.. > 1FEBR.. ~ & N_El )0 e

@ Pigina principal ‘ Tipo ~ H Personas v ‘ Modificado ~ ‘ Fuente ~

(@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modific.. Tamafodea = @

»[0 Ordenadores
[ GC_4981207_13426_FEB_2026.pdf & i 17feb 46k8

De
o

Compartido conmigo
_— [ GF 4981207 13426_FEB 2026.pdf & ) 17 feb 46k8

Destacados

Spam

Papelera

0o %o

Almacenamiento
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Obtener mas
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” = e = » 6:48 p.m.
| . » ABOGE P oEP
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Fuente: Elaboracion propia
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12. Obligaciéon contractual 27: Entregar en las fechas establecidas los requerimientos que
haga el supervisor del contrato concernientes con el trdmite administrativos de pagos,
presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucidn del contrato, soporte
de pago de seguridad social y demas documentos establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente.

Gestion: Se realizo Pago de Seguridad Social del mes de diciembre del afio 2025, para fines de
aprobacién de cuenta de cobro mes de febrero afio 2026.

Evidencias: Pantallazo de planilla de pago Seguridad Social mes de diciembre 2025.
Imagen 17. Planilla pagada Seguridad Social mes de Diciembre 2025
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13. Obligacién contractual 30: El contratista dara cumplimiento a las normas y protocolos de
bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes sedes y para la ejecucién de las
actividades del contrato.

Gestion: Se realizo los cursos correspondientes a los protocolos de bioseguridad del SENA.
Evidencias: Pantallazo de cada uno de certificados de cursos realizados.

Imagen 18: Certificado Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

v M Solictu] (©) (1) W]

MARYU| - Panel | @ Eement| % Descars| B 6C.400{ & 1.7e8R BB 5.Pago| B Doctpe B acx  + - 0 X

O O Archivo C/SENA/SENAS%20GUAJIRA%202026/CUENTAS/a %20CURSO%20DE%20INDUCCION%20SST%202026.pdf @ ¢y 7= & - %Chat

=Yy Yovl@ - -+ @1 el Qe e -

Hace constar.

Que i Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identifcadela) con cédula de
udacan 4981207 real ol da 17/02/2026 a inducckin en ySalug en
o Trabajo de fa enticad y a0rodd a respectvd evaliacin,

La presente constanch tiene valdez para aplcacién y uso al ericr de a enticad,
con elfin de dar cumplimlento al Decreto 1072 de 2015, L 2, Farte 2, Thula 4,
Caphulo €, Articul 22.4.6.11, Parigrato 2

Compromiso SST
Yo JAINE STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificadola) con cédula ce ducadsnls
4981207 me comprometo 3 dar cumpiimiento & as cbigaciones en Seguridad y
Salut en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar o cudado integral de mi 53k,

2. Contar con o5 elementas de proteccin persanalnecesarios para efecutar iy
actvidad contrataca, para o ual sumicd i osto

3.Infomar alos cortratantes 1 ocurmencia de Incdentes, ccidentes de tabefo
entemadades laboraks,

. Particoar en s activdades de Pevencién y Promacn organizadas por s
contratantes, os Comiés Partaris de Sequridad y Ssd en & Trabafo o Vighs
cupacines o Adminktradora ce Resgas Laborses,

|

Dependancia s Seguridad y Salug en ol Trabsjo - Secretarl General

= o = T09p.m.
HPBuscar i ) 8] ‘g:; AaN Y} :}30% ABDE P P[]

19/02/2026

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 19: Certificado correspondiente a la capacitacion de protocolos de bioseguridad.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realizé el dia 17/02/2026 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccién y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

_ L gty I 5 7:10 p. m.
H £ Buscar s ESP 19/02/2026 =

Fuente: Elaboracion propia

Imagen 20: certificado capacitacion Modulo 1: Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo..
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realizé el dia 17/02/2026 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

— p & = b 713 p.m.
5 f ) i A DY 7 P
H O Buscar . & 28°C GOz P 19/02/2026 0

Fuente: Elaboracion propia
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Imagen 21: certificado capacitacion Modulo 2: Riesgos en el puesto del Trabajo y medidas de prevencion.

v M solic] (© (3)| & MAR| o panc| 88 Elem| % Desc| B 6c4| & 1.7E| @ 5.Pa| @) Doct| B a B bo|B ccl B x| + - o X
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realiz6 el dia 17/02/2026 la Capacitacién Mddulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprob¢d la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

= P 715 p. m.
i q 7
H L Buscar J w & EP o202 =

Fuente: Elaboracién propia
Imagen 22: evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA

v M solid 0 13) MA| . Pan| 8 Elen| % Des| @ G & 1.7 @ 5.P{ @ Doc| B ac|@ b.c| B cc|B ac B x  + - o X
G © Archivo C/SENA/SENA%20GUAJIRA%202026/CUENTAS/e.9%20CURSO%20DISCAPACIDAD%20SENA%202026.pdf o= & - Mo
=Y vy vV @D - -+ @1 || R Q| @ &
@) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accidn afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atenciéon de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

7 2 , 718 p. m.
H £ Buscar o Es 19/02/2026 -

Fuente: Elaboracion propia
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CONCLUSIONES

Las actividades desarrolladas durante el mes de febrero reflejan un trabajo articulado, planificado y
orientado al fortalecimiento de la Formacidn Profesional Integral en el departamento de La Guajira.
El acompanamiento constante a las fichas activas permitid consolidar el proceso formativo,
garantizando la calidad en la ejecucion de los programas y reafirmando el compromiso institucional
con laformacion de jévenes competentes, criticos y preparados para enfrentar los retos del entorno
productivo y social.

De igual manera, el avance significativo en el proceso de matricula para la vigencia 2026 evidencia
una gestidon proactiva y estratégica, basada en el didlogo permanente con las instituciones
educativas y en el cumplimiento de las directrices establecidas a nivel de coordinacién. Las
reuniones sostenidas con aprendices, coordinadores y directivos fortalecieron la articulacion
interinstitucional, promoviendo una visién compartida sobre la importancia de ampliar
oportunidades de formacidn técnica y tecnolégica en la region.

En sintesis, el trabajo realizado durante este mes no solo contribuyd al cumplimiento de los
objetivos inmediatos del proceso formativo, sino que también sentd bases sdlidas para la
consolidacion y crecimiento de la oferta educativa del SENA en el departamento, reafirmando su
papel como entidad lider en la formacion para el trabajo, el desarrollo humano y el progreso social
en La Guajira.

Se firma el presente informe con corte a los 20 dias del mes de febrero de 2026

Atentamente,

._me« ;}(« *330‘*’\
JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

Instructor

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realizd el dia 17/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
4981207 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

AMM_ ;jyﬂ t%:c#&

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realizé el dia 17/02/2026 la Capacitacién de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realizé el dia 17/02/2026 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 realiz6 el dia 17/02/2026 la Capacitacion Médulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Hace constar:

Que el Sr(a) JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4981207 el dia 17/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3169128 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

20/02/26 11:00

Page 1 of 3




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO AL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

20/02/26 11:00 Page 2 of 3



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

20/02/26 11:00 Page 3 of 3



