INFORME DE SUPERVISION N°5

No.CONTRATO: 011-2025

Prestacion de Servicios para la realizacion de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestion del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades lidicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG

OBIJETO:

CONTRALORIA CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
Municlpal de Belle | CONTRATISTA: | 1) CORPENSA NIT: 900.971.073-8

BIEPENDENCIA Subcontraloria
INTERESADA
.| $80.742.000 . 300 dias FECHA
VRLERINIEIAL IVA incluido RlAZQ: calendario INICIO 06/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 Sdiciéh $13.000.000 Valor total VS Incluido
FINALIZACION

Fechainforme : 10 de octubre de 2025

1. ANALISIS TECNICO DE AVANCE DE ACTIVIDADES

En el marco del fortalecimiento institucional y el cumplimiento de las politicas internas
orientadas al desarrollo organizacional y al bienestar laboral, se llevaron a cabo las
actividades de : 1. Jornada de Induccion y Reinduccién y 2. Celebracién de Amor y Amistad,
las cuales forman parte de las estrategias de gestion del talento humano y clima
organizacional.

La Jornada de Induccién y Reinduccién tuvo como finalidad garantizar que los funcionarios
de la entidad cuenten con informacion actualizada sobre la mision, visién, principios
institucionales, normatividad vigente, procedimientos internos y responsabilidades propias
de sus funciones.

Por ello en el marco de esta jornada se le requiri6 al operador el servicio de alimentacion
con servicio a la mesa

Por su parte, la Celebracion de Amor y Amistad se desarrolld como una estrategia de
integracion y bienestar laboral, orientada a fortalecer las relaciones interpersonales, el
trabajo en equipo y el clima organizacional. Este tipo de espacios contribuye
significativamente a la motivacion del personal, fomentando valores como el respeto, la
cooperacion y la convivencia arménica dentro de la institucion.

A continuacién se realiza la descripcion de las actividades ejecutadas asi:
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INFORME DE SUPERVISION N°5
No. CONTRATO: 011-2025
Prestacion de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestién del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
OBJETO: . . . . . : :
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores ptiblicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimension 1 MIPG
Ri '
GONTRALORIA | -ONTRATISTA: | CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
sigla CORPENSA NIT: 900.971.073-8
s i Subcontraloria
INTERESADA
$80.742.000 300 dias FECHA
LOR INICIAL: . . PLAZO: ; 6/03/2025
ey IVA incluido i calendario INICIO oL
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicién $13.000.000 Valor total IVS Incluido
FINALIZACION
Fecha informe : 10 de octubre de 2025
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EJECUTADAS PORCENTAJE OBSERVACIONES-COMENTARIOS-
PROGRAMADAS DE AVANCE SOPORTES
La actividad tuvo lugar en las Pablacién Objetivo: 21 funcionarios
instalaciones de la Instituicion Verificacién del Cumplimiento
Universitaria Marco Fidel Suarz el Una vez realizada la supervision del servicio,
dia 04 de septiembre de 2025 se verificé lo siguiente:
Servnmodd? cz;term%er;el Descripcién  del  Servicio 108 /“tPafLa Zsta Cantidad: El contratista entregé 21
I:‘:rzziéi :Re(i)::l?lc?:iéi Solicitado activida coincidiendo con el nimero de almuerzos
u — " " -
o “Tipo de servicio: Almuerzo sollcnadqs,sm evidenciar faltantes.
) . Oportunidad
¢ Numero _ de raciones El servicio fue prestado dentro del horario
solicitadas: 21 Asistentes acordado, permitiendo el desarrollo continuo
® Hora acordada de entrega: de la jornada sin interrupciones.
12: 30 pm Calidad
e  Menu servido: Los alimentos fueron entregados en
El proveedor suministrd el adecuadas condiciones de presentacion,
siguiente menu para el almuerzo temperatura disponiendo para tal efecto de un
de los funcionarios asistentes, esacio adecuado, cumpliendo con los
conforme a lo contratado: estadndares minimos de higiene y salubridad
+ Sopa de entrada. exigidos.
* Arroz blanco. o Condiciones Logisticas
» Carne molida o chicharron La entrega se realizé en el lugar indicado y
(segin disponibilidad y bajo las condiciones previamente acordadas,
especificacion pactada). garantizando la correcta distribucion entre los
+ Ensalada fresca. asistentes.
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INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO: 011-2025

Prestacién de Servicios para la realizacion de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestion del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores plblicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimension 1 MIPG

OBJETO:

CONTRALORIA / i
T OeT S es | CONTRATISTA: g:i;)lEF(’:%%%ISQAS&%;OYQE:AE%E_gARML POR UN NUEVO PAIS .

EE RN Subcontraloria
INTERESADA
$80.742.000 300 dias FECHA
% : X 06/03/2025
VALOR INICIAL IVA incluido L calendario INICIO /03/
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicién $13.000.000 Valor total IVS Incluido
FINALIZACION

Fechainforme : 10 de octubre de 2025

* Tajadas de maduro frito.
+ Jugo natural.

Este menu fue planeado para
satisfacer las necesidades
alimentarias basicas de los
asistentes durante la jornada
institucional, garantizando
variedad de preparaciones vy
nutricion adecuada, de acuerdo
con las buenas practicas de ¥:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion Talento

- ’ : Humano\16-
servicios de alimentacion
Programas\Programa_Capacitacion\2025\13.

Induccion y Reinduccion

Condiciones pactadas: entrega en
sitio, adecuada presentacion,
condiciones higiénico-sanitarias,

puntualidad.
En términos generales, la actividad cumplié
Fecha: 26 de septiembre de con los objetivos propuestos, impactando
_ Actividades de 2025. favorablemente el desempefio laboral y la
intagracion fechas Lugar: Centro de eventos y articulacion entre areas.
especiulen Reuniones Viejo Noral — 100% para esta
Jornda integracién amor actividad
y amistad Hora: a partir de las 12: m hasta
5:30 pm
CODIGO: F 06 GC ";:sl'f;‘: Pagina 3 de 10




CONTRALORIA

Municipal de Bello

INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO :

011-2025

Prestacién de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestién del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la

RIS vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG

CONTRATISTA: CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .

sigla CORPENSA NIT: 900.971.073-8

DEPENDENCIA

INTERESADA Subcontraloria
| $80.742.000 _ 300 dias FECHA
VALORIMIEIAL; IVA incluido RUAZO: calendario INICIO 06/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adieldn $13.000.000 Valor total VS Incluido
FINALIZACION

Fecha informe :

10 de octubre de 2025

sonmrarasia

Descripcién del Servicio
Solicitado: Disponer de un
espacio para el desarrollo del
enceuntro en el marco del dia del
amor y amistad.

Garantizar els ervcico de catering,
con el menu y beibas referescntes

Se programa una avanzada para

Poblacién Objetivo: La actividad estuvo
dirigida a 21 funcionarios de la Contraloria
Municipal de Bello seleccionados para
representar a la entidad en las diferentes
disciplinas deportivas y culturales de los
Juegos Nacionales

Se realizé la encuesta de percepcién posterior
a la actividad para contar con una validacién
cuantitativa y cualitativa del impacto, que
permita fortalecer futuras intervenciones.
Impactos Esperados y Observados

Impactos Esperados

L] Reforzar el sentido de pertenencia de las
funcionarias con la entidad.

L Reconocer y valorar el rol de la maternidad en
el entorno laboral.

L] Fortalecer el bienestar emocional y la
motivacién personal.

L] Promover un ambiente laboral positivo y
cohesionado.

Impactos Observados (validacion preliminar)

®  Alta participacién y satisfaccion de las
asistentes.

. Retroalimentacién positiva frente a la calidad
del evento y el espacio de reflexion ofrecido.
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INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO: 011-2025

Prestacion de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestion del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores plblicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG

CONTRALORIA CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
nunicipal de 8ello | CONTRATISTA: | 12 CORPENSA NIT: 900.971.073-8

OBIJETO:

DEPENDENCIA Subcohtraleria
INTERESADA "
$80.742.000 300 dias FECHA
ALOR IN § £
Yhe 1A% IVA incluido BLA0 calendario INICIO D6/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicion $13.000.000 Valor total VS Incluido
FINALIZACION
Fecha informe : 10 de octubre de 2025
la seleccién del menu como etapa ®  Mejora en la percepcién institucional sobre las
previa a al actividad: acciones de bienestar laboral.

L] Generacion de un ambiente de reconocimiento
que favorece la motivacion y el compromiso
con las funciones institucionales.

iLos esperamos! 1§1 @

Nota: la actividad no incluye

chumasca 200 @B =

crema de
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CONTRALORIA

Municipal de Bello

INFORME DE SUPERVISION N°5
No. CONTRATO: 011-2025
Prestacion de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestion del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
OBJETO: programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
) vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades lidicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo Servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG
. | CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
CONTRATISTA: | G012 CORPENSA NIT: 900.971.073-8
DEBLABENSIA Subcontraloria
INTERESADA
. $80.742.000 . 300 dias FECHA
VALOR INICIAL: IVA incluido PLAZO: calendario INICIO 06/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicion $13.000.000  |Valortotal | s\ e
FINALIZACION

Fecha informe : 10 de octubre de 2025

Acompafnamiento Logistico: Se
conté con una persona encargada
de la coordinaciéon general del
evento, quien fue responsable de
supervisar todos los aspectos del
mismo, asegurando que cada fase
se ejecutard de manera fluida y
eficiente.

Asi  mismo con  personal
capacitado para la ejecucidn
logistica, quien estuvo atento al
ingreso de los servidores, la
entrega de la alimentacion y la
supervision de la actividad en
general.

En el desarrollo d ela joranda se
incluyeron dindmicas de karaoke,
y juegos asociadaos a al activaid,
disponiendo del sonido y medio
necesarios para amanizar la
celebracion.

Asi como la entrega de incentivo
redimible:

Se reporta evidencia fotogréfica, listado de
asitencia y evaluacion del evento en el
expedeinte contractual y en la Ruta:

Y:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion Talento
Humano\16- rogramas\Programa_Bienestar\2025\8.
Amor y Amistad
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CONTRALORIA

Municipal de Bello

INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO: 011-2025
Prestaciéon de Servicios para la realizacion de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestién del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
OBJETO: ) . : p . f :
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores plblicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG
. | CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
CONTRATISTA: | 012 CORPENSA NIT: 900.971.073-8
DEPENDENCIA Subcontraloria
INTERESADA e
.| $80.742.000 . 300 dias FECHA
VALORINICIAL: IVA incluido PLAZC: calendario INICIO 06/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicion $13.000.000 Valor total VS Incliido
FINALIZACION

Fecha informe :

10 de octubre de 2025

De acuerdo con los resultados

obtenidos en la evaluacion
aplicada a los funcionarios
participantes, la actividad

denominada Celebracion de Amor
y Amistad alcanzé un nivel de
satisfaccion sobresaliente, con
una calificacion promedio de 4,97
sobre 5,00. Los resultados
evidencian el  cumplimiento
integral de los  objetivos
propuestos, una adecuada
planeacién logistica y una
ejecucion eficiente por parte del
equipo coordinador.

Asimismo, se destaca el
impacto positivo en el
fortalecimiento del clima
organizacional, la integracién del
personal y el sentido de
pertenencia institucional.
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INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO: 011-2025

Prestacion de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestién del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en [a
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades lddicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG

CONTRALORIA CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
Municipal de Bello | CONTRATISTA: | ;12 CORPENSA NIT: 900.971.073-8

OBIJETO:

e Subcontraloria

INTERESADA
$80.742.000 . 300 dias FECHA
SRl L IVA incluido PLAZO: calendario INICIO (6/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicién $13.000.000 Valor total IVS Incluido
FINALIZACION

Fecha informe: 10 de octubre de 2025

2. ANALISIS AVANCE PAGOS:

TOTAL PAGOS
SALDO PENDIENTE
VALOR PAGO | ACUMULADO
FACTURA FECHA VALOR CONTRATO
DESCRIPCION | FECHA EGRESO | " ~ L
Comprobante de | /) o05c FE-161 '08/04/2025 $5.449.999 $ 5.449.999 $75.292.001
egreso 0075
FECHA ADICION CDP RP Valor

054 de 25- | 072 de 06-05-
25-04-2025 04-2025 | 2025 $13.000.000 $88.292.001

Comprobante de | 5/0c 0055 | Ee163 | 30/05/2025 $18.850.000 | $24.299.999 $69.442.001
egreso 00114
Comprobante de

. i i ; 63.222.
egreso 000195 06/08/2025 FE 168 31/07/2025 $6.220.000 $30.519.999 $63 001
Comprobante de
egreso 000203 15/08/2025 FE-169 12/08/2025 $4_1.212.000 $71.731.999 $22.010.001

Se deja constancia, que se presenta informe a fin de autorizar el pago por valor de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/L ($7.280.000) Incluido IVA,

VERSION 7
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INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO : 011-2025

Prestacion de Servicios para la realizacion de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestion del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la
vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ladicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG

OBIJETO:

CONTRALORIA CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
Municipal de Bello | CONTRATISTA: | o\ CORPENSA NIT: 900.971.073-8

CIA .
DEFENREN Subcontraloria

INTERESADA
| $80.742.000 .| 300dias FECHA
VALOR INICIAL: IVA incluido PLAZE: calendario INICIO 06/03/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adiciin $13.000.000 Valor total IVS Incluido
FINALIZACION

Fechainforme : 10 de octubre de 2025

soportado en la factura Factura FE- 179 DE 09/10/2025, con cargo al rubro:
2.1.3.07.02.031.02, CDP 0025 de 27/02/2025 y RP 045 de 06/03/2025

3. ANALISIS DE INFORMACION ENTREGADA POR LA SUPERVISION

El presente informe da cuenta del segumiento a la ejecucion por parte de esta
supervision y la verificacién y analisis de los siguientes documentos: Informe de
actividades desarrolladas por la CORPORACION SOCIAL Y EMPRESARIAL POR UN
NUEVO PAIS, Planillas de autoliquidacion de aportes seguridad social y parafiscales
No. 1074434323 de 30/07/2025 correspondite al Periodo Cotizacion: agosto de 2025
septiembre de 2025- Periodo Servicio: septiembre de 2025. Certificacién emitida por el
representante legal de estar a paz y salvo por todo concepto relaciondado con los
aportes de seguridad social y parafsicales regidos por ley durante los ultimos seis (06)
meses, con fecha del 08 de octubre de 2025.

4. CONCLUSIONES Y ESTADO ACTUAL DE LA SUPERVISION

El contratista cumpli6 con la realizacion de las actividades programadas de acuerdo al
cronograma previamente establecido, acorde con el objeto contractual, mostrando un
porcentaje de ejecucién del 84%, las cuales guardan relacion directa con el objeto

VERSION 7
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CONTRALORIA

Municipal de Bello

INFORME DE SUPERVISION N°5

No. CONTRATO :

011-2025

Prestacién de Servicios para la realizacién de actividades
operativas y logisticas para apoyar la gestién del proceso de
Talento Humano, con el fin de organizar y ejecutar algunos
programas de bienestar social y de convivencia laboral en la

B : ; . . . : ; ;
QRIETO vigencia 2025, relativos al sistema de estimulos e incentivos,
actividades ludicas, recreativas, culturales, desarrollo social,
para lo servidores publicos de la Contraloria Municipal de Bello-
Dimensién 1 MIPG
. | CORPORACION SCQCIAL Y EMPRESARIAL POR UN NUEVO PAIS .
CONTRATISTA: | ciola CORPENSA NIT: 900.971.073-8
e Subcontraloria
INTERESADA
| $80.742.000 | 300 dias FECHA
VALDRIMICIAL VA incluido | PHAZO: calendario INICIO 06/08/2025
Valor $93.742.000
FECHA 30/12/2025 adicién §13.000.000  |Valortotal | TS e o
FINALIZACION

Fecha informe

. 10 de octubre de 2025

contractual, atendiedo los requerimeintos de la entidad y el recibo a satisfaccion del
servicio prestado a la fecha, con lo cual se ha venido propiciando condiciones en el
ambiente de trabajo como estrategia desarrollar valores organizacionales en funcion de
una cultura de servicio publico que privilegie la responsabilidad social y la ética
administrativa, de tal forma que se genere el compromiso institucional y el sentido de
pertenencia e identidad.
El registro fotografico y lista de asistencia y evaluacién de cada evento, son las
evidencias que se anexan y se encuentra en la siguiente ruta:

Y:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion Talento Humano\16-Programas\Programa_Capacitacion\2025\13. Induccion

y Reinduccion

Y:\2-SUBCONTRALORIA\Gestion  Talento Humano\16-Programas\Programa_Bienestar\2025\8. Amor y

Amistad

Y:\1-DESPACHO\GESTION

ejecuciéon\informes_supervision

aola. Qoo A

AO
Supervisora

QUIROZ ANGARITA

COMPRAS\06-Contratos\2025\011-Apoyo

logistico-BL-Corpensa\3.
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