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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D. C. 19 de febrero de 2026

Sefor

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8969606 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Jornada Madrugada

Dependencia: Coordinacion Académica de Jornada Madrugada Bogota.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Febrero del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8969606 del afio 2026

Claudia Rocio Salazar Gonzalez, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.013.613.681 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestidon Administrativa, “Coordinacion
Jornada Madrugada”, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/cte. ($49.743.718).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/cte. ($4.737.497) b) Un dltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y
OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/cte. ($2.368.748).

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral,
asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la programacion
establecida por el Centro de Gestidon Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y
fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones, ejecutando acciones tanto en la
modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o Complementaria y/o
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acompainamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar laimplementacién de Proceder a dar inicio Acta equipo
los principios del Proyecto a la formacién de la ejecutor.
Educativo Institucional (PEl) en competencia
el desarrollo de actividades correspondiente al
formativas, alineando las corte de los
estrategias pedagdgicas con la aprendices en las
misidn y vision institucional. fichas asignadas.

2 Cumplir con los lineamientos Inicio de la Acta y foto
establecidos en el Reglamento formacion de la tomada con los
del aprendiz SENA, aplicando competencia aprendices.
las disposiciones relacionadas correspondiente al
con los procesos formativos y corte de los
de gestion administrativa. aprendices en las

fichas asignadas.

3 Entregar productos especificos Se realizan Guia relacionada
segun lo estipulado en el informes, reportes, con las
contrato, tales como informes, registros, guias actividades
reportes, registros, guias, relacionados con las
manuales, formatos y materiales | actividades
de aprendizaje formativas
relacionados con las actividades realizadas.
formativas realizadas.

4 Desarrollar actividades de apoyo Inicio de la formacidn de la Acta equipo
en la formacion profesional competencia correspondiente| ejecutor.
integral, garantizando la al corte de los aprendices en

las fichas asignadas.
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alineacién con los estandares
de calidad, eficienciay
pertinencia en los programas
Tecnolégicos, Técnicos,
laborales y complementarios
asignados, conforme a la
programacion establecida
por las Coordinaciones
académicas.

Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas definidas para
grupos poblacionales diversosy
presentando los informes
requeridos dentro delos plazos
establecidos.

Para el informe del
presente mesNoaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluacion
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacion entre
otros.

Para el informe del
presente mesNoaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacion de rutas de
desercion o rutas preventivas
asociadas habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos.

Se realiza seguimiento a
las fallas de los
aprendices y se registran
inasistencias respectivas.

Pantallazo del listado
de asistencia.
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Revisar la consistencia de los
datos de aprendices y su
actualizacidn en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada.

Se evidenciod el registro
en la plataforma de Sofia
plus de los aprendices
de las fichas asignadas.

Listado revisado de los
aprendices.

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.

Para el informe del
presente mesNoaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

10

Facilitar procesos deinduccién
y validacién de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
Especificos del areade
formacion.

Se dio inicio a la
competencia con los
aprendices de las fichas
asignadas.

Acta adjunta para
verificacion.

11

Documentar y registrar
informacidn clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
como registros fotograficos de
eventos y transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con lanormativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formaciény
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos.

Revisién de actividades
realizadas por los
aprendices en la formacion.

Foto tomada de las
actividades.
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12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccion de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de2016del SENAvylaley 1581
de 2012.

Para el informe del

presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

13

Asistir a reuniones
especificas y comités
técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacidn y seguimiento de
aprendizajes, dentro del
marco de las tareas
delimitadas por el

contrato.

Para el informe del

presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

14

Apoyar actividades de
divulgaciony promocion de
programas de formacioén,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion,
tanto dentro como fuerade
las instalaciones de la
entidad, segunlo estipulado
en el contrato.

Para el informe del

presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

15

Generar informes periédicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a

las obligaciones
contractuales.

Para el informe del

presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el
Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas
establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

Para el informe del

presente mes Noaplica.

Para el informe
del presente mes
Noaplica.
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Aplicar las disposiciones
vigentes en gestién
documental, ajustando los
procedimientos a las Tablas de
Retencion Documental de la
dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad,
pertinencia y oportunidad de
los documentos asociados ala
evaluacidn y seguimiento ala
etapa lectiva y productiva
acorde con los parametros
establecidos en el sistema
compromiso (Guias, Procesos,
Procedimientos, formatos,
plantillas y formularios).

Para el informe del
presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

18

Velar por el adecuado uso de
los ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su mantenimiento bdsico al
finalizar cada actividad.

Recalcar el buen uso de
los salones.

Foto aula de
formacion.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario y
equipos en los procesos de
formacién, enlas condiciones
en que fueron entregados,
garantizando su preservacion.

Recalcar el buen uso de
los salones.

Foto aula de
formacion.

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el
cumplimiento de las actividades
contratadas, manteniendo
autonomia técnicay
operativa.

Encuentros sincronicos.

Pantallazos de clases
virtuales.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con
la gestiéon documental
electrdnica, asegurando la
implementacién adecuada del
Archivo Electrénico SENA (AES)
y entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

En este mes no se
desarrolld actividad, para
esta obligacion.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.
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22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual.

Para el informe del
presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mes Noaplica.

23

Implementar estrategias de
formacioén inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacion
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la
personalizacion delos procesos
de ensefanza.

Para el informe del
presente mes Noaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

24

Participar en actividades de
monitoreoy evaluacion delos
aprendizajes obtenidos,
generando reportes que
permitan identificar avances,
areas de mejora 'y
retroalimentaciones.

Actividades realizadas con
los aprendices de las fichas
asignadas

Pantallazo de las
actividades realizadas.

25

Elaborar, actualizar,
seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando
suimplementacion dentrode
las actividades asignadas.

Para el informe del
presente mesNoaplica.

Para el informe del
presente mesNo
aplica.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. N/A de la planilla expedida por Enlace Operativo, correspondiente al
mes de enero del aflo 2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

Claudia Rocio Salazar Gonzalez
Contratista

C.C. No. 1.013.613.681 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8969606 de 2026
Cargo del supervisor: Coordinador Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS FORMACION JORNADA MADRUGADA MES DE FEBRERO 2026

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

T ]
Caraclerizacion® EMPRESARIAL =4
s
it CC 1011086778 ELIEMERSON AGUILERA o
Consultar Aprendiz BUITRAGO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2026 06/02/2026

NO ASISTIO A FORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
18/02/2026 20/02/2026

NO ASISTIO A FORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

P 0O
Caracterizacion® EMPRESARIAL © 4
P
- CC 1012417786 MALU VIVIANA TERESA o
Consultar Aprendiz GARCIASOTO 0«

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2026 2010272026 NO SE HA PRESENTADO A FORMACION 16

Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o«
EMPRESARIAL

CC 1018409865 STEPHANIA VARGAS BARON o«

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2026

2010212026 NO SE HA PRESENTADO A FORMACION

Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

Consultar Aprendiz®

Consultar Inasistencias

3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o«
EMPRESARIAL

CC 1023872818 KAROL PARRADO SOLER o«

Inasistencias del Aprendiz

11/02/2026
18/02/2026

12/02/2026

NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
19/02/2026

NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO

- sx ol

Caracterizacion™ EMPRESARIAL 04
%

Consultar Aprendiz® {F:{RFE‘I)Q?: 642049 JENIFER ALEJANDRA ROJAS =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

10/02/2026 11/02/2026 NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTQ P

Caracterizacion® EMPRESARIAL

i
. CC 1031650810 JUAN SEBASTIAN PIRACON n
Consultar Aprendiz TENCIPA =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2026 06/02/2026

NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
18/02/2026 2010212026

NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o<
Caracterizacion™ EMPRESARIAL

4
Consultar Aprendiz® CC 52989266 CAROLINA GUTIERREZ RUEDA

o<

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

0310212026 2010212026 NO SE HA PRESENTADO A FORMACION 16
Péagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de 3225830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO oo«
Caracterizacion® EMPRESARIAL
s
Consultar Aprendiz* PPT 5115461 JOSUE ISAI PEREZ CISNEROS o<
s
Inasistencias del Aprendiz
03/02/2026 04/02/2026 NO ASISTIO A FORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
18/02/2026 19/02/2026 NO ASISTIO A FORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION 2

Pégina 1 de 1
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

3229830 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO o«
EMPRESARIAL
%
PPT 5115461 JOSUE ISAI PEREZ CISNEROS o«
%

Inasistencias del Aprendiz

03/02/2026 04/02/2026 NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
18/02/2026 19/02/2026 NO ASISTIO AFORMACION Y NO PRESENTO JUSTIFICACION 2
Pégina 1 de 1
SETua JORNADA MADRUGADA
7,\? E L INTEGRAL
ASISTEMCIA -SEGUIHIENTO
Mo. DE FICHA = 3229830 TECHICO
PROGRAMA DE FORMACION: TECHICO EN EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENT 0 EMPRESARIAL
COMPETENCIA A DESARROLLAR: FOMENTAR CULTURA EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS PERSONALES
FRANJAS DE FORMACION: 1
FECHA DE INICIACION: 310272026 MADRUGADA
INSTRUCTOR-TUTOR: CLAUDIA SALAZAR GONZALEZ 510312026
MES FEBRERO FALTAS
SEM 1 2 3 [y ESTADO DE
APRENDIZ FORMACION EN LA
COMPETENCIA
19k N IPS EREl EEERR AR P -
] q g o ] g ] a 8 ] i
3 £ g B 2 = 2 2 i i i
c.0 1 2 + 5 5 T 10 1t 12
ELEMERSONAGUILER, BT RAGOITDEETTE - = - - - - ORIMACH
TAALL VIVIAN A TEFE SAGARCI SOTOINZATTEE ] ] T ] T T [ ESEFCH
STEFHANIAY ARGAS BARONIOIE4 0356 ] ] ] ] [ ESEFiCH
CAMILD ANDRESGARCIA SANCHE: = = = ORMA
KAROLPARFADD SOLER0ZI5T2E1E = - T T ORMA
LUIS4, FERNANDAMARTINEZ RODRIGUEZI024455301 - - - - ORI
JENIFER ALEJANORARDJAS RIVERAIDSIEA2043 1 ] - - O
JUAH SEBASTIANPIRACON TENCIPA 1031650810 - ] - - 1 ] ORI
CARDLINAGUTIERFEZ FUEDASS3E326E ] ] ] T ] T T ] ] [ ESEFCH
JOSUE ISAPEREZ CISHERDSSHSAG 1 - ] [ TRMAC]
“ANDFES JOSUEGUERRERD PERNISSZTEST = = ORMACH
AYELEN MARTFAZRIVERA GOMEZINTATASIT] = T T - T - T T 12 0 10 10| FORMACION
o 0 Tl
HOMBRE INSTRUCTOR: CLAUDIA SALAZAR GONZALEZ DBSERVACIONES: | TRIMESTRE 2026

FIRMA COORDINADOR

FIRMA INSTRUCTOR:

IiAsIETER S T IIHATIETERSIA Tunurmricaca Tmra
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& > © O https//meetgoogle.com/hjm-ezbg-rnf

Actualizar (Ctrl+R)
E

=] £ Drive “rmoiian SECOP (¢ CORREOSENA  (§y SHARE  S. SOFIA @ TACA Q EJEMPLO DE KP| P...

B R4 @ T6TH

Jenny Vasquez ay... Pedro German Tor... Jhon Martinez

Pedro German Torres... dagna santos

Felix segundo¥

11:10 p.m. | hjm-ezbg-rnf RO ~ [N = ® E

Le @ Meet:egm-ey X
& > G O htips//meetgoogle.com/egm-eytz-htb

=] &L Drive M Gmail SECOP (¢ CORREO SENA (b SHARE S~ SOFIA @ TAOA @ TGTH Q EJEMPLO DEKPI P...

3 TRH

Luisa Mart... Kmilo Gz

jenifer rojas

10:12 p.m. | egm-eytz-htb
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i

jenifer rojas

e B

15



SENA

& > ©C O https//meetgoogle.com/nyy-gegb-ujp

S | £ Dive ™ Gmail SECOP  ( CORREOSENA  fy SHARE S SOFIA [ TAOA

Jhon Martinez
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FROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFREMDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA @UIA DE APRENDIZAKE
Deraminaccén del Frograma de Formacdn: Técnico Emprendimiento v Fomento

Empresanal

cidign del Programa de Farmacicn: 132102 W1

Mambre del Proyects: DSERD DE PLANES DE NEGDOD CON COMPONENTE INMOVADCR
PARA DINAMIZAR LS ECONOM A, EN LA REGION

Fase del Prayecta: Andlisis

Actividades de Proyecto:

= 11 Recanccer las caracteristieas y campetanch
descubrimients como emprendedor por vodac

emprendedoras persanales para s
¥ 5u interaccdn con el entama sadal

i procuctive aplicanco sus valores.

Competencia:
35811 - Foenentar cultura emprendedora segdn habiidades v competencias personales

Resultados de Aprendizaje Almanzar

633116 - RAF] Establecer caractenisticas y competencias emprendedoras persorales de
ACLerta con sus potenclaldades, objetivos y entomias.

118 - RAP2 Aproplar ¢l proceso de toma de decisiones persorales en su cobidianidad,
v @l cormportam lento oel emprendecor
3 - RAF3 Emplear capacidad creativa @ Inndwa cora segln estrategla emprendecora
633117 - RAF Relaciorar aimportancia de la negociackin con el emprendimiento segin las

necesidades y elementos de la negociacién

Duracian oe la Gula: 28 “oras

GT

B TRH [3 TGTH  Q EEMPLODEKPIP.. | B Otros favoritos

segundo Jenny Vasquez ...

2 PRESENTACION

&l perfil ccupadonal del Técnica en Emprendimients ¥ Faments Empresanial &std arkentacs a
formar seres integrales con los canacimientaos, habilidades y destreras para of dmbito laboral. El

programa ha sido disefado conforme a bis necesidades actuales del sector productive de
nuestro pals, tomangio como referenda s necesidades planteacas en bs mesas sectoriales que
lizera &l Serdcio Macional de Aprendiraje (SENA)

®ar o anteriar |o ineitames a que desarrolle cada una defas acthidades programaras en ka guia
de aprendizje, can ef abjetive de cansolidar y aflanzar los conocimientas en cada una de las
competencia programadas. Tenga en fuenta que, durante el desarrollo de la guia, usted
contard con la orientackin y directne de cada instructor para el dptime cumplimienta de los
resultadcs de aprendizaje. Mothar ala acoide, al trabajo autfneme sisbemiticn y organizadc.

Aelacionar conocimientos prevics con los noswes para b construccdn significativa de las

mismes, promoser o aprendizaje colaborativo y el crecimienta integral d:\lgrh:o
S mo persigues fo gue quieres, punce fo tendrds. 5 no vos hacio deloste, siempre estords en
el mismo fugar.
-Mara Roberts,
3. FOAMULACION GE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividad de reflexian Inclal.

Comgpetenda 39311 - Fomentar cultura emprendedara segin habilidades y competencias
personales

fr—

16
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En esta raea era digital v de glabalizacién, el emprendimienta juega un papel trazcendental &n ol
munco empresarial y competitivg, lo cual significa, acometer o comenzar un negaco o actividad,
que se caracteriza por que enceerma dificultad y riesge; por ello, una persena emprendedomn debe
tenar certa perfil. Qué perfil o comportamienta debe tener un emarendeder?

Bpredado aprendiz, abriende un espacia para la reflexide, le invitames a cbeervar con cuidaco el
wideo *Cuesta abaja™, utilizand o e sigulente enlace; f cual la llevard al cortometrale *Cuesta abajcs
emprendimiento Inspirador” gue se encuentra on el repasitono de la bibloteca cel SENA, en el
e=pacia de Cinescuela.

Duracian de b actividad: 4 Horas

32Acthidades de contestualizackdn e identificackin de conocimlontos necesarlos para el
aprendizaje:

Es necesaric, previa a ks taress de esta gula de aprendizaje, que & al aprendiz
reabce la lectura de los materiakes de formacian y se apropie de lns contenidas
v onadmientos dispuestcs en los diversos recursos proparcianades por el
Instructor, en ellas encontrard la informacidn necesaria para o logre del
objetiva del taller v la respectiva realizacian de las eidenclas requendas, ol
aprendiz debe cotejar b bibliografia par la exploraciin y seguimienta de la
temdtica cesarrollada v estuciar los contenidos en general en el dguientz
orden:

GFPEF-135 Wod

33 Acthvidad, ciden del como

[can

p ¥ tecrizacking

£l primer pasc serd definir el rete o lo gue oukeno cumpl: (0w oukero crearlograr? Este paso g5
e mds importante definimas que gueremes lograr ¢ no es otra oo que plantear fa idea o
problemitica a resolver por medio de una estrategia de sodal media marketing, la |dea a plantear
puede seruna innovacién, wna necesidad del entorne o una necesidad empresarial de incursionar
enla social meda.

La figura nes llustra bas preguntas que debe resclver el planteamienta de b situacidn.

Pa——

Algunas ejemglos de platean|entos se sugleren a continuaclin:

GFPLF-135 ol

SENA

Comgetencia 39811 - Fomentar cult [
personales

segibn habilidades y

Aprecaco aprendlz, en este momenta identiiicard los conodmientos y experiencas ous ha tenido
en el contesta laboral o cotidana; por ¢, tenkendo en uenta o video anterion, de manara
indlividual, en el ambiente de formackin, responda las siguientes preguntas y socalice en mesa
recanda,

Preguntas problematzadoras:

1 i0ué sz observa en el video?

2. ;Cukén ex Henry Forerc?

3 jOué caracter(sticas definen a Henry Forero?

4. iCudl s el suefo de Henry Forero?, $0ué hize para canseguirla?

5. iCdmo & entoma influyd sobre las declsiones de Henry Farero?

& ZEscriba § accones del nifa, que reflejen un comportamienta emprendedar?

7.iConace usted aluna persona emprendedora y cudl es sy emprendimienso? Describa
brewemaents al emprendedar.

£ {Aeflexione en usted, v, relacine las caracteristicas emprenceconas gue  usted cree que pasee?
S iMame = en su wea cotidoma ha enfrentads alguna sitcackin similar y cdmo 2 resclid ?

Durackin de b actividad: 15 Horas

GFPF-135 Wo4

ACTIVIDADES DE APROPIACIGN DEL CONDONIENTO

1 Definir el mercada y ks competencla.

este punto definiremos la competencla y ef mercade patencial que tiene nuestro proyecta de
estrategla de sodal media.

mecuerce rovisar ef curse ce Platzy [Appsca) mtroducodn al Marketing Digital patrocinade par

&PF3.C0. alll podrin encontrar b amplacén de este tema,

Link sugeride:

hittps:fplatai.comychases fintrodurckon -marketing appsco

Materiol sugerido;
marketing: far-platel-3-4-ultima-version pof

designsprint reto-okrs-persanas.
2. Crear User persona y User journey

A continuackin, creanemas € wsuaro o anquebipo de este, asl podremos identificar bos pasibles
wsuarks que puede bener mi estrabegia de social media. En ese misma sentida definiemas o User
journey que es el caming gue siguen las posiles dientes pam ponerse en contacto con nuestro
producto o servicl.

Herramienta sugerica para crear User personac
hittps:ffacebook.comfads/audience insights
Para el User journey sugerimes:

Recvende revisar of curso de Matzy [Appsca] Introducdidn al Marketing Digital patrocinade par
£PFE.00. alll podrin encontrar b ampkaddn de este tema.

Link sugaride:

hittps-iplatsi comy/chses fintrodunckon -market scaf
Material 3
marketing: far-platel-3-4-ultima-version pof
design-spring-reto-okrs-persanas. sk

GFPEF-135 o4
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Miunidad > TEFE-FOMENTAR ~ & :« =| =
| Tipo ~ | | Personas ~ \ | Modificado ~ | \ Fuente ~
Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamafo del:
B AcTOol [c % 16 feb -
B AcTo2 [ c I 16 feb -
B3 CUESTA ABAJO o yo 13 feb —
B3 SMMARK [ c % 12 feb -

Fi cultura s prended ora segan habfidades y campatencias parsonales

Andrés losue Goermern Pernia

Técnlce en Empresdimientn ¥ Fosento Empresarial TEFE, Centro de Gestba Adminlstrativa
CGA, Servick Nacdonal g Aprendizaje SENA

CLAUDLS ROCIO SALATAR

CUESTA ABAJO
Facha 3225850
140226
Bogoti [0
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1. i Qusih w0 obasrva én al videa?

Podemos obserar la hesiona de un nifio lamada Henry Forero, mue wive en un bamo de
muy bajos recursos, donde ver que a pesar de las dificultades de su emloma, ol refo
dhamesing Ln gran ingenic para | conslnucain de s canile, donds vimes | resifancia y
cranlividad

2. pOuién ex Honry Fonena®

Un nifie con aapinihs inguiste y emprendeder, &1 cusl suieiia con gansr s camen

3. pOwé caracteristicas definon a Henry Fororo?

n  Parssvarancia: Mo ss rinda anie loa Talca Denicos & a0 invanis,

= Croslivided: Uilizs e Loy lados 0 desechis pars conalnir akga Tuncicrsl
w fidn: Tiene urs mels dara y inabei pera slcanzara,

& Valenlia- S enirerta a los resges de (3 compatencia y a las criticas de su entomao.

4, L Cudl &s 8l pusiio de Henry Forera?, L Qud hiso para conseguirie?

Sal safia ar Janar k& carmera de cuesla abajo can su progic wahiculs, Para egrarks,
recolectd malenales, diserid y ersamiid su camriia, probd dierentes mecanismos y practicd
constariemente para mejorar su ieonica de conducckin.

5, pCémne @ entornd influyd sobre les decisiones & Honry Forena?

El ertarmno na solo e dia ks materales, sing gue e puso pruebas (las criticas) y ke do
meniores {su padrs). Henry decidid fihrar o negativa para fortalecer su resilencia y
apimchar o pasitivo pars enica ¥ epcuciin,

&. ¢ Escriba 5 acclones del nino, que reflojen un comportamients emprondedar?

& |denbficackin de una oporiundad: Vic en las pendientes del barma un escenano para
carnpalir,

= Bisqueds de recunos: Recolecid madera y Balneras wusadss parm su proyecio

s |nvestgador e innovador: Consinuayd ¥ modfiod su carmio vanas veoes hast gue
funciond.

= Toma de fesges: Se lanzd por kas bajadas peligrosss confanda an s irabaie

= Resiienci: Se eward y sjusid su plan despuds de cada caida o e

T. LConecs uated algina persona amprendsdars v cull a8 sa amprandimiamo?
Daacriba bog it il dmgrended

81 Jefe {Juan Pablo Gavina), es un emprendecor de brsmo premium en colombia, su
empresa llamada Wonder Travel, por la cual se esfeerza n dar a conocer diferenies
lugares no tan exploradas y conocidas &n calomibia, ya que son de alla valor culural y
bisdversidad ecoldgica. Donde & demasiradcr, ser ariesgsda o innovador aprovechande
aqualics detallas que clras na han vishs
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