PATRIA HONOR LEALTAD

Bogota D.C. febrero de 2026.

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 1 TOTAL [J

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Oscar Orlando Porras Rodriguez.
Identificacion: 74185922.

Nacionalidad Colombiano.

Direccion — ciudad de residencia: Carrera 101b No. 25b-29.
Teléfono de contacto: 3212068787.

E-mail de contacto: oskropo@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: My. Emilio Meneses Vallejo
Cargo: Oficial de Educacion Superior
Resolucion de nombramiento No. 00000908 del 28/01/2026

3. No. DEL
CONTRATO — | No. Del contrato: 366-CENACEDUCACION-2026
FECHA ] DE | Fecha de suscripcion 30/01/2026
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE No. De pdliza: 1-100053285.

GARANTIA UNICA

Aseguradora: Mundial.
Fecha oficio aprobacién: 30 de enero de 2026.

No. CDP: 16126.

Fecha expedicion: 19 /01/ 2026.

No CRP: 15226.

Fecha expedicién: 05/02/2026.
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088.

5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y
' CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de
educacion.
Fuente: Nacion.
Recurso: 10
Valor: $45.520.650,00.
6. FECHA INICIO
EJECUCION 01/02/2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO ] DE 11 meses
EJECUCION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR EN
8. OBJETO EDUCACION SUPERIOR PARA EL CEMIL Y LAS ESCUELAS Y LAS
CONTRACTUAL ESCUELAS DE CAPACITACION Y ADMINISTRADOR DE LA

PLATAFORMA SACES IES CEMIL_
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

11.

12.

13.

14.

Generar diagnésticos anuales y semestrales sobre el
funcionamiento de educacion superior

Asesorar y revisar los procesos de las vicerrectorias del
CEMIL de acuerdo a las condiciones de calidad de programa
e institucionales

Asesorary preparar a las Escuelas y el CEMIL para procesos
de nuevo registro calificado y renovacion de registro
calificado.

Revisar los cargues de la Plataforma SACES (sistema de
aseguramiento de la calidad de la educacién superior) por lo
cual debe estar pendiente constantemente de las solicitudes,
respuestas, tramites e informacién que emita el Ministerio de
Educacion a la IUCEMIL.

Realizar Acompafiamiento y seguimiento a los
requerimientos necesario por los programas de educacion
superior IUCEMIL, los cuales deben ser soportados con acta
de reunién de trabajo debidamente diligenciada de acuerdo
a la ley de archivo vigente.

Recopilar o concentrar informacion necesaria de los
programas de educacién superior IUCEMIL segun
dispongan los requerimientos de las unidades superiores o
Ministerio de Educacion.

Adelantar las revistas o misiones de trabajo de acuerdo a la
planeacion generada por el proceso de control interno para
las escuelas del CEMIL.

Hacer seguimiento y apoyar los diferentes procesos de
registro calificado, renovacion y/o modificacibn que se
requieran cargar en la plataforma saces.

Realizar capacitacion a las escuelas y funcionarios de Cemil
y las escuelas frente a la normatividad interna y externa que
permita orientar los procesos de educacidn superior las
cuales deben ser soportados con acta de reunién de trabajo
debidamente diligenciada de acuerdo a la ley de archivo
vigente.

Realizar seguimiento y acompafiamiento en los planes de
mejoramiento de los procesos de autoevaluacion de los
programas de educacion superior del CEMIL, los cuales son
administrados por las escuelas organicas del mismo.
Liderar simulacros de visita de pares académicos.
Acompafar las visitas de pares académicos de los
programas que deben adelantar procesos de renovacion de
registro calificado.

Responder por las completitudes, recursos y demas
procesos donde el ministerio de educacion solicite
ampliacion de la informacién cargada a la plataforma saces
o la que disponga el ministerio.

Participar y contribuir en el proceso de actualizacion
estatutaria junto con asesores académicos y representantes
de la comunidad académica, con el fin de ser presentados
ante el consejo académico para su aprobacion.
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15. Apoyar la elaboracion de las condiciones institucionales de
la IUCEMIL ante el Ministerio de Educacioén y cargarlas en la
plataforma SACES.

16. Recepcionar, verificar y garantizar la calidad de la
informacién suministrada por los diferentes programas y
dependencias de la IlU CEMIL antes de ser cargadas a la
plataforma SACES.

17. Generar propuestas para fortalecer la capacitacion de los
profesores militares

18. Apoyar a las escuelas en el asesoramiento sobre temas de
educacion superior.

19. Participar en los consejos académicos, comités de curriculo
y comités de investigacién con el fin de asesorar y aportar
recomendaciones con base en la normatividad nacional de
educacion

20. Asistir a las reuniones que se convoquen en el centro de
educacion militar, en los temas relacionados a bienestar
universitario, egresados psicologia militar y ministerio de

educacion.
21.PERIODO DEL
' Febrero de 2026
INFORME
Obligacion No. 1: Generar diagnésticos anuales y semestrales
sobre el funcionamiento de educacién superior
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Diagnostico U Elaboracion Plan de acciones para el
CEMIL para 2026 fortalecimiento de Vicerrectorias y
programas académicos
22.DOCUMENTOS 02 Planes de trabajo Revision planes de trabajo de
QU E SOPORTAN programas de pregrado y posgrado y
EL CUMPLIMIENTO planes de actividades de
E LAS vicerrectorias 2026.
D 03 Diagnéstico Se genera documento diagnostico
OBLIGACIONES Condiciones con el fin de recoger informacién de
institucionales vicerrectorias y se organiza plan de
CONTRACTUALES trabajo

Obligacion No. 2: Asesorar y revisar los procesos de las
vicerrectorias del CEMIL de acuerdo a las condiciones de calidad
de programa e institucionales
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No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Planes de trabajo Revisiéon de planes de actividades de
vicerrectorias 2026.
02 Cronogramas Revision de cronogramas de
vicerrectorias Vicerrectorias para las actividades de
2026
03 Revision acuerdo de Se revisa la modificacién del acuerdo
Internacionalizacion de Internacionalizacién de acuerdo a
las directrices del MEN y el Ministerio
de Defensa
04 Revision Nuevo Se revisa el nuevo acuerdo de
acuerdo extension a partir de la iniciativa de la
Vicerrectoria de Proyeccion social

Obligacion No. 3: Asesorar y preparar a las Escuelas y el CEMIL
para procesos de nuevo registro calificado y renovacion de registro

calificado.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Acta de reunién Revision documento maestro para
propuesta programa en Gestion
Integral de Fronteras, Revision
estudio de mercado y estudio de
factibilidad.

02 Acta de Reunion Reunién con ESART para proyecto
especializacion  tecnolégica en
Balistica superior

Obligacion No. 4: Revisar los cargues de la Plataforma SACES
(sistema de aseguramiento de la calidad de la educacién superior)
por lo cual debe estar pendiente constantemente de las solicitudes,
respuestas, tramites e informacién que emita el Ministerio de
Educacion a la IUCEMIL.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Revision Se realiza la revision de la plataforma
plataforma SACES de manera diaria sin
encontrarse requerimientos por parte
del Ministerio de Educacion.

Obligacion No. 5: Realizar Acompafiamiento y seguimiento a los
requerimientos necesario por los programas de educacion superior
IUCEMIIL, los cuales deben ser soportados con acta de reunion de
trabajo debidamente diligenciada de acuerdo a la ley de archivo

vigente.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

01 Acta de reunion Acompafamiento  Tecnologia en
Locuciéon Radial ESMAI

02 Acta de reunién Acompafiamiento programa Técnico
profesional en mecanica diésel de
ESACB

©

Calle 102 #7-80 canton norte - Bogota - Cundinamarca.
cenacedu@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec

PUBLICA



http://www.ejercito.mil.co/

PUBLICA

Pag. 5de 8

Obligacion No. 6: Recopilar o concentrar informacion necesaria
de los programas de educacion superior IUCEMIL segun
dispongan los requerimientos de las unidades superiores o
Ministerio de Educacién. Esta obligacibn no se adelanté en el
presente mes

Obligacion No. 7: Adelantar las revistas o misiones de trabajo de
acuerdo a la planeacién generada por el proceso de control interno
para las escuelas del CEMIL.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Mision de trabajo Se realiza visita de auditoria a la

Escuela de Ingenieros con el fin de
revisar el proceso de educacion
superior

Obligacion No. 8: Hacer seguimiento y apoyar los diferentes
procesos de registro calificado, renovacion y/o modificacion que se
requieran cargar en la plataforma SACES. Esta obligacién no se
adelant6 en el presente mes.

Obligacion No. 9: Realizar capacitacion a las escuelas y
funcionarios de Cemil y las escuelas frente a la normatividad
interna y externa que permita orientar los procesos de educacion
superior las cuales deben ser soportados con acta de reunién de
trabajo debidamente diligenciada de acuerdo a la ley de archivo

vigente.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunién Capacitacion a personal de docencia

Universitaria sobre funcionamiento
del Programa

Obligacion No. 10: Realizar seguimiento y acompafiamiento en
los planes de mejoramiento de los procesos de autoevaluaciéon de
los programas de educacion superior del CEMIL, los cuales son
administrados por las escuelas organicas del mismo.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunion Revision de cronogramas de

procesos de autoevaluacion de los
programas Técnico profesional en
mecanica diésel, Tecnologia en
locucion radial, Ingenieria
aeronautica, especializacion ciencias
militares para el planeamiento y
especializacion en docencia
Universitaria

Obligacion No. 11: Liderar simulacros de visita de pares
académicos. Esta obligacion no se adelanté en el presente mes
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Obligacion No. 12: Acompanfar las visitas de pares académicos
de los programas que deben adelantar procesos de renovacion de
registro calificado. Esta obligacion no se adelantd en el presente
mes

Obligacion No. 13: Responder por las completitudes, recursos y
demas procesos donde el ministerio de educacion solicite
ampliacion de la informacion cargada a la plataforma saces o la
gue disponga el ministerio. Esta obligacion no se adelant6 en el
presente mes

Obligacion No. 14: Participar y contribuir en el proceso de
actualizacién estatutaria junto con asesores académicos vy
representantes de la comunidad académica, con el fin de ser
presentados ante el consejo académico para su aprobacion.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunion Revision nuevo acuerdo de

Extensién para la IU CEMIL

02 Acta de Reunién Revision Modificacion acuerdo de
Internacionalizacion del CEMIL

Obligacion No. 15: Apoyar la elaboracion de las condiciones
institucionales de la IUCEMIL ante el Ministerio de Educacion y
cargarlas en la plataforma SACES.

No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:
01 Acta de reunion Reunién con vicerrectorias, con el fin

de dar a conocer los aspectos que
pide el Ministerio de Educacién frente
a las condiciones institucionales

02 Plan de trabajo Se genera plan de trabajo con el fin
de dar tareas y actividades definidas
con fechas a las Vicerrectorias del
CEMIL

03 Formato editable Se elabora formato editable para la
informacion  requerida en las
condiciones institucionales de la U
CEMIL

Obligacion No. 16: Recepcionar, verificar y garantizar la calidad
de la informacién suministrada por los diferentes programas y
dependencias de la IUCEMIL antes de ser cargadas a la plataforma
SACES. Esta obligacion no se adelanto6 en el presente mes

Obligacion No. 17: Generar propuestas para fortalecer la
capacitacion de los profesores militares Esta obligacion no se
adelanto en el presente mes

Obligacion No. 18: Apoyar a las escuelas en el asesoramiento
sobre temas de educacion superior.
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No TIPO: OFICIOS ASUNTO:
DOCUMENTO:

01 Acta de reunién

No. DE
RADICADO:

Asesoramiento a ESCAB sobre
programa Técnico profesional en
Mecanica diésel para segundo
momento de autoevaluacion
Coordinacién de Reunion con
delegados de ASCUN para temas de
Internacionalizacion

Acercamiento con la facultad de
Educacién de la Universidad de la
Salle para el proceso de
homologacién de la especializacion
en docencia universitaria

02 Acta de reunion

03 Carta de Intencién

Obligacion No. 19: Participar en los consejos académicos,
comités de curriculo y comités de investigacion con el fin de
asesorar y aportar recomendaciones con base en la normatividad
nacional de educacion

No TIPO: OFICIOS ASUNTO:
DOCUMENTO:

01 Acta de reunion

No. DE
RADICADO:

Asistencia a consejos académicos
de manera presencial en el mes de
febrero de 2026

Obligacion No. 20: Asistir a las reuniones que se convoquen en el
centro de educacion militar, en los temas relacionados a bienestar
universitario, egresados psicologia militar y ministerio de

educacion.
No TIPO: OFICIOS No. DE ASUNTO:
DOCUMENTO: RADICADO:

Reunién con la Oficina de Bienestar
universitario, con el fin de revisar el
plan de trabajo y el cronograma de
actividades

01 Acta de reunion

Valor total: CUARENTAY CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTE MIL, SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS
($45.520.650.00).

Valor autorizado a pagar: Cuatro Millones, trescientos
treinta y cinco mil, trescientos pesos ($4.335.300)

23.VALOR DEL

CONTRATO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la
cotizacidén, mes vencido de los trabajadores independientes
(Salud-pension y ARL)

24. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA DEL MES DE ENERO/26

PAGO SEGURIDAD Obligacién | Entidad Ver.
PENSION PORVENIR $282.700
SALUD FOSYGA $220.900
ARL POSITIVA $9.300
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25.DOCUMENTOS

QUE HACEN
PARTE DEL
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

ogabrwhNpE

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).

26.CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

27.RECOMENDACION
ES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

28.CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de febrero Cuatro Millones, trescientos treinta y cinco mil,
trescientos pesos ($4.335.300) se puede continuar con los
tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2026.
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