MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X  TOTAL ___
No. _ 01

Bogota (Cundinamarca), FEBRERO 2026

Nombre completo: MONICA JULIET SUAREZ RUGE
ldentificacién 1.014.202.241
Nacionalidad Colombiana

1. CONTRATISTA Direccion: Av. Boyaca # 70 - 92 Int. 2 Apt 101, Bogota
Telefono de contacto: 3005651216 i ,,
E-mail de contacto: monica_julietta@yahoo.com !
Nombre completa: MY. JULIAN JOSE VARGAS ROMERO
Cargo: OFICIALACTOS ADMINISTRATIVOS
2. SUPERVISOR Resolucién de nombramiento: 00000118 del 13 de ENERO de 2026
Teléfono de contacto: 3138785793 i mq 1,
E-mail de contacto: julian, vargas@buzonejercno mil.co
3. No. DEL CONTRATO - Ne. del contrato 026- CENACPERSONAL~2026

FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 16/ENERQ/2026

_ | No. De la Paliza: 14-46-101160340 '

4. EOLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide, la ‘pdliza: Seguras del Estado S.A
UNICA Fecha del cemﬁcado de aprobacién de la Péliza: 21/ENERO/2026
Aprabado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 3726 Wi Y 48
Fecha expedicion: 20 DE ENERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL{
5. CRP Dependenma CEDE11 DINEG
Posicion catdlogo desgasto A-02-02-02-008-02-01
Fuente: NACION ‘;“
' Recurso 10 'y
Valor:. $ 58'101 750 ’3
gt R '.E.?UC'O" O1/FEBRERO/2026

PLAZO DE EJECUCION : E-15!DICIEMBRE!2026

i1 | PRESTAR,LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMC ABOGADO PARA LA
OBJETO CONTRACTUAL:™ | hiRECCION DE NEGOCIOS GENERALES (DINEG)

Lk LE

. ? 3¢
e IOBLIGACIONES ESPECIFICAS
i Iy ]
1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean
; asignados, que correspondan al ambito del derecho piblico en los temas
; de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamiento de
medallas, ingreso al escalafén, traslados, comisicnes al exterior, ejecucion
3. OBLIGACIONES de s_anc:ipnes disciplinaria_s y _penales_, i_r!habilidac! sobreviviente,
CONTRACTUALES autoqzacmn turno de vacaciones, mdemn‘rzgcmn vacaciones causadas,
cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad, creacién de medallas,
cendecoraciones o distintivos, orden administrativa de servicios, manuales
y reglamentos, directivas, jineta de buena conducta, grado henorarig,
llamamiento al servicio, ascensos con retroactividad, alta de alférez,
reintegro per cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles,
promoga nombramiento civiles, revocacién de nombramiento civiles,
recursos y revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres
meses alta por invalidez, resolugion recursos previstos en la ley, pérdida
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de fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de 2020
o la que la modifique.
2. Elaborar conceptas juridices de unificacién de fuerza que se requiera de
acuerdo a la solicitud de las diferentes dependencias.
3. Efectuar andlisis, recomendaciones y socializar casuistica presentada
durante el mes que considere pertinentes para la mejora de los procesos
y procedimientos que impacten la revisién de los Actos Administrativos de
la DINEG,
Realizar asesoria juridica y seguimiento en relacidn a requeriinientos del
comando Superior.
En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensian, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten e! cumplimiento de tal exigencia.
De conformidad con el literal b. numeral 3, Articulo 13 del decreto 1295 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar cbligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto
de la cotizacion debe ser asumldo en su totalidad por el contratista cuando
¢l riesgo expuesto sea l, Il, lIL.*: SN
Realizarla entrega del BAC KUP dela lnformacmn producto de la ejecucion
del contrato. j::1"
8. Prestarsus sennc;os de acuerdo con las nommas propias de su profesian,
actividad u oficio. e
9. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del
contrato dentro’ de las'fechas mdmdas por este,
10. Guardar‘,y mantenérila deblda reserva y confidencialidad frente a temas y
asuntos tratados ¥ conogldos dentro del desarrollo ejecucion del presente
s contrato, resen.ra que se haré extensiva a los derechos de autor que de los
;331:7 mismos se deriven, los Cuales son de propiedad del contratante.
1 1- Realizar la gesuén de documentos en el sistema de gestién documental
"ORFEO SGD, garantlzando con ello la seguridad de la informacion y la

>

o

o

~

....

L 12. De conformldad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
; e 2000, el contrahsla serd responsable por la gestion documental de las
| Nk actividades: realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
AT 'iif[ cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
Hi follar ¥ la elaboracitn del formato Unico de inventario documental (FUID).

3 13 Soc1allzar con diversas unidades militares, a solicitud de) Departamenta
A ’153‘_ {Juridico Integral CEDE-11, temas de su conccimiento en razén al
'i;ii (g ;;{ cumplimiento del objeto del contrato.

-1"14. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
: AR contrato.

! OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
bl PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y
aclitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacienal, a! igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucidn mititar,

2. Dar esticto durante todas sus actuaciones, al marco nommativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcian.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados vy conocidos dentro del desamollo y ejecucion del
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presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se derive,

Aplicar medidas pasivas de seguridad con [a documentacidn segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de infarmacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articule 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
seréa responsable por la gestion documental de las aclividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
aclividades y en su informe de forma smensual el barrido de los
documentos en fisico y el término de! almacenamlento del Orfeo hasta el
archivo de los documenfos.
El contratista debe custodiar Y,a la termlnac:on del presente contratp
devolver los  insumos, sumlmstros herramlentas datacion,
implementacién, inventarios y!o;materlales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion de| senncuo objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestamén del senncm backup de fa informacion
producto ejecucion, del contrato. T
El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIOMNAL a realizar los
estudios de, segundad comprobacion de !ea[tad realizacién de los
examenes, de polrgrafra y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacign.! 11
Las demas obli |gat:|ones establemdas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conacer, ¥, que hace parte del presente contrato.
Lﬁs demésiobhgamones que se deriven del objeto del contrato.

i égé i, ‘;.h} h
{PARiGRAFO F'RIMERO Independencia del Contratista. El Contratista es
lindependiente  del , Mlmsteno de Defensa - Ejército Nacional, y en
consecuenma el Contrahsta no es su representante, agente o mandatarlo El
Contratlsta no tiene, la facultad de hacer declaraciones, representaciones ¢
compromlsos en numbre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacienal, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen chligaciones a su cargo

g:€;<

v

v

10.

FEBRERO 2026

11. DOCUMENTOS QUE h:
SOPORTAN EL S
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

:[ 1. Revisar juridicamente los proyectos de actos administrativos que le sean

amgnados que cormrespondan al &mbito del dereche publico en los temas
de retiro de oficiales y suboficiales, retiro personal civil, otorgamlento de

8 :medallas, ingreso al escalafdn, traslados comisiones al exterior, ejecucion
de sanciones dxsmplmanas y penales, inhabilidad sobreviviente,
autorizacién turno de vacaciones, indemnizacion vacaciones causadas,
cambio de fuerza, cuerpo, arma o especialidad, creacion de medallas,
condecoracienes o distintives, orden administrativa de servicios, manuales
y reglamentos, directivas, jineta de buena conducta, grado honorario,
llamamiento al servicio, ascensos con retroactividad, alta de alférez,
reintegro por cumplimiento de sentencia, encargo, nombramientos civiles,
prérroga nombramiento civiles, revocacién de nombramiento civiles,
recursos y revocacion directa, licencias remuneradas, reconocimiento tres
meses alta por invalidez, resolucién recursos previstos en la ley, pérdida
de fuerza de ejecutoria y demas de que trata la directiva 00000022 de 2020
o la que la modifique.

OBLIGACION No. RADICADQ DESCRIPCION | FECHA RAD.
Concepto
Juridico al
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proyecto de
resolucion por la
cual se retira del
servicio activo de

las Fuerzas
Militares a un
personal de
Suboficiales del
1 2026248004034563 | Ejército 11/02/2026

Nacional,
encabeza el
Sefior Sargento
Mayor “LOG.
Rene Alexander

L Monray

4. | Penagos, le

4.l siguen ence (11)

i Suboficiales.

' Concepto
Juridico al

proyecto de
exposicién  de
molivos para la
elaboracién del
Decreto “Por el
cual se confiere
el ascenso a
unos
Profesionales 170212026
Oficiales de
Reserva en el
Ejército
Nacional”,
encabeza el
Sefior Teniente
Coronel  Oscar
Guillermo Torres
Trujillo, le sigue
un {01} Oficial
Profesional de
Reserva,

i REVISIONES Y DEVOLUCIONES

v R OBLIGACION No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD.
R Devolucién  con
hoja de ruta del
proyecto de
articulo para ser
1 N/A incluide en la N/A
Orden  General
del Comando del
Ejército Nacional,
por el cual se
otorga  y se

.ﬂCt;hr‘fzsﬁ?omiso Carrera 50 No. 18 — 92 Entrada Brigada Logistica Ne. 1 — Puente Aranda — Bogota D,C.
§ At % Teléfono: 4261478

3 o i S . . .
y¥ola; ""TW y mﬂ/ dineg@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
L//Q@”Mw




autoriza ef uso del
Distintivo
“Desarrollader de
Dectrina”, a un
Oficial del Ejército
Nacional, se trata
del sefior Coronel
JESUS FERNEY
DiAZ BURGOS.

Devolucién - con
hoja de,ruta de!
proyecto, i, de
articulo i para ser
incluide en ' la
Orden  General’
del Comando del

J§2'1| Ejército Nacional,

‘por, el cual se
olorga y se
autoriza el uso del
Distintivo -

“Servicio en
Campafia’, a un
;Oficial del Ejército

éNacionaL se frata
i¥'| del sefior Coronel

JESUS FERNEY
DIAZ BURGOS

N/A

NfA

Proyecto de
exposicidn de
motivos para [a
elaboracion de la
Dispesicion por la
cual se autoriza la
realizacion de
unos cursos de
capacitacion para
ascenso a los
grados de Mayor,
Capitan y
Teniente de los
Profesionales
Oficiales de
Reserva en el
Ejército Nacional”;
encabeza el
Sefior  Capitan
RVA EDWAR
EMILIO
SANCHEZ
MAZZRI, le
siguen doscientos
trece (213)
Profesionales
Oficiales de

N/A
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Reserva,

Resolucién “Por la
cual se enwia en
comision colectiva
transitoria de
estudic en el
exterior, a un
Personal  Militar

def Ejército
Nacional™;
1 N/A encabeza el NIA

Sefior ; S+ Teniente
Caronel‘ OSCAR
FABIAN OCHICA

sEgz VARGAS. .
;égé‘gﬁ identificado  con | -
i34 ‘céduta de
At | 'ciudadania  N°
gl 80224809, le
E_;;_g;;! slguen tres (03)
e Oficiales!

il aiib
3. Efectuar anéllSls recomendacmnes y socializar casuistica presentada
durante el meg_q‘ue conmdere pertlrgentes para la mejora de los procesos

y procedlmlentos que unpacten la: rewsmn de los Actos Administrativos de
la DINEG, ; ;

ki _
,eOBLIGACION,. ;3. No. RADICADO | DESCRIPCION FECHA RAD,
' Reunién para la
socializacion de

siitid

N/A cbservaciones de NIA
distintivos con
CEDQC.

Reuniones para la
socializacion  de
observaciones de
las carpetas de
N/A los Profesionales NfA
COficiales de
Reserva de cada
divisién, para un
total de 214
carpetas.

5. En cumplimiento a lo sefia'ado en la ley 100 de 1993, deben acreditar |a
afiliacién al sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

Se anexa copia det pago realizado en aportes en linea, donde se evidencia
de manera detallada los pagos realizados a SALUD (Sanitas), PENSION
(Porvenir) y ARL (Positiva).

6. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del decreto 1205 e
1994, reglamentado por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd
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10.

M2

ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. € monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea I, 11, 111

Se entrega afiliacion a la ARL (Positiva) y se anexa planilla de pago.

Realizar la entrega del BACKUP de lainformacién producto de la ejecucidn
del contrato.

Los documentos trabajados se dejan diariamente en la carpela
compartida.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas proplas de su profesion,
actividad u oficio.

Se prestan los servicios de acuerdo con las normas ptopias de mi
profesion

¢ a . }
Presentar mensualmente el informe de- actividades al supervisor del
contrate dentro de Ias‘ fechas indicadas por este.

Se presenta el informe de actividades de acuerdo al cronograma
establecido por el supervisor,

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a termas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarmollo ejecucién del presente
contrato, reserva gue se hard extenswa a los derechos de auter que de fos

+ mismos se denven los. cuales son de propiedad del contratante.

Se guarda y se mantiene la reserva y confidencialidad de los procesos
revisados y temas tratados.

. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental

ORFEOQ SGUD, garantizando con ello |a seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos.

Se garantiza la seguridad de la informacién respecta a los conceptos
juridicos emitidos. - : s

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 584 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidadg, conservacidn y orgamzac:én del archivo, actwldades tales como
foliar y la elaboracién de! formato unico de inventario documental (FUID).

OBLIGACION | No. RADICARO | DESCRIPCION | FECHA RAD.
_ Reunidn de
14 N/A Gestién N/A
‘ . Cocumental.

contrato.

1

14. Todas las demas que se deriven del normal desarrclle del objeto del

OBLIGACION

Ne. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

Reunion para la
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sacializacién de
. i los nuevos
14 N/A lineamientos para N/A
la revisibn de
Actos
Administrativos.
. Reunién con la
K 14 - N/A sefiora Teniente N/A
Coronel Directora
de DINEG,
) Reunion de
14 N/A Gestion N/A
Documental, ~
Reunién con la
14 N/A .- | sefiora Teniente | N/A
. : * | Coronel Directora | .
" | de DINEG
. Reunién de
- el . sociglizacion  de
14 < 'NIA lineamientos para N/A
la revisibn de
e b . Distintivos.
; . Reuntén con el

o sefior Coranel
. Sy Jefe del
L W E .+ .« | Departamento

R N Juridico Integral y

e 14 NIA + DIPQOJ scbre los NA

B ’ - lineamientos para

la  ejecucién y

o, . T supervision  de

: T A contratos de

st S ' prestacién de
L N LY o servicios.

e | &g

- Valcr total: Valor: $ 58'101.750

12.VALOR DEL CONTRATO - #* Valor autorizado a pagar: $ §'5633.500
' o N Qhbligacién ) Entidad Valor Pago
13.CUMPLIMIENTO PAGO ~ " PENSION PORVENIR $0
SEGURIDAD SOCIAL N SALUD _SANITAS $0
R ' ARL POSITIVA $0

1 1.7 Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
14. DOCUMENTOS QUE HACEN el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor de! contrato,
PARTE DEL INFORME de acuerdo al formato establecido.

t

3. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

15.CONSTANCIAS
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
cbligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _ X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato ne se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrate laboral.

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUBIONES |

Para constancia se firma en, (Boggta : N
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