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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, febrero 27 de 2026  

 

Señor 
JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020540 
Dinamizador de Centro 
Certificación Competencias Laborales 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Febrero del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9020540  

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadanía No.  
 No. 1066174532 de Sahagún, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  
 Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL 

PESOS M/CTE ($44.910.00), los cuales se pagarán de la siguiente manera: nueve (09) pagos 

iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido 

por la Dirección administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No. 09376356920 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista. 
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Plazo: 30-10-2026. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluación de competencias 
laborales en las funciones o áreas clave, así como para la construcción de instrumentos de evaluación o revisión 
técnica, en el área o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los 
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas establecidas por el SENA. (AREA 
DE CONTRUCCIÓN E INFRAESTRUCTURA) 

  

  

 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de 
las actividades de la 
Evaluación de Competencias 
Laborales, en el marco de los 
proyectos establecidos en la 
programación anual del 
centro de formación, 
conforme con los 
lineamientos y la 
metodología definidos en el 
proceso de Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA.  

Se hizo acercamiento 
con la persona 
encargada, con el fin de 
gestionar las 
preferencias del 
proyecto y socializar las 
normas: 
  
280301221-1 instalar 
vidrios de acuerdo con 
procedimientos y 
normativas técnica. 
 
280301231-1 instalar 
pavimentos articulados 

Anexo 1. Captura de 
pantalla de WhatsApp 
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de acuerdo con 
procedimientos y 
normativa técnicas 

2 Participar en la transferencia 
de conocimientos y 
reuniones del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA, en que se requerido.  

Se participó en la 
videoconferencia: 
socialización de 
lineamientos del proceso 
ECCL 2026. 
 
Se participó en la 
transferencia de 
conocimientos: 
Novedades en 
verificación 2026, 
Córdoba, Huila y Guajira. 
  
Se asistió a la reunión 
con los encargados del 
proceso de proyecto de 
instrumentos ECCL- 2026 

Anexo 2. Captura de 
pantalla 
videoconferencia 
lineamientos ECCl 
 
 
Anexo 3. Captura de 
pantalla: Novedades 
en la verificación 
2026. 
 
 
 
Anexo 4.  Reunión 
encargados proyecto 
de instrumentos. 
Anexo 5. Acta de 
Inducción al manual 
ECCl 2026 

3 Construir y entregar mínimo 
un proyecto de instrumentos 
de evaluación sobre la(s) 
norma (s) sectoriales de 
competencia laboral en la(s) 
que va a evaluar, o en las 
que tenga dominio técnico, 
por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los 
lineamientos y la 
metodología del proceso 
Gestión de Evaluación y 
Certificación de 
Competencias Laborales del 
SENA. Para los evaluadores 
que cuenten con menos de 4 
meses de contrato, deben 
construir ítems y/o 

Se hizo socialización por 
parte de la persona 
encargada   de la norma 
a trabajar  
 en el proyecto de 
instrumentos de 
evaluación, de acuerdo a 
los lineamientos y la 
metodología ECCL.  
Norma “Preparar 
mezclas de concreto y 
mortero según 
normativa Código NSCL: 
280301271” 

Anexo 6. Captura de 
pantalla de WhatsApp 
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indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los 
meses de contratación, en 
concertación con el 
dinamizador de 
instrumentos para ECCL 
asignado.  

4 Contribuir al cumplimiento 
de las metas asociadas a los 
indicadores del proceso 
GECCL del Centro de 
Formación, mediante la 
realización de evaluaciones 
de competencias laborales 
en promedio mensual, 
conforme con los 
lineamientos de apertura 
definidos en el complemento 
a esta Circular, en 
articulación con las 
estrategias CampeSENA, 
Economía Popular y 
proyectos Regulares, 
durante la ejecución del 
contrato.  

A la fecha del presente 
informe no se ha 
ejecutado esta 
obligación contractual 

NA 

5 Participar en mesas técnicas 
de trabajo sobre el 
aseguramiento de la calidad 
de los ítems e indicadores de 
evaluación, cuando sea 
convocado por el grupo de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales de 
la DSNFT. 

A la fecha del presente 
informe no se ha 
ejecutado esta 
obligación contractual 

NA 

6 Contribuir en la elaboración 
de informes, reportes y 
demás documentos 
relacionados con el 

Se presentó informe de 
ejecución contractual 
dentro de la fecha 
requerida por supervisor 

Informe cargado a 
SECOP II 
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desarrollo del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales, 
incluyendo el análisis 
cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto 
evaluado, y la 
documentación de casos de 
éxito para su socialización 
con el dinamizador ECCL del 
centro de formación. 

del contrato según 
correo electrónico 
remitido por la secretaria 
de la coordinación 
académica 

7 Informar sobre los 
resultados de la evaluación 
de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles 
siguientes a su realización y 
apoyar la atención de 
reclamaciones a que haya 
lugar, de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 
por el SENA. 

  

8 Apoyar en el registro y 
validación de información de 
la Evaluación y Certificación 
de Competencias Laborales 
en el Sistema de Información 
DSNFT, en articulación con el 
apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y 
conformación de los 
expedientes con los 
documentos de los 
candidatos, cuando sea 
necesario. 

A la fecha del presente 
informe no se ha 
ejecutado esta 
obligación contractual 

NA 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y los certificados de afiliación de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto 

Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA 

C.C. No. 1066174532 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO 
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.9020540 
  
Dinamizador de Centro 
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EVIDENCIAS 

Obligación 1. 

Anexo # 1. Gestión de las preferencias del proyecto y socialización de las normas área de 

construcción. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obligación 2.  

Anexo # 2: participación reunión Socialización de lineamientos del proceso ECCL- 2026 
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Continuación Obligación 2.  

Anexo # 3: participación reunión: Transferencia de conocimientos Novedades en 

“verificación 2026, Córdoba, Huila y Guajira Socialización de lineamientos del proceso 

ECCL- 2026” 
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Continuación Obligación 2.  

Anexo # 4: participación reunión: Socialización con los encargados del proyecto de 

instrumentos: 
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Obligación 3. 

Anexo # 5: captura de pantalla: Socialización con los encargados del proyecto de 

instrumentos: 
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Continuación obligación 2 

Anexo 5 
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Continuación Obligación 2 

Anexo 6 

 

 


