SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, febrero 27 de 2026

Sefor

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9020540

Dinamizador de Centro

Certificacion Competencias Laborales

Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9020540

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
No. 1066174532 de Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacion y

Certificacion de Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total DE CUARENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL

PESOS M/CTE ($44.910.00), los cuales se pagaran de la siguiente manera: nueve (09) pagos
iguales por los meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($4.990.000) cada uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido
por la Direccidn administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros
No. 09376356920 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.
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Plazo: 30-10-2026.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacic
laborales en las funciones o areas clave, asi como para la construccién de instrumentos de
técnica, en el drea o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SEN
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado cumplimiento de las metas establecid
DE CONTRUCCION E INFRAESTRUCTURA)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Contribuir al desarrollo de
las actividades de la
Evaluacion de Competencias
Laborales, en el marco de los
proyectos establecidos en la
programacion anual del
centro de formacion,
conforme con los
lineamientos y la
metodologia definidos en el
proceso de Gestidn de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del
SENA.

Se hizo acercamiento
con la persona
encargada, con el fin de
gestionar las
preferencias del
proyecto y socializar las
normas:

280301221-1 instalar
vidrios de acuerdo con
procedimientos y
normativas técnica.

280301231-1 instalar
pavimentos articulados

Anexo 1. Captura de
pantalla de WhatsApp
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de acuerdo con
procedimientos y
normativa técnicas

Participar en la transferencia
de conocimientos y
reuniones del proceso
Gestidén de Evaluacién y
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA, en que se requerido.

Se participd en la
videoconferencia:
socializacion de
lineamientos del proceso
ECCL 2026.

Se participd en la
transferencia de
conocimientos:
Novedades en
verificacion 2026,
Cérdoba, Huila y Guajira.

Se asistid a la reunion
con los encargados del
proceso de proyecto de
instrumentos ECCL- 2026

Anexo 2. Captura de
pantalla
videoconferencia
lineamientos ECCI

Anexo 3. Captura de
pantalla: Novedades
en la verificacion
2026.

Anexo 4. Reunion
encargados proyecto
de instrumentos.
Anexo 5. Acta de
Induccion al manual
ECCI 2026

Construir y entregar minimo
un proyecto de instrumentos
de evaluacion sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en la(s)
que va a evaluar, o en las
que tenga dominio técnico,
por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los
lineamientos y la
metodologia del proceso
Gestion de Evaluaciény
Certificacion de
Competencias Laborales del
SENA. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4
meses de contrato, deben
construir items y/o

Se hizo socializacién por
parte de la persona
encargada delanorma
a trabajar

en el proyecto de
instrumentos de
evaluacion, de acuerdo a
los lineamientos y la
metodologia ECCL.
Norma “Preparar
mezclas de concreto y
mortero segln
normativa Codigo NSCL:
280301271

Anexo 6. Captura de
pantalla de WhatsApp
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indicadores de desempefioy
producto, proporcional a los
meses de contratacion, en
concertacién con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Contribuir al cumplimiento
de las metas asociadas a los
indicadores del proceso
GECCL del Centro de
Formacion, mediante la
realizacion de evaluaciones
de competencias laborales
en promedio mensual,
conforme con los
lineamientos de apertura
definidos en el complemento
a esta Circular, en
articulacion con las
estrategias CampeSENA,
Economia Populary
proyectos Regulares,
durante la ejecucion del
contrato.

A la fecha del presente
informe no se ha
ejecutado esta
obligacion contractual

NA

Participar en mesas técnicas
de trabajo sobre el
aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de
evaluacion, cuando sea
convocado por el grupo de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales de
la DSNFT.

A la fecha del presente
informe no se ha
ejecutado esta
obligacién contractual

NA

Contribuir en la elaboracidon
de informes, reportes y
demas documentos
relacionados con el

Se presentd informe de
ejecucidén contractual
dentro de la fecha

requerida por supervisor

Informe cargado a
SECOP Il
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desarrollo del proceso de
Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales,
incluyendo el analisis
cualitativo de fortalezas y
debilidades por proyecto
evaluado, y la
documentacion de casos de
éxito para su socializacion
con el dinamizador ECCL del
centro de formacidn.

del contrato segun
correo electrénico
remitido por la secretaria
de la coordinacion
académica

Informar sobre los
resultados de la evaluacion
de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su realizacion y
apoyar la atencion de
reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

Apoyar en el registroy
validacién de informacion de
la Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales
en el Sistema de Informacion
DSNFT, en articulacion con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformacion de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.

A la fecha del presente
informe no se ha
ejecutado esta
obligacién contractual

NA
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentaciéon del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y los certificados de afiliacién de la planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

@j e

DADUL ENRIQUE VERGARA HERRERA

C.C. No. 1066174532
Recibi a satisfaccion:

.,_—-"‘7

JAVIER EMIRO RAMOS BELLO
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.9020540

Dinamizador de Centro
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EVIDENCIAS
Obligacidn 1.

Anexo # 1. Gestion de las preferencias del proyecto y socializacion de las normas area de
construccion.

6:54 W 4G -
6:56 v 4G -

{21 & Carlos Otero Cristaluminic (X &,
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€ 214 & Johan Villaba Contratista... (S

Si tienes un grupo los

Por eso vas mafiana pa cuadrar todo?
Podemos certificar 7 .
la 2 Ustedes a qué horas cierran hoy
Certificacién es totalmente gratis -
¥ también es muy bueno para ti por qué Alas
tendrias personal certificado al momento s
Dime cuando y la hora pa yo cuadrar la
de contratar SN
v gente va
Yo voy a una reunion a la alcaldia, y debo Ach
desocuparme a medio dia, no se si a las 2
y algo podemos reunirmos
Hoy
Yo estoy en monteria cuando regrese R d
pienso q antes las 2 ya estaré alla, Bueno§ lias hoy nos podemos ver
apenas esté le comento después de 3 para darle mayor
informacién @
Ah bueno perfecto
et @) Y
x| @] 9 :
No Y Si
No Y Si
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QIWIE|R|T]YJU]JITJO}P
AIS|ID|F|GIH]J|K|L]N

Als|D|FJGlH|J]|K]|L|N

44 Z X C VB NM &
) Z|X|C|V|B|N|M s
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Y

Obligacioén 2.

Anexo # 2: participacion reunidn Socializacion de lineamientos del proceso ECCL- 2026

912 S @ > al il @

Videoconferencia Nacional ...
01:53:09 574 asistentes O

A~ Notificaciones (2)

Aldemar Morales H__ &= Carolina Forero Guio &=

Alberto Gon... &= Marleny Suarez Bu.. &=

A Notificaciones (2)

Edgar Alberto Cace... &® wladimir farith Rey...

Diego Fernando Ospi | FRANCISCO LUIS R... &

Maryi Carolina Sali.. &= Mauricio Prada (N “m

mauro.. &®  Uriel J.. &= _Jorge oo

(T

Bladimir Pacheco ... %® Yobanny Andres Holg... &

Santos.. ® Carolin.. ® Aldem... &
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Continuacion Obligacion 2.
Anexo # 3: participacion reunién: Transferencia de conocimientos Novedades en
“verificacion 2026, Cérdoba, Huila y Guajira Socializaciéon de lineamientos del proceso

ECCL- 2026”

2:35

< Gmail

< Transferencia de conocimient...

Transferencia de conocimiento "Novedad... ~
= S} 0a:48 O

0o
o3

Ana Lucia Dorado Pérez ha iniciado la

(9 Notificac

. grabacion y la transcripcion. |
i

7¢ | EccL

SALUD PUB.. % JUANMAN.. &  Ana Lucia Dor.

& X 9
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Continuacion Obligacioén 2.

Anexo # 4: participacidn reunion: Socializacién con los encargados del proyecto de

instrumentos:

6/02/2026, 8 Ja . 16/02/2026, 8:53:19 a.m.
e 4-129-14-8 Calle 27 14-129-14-85
onteria \ Monteria
ordoba Cordoba
olombia Colombia

%’v’»ﬁ

[T [t

10
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Obligacion 3.
Anexo # 5: captura de pantalla: Socializacién con los encargados del proyecto de

instrumentos:

Sena ECCL const

Julio Leones Sena

n Control de Autorizaciones 2026.xIsx
794 K8 - xlsx

SENORES BUENAS. aqui les mando el
listado de normas disponiblres para
construir, escojan el area suya filtrando. y
que diga no disponle ( ya que si dice
dispoile tiene instrumento)

> 4 respuestas

Me van escribiendo que norma
seleccionan 12:56 p.m

Paraeldiade hoy .47,

* A més tardar alas 3pm .07,

a7 C @9

11
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Continuacion obligacién 2

Anexo 5
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Continuacion Obligacién 2

Anexo 6
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