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CONTRATO DE SERVICIOS LOGISTICOS Y DE GESTION
NUMERO: 033 DE 2026 ;
CONTRATISTA: GESTION EMPRESARIAL DEL ORIENTE S.A.S
NIT 901118229-6

REP. LEGAL OSCAR JULIAN CORREA ESCOBAR
C.C. 71.556.548 :
OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES DEL

CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, PLANEACION ESTRATEGICA Y
LA OFICINA DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS, ADSCRITAS A
LA SECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO ESTRATEGICO DEL
MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 058-2025

VALOR: TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
CIENTO SESENTA PESOS M/L ($324.605.160).
PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO Y SIN SUPERAR
| EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO.
SUPERVISOR: Gerente
CDP: 56 DEL 23 DE ENERO DE 2026.
CRP: 46 DEL 26 DE ENERO DE 2026.

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA mayor y vecino del municipio de el retiro Antioquia, identificado
con cédula 71.557.289 de El Retiro, actuando como representante legal de FONDO DE
DESARROLLO SOCIAL DE EL RETIRO (FONDESER), en su calidad de gerente facultado para
celebrar este tipo de contrato conforme al acuerdo no. 002 de 2018, de una parte, que se denominara
FONDESER Y GESTION EMPRESARIAL DEL ORIENTE S.A.S identificado con NIT 901118229-6
representado legalmente por OSCAR JULIAN CORREA ESCOBA identificado con C.C. 71.556.548 de
la otra parte, que se denominara el contratista, se ha convenido celebrar el presente contrato de
Servicios logisticos de la entidad, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LAS DIRECCIONES DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION, PLANEACION ESTRATEGICA Y LA OFICINA DE
COMUNICACIONES CORPORATIVAS, ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE GESTION Y
DESARROLLO ESTRATEGICO DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO DERIVADO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 058-2025 De acuerdo con los Items y lineamientos presentados en la.
propuesta del contratista y estudios previos de la entidad contratante y cuyos documentos hacen parte
integral del presente contrato

SEGUNDA - ALCANCE:

Para la ejecucion de las actividades de las Direcciones del Conocimiento y la Innovacién,
Planeacion estratégica y la oficina de Comunicaciones Corporativas, adscritas a la Secretaria
de Gestion y Desarrollo Estratégico del municipio de El Retiro durante el afio 2026, abarca la
organizacién y coordinacion de eventos, la provisién de recursos materiales, -la gestion de
espacios, el apoyo logistico durante los eventos y el seguimiento y evaluacion de las
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El Retiro
actividades. El objetivo principal es asegurar el desarrollo eficiente y efectivo de todas las
iniciativas relacionadas con la gestién de la Secretaria de Gestion y Desarrollo Estratégico
durante la vigencia 2026.

ESPECIFICACIONES TECNICAS
Para cumplir a cabalidad con el objeto contractual se ha estimado la realizacion de las sngunentes actividades

ACTIVIDAD -ESPECIFICACIONES vl 01 VR QNITAB!d AF G R R s
s sodpae N unidad 1 $4,735500| $4,735,500
4 g e T i prolecaale unidad 1 $315700|  $315,700
Alquiler de catenarias rompe filas. 1mt anidad 25 $ 118,387,50 $ 2,059,688

de altura y cordén de Tmt

Bengalas de humo alusivas con los tres
colores de la bandera de Colombia unidad 9 $ 165,742,50 $ 1,491,683
{amarillo, azul y rojo)

Tablado 10*8 Mts. Sonido: 4 cabinas, 3

Celebracién 20 | micrafonos, 2 bajos, retormnes, consola
de Julio de sonido, 16 canales. Personal técnico $39,456,760

y transporte. Pantalla pitch 3.9 indoor unidad 1 $25471,250| §25471,250
tamaiio 3°2, colgada de puente de truss ;

y elevadores, video procesador, portatil,
operario.

Armreglo floral para decoracién de
escenario, hecho con flores naturales unidad 2 $ 473,550 $947,100
imt

Banderas de mano con los tres colores
i evaht Wy it unidad | 800 $44198| $3535840
palos de madera incluido

Estacién de café, con capacidad para

dos cafeleras, agua caliente e incluir el
azlicar y aromalicas para atencién a 500 Unidad 2 $1,183.875| $2,367,750

personas

Carpas que permitan proteger a los
asistentes al evento de la lluvia y el sol
en el espacio sugerido por ia Secretaria,
Tamafio sugerido por carpa 10*10 mt,

paneles de divisién de stand, pisos para Unidad 1 $53,812,500 | $ 53,812,500
truss y 25 stand para emprendimientos
1.30 cm * 60 cm, incluye transporte e
instalacion.

Pori Smovedin Escarapelas 13*10cm, incluye disefio de $ 124,314,050
imagen e impresio nest Unidad 800 : $2,870 $ 2,296,000

Arcos de feria 2.40cm altura * 3.20cm

ancho. Disefio sugerido por la Unidad 2 $ 1,678.500 $ 3,157,000
supervision
Hgbladores de feriade 1,50 x 1 ml. Unidad 4 § 789,250 $ 3.167.000

Disefio sugerido por la supervision

Arreglos florales para decoracién del
escenario, medidas 2m Unidad 2 $ 1,061,900 $2,123,800
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Sombrilla Golf Antisolar De 75¢m con
marca el Retiro al 2050 Global 1000 $43,050 | $ 43,050,000
Dos grupos de acompafiamiento musical 1
con artistas guarcenos (grupo y género a :
eleccién de la supervisién) 3 horas, Unidad $ 14,350,000 ( $ 14,350,000
Incluye sonido
Tablado 108 Mts * 7.20 mts. Sonido: 4
cabinas, 3 micréfonos Inaldmbricos, 2
bajos, retomos, consola de sonido, 16
canales. Personal técnico y transporte. :
Pantalla pitch 3.9 indoor tamafio 3°2, Unidad 1 $25471,250| $25.471,250
colgada de puente de truss y
elevadores, videoprocesador, portatil,
opereric.
. Decoracién de escenario con arreglos
Rendicién de | 4orales de 2MT, flores naturales Unidad 1 $1678,950|  $1678,950 | 55 030500
cuentas 2025
Transmisién en vivo Rendicién de
Cuentas 2025 por diferentes canales y Unidad 1 $8,631,600,62 | $ 8,631,600,62
medios de comunicacién
Caja Navidena para atencién a la
comunidad que acompafia el evento Unidad 1200 $9,471 $11,365.200
Tolem con imagenes de obras :
realizadas, rendicidn de cuenlas, disafio Unidad 10 € 789,250 € 7,802 500
a eleccion de la supervisién 2 mt*90 cm \
Adihidades Habladores de 20 x 20 en acrilico, con :
= informacién x lado y lado con adhesivos P :
lmls‘;ionalgs de para estrategia sobre registro y atencion unidad 20 $113,178,45 $2,263,569
o da e|°°°'.'“ al ciudadano.
conocimiento y $ 53,923,569
la innovacién,
planeacién | Curso de capacitacién en (A para
estratégicay | Educadores steam- funcionarios unidad 6 $8,610.000| $ 51,660,000
Oficinade | pablicos- jévenes. (5 sesiones por curso) :
Comunicaciones
Apoyo a los
semilleros de
Investigacién de
Innovamente
para eventos,
ferlas y Transporte y Alojamiento 1 | $24,405,381 | $24,405,381 | © 24,406,381
pasantias
locales,
regionales;
nacionales e
internacionales
Jomada de | Alquiler de espacio para realizar Ja
bienestar laboral | jomada de blenestar laboral de (a
y fortalecimienta | Secretaria Gestién y Desayrelio 40 $272,650 | -$ 10,906,000
del ma]o en | Estratégico, 40 personas (lnduye § 27,465,900
equipo del desayuno, almuerzo, y refrigerio). i
personal
adscrito ala | Trangporte - Bus 40 personas 1 $2,209,900| $ 2,209,900
Secretaria de
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Gesliény
Desarrolio
Estratégico
Bolso o morral oficina unidad 40 $358,750 | $ 14,350,000
DESCRIPCION FINANCIERA VALOR
TOTAL : $ 324.605.160

TERCERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Dar cumplimiento al objeto del contrato con la mejor calidad y a responder por el mismo.

2. Es fundamental que el contratista proporcione muestras de los elementos necesarios antes de
proceder con la entrega completa de los bienes requeridos para llevar a cabo cada actividad,
con el fin de que la supervision avale los bienes de manera satisfactoria.

3. Dar disponibilidad continua por medios electrénicos yl/o telefénicos para brindar

acompanamiento en los temas pertinentes.

Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacion que a bien le disponga la entidad,

para el abjeto contractual.

Preparar por sus propios medios los informes y las operaciones que deba realizar para el logro

de los objetivos contenidos en este contrato.

Velar por el cuidado y la conservacion, de los bienes que le sean encomendados para el

cumplimiento de sus actividades.

Comprometer la maxima diligencia y empefio en las labores encomendadas.

Presentar informes escritos mensuales que den cuenta de su gestion. Ademas, presentar los

informes que eventualmente se requieran.

9. Atender los llamados y observaciones del contratante tendientes a mejorar la prestacién del
servicio.

10. Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y deméas
obligaciones en materia tributaria.

11. Elaborar y presentar al supervisor dentro del mes siguiente a la finalizacién del contrato, un
informe detallado sobre la ejecucién del mismo,

o o a

® N

CUARTA. - OBLIGACIONES DE FONDESER: 1. Suministrar la informacién o especificaciones
técnicas requeridas para el desarrollo del objeto contractual. 2. Cumplir con lo estipulado en la forma
de pago. 3. Cumplir con lo estipulado por la’ Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto
reglamentario, Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de 2012, respecto de la contratacion. 4. Ejercer
la supervisién, dando cumplimiento a la normatividad relacionada y a la Ley 1474 de 2011. 5. Habilitar
la clave correspondiente para dar cumplimiento a la obligacién establecida en el Decreto Ley 029 de
2012: Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP.

QUINTO. - VALOR Y FORMA DE PAGO: el valor del contrato sera por la suma de TRESCIENTOS
VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL CIENTO SESENTA PESOS MI/L

($324.605.160).
FONDESER pagara mediante actas parciales previa radicacién de factura o cuenta de cobro aprobada 0%
o/
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y firmada por el contratista con el informe de recibo a satisfaccién por parte del supervisor, cuando se
trate de contratistas del régimen simplificado del impuesto a las ventas, en caso de contratistas del
régimen comun, debera presentar factura de venta con el lleno de los requisitos tributarios y previa
verificacién del informe de actividades. El Supervisor debera verificar que EL CONTRATISTA esté
dando cumplimiento a sus obligaciones relacionadas con el pago de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales), para lo cual, EL CONTRATISTA debera acreditar con la planilla de
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, segtn el porcentaje establecido en la Ley

SEXTA. - PLAZO: A partir de la suscripcién del acta de inicio y sin superar el 31 de diciembre de 2026,
o hasta agotar presupuesto

SEPTIMA: APROPIACION PRESUPUESTAL: en razén del presente contrato, los pagos se haran con
cargo al certificado de disponibilidad presupuestal N° 56 del 23 de enero de 2026.

OCTAVA: SUPERVISION: La supervision de este contrato sera ejercida por CARLOS MAURICIO
YEPES BEDOYA, en su calidad de Gerente o quien haga sus veces, para supervisar y verificar el
correcto desarrollo de las actividades contractuales acorde con la propuesta presentada, la cual hace
parte integral de este contrato.

PARAGRAFO. El supervisor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial con lo sefialado en
materia de seguridad social. -

NOVENA. GARANTIA UNICA: el contratista debera expedir en favor de la entidad contratante y el
municipio de El Retiro, una péliza de garantia con los siguientes amparos

% del valor
Garantias contractual Vigencla
ion del trato y 4

Cumplimiento 10% r?llérsa:slorgése ik .
Pago de salarios, prestaciones sociales e 59 Duracién del contrato y tres
indemnizaciones laborales. 2 afios méas

3 del contrato
Calidad del servicio ‘ 10% E:ar?rzi?w?eses mas :
Responsabilidad civil extracontractuall 200 SMMLV | Duracién del contrato

DECIMA. MULTAS: En caso de mora o Incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL
CONTRATISTA sin perjuicio de la declaratoria de la caducidad del contrato, EL CONTRATANTE
podra, mediante Resolucién Motivada imponer muitas, las cuales deberan ser directamente
proporcionales al valor del contrato y a los perjuicios sufridos, sin exceder el cinco por mil (5x1000) del
valor del contrato, cada vez que se impongan.

DECIMA PRIMERA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de las obligaciones que contrajo EL CONTRATISTA, podra EL CONTRATANTE
imponer una sancién pecuniaria la cual tendra un monto del diez por ciento (10%) del valor del contrato
sin perjuicio de adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de que las cuantias
de los perjuicios ocasionados al MUNICIPIO, superen el valor de la cldusula penal.
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DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA NOVENA. APLICACION DE LA MULTA Y LA CLAUSULA
PENAL: El valor de las multas y la clausula penal a que se refieren las cldusulas anteriores, seran
impuestas por EL CONTRATANTE mediante Resolucién motivada. Una vez ejecutoriados estos actos
administrativos seran tomados dichos valores del saldo a favor de EL CONTRATISTA. Si no fuere
posible lo anterior, se cobrara por la via judicial correspondiente.

- DECIMA TERCERA INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA CONTRATISTA para efectos
de este contrato manifiesta que no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en la Constitucién o en la Ley, en especial las provistas en los Articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, y Decreto 1082 de 2015.

DECIMA CUARTA - NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: Por ser un contrato de prestacién
de servicios logisticos y de gestion; no genera relacién laboral, ni prestaciones sociales. EL
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a
subordinacién laboral con EL CONTRATANTE y sus derechos se limitaran, de acuerdo con la
naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATANTE y al pago
de estipulados por el suministro

_DECIMA QUINTA: CESION Y SUBCONTRAT)\CION: EL CONTRATISTA no podréa ceder total ni
- parcialmente con otra persona natural o juridica el presente contrato, sin el consentimiento previo y
' escrito de FONDESER

DECIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD: Todos los informes,
resultantes de la ejecucion del presente contrato serén propiedad de FONDESER y EL CONTRATISTA
no podra hacer uso de ellos con fines distintos al cumplimiento de las obligaciones que contrae en
virtud de este contrato, salvo autorizacién expresa, previa y escrita del Gerente del Fondo.

DECIMA SEPTIMA: - CLAUSULAS INCORPORADAS: Se entienden incorporadas en el presente
contrato las clausulas sobre terminacién, modificacion e interpretacion unilateral, por las causales y en
la forma establecida por los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA OCTAVA. - RESPONSABILIDAD POR ENTREGA DE BIENES: Si para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales FONDESER pusiere a disposicion del CONTRATISTA equipos,
muebles o instalaciones de su propiedad, EL. CONTRATISTA se hard responsable de dichos
elementos y asumira su deterioro cuando se originare en actitudes dolosas o de culpa grave.

DECIMA NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION DEL PRESENTE CONTRATO: El presente
.contrato termina por las siguientes causales: a) La ejecucién total del objeto del contrato; b) El
‘cumplimiento del plazo estipulado; ¢) Por incumplimiento de las clausulas y las demas causales que
~ contempla el régimen contractual colombiano.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan de surgir diferencias en el
desarrollo del presente Contrato buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias, para tal efecto, las partes estudiaran y propondran mecanismos de solucién directa de
controversias contractuales, tales como la Conciliacién Judicial y Extrajudicial.

VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Este contrato se perfecciona con
el acuerdo entre las partes sobre el objeto, la contraprestacion y la firma respectiva; no obstante, solo
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podré iniciar su ejecucion una vez legalizado y se haya suscrito el acta de inicio.

VIGESIMA SEGUNDA SEGURIDAD SOCIAL: Por la vigencia del presente contrato y su régimen legal
aplicable, EL CONTRATISTA debera acreditar certificacion de afiliacién a la seguridad social, ARL y
parafiscales de los empleados que tenga mediante relacion laboral y vayas a desarrollar el presente
objeto contractual como esta establecido en el decreto 1601 de 2022 .

VIGESIMA TERCERA. EJECUCION: Para la iniciacién de la prestacién del servicio objeto de este
contrato, se requerira del certificado de registro presupuestal y constancia del pago de seguridad social
integral.

VIGESIMA CUARTA. - INDEMNIDAD: Es obligacion del contratista mantener indemne a FONDESER,
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

VIGESIMA QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: E! presente contrato quedara perfeccionado con la
firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion.

VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente contrato los
siguientes 1. Andlisis del sector. 2. Estudio previo. 3. C.D.P. 4. Registro presupuestal. 3. Carta de
presentacién de la propuesta 4. Cédula de ciudadania 5. Certificado de existencia y representacion
legal con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias 6. Constancias de idoneidad (Relacionadas
con el Tipo del Contrato a Desarrollar) 7. Constancias de Experiencia (Relacionadas con el Tipo de
Contrato a Desarrollar) 8. certificado de la procuraduria, (tanto de la empresa como del representante
legal), con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias. 9. certificado de responsables fiscales de
la contraloria (tanto de la empresa como del representante legal), con fecha de expedicién no mayor a
treinta (30) dias.10. Presentar certificados antecedentes judiciales, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias. 11. Certificado de Medidas Correctivas con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias. 12. Certificado de delitos sexuales (persona natural o representante legal persona juridica),
con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias. 13. Consulta de Deudores morosos de alimentos
REDAM 14. RUT actualizado. 15. Constancia de pago de los aportes de sus empleados a la EPS, al
fondo de pensiones y a la ARP. Asl mismo.el pago por concepto de los aportes parafiscales, 16.
Formato de hoja de vida unica diligenciado (SIGEP) persona natural o persona juridica segun
corresponda. (contratos de prestacion de servicios - consultoria) 17. Formato de declaracién
juramentada de bienes (SIGEP) (persona natural) 18. Paz y Salvo Municipal, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias. 19. Certificacién de que el proponente no se encuentra en el
régimen de Inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el estado. 20 Certificacién Bancaria

De conformidad con lo que antecede, en ejercicio de las facultades de que son titulares cada uno de
los firmantes, suscriben este Contrato en el Municipio de El Retiro, Antioquia a los veintiséis (26) dias
del mes de Enpro de 2026

CARLOS MAURICIO YEPES BEDOYA
C.C. 71.557.289
Gerente FONDESER. contratista
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