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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 12 de febrero de 2026

Senor

WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA

SUPERVISOR CONTRATO No. 9108646

Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 02 del afio 2026

Referencia: No 9108646 del afio 2026

ALFONSO RENE QUINTERO LARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13717091 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($46.901.220).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(54.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién como instructor, para elaborar

la planeacién y ejecucién de la formacién, asi como la evaluacién de los resultados de

aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de

habilidades y competencias de los programas de formacidn titulados y complementarios

en el programa de articulacién con la media programada en el CIMI en la red de

conocimiento de Energia Eléctrica.

Obligaciones Especificas: (Trascriba

siguiente cuadro)

las obligaciones especificas del contrato, dentro del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de las actividades | Se revisa el  documento | Documento “Planeacién
de aprendizaje del proceso formativo | “Planeacidon Ingreso Articulacién | Ingreso Articulacién con la
basado en el desarrollo curricular del | con la Media 2026”, que contiene | Media 2026”
programa de formacién. cronograma de ingreso,
programacion de fichas,
responsabilidades, fechas de
matricula y lineamientos para el
inicio del proceso formativo,
remitido por Coordinacion
Académica.
2 Participar cuando el centro de | N.A N. A
formacion lo requiera, en jornadas de
diseio y desarrollo  curricular,
proyectos de investigacion o)
transferencias técnicas o pedagdgicas,
disefio de talleres e instrumentos de
evaluacién, procesos de registro
calificado y autoevaluacion, actividades
de induccidn y reinduccidn, procesos de
investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion, identificacion,
estructuracién y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes
y servicios.
3 Ejecutar la formacién profesional | Se realiza formacion a los | Registro fotografico.
integral en los diferentes niveles y | aprendices asignados segun el
modalidades (titulada, complementaria | programa de formacién.
y virtual) de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular vy
proyecto formativo de los programas
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asociados a cada red de conocimiento y
area tematica del objeto contratado.

Evaluar los aprendizajes y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los

procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades:

a) Verificando en el sistema que la
totalidad de los aprendices se
encuentren  matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los
proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el para el desarrollo de
la formacién.

c). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Revision y seguimiento de la
documentacién entregada por los
colegios articulados.

Registro fotografico.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz vigente para la ficha de
formacion.

Durante el desarrollo de la
formacién se aplica y se hace
cumplir el Reglamento del
Aprendiz.

Durante el desarrollo de la
formacién se aplica y se hace
cumplir el Reglamento del
Aprendiz.

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Se realizd reinduccién del curso
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y del Manual de Atencién a
la Discapacidad, en cumplimiento
de los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y del
Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Constancia certificados.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el cuentadante y el Almacén.

Se gestiond la entrega de
materiales y elementos de
formaciéon necesarios para la
ejecucion de actividades vy
proyectos, asegurando su
adecuado uso, control vy

responsabilidad durante la
vigencia contractual.

Registro fotografico nota de
registro.

Utilizar la plataforma Institucional
como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

N. A
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10 | Cumplir con los lineamientos de | N.A N. A
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo con lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia Orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

11 | Atender oportunamente los | Participacion en reunion con | Registro fotografico.
requerimientos que haga el supervisor | coordinadores de red.
del contrato y presentar informes | Presentacion informe mes de | Informe mes de febrero.
mensuales de la ejecucidn del contrato. | febrero.
12 | Las demas necesarias para el cabal | N. A N. A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
4
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realizados y el No. 8640128483 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo diciembre
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8 ) folios

Cordialmente,

Alfonso René Quintero Lara
Contratista

C.C. No. 13717091

Recibi a satisfaccion:

William Alberto Mejia Santamaria
Supervisor Contrato 9108646 de 2026

Coordinador Académico
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - FEBRERO 2026

CONTRATO N. 9108646 — ALFONSO RENE QUINTERO LARA

NUMERO DE LA OBLIGACION 9108646
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y LAS FOTOS Y EVIDENCIAS DE LA OBLIGACION

EVIDENCIA 1

. [ 4
Cronograma de ingreso SENA

e e “

Insumos para la creacidn de las fichas del grado 10: Excel con la informacién completa requerida. Lider Articulacién y Coordinacién 27-01-2026
académica
Creacidn de fichas. (Inicio febrero —fin diciembre siguiente afio) Admen Educativa 30-01-2026
Revisién y ajuste de registros de articulacidn con la media (Correos — Contrasefias - cuentas) —enviar solicitudesa  Instructores Del 26 de enero al 20 de
gaecimi@sena.edu.co, incluyendo copia legible del documento por ambas caras y correo del estudiante Admon Educativa febrero
Colegios
Registro e Inscripcidn de aprendices (Se facilita video para registro e instructive para inscripcién) Instructores y calegios Del 26 de enero al 20 de
febrero
Programacién inicial de fichas en sofiaplus Lider de articulacién Hasta el 6 de febrero
Recoleccidn y Revisién de documentacidn requerida para matricula Lider Articulacién e instructores Del 26 de enero al 20 de
febrero
Entrega de documentacidn revisada y completa a administracion educativa Lider de Articulacién Del 26 de enero al 20 de
febrero
Matricula de aprendices y entrega de listados definitivos Admon Educativa Del 2 al 26 de febrero
Verificacidn de listados e informe de novedades a admon educativa Lider de Articulacién e instructores 27 de febrero
Fecha de inicio de la formacién NA 27 de febrero

Se revisa el documento “Planeacién Ingreso Articulacién con la Media 2026”, que contiene cronograma de
ingreso, programacion de fichas, responsabilidades, fechas de matricula y lineamientos para el inicio del
proceso formativo, remitido por Coordinacién Académica.
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EVIDENCIA 3

Formacion del programa articulado sobre fundamentos de electricidad.
EVIDENCIA 5

L
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Revision y seguimiento de la documentacidn entregada por los colegios articulados.
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EVIDENCIA 7

(] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
ashoa siqa
7/\ S

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RENE QUINTERO LARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13717091 realizo el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RENE QUINTERO LARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13717091 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atenciéon de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas
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EVIDENCIA 8

SENA- SERVICIO NAPIONAL DE APRENDIZAJE
899

€ SALIDA CONSUMO
ovimiento 0310212026 13:34
S falcecn 0310212026 13:35

lado.  RATIFICADA

ALMACEN DE CONSUMO o SERVICIO
BODEGA DE CONSUMO o0 w224 CENTRO INDUSTRIAL DE GIRON - SANTAN
CAMILO ANDRES SIERRA HERNANDEZ 13717081 QUINTERO LARA ALFONSO RENE
638302 5 o Ll
Curso: 13147233 - INSTALACION DE Y

MATERIALES PARA ARTICULACION CON LA MEDIA PARA EL COLEGIO SALESIANO.
Fca

Fiaca Fadm

o Tpo Grpo  Codigo Descrbotn orgen P y ) Unid. Cant. Vi, unt
248658 ALAMBRE >>TIPD ELEMENTO CONSUMO CALIBRE NiA MODELON/A L 200 321820281
12 MEDDA ML ALAMBRE OF AISLADO
CTo  cotpconTRaGoEm  THHNTHVYN-2 CU,90°C. 12 AWG. 600 V. ROLLO
EQUISUMINISTROS ¥
CONSTRUCCIONES SAS.
248668 ALAMBRE >>TIPO ELEMENTO CONSUMO CALIBRE MODELONA L8 200 $21829261
DE COBRE
CT0  COYPCCNTREGOEDS  THHNTHWNZ. . 12 AWG, 600V. ROLLO DE
EQUISUMINISTROS Y
CONSTRUCCIONES SAS.
DE FERRETERIA »>TIPO ELEMENTO ONA PAR 100 $110.84287
CCONSUMO TAMARO N.A. UNIDAD DE MEDIDA PAR FATIMETRO MEDIDOR DE
BNy CTO  CO1PCCNTREGOEES ELECTRICA. AHORRO 110
EQUISUMINISTROS ¥
CONSTRUCCIONES SAS.

Entrega de materiales y elementos de formacion necesarios para la ejecucién de actividades

EVIDENCIA 11
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Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RENE QUINTERO LARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13717091 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ALFONSO RENE QUINTERO LARA Identificado(a) con cédula de ciudadania
13717091 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

! Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ALFONSO RENE QUINTERO LARA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 13717091 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidon de personas con discapacidad.

Direccidon de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Alfonso René Quintero Lara

C.C 13.717.091

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76579792000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



