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FUNCIONES SUI'ERVISOR:

Conforine fo estabelcldo y segsin el smemiut de contratacidn de fu entidud, lis campetencias y obligacions del supervitor 1on fox eontestiplador en el Capitule 6, Manual de Contrusacidn (Resolucion 152 de 2049 y Attieuts 12 Resolacides No St de 000
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ETO CON
PRESTAR SERVICIOS (l)MU AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECTION % SERVICIOS DG HOSFITALIZACION - BRFERMERIA T, LA SUARED INTEGRADA DE SERVICIOS DR SALUD CENTRO

CORIENTE E
DURACIO}
DESDE 1), FERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO N EL SECOD 1HIASTA EL 31 DE MAYO DE 2016 {
JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Scrvicios de Salud Centre Cricnte E.S.E. constitwye una calegarla especinl dc entidad piblica d lizada, con p 13 justdica, patrimonio propio y | inisirativa, cuyo régimen e contatacin previsto desde e
rumeral 6 del articulo 193 de In Ley 10D de 1997 &5 ¢l de Bezechio Privado, yon cse sentido, cucnls con sy propio Estalulo y Manual de Ccmrauelén. sobre <) cual se fijan Las reglas y procedimientos en es1a maleria
Abora bicn y en la gestidn integral de 1a grestacién de sus servicios en salud, articuta los slsl:mas d¢ gestidn admini que garanticen b p ibn de servicies de salud con calidad, oportunidad, eficieneia y acozde con 1as recesidades de los usuarios.
fir3 I:l forma que se !un Jiado lzs idad, perel u:. PO Csiri d bl¢ en Ly Direecion de hospilalizacion para el desorralio de antividades asistenciales, iniciando con In verificacién de personal de planta, ef cual no ¢s
i da pet ¢ 1esp de 12 Brircecidn de Talento Hununo de 11 Entidad y Ias reglas establecidas para este tipo de contratos, presists on.cl Manual de Contratacidn vigente

An migp, €5 imposiante mh!:u que pam elmo de Comuuus suscrilos con la S1SSCO, no eplicaran los lintamientss y demat aspectos que s¢ cicuenten vigenies en 1elacion eoa la Tabla de Honorarios de 1a SISSC0; dado, Gut 5101 conlignen
i ds lipe admi ¥ exel p2r3 la gjecucion de los mismes.

DBLICACIONES ESPECIFICAS:
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4 uiformat & b enfomaa pefe dal senacie yal mudlnu l.nunlc. sobre los carntuos del audu:hnmd:hpumnmfmqmmyukm 5. resisas by Bistoets cl d Br i ds )plxn para cpectar <1 plan
d:m;dadudru-dmmxrgn]ddmm & pot b enfs 6 &l Tos registren de da: c 2 Ta:mplulum les de b gl s, gesticn amirental. salud
ocupaeional ¥ demat poliizcas poe fos i realizar comsol, ion § wo sdecuado de los eqepes, elenicrios ¢ inramor, el igual que el andado de b infreettuctun del mmn,lnmmwummmllamh:
acuvidades 9 efivoeer trato con cabides ¥ uluhd ol pnm-rue ¥ b famulia. dando ina slencion h\.mu-.u:da enmm:nda :l respeto par a dignidad hunana segm peliben otitucional de humanwackon. 10 mmlmef Ia mcna ¥ owrdannluhd& l.l wfwm:nm duua e
pevzonal de bes paciestes, damlo eumplmzento o | eetoluaen 1995 y al mamal de e de husion blecido por I S 1. realizet cxesorias pretest y prichaa mpidas en o dift 1enviciog ¢ segun solicitud

Teapective scgasto an s Justona clinxa 15, portar ol camet inshitoctonal de b subwod snlegrads de seracion de tihad eontro osiente durnte B ejecucion de Lag artividades ommcluales {] wlm:.s istar, calepar, custodiar § relomar coa el respestive proveso de himpicra el
mauummlueg\melmwzmupmbmcmhmmucl mazus] de centrl Je cstenlzacea imstituciona? 18 eumplir con las actividades propias del sarvicio ¥ ¢on las s daz par 1a enf disadoek. Jo etz inclmy apoyo c instrumncntagion da
woued traslads y enirega de mucaliss de ptologia 19 materar L recopcion, cuioda yemmepmmadcles historias clinteas de contingencia y los focmatos fisices que hugan parte Je 1 histona clinica fisica af archino ds gestron

\ b, reahizado o e il 10 apayar Sacdes rel das eencl & ¥ batnlitacs: dch:uhtedmlcgrld.\denf\muuknlndnmhonnml::sc 21 crgantzar ¢l senicio y realirar slatamicnto e aseas con la
Jdotachun NI msm:mmlolnm!mdu;nn fanlxu:hmulacxm;km'\mu adecusds y eporiuno. 2. \rhrpu itado y af t23 de inrumos de og pacientes cn el servicio. 25, diligenciar on fomma sudecuada ¢ady wno de foy
fornatos cateblecidos paro el control del sarvicio coma [o son liripicsa y doi control de temy ¥ hamed: cano de pro, testiperaliza d.: It3 pevery, t:rnpmlu.ru del senamo o del area. 26. daz li coa blesido en las normas 3 1 loa de
13 enalitucion e uanis 2l wse Jé) unifoitoe ¥ efementos de protecsion dentro e b3 areas asignadas 27, sast & poectdas de up:nunnnn. r:umma ¥ evenlas que £e presenken en ¢l senicio y en Iz inatitucion de eeyerto a las sctvadales contracinales. 28. realva
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCLA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estc no es X
suficiente.

E} desarrollo de la actividad requiere un grado
de cspecializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente abjeto contractual PRESTAR
SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRQ ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada
por la DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 11 dias del mes de Febrero del afio 2026.

Cordlalmente

-

MARTHA AYALA ROJAS
Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y o encentramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentanos

para firma.
Cargo tyncmnannl Nombre Cargo Firma Fecha
Cenlratisla
Revisado por: Maria Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH “'jﬁ 11 de Febrero de 2026

Elaborado por: Wendy Cordoba Enlace Operativo L,!";'f"‘““"‘f 11 de Febrero de 2026
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Solicitud No DE PERSONAS HOSPITAL SAN BLAS
REQUERIDAS
VERSION: 2026
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE FIRMA ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Elaboracidn de los sigufenles
formatos:
a) Formalo de necesidad do Responsable Administrativa y/o
personal ops b} |Entace Operalivo de cada Direccibn WENDY CORDCBA 310212026
Formalo de solicitvd de CDP ¢} |0 Proceso
Fomalo de cortificado de
inexistenicia e Insuficiencia
Cormeharfa informacitn
registrada en fa elaboracion 0¢ | oot Setoceion CLAUDIA DAVILA 11/02/2026
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